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Birimi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi Mudurligi
Goérev Unvam1 Damisma Kurulu Uyesi
En Yakin Yonetici Midiir
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak.

- Damsma Kurulu; Universiteye bagh fakiilte ve yiiksekokullar ile Rektérliige bagh boliim
baskanlarinin 6nerecegi ticer 6gretim elemani veya 6gretim liyesi arasindan Rektdr ve Miidiir
tarafindan secilecek en az bir en ¢ok li¢ 6gretim elemani veya 0gretim tiyesi, sivil toplum
orgiitleri ile sanayi ve ticaret kuruluslarinin temsilcileri arasindan Miidtriin énerisi ile Rektor
tarafindan gorevlendirilecek toplam on bes iliyeden olusur. Miidiir Damisma Kuruluna
baskanlik eder. Danisma Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi biten liyeler yeniden
Danisma Kurulu iiyeligine secilebilirler. Siiresi bitmeden ayrilan iiyelerin yerine kalan siireyi
tamamlamak lizere ayni usulle yenileri segilir.

- Danisma Kurulu yilda iki defa toplanir. Toplantilar tiyelerin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile ag¢ilir ve kararlar katilanlarin salt ¢ogunluguyla alinir. Danisma Kuruly;
Midiiriin, Yonetim Kurulunun veya liyelerin ticte ikisinin Merkez Midirliigiine yapacaklari
yazili bagvuru ilizerine, basvuruyu izleyen hafta icinde olaganiistii de toplanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezin ¢alismalarini ve yillik calisma raporunu incelemek,

e Merkezin amagclarinin gerceklestirilmesi icin yapilacak ¢alismalarla ilgili Yonetim Kuruluna
onerilerde bulunmak,

e Yonetim Kurulunca getirilen konular hakkinda goértslerini bildirmek.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Danisma Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve yénetmeliklere
uygun olarak yerine getirirken Miidiire karsi sorumludur.
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