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Birimi Bartin ve Yoresi Tarih-Kiiltiir Arastirmalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezi
Gorev Unvanm1 Midiir
En Yakin Yonetici Rektor Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek Miidiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiirtitiilmesi amaciyla calismalar
yapmak. Yonetmelikte belirtilen amaglar1 dogrultusunda Merkez birimlerini yonetmek. Yonetim
Kurulu'nun aldig1 kararlar1 ve hazirladigi ¢alisma programini uygulamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Merkezi temsil etmek,

e Merkezin birimlerini, Merkezin amaglar1 dogrultusunda yonetmek,

e Yonetim Kurulunun aldig1 kararlari ve hazirladigi calisma programini uygulamak,

e Merkez blinyesinde hazirlanan projeleri Merkezin amaglar1 dogrultusunda yénetmek,

e Her faaliyet donemi sonunda, o donem icerisinde yapilan ve/veya tamamlanan faaliyetlerle
ilgili ayr1 ayri rapor hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak,

e Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, meslek yiiksekokullari, uygulama ve arastirma
merkezleri, bilgi islem dairesi baskanligi ve Rektorliige bagh béliimlerde uygulanan BAYTAM
programlarina ve faaliyetlerine iliskin koordinasyonu saglamak,

e Merkez biinyesinde siirdiiriilen proje, kurs ve diger etkinliklerin en iyi bicimde ytriitiilmesi
icin gerekli her tiirlii iletisim ve koordinasyonu saglamak,

e Merkezin ylrittiigi ve projelendirdigi faaliyetler konusunda ilgililerle gériismeler yapmak,

ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak s6zlesme diizenlemek,

Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektdrliige sunmak,

Her yilsonunda Rektorliige Merkezin calismalar1 hakkinda rapor vermek.

Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi

cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saghigl ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Miidir, yukarida yazili olan biitiin bu goérevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Rektor Yardimcisi ve Rektore karsi sorumludur.
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