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Birimi Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
Gorev Unvam Dis iliskiler Genel Koordinatorii
En Yakin Yonetici Rektor Yardimcisi
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

- Genel Koordinator; akademik personel arasindan Rektor tarafindan 3 (li¢) yilligina atanir ve
Genel Koordinatorliiglin faaliyetleri ile ilgili olarak Rektore karsi sorumludur. Gérevi sona
eren Genel Koordinator yeniden atanabilir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Yonetim Kuruluna baskanlik etmek,

o Genel Koordinatorliigli yonetmek ve temsil etmek,

e Genel Koordinatér Yardimcisi, Koordinatorler ve Sekreterle yapilan toplantilarin giindemini
hazirlamak ve toplantilara baskanlik etmek,

o Rektor gerekli gordiigli takdirde Senato toplantilarina katilmak ve Genel Koordinatorliik
calismalar1 hakkinda bilgi vermek,

e Genel Koordinator Yardimcisinin atanmasi i¢in Rektore iiye 6nerisinde bulunmak,

e Genel Koordinatorliigiin faaliyetleri, hedefleri ve stratejileri hakkinda yillik rapor hazirlayip
Rektor ve ilgili Rektér Yardimcisina sunmak,

e Genel Koordinatoérliik ¢alisanlarinin gorev ve sorumluluklarini tanimlayip birbirleri arasinda
esgldiimi saglamak,

e Universitenin uluslararasi iligkilerini ilgilendiren konularda iiniversite birimleri arasinda
Rektoriin onerileri dogrultusunda esgiidiim saglamak,

e Personelin, Genel Koordinatorligiin sorumluluklari, amaglar1 ve/veya programlari
dogrultusunda ¢alismasini saglamaktir.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagl bulundugu ydnetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Dis lliskiler Genel Koordinatérii, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.
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