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Birimi Déner Sermaye isletme Miidiirliigii
Gorev Unvam1 Muhasebe Birimi Personeli
En Yakin Yénetici Isletme Midiirii
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanimi

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii ve biinyesinde faaliyet gdsteren birimlere ait gelirlerin tahakkuk
ve takip islemlerini yiiriitmek. Isletmenin idari, mali ve teknik islerini, kanun, yonetmelik, yénerge,
biitce esaslari, dagitim esaslari, calisma programlari ve isletmecilik ilkelerine uygun bicimde islemleri
yuriitmek. Birimlerimizin ihtiyaclar1 dogrultusunda kaynaklarin etkin ve verimli bir bicimde
kullanarak, her tiirlii mali destek hizmetinin verilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Doéner sermaye Isletmesinin tiim hesap ve biitcelerini kontrol etmek

e Gelir-Gider dengesini gozeterek biit¢e hesaplarini kullanmak

e Piyasadan temin edilecek mal ve hizmetin bedelini biitgedeki 6denek durumunu g6z 6niine
alarak, 4734 sayili kamu ihale kanunu ve 4735 sayili kamu ihale s6zlesmeleri kanununa, 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri
Yonetmeligine uygun olarak diizenlenen ddeme evraklarinin 6deme emri belgesi ekine
konularak saymanlik birimine géndermek

e Elde edilen gelirleri muhasebe islem fisleri diizenleyerek kayit altina almak ve bu fislerin birer
ornegini kendi arsivinde saklamak

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saghig ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Muhasebe Birimi Personeli, yukarida yazili olan biitin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Isletme Miidiiriine kars1 sorumludur.
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