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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Unvan1 = Strateji Planlama Sube Personeli
En Yakin Yonetici Sube Mudiri
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Idare stratejik planinin olusturulmasi, giincellenmesi, yenilenmesi ve koordinasyonunun
saglanmasi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Idarenin stratejik planlama ¢alismalarina yénelik bir hazirhk programi olusturulmasini,
stratejik planlama siirecinde ihtiya¢c duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerinin
verilmesini saglamak ve stratejik planlama ¢alismalarini koordine etmek,

e Stratejik planlamaya iliskin destek hizmetlerini vermek,

Idarenin faaliyet raporunun hazirlik galismalarini koordine etmek,

Idarenin misyonunun belirlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak,

Idarenin tistiinliik ve zayifliklarinin tespitinde koordinasyonu saglamak,

Idarenin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek iizere analiz etmek,

Yonetim Bilgi Sistemi fonksiyonuyla isbirligi saglamak,

Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirilmesinde

koordinasyonu saglamak,

e Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve Kkalite olgiitlerine uyumunu
degerlendirmek,

e Idarenin faaliyet alanlarina iliskin verilerin istatistiki kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmek,

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Baghl bulundugu yonetici veya iist yoneticilerin, gérev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saghigl ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Strateji Planlama Sube Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Sube Miidiirii ve Daire Baskanina karsi
sorumludur.
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