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Birimi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Gorev Unvan1 Biitce ve Performans Programi Sube Personeli
En Yakin Yonetici Sube Mudiri
Yoklugunda Vekalet Edecek Gorevlendirilen Personel

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Ilgili Mevzuat cercevesinde, Universitenin biitcesinin hazirlanmasi, takibi ve
uygulanmasinin saglanmasi; biitce ile ilgili her tiirli is ve islemin yerine getirilmesi.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Idare biitcesini stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlamak,

e Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

e Birim performans programini hazirlamak,

e Mevzuatla belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde ayrintili harcama ve finansman
programini hazirlamak,

e Biitce islemlerini gerceklestirmek ve bunlarin kayitlarini tutmak,

e Idarenin yatirnm programinin hazirlanmasini koordine etmek,

e Uygulama sonuglarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

e Idarenin mali is ve islemlerini diger idareler nezdinde yiiriitmek ve sonuglandirmak,

e Harcama birimleri tarafindan diizenlenen 6denek gonderme belgelerine dayanilarak
O0denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

e Idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, biitce gelir ve alacaklarinin takip islemlerini yiiriitmek,

e Biitce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlar1 énleyici ve etkinligi artiric1 tedbirler
uretmek,

e Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak,

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagl bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Biitce ve Performans Programi Sube Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri
kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Mali Hizmetler Uzmani / Sube
Miidiirii ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
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