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Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Gorev Unvam1 Teknik Personel
En Yakin Yonetici Sube Mudiri
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Universitemizde diizenlenen etkinliklerde konferans salonunu kullanima hazir hale
getirmek ve her tiirli ses, 151k sistemleri teknik destegini saglamak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Universitede kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirildigi salonlarin her tiirlii teknik hizmetlerini
yerine getirmek.

e Universite kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirildigi acik ve kapali alanlar1 her an hizmete hazir
bulundurmak.

e Acik ve kapali etkinlik alanlarinda bulunan her tiirli ses, 151k sistemlerini kullanma
talimatlarina gore kullanilmak ve her an hizmete hazir bulunmasini saglamak.

e Her tiirli etkinlik 6ncesi amirlerinden aldig1 talimat dogrultusunda salonu hazir hale

getirmek.

Baskanligin genel ¢calisma talimatina uymak.

Gorev alnindaki tiim makine ve cihazlari ¢alisir durumda hazir tutmak.

Gorev alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan malzemeleri tespit ederek teminini saglamak.

Program ve etkinlik esnasinda ses, 151k, sahne ve mikrofon diizenlemelerinde yardimci olmak.

Olusabilecek arizalari amirlerine haber vermek ve hizmet aksamadan bakim ve onarimlarina

nezaret etmek.

e Amirden aldig1 talimat dogrultusunda, salonda program yapilmasi i¢in diizen kurmak.

e Program sonrasi salonu tekrar yeni programlara hazir etmek.

e Bahar senlikleri, mezuniyet torenleri, karsilama vb. organizasyon ve etkinliklerde gorev
almak

e Salonlarda bulunan her tiirlii demirbas ve sarf malzemeyi korumak ve tasarruflu kullanmak.

e Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yénetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saghigl ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Teknik Personel, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Sube Miidiiriine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
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