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Birimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
Gorev Unvan1 Psikolog
En Yakin Yonetici Daire Baskani
Yoklugunda Vekalet Edecek -

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak ytriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak.

Mediko - Sosyal Merkezine basvuran hastalarin kayitlarini tutmak ve Doktorun talimatlari
dogrultusunda uygulama yapmak.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Kanun, Yonetmelik ve diger mevzuatla verilen gérevleri zamaninda ve eksiksiz yapmak.

e Birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik, yénetmelik
ve diger mevzuat hiikiimleri ¢cercevesinde yiiriitmek.

e Ogrencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitim, meslek ve is secimine iliskin sorunlarin
¢6ziimiinde danismanlik ve rehberlik yapmak.

e Ogrencilerin sorunlarini saptamak ve ¢6ziimii icin ilgili birim ve kurumlarla isbirligi yapmak.

e Ogrencilerin kendi ilgi ve yeteneklerini tanimasina ve uygun segimler yapmasina yardimci
olmak.

e Duygusal sorunlari olan 6grencilere, istek ve ihtiyaclarina gore bireysel veya grupla psikolojik
danisma yapmak.

e Bireyin 6nemli kararlar almasina, kendisini daha iyi tanimasina, ¢cevresindeki insanlarla daha
etkili iliskiler kurmasina yardimci olmak.

e Ogrencilerle ilgili olarak havale edilen vakalarda yetkililerce 6n goriisme yapilmasini ve
gerektiginde onlara psikolojik testler uygulanmasini saglamak. Yapilan degerlendirme
sonucuna gore 6grenciyi ilgili hizmet birimine géndermek.

e Saglik konulariyla ilgili bilgilendirme amagh toplantilarda gérev almak.

e Saglik hizmetlerine iliskin istatistiksel raporlara temel olusturacak aylik kayitlarin
tutulmasini ve raporlarin hazirlanmasini saglamak.

e Gorevleriyle ilgili evrak, tasinir ve tasinmaz mallar1 korumak, saklamak.

e Gorevi ile ilgili mevzuatlar takip ederek degisen mevzuatlar: amirlerine bildirmek.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiirtitmek.

e Baghl bulundugu yonetici veya list yoneticilerin, gérev alan ile ilgili verecegi diger isleri is
saghigl ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Psikolog, yukarida yazil olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak
yerine getirirken Sube Midiiriine ve Daire Baskanina karsi sorumludur.
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