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Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin gerekli
tiim faaliyetlerinin, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiriitiilmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Universitenin resmi sosyal medya hesaplari icin gerekli faaliyetlerin, etkenlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak yiiriitilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak. Universitesinin tanmitim
faaliyetlerinde gorev almak ve/veya organize etmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Universitenin resmi sosyal medya (facebook, twitter, instagram, youtube vb.) hesaplarinin

kontrol edilmesi, kullanilmasi.

Sosyal medyadaki takip edilme oranlarinin analizlerini yapip raporlamak.

Sosyal medya iceriklerinin grafik tasarim birimleri ile birlikte tretilmesi.

Diger birimlerin talep edildigi takdirde duyurularini sosyal medyada yayinlamak.

Ziyarete gelen liselere eslik etmek ve tanitim faaliyetlerde bulunmak.

Universiteyi 6nceden belirlenen tanitim fuarlarinda akademisyenler ile birlikte temsil etmek.

Universitenin resmi whatsapp hesabinin kullanilmasi.

Gerekli egitimler ve resmi izinler alindiktan sonra sadece Rektorliigiin kullanacagi islerde

insansiz hava aracinin (Drone) kullanilmasi.

o Rektorliik biinyesinde diizenlenen etkinliklerde talep edildigi takdirde oturma diizeninin
olusturulmasi.

e Tanitim materyallerinin dagitilmasi.

e Verilen gorevleri zamaninda, eksiksiz, isgiicii, zaman ve malzeme tasarrufu saglayacak sekilde
yerine getirmek.

e Gorevve sorumlulugundaki faaliyetler ile ilgili evrak, dosya vb. dokiimanlari muhafaza etmek.

o Kendisine teslim edilen veya kullaniminda olan tasinir mallar ile tiiketim malzemelerini
korumak, gorevinin niteliklerine uygun kullanmak.

e Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek.

e Bagl bulundugu yodnetici veya iist yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
sagligi ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmak,

e Sosyal Medya Birimi Personeli, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve
yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.

TEBELLUG EDEN ONAY
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini
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