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Birimi Enstiti Midirlagi
Gorev Unvani Enstiti Mudiiri
En Yakin Yonetici Rektor
Yoklugunda Vekalet Edecek Enstitii Miidiir Yardimcisi

Gorevin/isin Kisa Tanim

Bartin Universitesi {ist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak; birimin tiim
faaliyetleri ile ilgili, etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiillmesi amaciyla ¢alismalar
yapmak. Miidiir; enstitiiniin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip
ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede sorumludur.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

e Enstiti kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve enstitii
birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

e Her dgretim yili sonunda ve istendiginde enstitliniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Enstitliinlin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, enstitii
biitgesi ile ilgili Oneriyi enstitli yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige

sunmak,

e Enstitliiniin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gbzetim ve denetim gérevini
surdirmek,

e Harcama Yetkilisi olarak kendisine verilen yetki ve gorevleri mevzuat ¢ercevesinde yerine
getirmek.

e Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

e Gorevi ile ilgili siiregleri Universitemiz Kalite Politikasi ve Kalite Yonetim Sistemi
cercevesinde, kalite hedefleri ve prosediirlerine uygun olarak yiiriitmek,

e Bagli bulundugu yonetici veya Ust yoneticilerin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri is
saglig1 ve giivenligi kurallarina uygun olarak yapmalk,

e Enstitii Miduri, yukarida yazili olan biitiin bu gorevleri kanunlara ve yonetmeliklere uygun
olarak yerine getirirken Rektore karsi sorumludur.
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