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1. GENEL BILGILER

Idari Insan Kaynagi Gelisim Programi (IKGEP) idari personelin mesleki gelisiminin
desteklenmesi, yetenek havuzunun olusturulmasi ve yoneticilik yetkinliklerinin artirilmasi
amaciyla Genel idari Hizmetler (GIH) simifindaki yonetici adayr personele yonelik olarak
hazirlanan bir programdir.

IKGEP, yedi temel modiilden olusan asgari 50 (elli) saatlik bir egitim, proje sunumu ve
sonrasinda yazili sinav iceren kapsamli bir gelisim programidir.

IKGEP programi kontenjani 20 (yirmi) kisiliktir. Bagvurunun 20 (yirmi) kisiden fazla olmasi
durumunda, katilim i¢in siralama ve gelecek programlar i¢in planlama yapabilmek i¢in bu
kilavuzda belirlenen puanlama sistemi kullanilacaktir.

Bu amagla; idari Insan Kaynag Gelisim Programina (IKGEP) bagvuracak adaylarin kriterleri,
secimi, egitim konulari, egitimlerin verilmesi ve egitim sonucunda adaylarin
sertifikalandirilmasina iliskin hususlari tespit etmek icin bu kilavuz hazirlanmstir.

2. EGITIiM TAKViMi VE KONULARI

2.1. Egitim Takvimi

Duyuru Tarihi 15 Agustos 2022

ilana Bagvuru Tarihi 15 Agustos-22 Agustos 2022

Egitim Programina Katilacak

Adaylarin ilam 2 Eylil 2022

Egitim Siuireci

Proje Sunumlari Egitim siireci, proje sunumlari, sertifika sinavi ve toreni
egitim programi ikgep.bartin.edu.tr adresinden adaylara
Sertifika Sinavi duyurulacaktir.

Sertifika Toreni

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa3 /8
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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IKGEP tanisma ve tanitim haric olmak iizere yedi temel modiilden olusmaktadir.

MODULLER

GENEL KAMU
YONETIMi VE
ETIK

KiSISEL
GELISIM

YONETIM
BECERILERI

Adres

DERS KONULARI

Etik Davranis ilkeleri

Yetkilendirme
Delegasyon

ve

Etkili iletisim

Ofke Kontrolii ve Stresle
Basa Cikma

Zaman Yonetimi

Topluluk Oniinde

Konusma Sanati

Ekip Yonetimi ve Takim
Calismasi

Liderlik ve Motivasyon

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN
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DERS
SAATI

iKki saat

iki saat

[Kki saat

[ki saat

[Kki saat

[Kki saat

[Kki saat

[Kki saat

Telefon
internet Adresi
E-Posta

PROGRAM SONU KAZANIMLAR

-“Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile Basvuru
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik” ¢ergevesini
kavrar.

-llgili yonetmelik baglaminda dikkat edilmesi
gereken etik davranis ilkelerinin farkina varir.

-Is yasamlarinda ilgili yonetmelik baglamindaki
etik davranis ilkelerine uygun davranislar
sorgular.

-Is yasamlarinda ilgili yonetmelik baglamindaki
etik davranis ilkelerini kullanir.

-Is yasaminda gérev dagiliminda dikkat etmesi
gereken hususlar agiklar.

-Streglerde yetkilendirme ve gorev dagiliminin
delegasyonunda dikkat edilmesi gereken hususlari
aciklar.
-Yonetici yetkinlikleriyle
yasaminda sergiler.
Paydaslarla (iist,
vatandaslar) iletisimini gelistirir.

ilgili davranmiglar1 is

ast ve hizmet sunulan
-Is ve sosyal hayatta 6fke kontrolii yontemleri
konusunda farkindalik kazanir.

-Duygularini kontrollii davranislarla gosterir.
-Zaman yonetimi konusunda farkindalik kazanir.
-Is plan1 hazirlama, mesai saatlerinde zamanin
etkin yonetimi konularini kavrar.

-Sunum hazirlama ve topluluga hitap etme
ilkelerini 6rneklerle aciklar.

-Ekip Yonetimi ve Takim Calismasinin 6nemini fark
eder.

-Etkili liderlik stratejilerini kavrar.

-Etkili liderlik stratejilerini ¢esitli acilardan
(motivasyonel, stratejik vb.) degerlendirir.

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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MEVZUAT

KALITE

PROJE
YONETIMI

BILGI
TEKNOLOJILERI
VE SOSYAL
MEDYA

Adres

Kurum Kiiltiiri

Kriz Yonetimi

Genel Devlet Memurlari
Mevzuatl

Yiiksekogretimde
Personel Mevzuati

Kamu Mali Yonetimi

fhale Mevzuati

Yiiksekogretimde Kalite
Siiregleri

Veri Toplama Stiregleri

Proje Yonetimi ve Atdlye
Calismasi

Kisisel Verilerin

Korunmasi

Bilgi Glivenligi

ileri Word ve Excel

Dijital ve Gorsel Igerik
Tasarimi

Bartin Universitesi Rektorliigii
74100 Merkez / BARTIN
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Bir saat

Uc saat

Ug saat

Ug saat

Ug saat

[ki saat

Bir saat

Sekiz
saat

[Kki saat

Bir saat
Sekiz
saat

Ug saat

Telefon
internet Adresi
E-Posta
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Bir saat  -Bartin Universitesinin misyonu, vizyonu ve kalite

politikasi dogrultusunda kurum kiiltiiri igerisinde
benimsenmesi gereken hususlari fark eder.

-Kriz yonetimi stratejilerini kavrar.

-Kriz yoOnetimi stratejilerini etkin bir sekilde
kullanmak tizere karar verir.

-I¢ ve paydaglara yonelik bilgilendirme yollarim
kavrar.

-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ¢ergevesinde
yurutilen is ve islemlerinde mevzuata yonelik
bilgilendirmeleri kavrar.

-2547 sayil1 Yuksekogretim Kanunu ile 2914 sayih
Yiiksekogretim Personel Kanunu cercevesinde
ylriitiillen is ve islemlerinde mevzuata yonelik
bilgilendirmeleri kavrar.

-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ¢ergevesinde yiiriitiilen is ve islemlerinde
mevzuata yonelik bilgilendirmeleri kavrar.

-4734 sayih Kamu Ihale Kanunu cergevesinde
ylriitiillen is ve islemlerinde mevzuata yonelik
bilgilendirmeleri kavrar.

-Kalite ¢alismalarinin 6nemini kavrar.

-Kalite ¢alismalarinda kisisel sorumlulugunu fark
eder.

-Universite  Stratejik Plani, YOK, YOKAK
gostergeleri basta olmak tizere ilgili kurum ve
birimlerden veri taleplerinde dikkat edilmesi
gereken hususlari fark eder.

-Proje kiiltiiriiniin 6nemini degerlendirir.

-Proje gelistirme asamalarini uygular.

-Proje fikrini ve asamalarini sunar.

-6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
cercevesinde yiiriitiilen is ve islemlerde mevzuata
yonelik ayrintilar1 kavrar.

-Bilgi glivenliginin 6nemini kavrar.

-Bilgi giivenliginin gercek yasam {izerindeki
etkilerini acgiklar.

-Word ve Excel programlarini ileri seviyede
kullanim becerisi gelistirir.

-Web tabanli uygulamalara yoénelik uygulama
becerilerini sosyal
hesaplarinda, sayfalarinin

gelistirir.-Kurumsal medya

kurum web

0378 223 5500
www.bartin.edu.tr
info@bartin.edu.tr
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yonetiminde veya etkinliklerde ihtiya¢c duyulan
dijital ve gorsel icerikler tasarlayabilme
yeterliklerini uygulamali olarak sergiler.
Sosyal Medyanin Birsaat  -Sosyal medyanin kullaniminda karsilagilabilecek
Kullanimi hukuki yaptirimlarini ve etkilerini agiklar.

2.2.2. Proje Sunumlari

Programi tamamlayabilmek icin katihmcilarin egitim programi sonunda bir proje
onerisi gelistirip sunmalar1 gerekmektedir.

Proje onerilerinin;

Kendi biriminde yapilan bir isi kolaylastirmaya yonelik,

Kendi biriminin verdigi hizmetlerde iyilestirmeye yonelik,

Kendi biriminde verilebilecek yeni bir hizmetin yaratilmasi,

Universite genelinde yiiriitiilen bir isi kolaylastirmaya yonelik,

Bartin Universitesi calisanlarinin ¢alisma veya sosyal hayatini olumlu yonde etkileyecek
bir topluma hizmet projesi,

alanlarindan birisinde olmasi sarttir.

3. BASVURU VE DEGERLENDIRME
3.1. Basvuru Bilgileri

Basvuracak adaylar https://ikgep.bartin.edu.tr/ adresinden c¢evrim i¢i olarak
basvurularini yapabilecektir.

3.2. Basvuru Sartlan

e En azlisans mezunu olmak,
e Halen Genel Idare Hizmetler sinifinda Memur, Bilgisayar Isletmeni veya Sef kadrosunda
gorev yapiyor olmak.

3.3. Degerlendirme

Talebin 20 kisiden fazla olmasi1 durumunda, katilim i¢in siralama ve gelecek programlar
icin planlama yapabilmek amaciyla asagidaki puanlama sisteminin kullanilmasi planlanmistir.
Puan esitligi olmasi halinde Universitede gecen hizmet siiresi fazla olana, bunun da esit olmasi
halinde lisans diploma notu yliksek olana 6ncelik verilecektir.

PUANLAMA KRIiTERLERI

OGRENIM PUAN
Doktora 18
Tezli Yiiksek Lisans 12
Tezsiz Yiiksek Lisans 10
Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa6 /8
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VARSA YABANCI DiL (YDS, YOKDIL) PUAN
A seviyesi (90-100) 6
B seviyesi (80-89) 4
C seviyesi (70-79) 3
D seviyesi (60-69) 2
E seviyesi (50-59) 1
ODUL PUAN
Basar1 Belgesi 1
Tesekkiir Belgesi 0,25
BARTIN UNIVERSITESI HIZMETI * PUAN
10 Yila Kadar 1 (her y1l i¢in)
10 Yildan Sonra 0,5 (her y1l icin)
DISIPLIN CEZASI PUAN
Ceza Basina -4

*Ayliks1z izinde gecgen stireler hari¢ hesaplanacaktir.

4. EGITIMLERIN ALINMASI
Egitimler miimkiin oldugu siirece ylz yiize olarak gerceklestirilecektir. Egitmenlerin
uygunluk durumlari, biitce imkanlar1 ve pandemi kosullarina gore bazi egitimler cevrim ici

yollarla da yapilabilecektir.

Programa secilenlerin egitimlere en az %80 oraninda katilmalar sarttir. Bu sarti
saglamayanlar basarisiz sayilacaktir.

Egitim programi Personel Daire Baskanligi tarafindan ayrica katilimcilara duyurulacaktir.

Calisanlarin egitime katilmalar1 gorev yaptiklarin birimlerin hizmetlerini aksatmayacak
sekilde planlanacaktir.

5. EGITIM SONU SINAV VE DEGERLENDiRME

IKGEP egitimlerin tamamlanmasi sonrasi katilan adaylara yonelik olarak mevzuat
konular iizerinden yazili sinav yapilir.

Bu sinav ¢oktan se¢meli test olarak uygulanir.

Sinav sonrasinda 100 tam puan iizerinden 70 puan alanlar basarili sayilarak sertifika
almaya hak kazanacaktir.

6. ILETISIM BILGILERI

ADRES Bartin Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Merkez/BARTIN
E-POSTA ADRESI personel@bartin.edu.tr
0378 223 50 17 (Bilgisayar Isletmeni Mehmet Emre YUCEL)
037822350 18 (Sef Ash TASKIN)
WHATSAPP ILETISIM 03782235033

TELEFON

Adres : Bartin Universitesi Rektorliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /8
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SOSYAL MEDYA HESABI twitter.com/PDB BARU
WEB ikgep.bartin.edu.tr
7. REVIZYON BILGILERI
Revizyon Revizyon .
No Tarihi Revizyon Ac¢iklamasi
0 - Ilk yayin.
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