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A. ONSOZz

Universitemiz égretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda adaylarin bagta olmak
lizere degerlendirme siirecinde yer alan jlri iiyeleri ile akademik birim idari ¢alisanlarinin ilan
baslangicindan olmak {izere atama asamasina kadar yasanilan siireci bir araya toplamasi ve uygulamada
birlikteligi saglanmasi bakimindan bu kilavuzu hazirlamis bulunmaktayiz.

Kilavuzun hazirlanmas: siirecinde basta Bilgisayar Isletmeni Faruk SARIKAYA olmak iizere katki veren
tiim i¢ ve dis paydaslarimiza siikranlarimizi sunariz.

Bartin Universitesi Personel Daire Bagkanligi olarak bu kilavuzun faydali olmasini temenni ederiz.

B. OGRETIM ELEMANI KADROLARININ iLAN SURECI
B.1 ilan Taleplerinin Yapilmasi

“Devlet Yiiksekigretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina Iliskin Yénetmelik” hiikiimleri uyarinca Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig tarafindan
kadro aktarimi uygun bulunan 6gretim gorevlisi (ders verecek), 6gretim gorevlisi (zorunlu ortak ders),
Ogretim gorevlisi (uygulamali birim) ve arastirma gorevlisi kadrolarina iliskin ilanda aranan 6zel sartlar
ilgili akademik birim y6netim kurulu karariyla Rektorliige gonderilir.

B.2 ilanin Yayimlanmasi

llgili akademik birim yénetim kurulu karar ile Rektérliige gonderilen ilan 6zel sartlar1 Universite
Yonetim Kurulunda goriistlerek nihai olarak uygun bulunanlar ilan edilmek iizere, Kamu E-Uygulama
Sistemine ve 10 sayili Cumhurbagskanligi Kararnamesi uyarinca Resmi Gazete’de yayimlattirilmak iizere
ilan tarihinden en ge¢ 5 (bes) is giinii 6nce Cumhurbagkanlig idari Isler Baskanlhigina bagh Hukuk ve
Mevzuat Genel Miidiirligiine yazili olarak KEP iizerinden gonderilir. Ayrica ilanin Resmi Gazetede
yayimlanmasindan sonra liniversitemiz web sitesinde de yayinlanir.

C. OGRETIM ELEMANI KADROLARINA BASVURU, JURI VE ON DEGERLENDiRME SURECI
C.1 Basvurularin Alinmasi

Resmi Gazete’'de ilan edilen kadrolar i¢gin ilanda belirtilen takvim icerisinde basvurular sahsen veya
posta yoluyla yapilir. Sahsen veya posta harici yapilan basvurular kabul edilmez. Belgelerin birimlere
eksiksiz olarak tesliminden adaylar sorumludur. Eksik belgeyle veya yanlis birime yapilan
basvurulardan dogacak sonug¢lardan aday sorumludur. Basvurularda evraklarin siiresi igerisinde ilanda
belirtilen birime ulasmamasi1 durumunda miiracaatlar degerlendirmeye alinmaz.

Rektorliik gerekli géordiigi hallerde basvuru takviminde degisiklik yapabilir veya ilanin her asamasi
iptal edilebilir.

Adaylar ayni ilan donemi icerisinde sartlarinm tasidig1 yalnizca bir kadroya basvuru yapabilir. Birden
fazla kadroya basvuru yaptig1 tespit edilen adaylarin miiracaatlar1 degerlendirme disi birakilir.

C.2. Jiirinin Kurulmasi
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“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 9 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda
yer alan; “Yiiksekégretim kurumlarinda giris sinavi jiirisi; fakiiltelerde dekanin; konservatuar, enstiti,
yliksekokul ve meslek yiiksekokullarinda miidiiriin 6nerecegdi, biri ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali
baskani yoksa béliim baskani, yabanci diller ytiksekokullarinda ise ytiksekokul miidiirti olmak iizere en az
sekiz 6gretim iiyesi arasindan ilgili yénetim kurulunca secilecek li¢ asil bir yedek tiyeden olusur. Asil
tiyelerden birinin ilgili anabilim dali baskani, anabilim dali baskani yoksa béliim baskani, yabanci diller
yliksekokullarinda ise yiiksekokul miidiirii olmasi ve secilecek iiyelerin, atama yapilacak 6gretim elemani
kadro unvaninin gerektirdigi gérev alant ile ilgili olmasi esastir” diizenlemesine gore ilan edilen kadrolar
icin ayr1 ayri olarak akademik birim yonetim kurulunca jiiri kurulur.

Oncelikli alanlardaki arastirma gorevlisi kapsaminda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar icin,
yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar icin, giris sinavi sozlii
olarak yapilir ve sozlii giris sinavi jiirisi en az bir 6gretim liyesi baska bir devlet {iniversitesinden olmak
lizere ii¢ 6gretim liyesinden kurulur. Rektorliik kadrosunda ilan edilen kadrolar i¢in Universite Yonetim
Kurulu Karar1 alinir.

Kurum disindan jiiride yer almasi gereken 6gretim tliyeleri icin akademik birimlerce alinan kararlar son
basvuru tarihinden en ge¢ 5 (bes) is giinii 6nce Rektorliige ilgili {iniversiteden izin alinmasi igin
gonderilir.

C.3 Jiirinin On Degerlendirme Siireci

I1gili akademik birime teslim edilen bagvuru belgeleri sinav jiirisine tutanakla eksiksiz sekilde teslim
edilir. Jiiri, teslim aldiklar1 belgelerle ilgili gerekli kontrollerini yaptiktan sonra “’Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 10 uncu maddesinin 1 inci fikrasinda yer alan; “Sinav
jlirisi; basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar adayi, meslek
yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de ddhil olmak Ttizere bu Yonetmeligin
6 nct maddesinin dérdtincti fikrasi kapsamindaki égretim gérevlisi kadrolarinda ALES puaninin %40’in1 ve
yabanct dil puaninin %60'1n1; bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %60’'in1 ve
yabanci dil puaninin %40’ in1; meslek ytiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans
mezuniyet notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
eder. Bu siralamaya gére son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu kisilerin
tamami sinava ¢agrilir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi halinde, adaylarin
tamamu giris sinavina alinir. Adaylarin on degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet
notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.” hiilkmiine gore asagida farkli unvan
gruplarina gore hazirlanan kontrol formlarini her basvuru i¢in ayri1 ayr1 doldurmak suretiyle 6n
degerlendirme siirecini tamamlar.

e FRM-0564 Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilan Basvurulara Ait Evraklarin Sinav Jiirisine
Teslim Tutanagi

e FRM-0570 Arastirma Gorevlisi Alm {lan1 On Degerlendirme Kontrol Formu

e FRM-0571 Ogretim Gorevlisi Alim ilan1 On Degerlendirme Kontrol Formu (Meslek Yiiksekokulu
Kadrolari icin)

e FRM-0572 Ogretim Gorevlisi Alim ilani On Degerlendirme Kontrol Formu (Rektorliigii Bagh

Birimler iginl

Universitemizce 6n degerlendirme siirecinde sinav komisyonlarn tarafindan kullanilacak tutanaklara
asagidan ulasabilirsiniz.

e FRM-0163 On Degerlendirme Sonuc Tutanag (Fakiilte, Yiiksekokul Ve Rektorliige Bagh
Birimlere Alinacak Ogretim Gorevlisi Ve Arastirma Gorevlileri icin)
e FRM-0164 On Degerlendirme Sonuc Tutanagi (Meslek Yiiksekokullari icin)
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e FRM-0165 On Degerlendirme Sonuc Tutanagi (Yabanci Dil Ogretim Gorevlisi icin)

C.4 On Degerlendirme Sonuglarinin ilani

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 10 uncu maddesinin 1 inci fikras
uyarinca ilan metninde belirtilen tarihte 6n degerlendirme sonuglar1 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanununa uygun olarak Universitemiz sitesinde ilan edilir.

Birimler 6n degerlendirme sonug tutanaklarint hem maskeli hem de adaylarin bilgilerini gosterir sekilde
personel@bartin.edu.tr adresine excel formatinda ilan tarihinden en az 2 (iki) giin 6nce gonderir.

C.5.0n Degerlendirme Sonugclarina Itiraz ve Itirazlarin Degerlendirilmesi

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Stnavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 10 uncu maddesi uyarinca ilan edilen
on degerlendirme sonuclarina itiraz etmek isteyen adaylar sonuglarin ilan tarihinden itibaren 2 (iki) is
giinii icerisinde yazih olarak ilgili birime bagvurabilir. Ilgililerin bagvurulari jiiri tarafindan 1 (bir) is
giiniinde degerlendirilerek sonug yazili olarak ilgiliye bagvuru yapilan birim tarafindan bildirilir. On
degerlendirme sonuclarinin degismesi halinde Rektorliige yazili olarak ve excel formatinda (hem
maskeli hem de aday bilgilerini gosterir sekilde) sinav jiirisinin itiraz raporunun bir 6érnegi ile birlikte
personel@bartin.edu.tr adresine gonderilir.

itiraz sonucunda itiraz bagvurusu yapan aday disinda olup ilan edilen ilk On Degerlendirme Sonucunda
sinava girmeye hak kazanma konusunda farkli bir siralamaya kayan adayin olmas1 durumunda yeni
durumlari basvuru yapilan birim tarafindan ilgili adaylara da ayrica bildirilir.

D. OGRETIM ELEMANI KADROLARINA GiRi$ SINAVI VE DEGERLENDIRME SURECI
D.1 Giris Sinavinin Yapilmasi

Sinav komisyonlan giris sinavin1 “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”in 11 inci maddesinde yer alan; “Giris sinavi, sinav jiirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille
ilgili olan birimlerdeki dgretim gorevlisi kadrolar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekégretim
Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere
atama yapilacak 6gretim gorevlisi kadrolart icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim
yetenegini 6lcecek sekilde sadece sézlii, bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolar icin ise ilan edilen
alanla ilgili bilgi dtizeyini olcecek sekilde sadece yazili sinav olarak yapilir. Yabanci dille egitim ve égretim
yapilan programlardaki égretim gorevlisi kadrolarinda sozlii sinav yapilir. Ancak senato karart olmasi
halinde sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar igin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin giris
stnavi puani, sozlii sinav ile yazili sinavin puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir. Sinav
jtirisi, yazili ve sézlii sinavin nesnel, 6I¢tilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar. Raportor olarak belirlenen
tiye, yazili ve sézlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir. S6zlii sinav sonuglari, kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan edilir. Sézlii sinav sonucu 60 puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve
nihai degerlendirme asamasina gecemezler.” hiikkmiine goére tamamlar.

Oncelikli alanlardaki aragtirma gérevlisi kapsaminda ilan edilen arastirma gérevlisi kadrolari igin, bu
Yonetmelik uyarinca yapilacak 6n degerlendirme sonucunda giris sinavina katilmaya hak kazananlar
icin, giris sinawvi sozlii olarak yapilir. S6zli sinav sonucu 70 puanin altinda puan alanlar, nihai
degerlendirme asamasina gecemezler.
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Sinav jiirisi tarafindan sinavda sorulacak sorularda hangi sorunun ka¢ puan olarak hesaplanacaginin
belirlenmesi gerekir ve bu husus her sorunun karsisinda ka¢ puan oldugunun adaylara dagitilan sinav
soru kagitlarinda belirtilecektir.

Universitemizce giris sinavi siirecinde sinav komisyonlari tarafindan kullanilacak formlara asagidan
ulasabilirsiniz.

FRM-0565 Giris Sinav Sorulari

FRM-0566 Giris Sinavi Sorulari1 Ve Cevap Anahtari Formu

FRM-0567 Giris Sinavi Cevap Kagidi (Yazili)

FRM-0568 Ogretim Gérevlisi Ve Arastirma Gorevlisi Kadrolari icin Sinav Yoklama Tutanag
FRM-0569 Giris Sinavi Evrak Teslim Tutanagi (Sinav Sonrasi)

D.2 Nihai Degerlendirmenin Yapilmasi

Sinav komisyonlar1 nihai degerlendirmesini “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik”in 12 nci maddesinde yer alan; “Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yénetmeligin 6 nci
maddesinin dérdiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu
kadrolarda istihdam edilecekler de ddhil olmak iizere ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun
%10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavt notunun %30’unu; bu Yénetmelik kapsamindaki
diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin
%10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30’unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayist kadar
adayi bagari sirasina gére belirler. Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz
sayilir. Adaylarin degerlendirmede dikkate alinan puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda
belirtilen internet adresinde ilan edilir.” diizenlemesine uygun olarak imza altina alir.

Oncelikli alanlardaki aragtirma gorevlisi kapsaminda ilan edilen aragtirma gorevlisi kadrolar igin
yapilan sozli giris sinavi sonucu 70 puan ve lizerinde olanlar sadece nihai degerlendirmeye tabi
tutulurlar.

Universitemizce nihai degerlendirme siirecinde birimlere gére hazirlanan ve sinav komisyonlari
tarafindan kullanilacak formlara asagidan ulasabilirsiniz.

e FRM-0153 Nihai Degerlendirme Sonuc Tutanag (Fakiilte, Yiiksekokul Ve Rektorliigiine Bagh
Birimler Icin)

e FRM-0154 Nihai Degerlendirme Sonuc¢ Tutanag (Meslek Yiiksekokullari icin)

e FRM-0155 Nihai Degerlendirme Sonuc Tutanagi (Yabanci Dil Ogretim Gorevlisi Icin)

e FRM-0555 Nihai Degerlendirme Sonuc Tutanagi (Oncelikli Alan Arastirma Gorevlileri Icin)

D.3 Giris Sinavi Sonuglarinin flan1

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 13 iincii maddesinin 1 inci fikras
uyarinca ilan metninde belirtilen tarihte nihai degerlendirme sonuclar1 Kisisel Verileri Koruma
Kanununa uygun olarak Universitemiz web sitesinde ilan edilir.

Birimler giris sinavi sonug¢ tutanaklarini hem maskeli hem de adaylarin bilgilerini gosterir sekilde
personel@bartin.edu.tr adresine excel formatinda gonderir.

Adres : Bartin Universitesi Rektdrliigii Telefon : 03782235500 Sayfa 6 /10
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
E-Posta : info@bartin.edu.tr
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https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0565-giris-sinav-sorulari.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0566-giris-sinavi-sorulari-ve-cevap-anahtari-formu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0567-giris-sinavi-cevap-kagidi-yazili.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0568-ogretim-gorevlisi-ve-arastirma-gorevlisi-kadrolari-icin-sinav-yoklama-tutanagi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0569-giris-sinavi-evrak-teslim-tutanagi-sinav-sonrasi.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0153-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-fakulte-yukseokul-ve-rektorlugune-bagli-birimler-icin.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0153-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-fakulte-yukseokul-ve-rektorlugune-bagli-birimler-icin.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0154-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-meslek-yuksekokullari-icin_75HRbYU.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0154-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-meslek-yuksekokullari-icin_75HRbYU.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0155-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-yabanci-dil-ogretim-gorevlisi-icin_0tfVStC.xlsx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0555-nihai-degerlendirme-sonuc-tutanagi-oncelikli-alan-arastirma-gorevlileri-icin.xlsx
mailto:personel@bartin.edu.tr
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D.4 Giris S1navi Sonuglarina itiraz ve Itirazlarin Degerlendirilmesi

“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in 13 iincii maddesinin 1 inci fikrasi
uyarinca ilan edilen giris sinavi sonuglarina itiraz etmek isteyen adaylar sonuclarin ilan tarihinden
itibaren 3 (ii¢) is giinii icerisinde yazili olarak ilgili birime basvurabilir. ilgililerin bagvurular1 sinav
komisyonunca 5 (bes) is giliniinde degerlendirilerek sonu¢ yazili olarak basvurana bildirilir. Sinav
sonuglarinin degismesi halinde Rektorliige yazili ve excel formatinda (hem maskeli hem de aday
bilgilerini gosterir sekilde) personel@bartin.edu.tr adresine gonderilir.

E. KAZANAN ADAYLARIN ATANMA SURECI

E.1 Atama Belgelerinin Teslimi ve Kontrol Siireci

Nihai sonuclara goére atanmaya hak kazananlardan istenilen belgeler Rektérlik Personel Daire
Baskanligi tarafindan Universite ana sayfasinda duyurulur. Kazanan adaylar, 15 (onbes) giin igerisinde

belgelerini hazirlamak suretiyle atanmaya hak kazanan birime sahsen veya posta ile teslim eder.

Adaylarin belgelerinin kontroliinii ilgili birim personeli ve akademik birim sekreteri yapmakla
ylkiimliidiir. Sinav siirecinin ve belgelerin kontrolii icin asagida yer alan formlar kullanilmalidir.

e FRM-0352 Arastirma Gorevlisi Atama Siirecleri Kontrol Formu
e FRM-0353 Ogretim Gorevlisi Atama Siirecleri Kontrol Formu

E.2 Rektorlige Atama TeKkliflerin Yapilmasi

Adaylarin belgelerin kontroli sonrasinda alinacak ilgili birim yénetim kurulu karariyla birlikte atama
teklifleri Rektorliige elektronik belge yonetim sistemi iizerinden yapilir. Adaylara ait belgelerin tiimii
elektronik belge yonetim sisteminde yer aldig1 gibi dosya halinde ayrica Personel Daire Baskanligina
elden tutanakla teslim edilir.

Adaylarin basvuru kosullarini tasimasindan giris sinav komisyonu dahil olmak iizere ilgili mevzuatina
gore tiim kontrollerden oncelikle ilgili akademik birim sorumlu ve yilikiimlidiir.

F. ILGILI MEVZUAT VE GORUSLER
F.1 Kanunlar

e 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
e 2914 sayili Yiiksekodgretim Personel Kanunu

F.2 Yonetmelikler

e Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

F.3 YOK Gériisleri
Adres : Bartin Universitesi Rektdrliigii Telefon : 03782235500 Sayfa7 /10
74100 Merkez / BARTIN internet Adresi : www.bartin.edu.tr
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mailto:personel@bartin.edu.tr
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0352-arastirma-gorevlisi-atama-surecleri-kontrol-formu.docx
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/fbab3ff33d1ddf27c49748c1e78ec574/frm0353-ogretim-gorevlisi-atama-surecleri-kontrol-formu.docx
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=28947&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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° Og“retim Gorevlisi kadrolarina basvurularda deneyim istenmesi halinde SGK sartinin
aranmasina dair

e TIPDIL belgesinin 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda kabul
edilemeyecegine dair

e E-devletten alinan 6grenci belgesi/mezun belgesinin 6n degerlendirme asamasinda kabul
edilmesi gerektigine dair

e Yabanci dil alaninda istihdam edilen 68retim gorevlilerinin yabanci dil belgesinin ilanda
belirtilen alanda olmasi gerektigine dair

o (Opretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda YOK tarafindan belirlenen
dortliik ve beslik sistemin kullanilmasi gerektigine dair

o Opretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda ALES puan tiiriiniin {iniversitelerce
belirlenmesine dair.

o Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan ALES’'ten muaf olarak belirlenen alanlar ve
muafiyetten yararlanabilmek icin en az iki yil ilgili alanda tecriibe olmasina dair.

e ALES sonuclarinin aciklandigi tarihten itibaren 5 vil gecerli olduguna dair

o Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda ALES puan tiiriiyle ilgili.

e Yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calisan ve daha sonra Tiirk vatandashigina gecenlerin

O0gretim elemani basvurularinda ALES’ten muaf olmadiklarina dair.

e Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi olarak calistiktan sonra yeniden ilgili kadrolara
basvuranlarin ALES muafivetinden yararlanabilecegine dair.

e YDS ve YOKDIL'in 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarinda merkezi yabanci dil
sinavi olarak kabul edilmesine dair.

e (Opretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda YDS, YOKDIL, UDS, KPDS
sinavlarinin gecerlilik siirelerine dair

e ]ELTS sinavinin esdegerliginin olmadigina dair.

F.4 FAYDALI DiGER DOSYALAR

e Universitemiz akademik birimlerinde arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda asgari ALES
ve Yabanci Dil puan barajlari.

o Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi_kadrolarina basvuru, én degerlendirme ve nihai
degerlendirme oranlari.

e (OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlari.

e 2021 yili ALES, YDS, e-YDS ve YOKDIL sinav ve basvuru tarihleri

e Lisans mezuniyetinin dontstiiriilmesinde kullanilan doértliik not sistemi.

Adres : Bartin Universitesi Rektdrliigii Telefon : 03782235500 Sayfa8 /10
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https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/QD2SP9XG_23.12.2019ogretim-gorevlisi-atamalarinda-sgk-sarti-aranmasi.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/QD2SP9XG_23.12.2019ogretim-gorevlisi-atamalarinda-sgk-sarti-aranmasi.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/6OJWLVBF_08.08.2019tipdil.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/6OJWLVBF_08.08.2019tipdil.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/28.11.2016mezuniyetbelgesiogrencibelgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/28.11.2016mezuniyetbelgesiogrencibelgesi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/19.01.2012akademik-kadrolar.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/19.01.2012akademik-kadrolar.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/03.08.2010esdegerlik.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/03.08.2010esdegerlik.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/ales-puan-turu-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/ales-puan-turu-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/uzmanlik-alanlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/uzmanlik-alanlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/25.09.2018ales-sonuclari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/12.09.2017ales.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/21.06.2016ales-muafiyeti.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/21.06.2016ales-muafiyeti.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/UEK3U2JV_11.01.2012ales-muafiyeti.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/UEK3U2JV_11.01.2012ales-muafiyeti.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/HIGKAP2I_06.02.2017merkezi-yabanci-dil-sinavi.pdf
https://otomasyon.bartin.edu.tr/dosyalar/form/personel/yok-uygulamalari-modulu/HIGKAP2I_06.02.2017merkezi-yabanci-dil-sinavi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/14.07.2016yabanci-dil-sinavlarinin-gecerliligi-hk.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/14.07.2016yabanci-dil-sinavlarinin-gecerliligi-hk.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7c1df2dd5101a93c5588ab100930c56b/17.06.2016es-degerlik.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/asgari-puanlar.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/asgari-puanlar.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/degerlendirme-asamalari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/degerlendirme-asamalari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/46625034a1e99c45953876998c0b5649/esdegerlikdokuman06042021.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/7e41e45fd10592038e992bc14b2d1afd/2021yilialesydseydsyokdilsinavlari.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/4luksistem100.pdf
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e Lisans mezuniyetinin donustiirilmesinde kullanilan beslik not sistemi.

o Opretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte bugiine kadar
yvapilan degisikliklere dair tarihi siire.
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https://cdn.bartin.edu.tr/personel/1048faa277607fe6df8705be776e45c9/5liksistem100donusum.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/9de79d50b18bd8ee02c5ed967c9899cb/ogretimelemanialimyonetmeligitarihceson.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/9de79d50b18bd8ee02c5ed967c9899cb/ogretimelemanialimyonetmeligitarihceson.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/9de79d50b18bd8ee02c5ed967c9899cb/ogretimelemanialimyonetmeligitarihceson.pdf
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