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Prof. Dr. Sevim CELIK Rektor Yardimcisi Baskan Katild1
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Bartin Orman Fakiiltesi Dekant Uye Katildi
Prof. Dr. Birgil KOCAK OKSEV  [Edebiyat Fakiiltesi Dekam Uye Katilmadi
Prof. Dr. Fatma UNAL Egitim Fakiiltesi Dekani Uye Katildi
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR  (Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uye Katilmad:
Prof. Dr. Biilent CENGIZ Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekani Uye Katildi
Prof. Dr. M. Sabri GOK Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiiri Uye Katilmadi
Prof. Dr. Metin SABAN iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Biilent KARAKAS Fen Fakiiltesi Dekant Uye Katildi
Prof. Dr. Erol KIRDAR Islami flimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katilmadi
Prof. Dr. Ummiihan AVCI Kalite Koordinatorii Uye Katild1
Prof. Dr. Ayse GENC LERMI Bartin Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Dog. Dr. Elif KARAHAN Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii ~ |Uye Katildi
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER  [Ulus Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii Uye Katilmadi
Ali DONMEZ Genel Sekreter V. V. Uye Katildi
Kadir CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani Uye Katild1
Halil YILMAZ Ogrenci Uye Katilmadi

Universitemiz Kalite Komisyonu Toplantis1 Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Sevim CELIK baskanlhiginda 26.09.2024
tarihinde saat 11.30’da giindem maddelerini goriisiip karara baglamak iizere video konferans yontemiyle toplanarak agagidaki
kararlar1 almigtir

Universitemiz Kurumsal Akreditasyon Programm kapsaminda 03-06 Aralik 2023 tarihleri arasinda
degerlendirilmis olup yapilan degerlendirmeler sonucunda siire gelen c¢aligmalarin, kazanimlarin ve
edinimlerin izlenmesi ve yilsonuna kadar alinacak dnlemlere iligkin konular gorisiildi.

Yapilan goriismede,

Karar 1 . . . . . .

e Siire¢ Yonetimi El Kitabinin Ana Siire¢ler tanimlanarak giincellenmesine,

e Enaz 1 yil siire ile yiiriirliikte kalmig olan mevzuat belgelerinin (yonetmelik, yonerge, usul ve
esas vb.) izleme ve degerlendirmesinin mevzuat belgesinden etkilenen tiim paydaglardan goriis
alinarak yilsonuna kadar yapilmasina ve gerekiyorsa giincelleme ¢aligmalarinin baslatilmasina,

e Performans Yonetim Siireclerinde nitel verilerin de kullanilmasina 6zen gosterilmesine,
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e Ek-1’de yer alan KAP Takim Onerilerine yonelik énlemlerin ilgili birimler tarafindan Ana
Siire¢ Sorumlular1 koordinasyonunda yilsonuna kadar gerceklestirilmesine,
Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi
P 2.Kurum Stratejik Plam
Tlgili Kaynaklar 3.Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi
1.Politika Belgeleri: “KAP Siireci ile ilgili oldugundan tiim alt degerler”
Kalite Guvencesi Politika Belgesi
Yonetim Sistemi Politika Belgesi
Egitim Ogretim Politika Belgesi
Arastirma Gelistirme Politika Belgesi
Toplumsal Katki Politika Belgesi
Uluslararasilagsma Politika Belgesi
Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii
2.Kurum Stratejik Plani: “KAP Siireci ile ilgili oldugundan tiim alt degerler”
Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “Tiim hedefler”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “Tiim hedefler”
A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Ad. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“Tiim hedefler”
AS5. Katihmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “7iim
hedefler”
3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu: “KAP Siireci ile ilgili oldugundan tiim alt degerler”
- . |A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
g%;li;tléiy[;‘gf‘tak‘ AL Liderlik ve Kalite
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.3. YOnetim Sistemleri
A.4. Paydas Katilimi
A.5. Uluslararasilagsma
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.4. Ogretim Kadrosu
C.ARASTIRMA VE GELIiSTiRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler
C.3. Arastirma Performansi
D.TOPLUMSAL KATKI
D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
\D.2. Toplumsal Katki Performansi
4.Mevzuat Belgesi: “KAP Siireci ile ilgili oldugundan tiim alt degerler”
Esas ve Usuller
Kurum Yonetmelikleri
Yonergeler
Kurumsal Akreditasyon Programi Raporunda ziyarete gelen takim tarafindan belirtilen 6nerilerin hizl
Gerekee . . . > .
bir sekilde gerceklestirilmesi i¢in ifade edilen kararlar alinmistir.
i
Universitemiz 2023-2024 Bahar Yartyili Ders Degerlendirme Anketlerinin Sonuglarina yonelik izleme
ve Degerlendirme Takiminin 01.08.2024 tarihli ve 2024-02 say:l: toplantisinda alinan karar geregi Kalite
Karar 2 Komisyonuna sunulmak iizere hazirlanmig olan “Ders Memnuniyet Anketi Taslak Raporuna iliskin
Egitim Ogretim Takimmin 2400093417 sayili ve 05.09.2024 tarihli karari dogrultusunda *“Ders
Degerlendirme Anket Sonuglar Taslak Raporu-Tavsiye Kararlar:” konusu goriisiildii.
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Yapilan goriigmede,

e Her dgretim elemaninin UBYS sistemi iizerinden &grencilerin 6n devamsizlik durumunu 13.
hafta baglamadan (12. Haftanin sonunda) ilan etmesine,

e Ders memnuniyet anketlerinin, devamsizliktan basarisiz olan 6grenciler ile dersi tekrar alan
ogrencilere agilmamasi icin Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan izmir Katip Celebi
Universitesine UBY'S (izerinden talep girilmesine,

e  Ders degerlendirme anketlerinin final sinavlarindan 6nceki hafta (13. ve 14. Haftalar igerisinde)
baslatilmasina ve final sinavlar1 baslar baglamaz yanitlamaya kapatilmasina,

e Ders degerlendirme anketlerinin yapilmasinda dgretim elemanlarinin aktif rol almasina ve bu
siirecte ders icinde veya ders disinda iletisim araglarim kullanarak 6grencilerin anketleri
zamaninda doldurmasinin saglanmasina,

e Anket sorularinin uygulama &ncesinde tekrardan izleme ve Degerlendirme Alt Birimi
tarafindan gézden gegirilmesine,

e Ogretim elemam tarafindan uygulama &ncesinde anket maddelerine iliskin agiklamalarmn
yapilmasina, 6grencilerde farkindalik olusturulmasina ve ankete iligkin baglangic ve bitis
tarihlerinin hatirlatmasina,

e Donem baslarinda egitim O6gretime yonelik dikkat edilmesi gereken kurallar vs. baglikli
hatirlatma yazilarinin akademik birim yonetimi tarafindan akademik personele gonderilmesine,

e (Ogretim elemanlarmin is yiiklerine iliskin olarak birimlerde dengeli bir gorev dagilimimn
yapilmasina, ofis saatlerinin ve ortak ¢evrimigi iletigim modiillerinin etkin kullaniminin birim
yonetimlerince saglanmasina,

e Birimlerde 6l¢me ve degerlendirme komisyonlarinin olusturulmasina,

e Universitemizde "Ol¢me ve Degerlendirme Merkezinin/Birimi"nin kurulmasina,

e  Akademisyenlere dlgme ve degerlendirme konusunda Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii tarafindan egitimler verilmesine,

e Sinav ve degerlendirme sonunda 6grencilere geri bildirim verilmesinin akademik birimlerce
saglanmasina,

e Birimlerce “Coklu Degerlendirme” yontem ve tekniklerinin belirlenmesine ve standartlara
uygun bir sekilde uygulamalarin gergeklestirilmesine,

e  Sorularin ayurt edicilik indekslerini temel alan soru bankasi ¢aligmalarinin baglatilmasina,

e Universitemiz akademisyenlerinin Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatdrliigii
tarafindan diizenlenen egiticilerin egitimi faaliyetlerine katilimin saglanmasina,

e Birim ve boliim yénetimlerince derslerin miimkiin oldugunca 6gretim elemanlarimin uzmanlk
alanlarina gore dagitilmasina,

e Tiim birimlerde siniflarin kalabalik olusu, 6gretim elemaninin hem uygulama hem de sinifta
aktif 6grenme Ogretim yontemlerini kullanmasi zorlastirabileceginden siif mevcutlarinin
distiriilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmasina,

e Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Guvencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastuma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydasg
katilimint kalite siireglerinde stirekli hale getirmeyi,”

ilgili Kaynaktaki [YOnetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
Olciitiin Ad1 yonetim anlayisiyla siivekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almayr ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklagimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik]
ve idari insan kaynaginin, ogrenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet algisini giiclendirecek
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan alnan mal ve

flgili Kaynaklar
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hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil ogrenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-ogretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu olgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarimin egitim ve Ogretim
vetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi, Ogrencive saglanan rehberlik ve damsmanlk sistemini
eticlendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmay1, Ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erigilebilir olmasin giivence
altina almay, Kampiislerinde, kiiltiirel ¢esitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgérii ortamlar
gelistirmeyi,; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmayi; ogrenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
verel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlart ve égrencileri arasinda arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak tizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda aragtirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu tiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yaywnlarin niteliginin ve tiriin gelistirme
calismalarinin siirekli artirldmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar aracihigiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiy: zenginlestirmeyi, Universitenin akademik]
ve idari insan kaynagt ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ~ Ogretim programlarimin kapsam ve iceriklerini ulusal ve
uluslararas: gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amagl ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarim saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkdanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi égrenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmayt”’

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri igin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiltiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faalivetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faalivet sayisim artrmak. H.4.2.
[htisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisin artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alamindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisint artirmak”

AS. Katilmcel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “/H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimn kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydagslarin karar
alma siireglerine etkin katilminmi saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
yayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE
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A. 1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Doniisiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “4.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar: Yénetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasiasma “A.5.1. Uluslararasilasma Stireglerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilagma
\Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Olcme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taminmas: ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart “C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar”

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki
Stireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve
\Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireclerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas: Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
\Hareketlilikleri Siire¢lerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Ydénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Bartin  Universitesi  Uzaktan — Egitim  Uygulama ve Arastrma  Merkezi
Yonetmeligi "Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirkge Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-
Témer) Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi
\Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit
Esaslart Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarimin Lisansiistii Programlara
\Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yénergesi, Bartin Universitesi Yurt
Ici ve Yurt Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii
Akademik Danmismanlik Yonergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danmismanlik
Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Rektérliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Teknik|
Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan dal ve Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi, Bartin
Universitesi Anket Uygulama Yénergesi”

2023-2024 Bahar Egitim Ogretim Déneminde uygulanan Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi
Gerekee sonuclar1 dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari ile memnuniyetin arttirilmasi amaciyla ilgili
kararlar alinmistir.
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Universitemiz Izleme ve Degerlendirme Takim baskani Dog. Dr. Emrah ALTUN tarafindan gelistirilen
ve Bilgi Islem Daire Baskanliginca DNS ayarlarinin dersmemnuniyet.bartin.edu.tr olarak tanimlanmis
olan “Ders Memnuniyet Anket Sistemi”nin tanitilmasi konusu goriisiildii.

Karar3 Yapilan goriismede, Ders Memnuniyet Anket Sisteminin mevcut haliyle kullanilmasina ve siirekli
iyilestirme caligmalarinin yapilmasina,
Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

ilgili Kaynaklar 2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Guvencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almay, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilegtirmeyi, Paydasg
katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimint hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif
diisiinerek karar almayi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite
lgtivencesi ve yonetim, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk siireclerini etkin liderlik
yaklasimiyla yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini
benimsemeyi, Akademik ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baglhlik ve aidiyet
algisim giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite
tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,
Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi"

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil ogrenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-ogretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim Ogretim faalivetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarimn egitim ve égretim
etkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
gticlendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
ilgili Kaynaktaki |olmay:, Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
Olciitiin Ad1 altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarast etkilesimi ve hosgorii ortamlar
gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmay1,; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
verel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlart ve égrencileri arasinda arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapimasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi, Bilgi ve deger tireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yayinlarin niteliginin ve iiriin gelistirme
calismalarinin siivekli artirilmasini saglamayn,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltlire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyr zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
\ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ~ Ogretim programlarimin kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararasi gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amagh ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarimi saglamay:, Ulusal ve
kurumsal imkanlardan azami duzeyde yararlanarak uluslararast 6grenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir ¢cekim merkezi yapmayr”

2.Kurum Stratejik Plani:
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Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri igin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle

gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisimi artirmak. H.3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak.
H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faalivet sayisint artrmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisimi artrmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisint artirmak”

AS. Katilme1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma siireglerine etkin katthmimi saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Ama¢ ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. YOnetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar Yonetimi, A.3.3.
\Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilimi1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma
\Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayt,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarmmin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin VYiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1. Arastirma Stireglerinin
Yonetimi, C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki
Sureclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas: Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel]
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\Hareketlilikleri Stireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yéonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-T6mer)
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas: Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslart
Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas: Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt I¢i ve
Yurt Dus1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii
\Akademik Damsmanlzk Yénergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik
Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurumici Yatay Gegis Yonergesi,
Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi”

[lgili sistem Kurum geneli, birim ve 6gretim elemani bazl olarak ders memnuniyetlerinin
izlenebilmesine olanak saglamaktadir. Anket analiz sonuglarinin yillara gére degisimi de bu program
sayesinde izlenebilmektedir. Kalite Komisyon iiyelerinin bu izlem ve degerlendirmeleri etkin bir
sekilde yapabilmesi amaci ile program, Komisyon iiyelerine tanitilmis ve kullanigh bulunmustur.
Sistem sayesinde birim/bdliim ve dgretim elemani bazli olarak degerlendirme anket sonuglari
izlenebilecektir.

T T

Universitemiz Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’nun 15.08.2024 tarihli ve 2024/11 sayili karar1
geregi hazirlamis oldugu Etik Kurul Bagvuru siirecine iligkin dokiimanlarm “FRM-0xxx Etik Kurul
Basvuru Formu, FRM-0xxx Katilimc1 Bilgi ve Onam Formu - Egitim Calismalari, FRM-0xxx Katilimc1
Bilgi ve Onam Formu - Saglik Bilimleri, FRM-0xxx Katilimc1 Bilgi ve Onam Formu - Sosyal Bilimler,
(1) ve FRM-0xxx Katilimc1 Bilgi ve Onam Formu - Sosyal Bilimler (2)” degerlendirilmesi varsa
yapilacak diizeltmelere iligkin glincellemelerin/iyilestirmelerin yapilmasi konusu goriisiildii.

Karar 4 Yapilan goriismede, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan hazirlanmis olan dokiimanlarin
“FRM-0xxx Etik Kurul Bagvuru Formu, FRM-0xxx Katilimc1 Bilgi ve Onam Formu - Egitim
Calismalari, FRM-0xxx Katilimei Bilgi ve Onam Formu - Saglik Bilimleri, FRM-0xxx Katilime1 Bilgi
ve Onam Formu - Sosyal Bilimler (1) ve FRM-0xxx Katilimei Bilgi ve Onam Formu - Sosyal Bilimler
(2)” Ek-2’deki sekliyle yeniden degerlendirilmek/diizenlemek iizere Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kuruluna iletilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri
arasinda arastirma  kiiltiiviinii - yayginlastirmay:, Arastirmacilarin  aragtirma ve proje liiretme
vetkinliklerini artirmak iizere faaliyetler gergeklestirmeyi, arastirma performanslarmn siirekli izlemeyi
ve iyilestirmeyi, Bilim ve teknoloji alanmindaki ulusal/uluslararasi politikalar: dikkate alarak oncelikli
alanlar belirlemeyi, Universitemizin “Akilli Lojistik ve Biitiinlesik Bolge Uygulamalart” ihtisaslasma
alani ile ilgili arastirma gelistirme faaliyetlerini artrmayr saglayacak tamml mekanizmalar:
ilgili Kaynaktaki |gelistirmeyi, Universitemizin ihtisaslasma alanina ve nitelikli arastirma gelistirme faaliyetlerine katk
Olgiitiin Ad1 saglayacak disiplinler arasi lisansiistii egitim programlarimin artirilmasint saglamayi, Stratejik amag ve
hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapimasini ve projeler tiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir
bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik
kaynaklarini giiclendirmeyi,

Bilgi ve deger tireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere doniistiirmek igin yapilan
arastirma ve yayinlarin niteliginin ve iiriin gelistirme ¢calismalarimin siirvekli artirilmasini saglamayn,
Sektorler arasi is birligi yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve iilkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmeyi, Girisimci ve yenilik¢i faaliyetler ile

Gerekee

flgili Kaynaklar
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bolgesel kalkinmaya destek olmayi, Ulusal ve uluslararasi isbirliklerine dayali arastirma ve projeler,
iiretmeyi destekleyecek mekanizmalar gelistirmeyi,

2.Mevzuat Belgesi:

Yonergeler “Bartin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi, Bartin Universitesi Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”

Etik Kurul bagvuru siirecinin iyilestirilmesi ve bagvuru formlarinin sadelestirilerek tek bir form haline
getirilme ihtiyacinin giderilmesi.
it

Universitemiz 2024-2025 Giiz Dénemi i¢in uygulanmasi planlanan “Oryantasyon Memnuniyet
Anketi”ne iligkin geri bildirimler dogrultusunda diizenlenmesi konusu goriigiildii.

Yapilan goriismede, Universitemiz 2024-2025 Giiz Dénemi i¢in uygulanmasi planlanan “Ogrenci Uyum

Gerekee

Karar 5 Egitimi Degerlendirme Anketi”nin EKk-3’teki sekliyle Kalite Koordinatorliigi internet sayfasinda
yayimlanmasina miiteakip uygulanmak {izere tiim akademik birimlere gonderilmesine,
Oy birligi ile karar verilmistir.

ilgili Kaynaktaki

Olgiitiin Ad1

1.Politika Belgeleri:

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-Ggretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayt, planlamay,
uygulamayi, izlemeyi ve gerekli onlemleri almayt”,

Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Yonetim modeli ve idari yapida ¢cok sesliligi,
objektif diisiinerek karar almayr ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayr”, “Insan
kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim benimsemeyi”, “Universite tarafindan
alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi”,

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi “Ogretim elemanlarimin egitim ve ogretim
yetkinliklerini siirekli iyilestirmeyi”, “Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
gticlendirmeyi”, “Egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayr”, “Ogrenme olanaklarimn tiim Ogrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasim
lgtivence altina almayr”,

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Universitemizin aragtirma potansiyelini
artirmak tizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarin gii¢lendirmeyi”,

Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal gelismeye katkida bulunacak|
nitelikli insan kaynagini yetistirmeyi”,

Bartin Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi “Ulusal ve kurumsal imkdnlardan azami
diizeyde yararlanarak uluslararasi 6grenci ve personel hareketliligi agisindan tiniversiteyi bir ¢ekim
merkezi yapmayt”,

ilgili Kaynaklar |2.Kurum Stratejik Plam:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “Tiim hedefler”

AS5. Katilimel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimn kurumsal aidiyetini giiclendirmek”. “H.5.2. I¢ ve dis paydagslarin
karar alma siireglerine etkin katulvmini saglamak”.

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

“A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1”, “A.1.2. Liderlik”, “A.1.3. Kurumsal Déniisiim Kapasitesi”,
“A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari”,

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
“A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar”,
4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynag: Norm Kadro Sayilarinin
Belirlenmesi ve Kullamilmasima Dair Usul ve Esaslar”, “Ogretim Elemanlarimin Iy Yiikiiniin
Belirlenmesi ve Dagitilmasina Iliskin Usul ve Esaslar”, “Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim

o«

Programlari ile Yonetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlerine Dair Usul ve Esaslar”,

.

Kurum Yonetmelikleri “Bartin Universitesi Déner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Yonergeler “Bartin Universitesi Staj Yonergesi”, “Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri
Yénergesi”, “Bartin Universitesi Ogretim Elemanlarimin  Egitim-Ogretim  Performanslarinin

“
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Degerlendirilmesi Ve Odiillendirilmesi Yonergesi”, “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
Ve Atanma Olgiitleri Yonergesi”, “Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik Danismanhk Yénergesi”,
“Bartin Universitesi On Lisans Ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi”, “Bartin Universitesi
\Danisma Kurullar: Yonergesi”, “Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi”, “Bartin Universitesi
Idari Personel Odiil Yonergesi”, “Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi Yénergesi”, “Bartin
Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi”, “Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yonergesi”, “Bartin
Universitesi Konut Tahsis Ve Yonetim Yonergesi” vb.

Universitemiz 2024-2025 Giiz Dénemi i¢in kayitlari tamamlanan dgrencilerin iiniversite egitim

Gerekee 0gretim yasamina adaptasyonunun saglanmasi ihtiyacinin giderilmesi.
Prof. Dr. Sevim CELIK Prof. Dr. Birsen DURKAYA Prof. Dr. Fatma UNAL
Rektor Yardimeisi Bartin Orman Fakiiltesi Dek. Egitim Fakiiltesi Dek.
Prof. Dr. Biilent KARAKAS Prof. Dr. Biilent CENGIZ Prof. Dr. Metin SABAN
Fen Fakltesi Dek. Mih. Mim. Ve Tas. Fak. Dek. ikt. ve Idr. Bil. Fak. Dek. V.
Prof. Dr. Ummihan AVCI Prof. Dr. Ayse GENC LERMI Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Koordinator Bartin M.Y.O. Mudiiri Ulus M.Y.O. Midiru
Dog. Dr. Elif KARAHAN Ali DONMEZ Kadir CELIK
Bartin S.H.M.Y.O. Miidiirii Genel Sekreter Yardimcisi Strateji Gelistirme Daire Bagkani
Ek:

1- KAP Sonras1 Alinacak Onlemler
2- Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Dokiimanlari
3- Ogrenci Uyum Egitimi Degerlendirme Anketi
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