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BIiRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLAMA KILAVUZU

1. GIRIS VE GENEL ESASLAR

Universitemizin kalite giivencesi sistemi calismalar1 kapsaminda, akademik ve idari birimlerimizin yillik performanslarini, kalite standartlarina

uyumlarin ve iyilestirme siireclerini belgeledikleri Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR), kurumsal hafizamizin temel yapi taslarindandr.

Bu kilavuz, Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayimlanan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) Kilavuzu Siiriim 3.2.1 temel
alinarak hazirlanmistir. Amacimiz; birimlerimizin kendi 6z degerlendirmelerini sistematik, kanita dayali ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde

yapabilmelerini saglamaktir.

Hazirlanan bu raporlar, sadece bir veri dokiimii degil; birimlerimizin Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii nasil islettiginin bir
kanitidir. Universitemizin kurumsal akreditasyon siirecindeki bagarisi, birimlerimizin bu raporlarda sunacag somut verilere ve analizlere dogrudan

baghdir.
2. RAPORUN HAZIRLANMASINDA DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Birimlerimiz, raporlama stirecinde asagida belirtilen temel ilkeleri esas almalidir:

1. YOKAK KiDR 3.2.1 Uyumu: Rapor icerigi, YOKAK'n giincel Kilavuzunda (Siiriim 3.2.1) belirtilen 6lciitler ve alt dlciitler dogrultusunda

yapilandirilmistir. Birimler, bu kilavuzda yer alan sorulari yanitlarken ilgili stiriimdeki beklentileri karsilamalidir.

2. Giiclii ve Gelismeye Acik Yonlerin Analizi: Raporun en kritik boliimii, durum tespitinin 6tesine gegen analiz kismidir. Birimler, her ana baslik

(Liderlik, Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki) altinda su iki analizi mutlaka yapmahdir:



e Giicli Yonler: Birimin gecmis performansina gore 6ne ciktigl, "iyi uygulama"” olarak nitelendirilebilecek, stirdiiriilebilir basarilari.
e Gelismeye Acik Yonler: Heniiz hedeflenen seviyeye ulasilamayan, iyilestirilmesi gereken, kaynak veya stirec eksikligi hissedilen alanlar. Bu

alanlar icin alinan veya planlanan énlemler mutlaka belirtilmelidir.

Not: Biriminizce belirlenen giiclii ve ivilestirmeye acik yénler, raporun kapanisindaki "Sonuc ve Degerlendirme"” basligi altinda ayrica maddeler halinde

listelenmelidir.

3. Kanita Dayali Yazim: Raporda yer alan her iddia, dogrulanabilir bir kamitla desteklenmelidir. "Egitim kalitemiz yiiksektir" ifadesi yerine; "Ogrenci
memnuniyet anketlerinde egitim memnuniyeti puanimiz 5 iizerinden 4.2 (ya da yiizdesel ifade olarak) olarak ol¢ciilmiistiir (Bkz. Ek-1: Anket Sonug

Raporu)" seklinde veriye dayali ifadeler kullanilmalidir.

4. Kisa, 0z ve Anlagilir Dil: Raporlar, edebi metinlerden ziyade teknik ve analitik metinler olmahdir. Tekrarlardan kaginilmali, karmasik ciimleler

yerine net ve anlasilir ifadeler tercih edilmelidir.
3. RAPORLAMA SURECI

Bu kilavuzda yer alan soru setleri ve takip formlari, birim Kalite Komisyonlar: tarafindan titizlikle doldurulmaly, ilgili kanitlar (Tutanak, Yonetim Kurulu Karari,

Fotograf, Istatistik Raporu vb.) dijital ortamda dosyalanarak rapora eklenmelidir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yénetisim Modeli ve Idari Yapi

No.

Soru

Biriminizin yonetisim modeli ve idari yapilanmasi (organizasyon
semasl, kurullar, komisyonlar) misyonunuzla ve stratejik hedeflerinizle
uyumlu bir sekilde tanimlanmis midir?

Birimdeki tiim personelin gérev tanimlari ve birim i¢i is akis stiregleri
(yasal diizenlemeler ve gergek isleyisle uyumlu olacak sekilde)

belirlenmis ve yazili hale getirilmis midir?

Birimin yonetisim modeli, organizasyon yapisi ve gorev dagilimlari i¢c ve
dis paydaslar (personel, 6grenciler vb.) tarafindan bilinmekte ve

erisilebilir durumda midir?

Yonetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak
izlenmekte midir? izleme sonuclarina gore idari yapida veya siireclerde

iyilestirmeler yapilmakta midir?

Eklenecek Kanitlar Cevaplayacak Birimler
e Giincel Organizasyon Semasi
¢ Yonetisim Modeli Dokiimani Tim Birimler
(Varsa)
o Gorev Tamimlari (Ornekler)

. . Tim Birimler
e [s Akis Semalar1 (Ornekler)
*Web Sayfasi Ekran
Gorintileri/Linkleri
(Yayinlandigina dair)
e Teblig Belgeleri veya Resmi Tim Birimler
Yazilar
«Oryantasyon/Bilgilendirme
Toplanti Tutanaklari
o izleme Raporlari (Anket sonuglari,
i¢ kontrol raporlari vb.)
« lyilestirmeye iliskin Kurul

Tiim Birimler

Kararlari veya Tutanaklar
* Yapilan Degisiklik Oncesi/Sonrasi

Dokiimanlar:



Standart uygulamalarin ve mevzuatin yani sira, birimin ihtiya¢larn
dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin bir yonetim yaklasimi veya uygulamasi

bulunmakta midir?

A.1.2. Liderlik

No.

Soru

Biriminizde kalite giivencesi sistemini ve kiiltiiriinii sahiplenen,
degisimi, belirsizligi ve karmasiklig1 yonetebilen (¢evik) bir liderlik
anlayist mevcut mudur? Liderler motivasyon ve stresi nasil
yonetmektedir?

Yonetim ile akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1
kurulmus mudur? Yetki paylasimi ve iliskiler dengeli bir bicimde
yonetilmekte midir?

Birim yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini 6lcmek ve
izlemek icin hangi yontemler kullanilmaktadir? (Orn: Liderlik anketleri,
360 derece degerlendirme vb.)

Birim genelinde kalite kiiltiiriiniin yayilimini ve i¢sellestirilme diizeyini

6lcmek i¢in hangi izleme yontemleri kullanilmaktadir?

Liderlik performansi ve kalite kiiltiirti izleme sonuglarina dayali olarak

ne tiir iyilestirmeler yapilmistir?

Biriminizin ihtiya¢lar1 dogrultusunda gelistirdiginiz, standart

uygulamalarin 6tesinde 6zglin bir liderlik uygulamasi var midir?

o Ozgiin Uygulamaya Iliskin Tanitic1

Dokiimanlar veya Kanitlar

Eklenecek Kanitlar

e Liderlik Yaklasimini Yansitan
Toplanti Tutanaklari

e Motivasyon Etkinliklerine Dair
Kanitlar

o [letisim Kanallar1 Ornekleri (E-
posta gruplari, WhatsApp, Diizenli
[stisare Toplantilari vb.)

e Liderlik Degerlendirme
Yontemleri ve Araglari

e Uygulanan Anket/Analiz Sonuglari
e Memnuniyet Anketleri

e Odak Grup Goriisme Raporlari

o lyilestirme Plan1 Gergeklesme
Raporlari

o lyilestirmelere iliskin Kurul

Kararlari

o Ozgiin Uygulamaya iliskin Kanitlar

Tim Birimler

Cevaplayacak Birimler

Genel Sekreterlik, Tiim Daire
Baskanliklari, Akademik Birimler,

Arastirma Uygulama Merkezleri

Genel Sekreterlik, Tim Daire

Baskanliklari, Akademik Birimler
Genel Sekreterlik, Tim Daire
Baskanliklari, Akademik Birimler
Genel Sekreterlik, Tim Daire

Baskanliklari, Akademik Birimler

Genel Sekreterlik, Tim Daire

Baskanliklari, Akademik Birimler

Genel Sekreterlik, Tim Daire

Baskanliklari, Akademik Birimler



A.1.3. Déniisiim Kapasitesi

No.

Soru

Yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri ve gelecek beklentilerini
dikkate alan, birimi gelecege hazirlayan bir degisim yénetimi modeliniz

var midir?

Biriminizi gelecege uyumlu hale getirmek i¢in olusturulmus somut
degisim planlari veya yol haritalar1 mevcut mudur?
Benzer kurumlarla veya rakiplerle kiyaslama (benchmarking) yapiyor

musunuz? Yenilik yonetimi sisteminiz var mi1?

Birimsel doniisiim stireclerini yonetecek dzel ekipler (degisim ekipleri,

inovasyon gruplari vb.) olusturulmus mudur?

Gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari izlenmekte ve
sonuglarina goére 6nlemler alinmakta midir?
Biriminizin doniisiim kapasitesini artirmaya yonelik gelistirdiginiz

6zglin bir yaklasim veya uygulama var midir?

Eklenecek Kanitlar

e Degisim Yonetim Modeli
Dokiimani

e Gelecek Senaryolar1 / Trend

Analizleri
¢ Degisim Planlar1 / Yol Haritalar

e Kiyaslama (Benchmarking)
Raporlari

e Degisim Ekipleri Listeleri /
Gorevlendirme Yazilari

« Ekip Toplanti Tutanaklar1

* Degisim Siireci izleme Raporlari
o lyilestirme/Onlem Kararlari

« Ozgiin Yaklagim ve Uygulama

Kanitlari

Cevaplayacak Birimler

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Tiim Daire
Baskanliklari ve Tiim Akademik Birimler
Genel Sekreterlik, Tiim Daire

Baskanliklar1 ve Tiim Akademik Birimler

Genel Sekreterlik, Tiim Daire

Baskanliklari ve Tiim Akademik Birimler

Genel Sekreterlik, Tim Daire
Baskanliklari ve Tiim Akademik Birimler
Genel Sekreterlik, Tiim Daire

Baskanliklar1 ve Tiim Akademik Birimler



A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

No.

Soru

Universitemizin belirledigi kalite giivencesi politikalar ve Kalite El
Kitab1 biriminizde esas alinmakta ve uygulanmakta midir? Bu siiregleri
ylriitmek iizere Birim Kalite Komisyonu olusturulmus ve aktif olarak

calismakta midir?

Biriminizdeki faaliyetler, kurumun genel kalite takvimine uygun olarak
ve PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisii gozetilerek
yuritiilmekte midir? Yillik is takvimi ve sorumlular belirlenmis midir?
Kalite siireclerinin yénetimi ve veri saklama islemleri icin Universitemiz
tarafindan saglanan Bilgi Yonetim Sistemleri (EBYS, Personel/Ogrenci

Bilgi Sistemleri vb.) biriminizde etkin bir sekilde kullanilmakta midir?

Biriminizin hedeflerine ulasmasini engelleyebilecek riskler belirlenmis
midir? Paydaslarimizin (6grenci, personel, dis paydas) siirece katilimi ve

geri bildirimleri nasil alinmaktadir?

Biriminizde ytiriitiilen kalite ¢alismalar1 yi1lsonunda degerlendirilmekte
ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanmakta midir? Rapor
sonuglarina gore eksik yonler icin iyilestirme ¢alismalar: baslatilmis

midir?

Kurumsal standartlarin dtesinde, biriminizin kendi 6zel ihtiyaglarina

yonelik gelistirdigi 6zgiin bir kalite uygulamasi var midir?

Eklenecek Kanitlar

« Birim Kalite Komisyonu Uye
Listesi ve Gorevlendirme Yazilari
¢ Komisyonun Diizenli Toplanti

Tutanaklari

e Birim Yillik Calisma Takvimi

« Gergeklesen Faaliyetlere iliskin
Kanitlar

« Bilgi Sistemlerinin Kullanimina
Dair Ekran Goriintiileri (Veri girisi,
raporlama vb.)

e Birim Risk Analiz Raporu/Plam
e Anket Uygulama ve Analiz
Sonuglari

 Paydas Toplanti Tutanaklar:

¢ Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR) Ornegi

« Tespit Edilen Eksiklikler i¢in
Alinan Onlem/Karar Ornekleri

(PUKO Kaniti)

o Ozgiin Uygulamaya iliskin Kanitlar

Cevaplayacak Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tim Birimler



A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

No.

Soru

Biriminiz, faaliyetlerini seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda kamuoyu ile paylasmakta midir? Hangi kanallari (web
sitesi, sosyal medya, biilten vb.) kullandiginizi ve bilgilendirme
sikliginizi tanimladiniz m1?

Biriminize ait web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgi
icermekte midir? Sayfanin giincelligini saglamak i¢in bir sorumluluk

paylasimi yapilmis midir?

Birim ici ve birim dis1 hesap verme yontemleri (faaliyet raporlari,
brifingler, kurul sunumlar1 vb.) tanimli midir ve ilan edilen takvime

uygun olarak uygulanmakta midir?

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik performansiniz
hakkinda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini veya memnuniyet

diizeylerini 6l¢iiyor musunuz?

Bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarimzin etkinligi
izlenmekte ve bu sonuglara gore iyilestirmeler (web sitesi revizyonu,

rapor formati degisikligi vb.) yapilmakta midir?

Eklenecek Kanitlar

« Bilgilendirme ilke ve Yéntemlerini
Gosteren Belgeler

e Kullanilan fletisim Kanallar1
Listesi ve Ornekleri

e Web Sayfasi Giincelligini Gosteren
Ekran Goriintiileri (Tarihli)

e Web icerik Sorumlular Listesi

e Birim Faaliyet Raporlarie
Kurul/Komisyon Sunum Ornekleri
(Hesap vermeye dair)

 Hesap Verebilirlik Siire¢ Kanitlari
e Paydas Memnuniyet Anket
Sonuglar (Seffaflikla ilgili
maddeler)

e Geri Bildirim Toplama Araglari
(iletisim formlari vb.)

o izleme ve Degerlendirme
Raporlari

o lyilestirme Kanitlar

o lyilestirme Plani Ger¢eklesme

Raporlari

Cevaplayacak Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler



Standart uygulamalarin disinda, seffafligi artirmak adina gelistirdiginiz

6zglin bir yaklasim veya uygulama var midir?

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

No.

Soru

Biriminizin tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen
bir misyonu ve vizyonu bulunmakta midir? Bu ifadeler birime 6zel,

gelecege yon verici ve kamuoyuyla paylasilmis durumda midir?

Biriminiz faaliyetlerini Kurumun Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim Sistemi ve Uluslararasilasma

politikalarina uygun bir sekilde yliriitmekte midir?

Misyon ve vizyon olusturulurken i¢ ve dis paydaslarin (6grenci,
personel, sektor temsilcileri vb.) goriisleri alinmis midir? Siirece

katilimlari nasil saglanmistir?

Biriminizde misyon, vizyon ve politikalarin hayata gecirilme diizeyi
izlenmekte ve degerlendirilmekte midir?
Standart uygulamalarin yani sira, biriminizin misyon ve politika

olusturma stireglerinde gelistirdigi 6zgiin bir yaklasim var midir?

o Ozgiin Uygulama Kamtlar

Eklenecek Kanitlar

e Birim Misyon ve Vizyon Metinleri
e Web Sitesi Linki / Ekran
Goruntisu

e Calisanlara Duyurulduguna Dair

Kanitlar

« Politika belgelerine uygun

uygulama kanitlar

e Paydas Katilimini Gosteren
Toplanti Tutanaklari

» Anket Sonuglar1 veya Odak Grup
Goriisme Raporlari

o izleme ve Degerlendirme
Raporlari

« Ozgiin Yaklagim ve Uygulama

Kanitlari

Tim Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tim Birimler



A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

No.

Soru

Biriminizin mevcut dénemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amag ve
hedeflerini iceren tanimli bir Stratejik Plan1 bulunmakta midir? Bu plan

kamuoyuna (web sayfasi vb.) ilan edilmis midir?

Stratejik plan hazirlanirken i¢ ve dis paydaslarin (6grenci, personel, dis
paydas) goriisleri alinmis midir? Bu goriislerin plana yansitildigini

gosteren kanitlariniz nelerdir?

Stratejik planda yer alan gostergelerin yillik gerceklesme diizeyleri takip
edilmekte midir? Bu takibi gosteren Performans Raporlari
hazirlanmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmekte midir?
Biriminizin stratejik amac ve hedefleri, Birlesmis Milletler
Siirdtriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile iliskilendirilmis midir? Bu
uyumu gosteren bir matris veya agiklamaniz var midir?

Yillik izleme sonuglarina gore hedeflerden sapma olmasi durumunda
(“ulasilamad1” ve “iyilestirilmeli” diizeyinde gerceklesenler) gerekli
onlemler iyilestirme planina yansitilmakta midir? Gergeklesen bir
iyilestirme 6rnegi paylasir misiniz? Sapmalara yonelik paydaslardan
gelen talep ve sikayetler hedeflerin giincellenmesinde dikkate aliniyor
mu? Ornekleriniz mevcut mu?

Standart planlama siireglerinin 6tesinde, stratejik yonetim konusunda

biriminizin gelistirdigi 6zglin bir yaklasim veya uygulama var midir?

Eklenecek Kanitlar

e Birim Stratejik Plan1 (Web Linki
veya PDF)

 Kamuoyuna ilan Edildigine Dair
Ekran Goriintiisii

e Paydas Toplant1 Tutanaklar1 /
Calistay Raporlari

¢ Anket Sonuglar1 ve Degerlendirme
Raporlari

eStratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporlari

¢ Degerlendirme Kurul Tutanaklari

e Stratejik Plan - BM SKA Uyum

Matrisi veya Belgeleri

o lyilestirme Planlar1 ve
Gerceklesme Raporlari
 Paydas Taleplerine Gore Yapilan

Guincellemeler

¢ Ozgiin Uygulama Kamitlar

Cevaplayacak Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler

Tim Birimler



A.2.3. Performans Yénetimi

No.

Soru

Biriminizde stratejik amaclariniz dogrultusunda isleyen biitiinsel bir
Performans Yonetimi Mekanizmasi tanimlanmis midir? Siireglerin nasil
isledigini aciklayiniz.

Performans gostergelerinin gerceklesme diizeyleri diizenli olarak (yillik
vb.) izlenmekte ve raporlanmakta midir? Performans sonuglarinin
yillara gore degisimi (trend analizi) takip ediliyor mu?

Performans izleme sonuglari karar alma siireglerinde kullanilmakta
midir? Diisiik performans gosteren alanlarda iyilestirme ¢alismalari
(PUKO) yapilmakta midir?

Standart performans ydnetimi uygulamalarinin disinda, biriminizin

gelistirdigi 6zgiin bir performans izleme yaklasimi var midir?

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

No.

Soru

Biriminizde yiirtitiilen akademik ve idari stireclerde (Egitim, Ar-Ge vb.),
Universitemizin sagladig1 entegre bilgi yénetim sistemleri (EBYS, OBS,
Personel Otomasyonu vb.) etkin bir sekilde kullanilmakta midir? Tiim
stireg verileri bu sistemler iizerinden kayit altina aliniyor mu?
Biriminizde tiretilen veya islenen verilerin giivenligini ve gizliligini

saglamak icin gerekli 6nlemler aliniyor mu? Ozellikle Kisisel Verilerin

Eklenecek Kanitlar
 Performans Yonetimi Prosediirleri
« Siirecin Isleyisini Gésteren
Kanitlar

o Performans izleme Raporlari

« Yillara Gore Karsilastirmal
Performans Tablolar1/Grafikleri
 Performans Sonuglarina Dayali
lyilestirme Kararlar1 / Kanitlarie
Kararlara Yansima Ornekleri

o Ozgiin Yaklagim ve Uygulama

Kanitlari

Eklenecek Kanitlar

e Kullanilan Bilgi Sistemlerine Ait

Ekran Goruntiileri

e KVKK Aydinlatma Metinleri ve

Agik Riza Formu Ornekleri

Cevaplayacak Birimler

Tim Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler

Tim Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tum Birimler

Tum Birimler



Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda siiregleriniz tanimli mi ve

uygulaniyor mu?

Bilgi yonetim sistemleri, biriminizin stratejik yonetim ve karar alma
streclerini destekleyecek raporlamalar (analizler, istatistikler) i¢in

kullaniliyor mu?

Biriminizde bilgi yonetim sisteminin isleyisine, veri giivenligine veya
kullanici memnuniyetine iliskin izleme yapiliyor mu? Tespit edilen
sorunlar veya iyilestirme talepleri ilgili teknik birimlere (Bilgi islem vb.)

iletiliyor mu?

Standart bilgi sistemlerinin disinda, biriminizin 6zel ihtiyaglar
(laboratuvar yonetimi, atdlye takibi vb.) i¢in kullandig1 veya gelistirdigi

6zglin bir yazilim/sistem var midir?

A.3.2. Insan kaynaklari yénetimi

No.

Soru

e Veri Giivenligi/Gizlilik
Taahhiitnameleri
« Bilgi Glivenligi Farkindalik
Egitimlerine Katilim Kanitlari
« Kisisel veriler gizlenerek
yayinlanan dokuman/haber
ornekleri
« Sistemden Alinan Istatistiksel
Raporlar / Analiz Ekranlari
Tim Birimler
e Yonetim Toplantilarinda
Kullanilan Veri Temelli Sunumlar
« Sistem lyilestirme Talepleri /
Ariza Bildirimleri
 Paydaslarin Sistem Tim Birimler
Memnuniyetine iliskin Geri
Bildirimleri
o Ozgiin Yazilhim veya Sistemlere

. Tiim Birimler
Iliskin Kanitlar

Eklenecek Kanitlar Cevaplayacak Birimler



Biriminizdeki akademik ve idari personel gorevlendirmeleri, izinler ve is
bolimii stiregleri, kurumun yonergelerine uygun olarak seffaf bir

sekilde ytritiilmekte midir? Buna dair 6rnek uygulamalariniz nelerdir?

Birim personelinizin egitim ihtiyaglari nasil tespit edilmistir ve Kurum
tarafindan belirlenen veya biriminizce diizenlenen hizmet i¢i egitimlere

katilim saglanmis midir?

Kurum genelinde yapilan Personel Memnuniyet Anketi sonuclarinin
biriminize ait verileri, birim kurulunda veya ilgili toplantilarda giindeme

alinip degerlendirilmis midir?

Anket sonuglarina, dilek-sikayet kutularina veya s6zli geri bildirimlere
dayanarak, biriminiz 6zelinde ¢alisma ortamini veya siiregleri

iyilestirmek i¢in hangi somut diizenlemeler yapilmistir?

e Birim i¢i gérev dagilim cizelgeleri
(Giincel)
e Birim yonetim kurulu kararlari ) o
(Gorevlendirme vb.) Ttm Birimler
e Personele yapilan gorev teblig
belgeleri
e Birim egitim ihtiyac¢ analiz
formu/yazisi
e Personelin katildig1 egitimlerin

Tiim Birimler
listesi ve sertifika 6rnekleri
e Birim i¢i oryantasyon/uyum
egitimi tutanaklari
¢ Anket sonuglarinin gorisildigi
Birim Yonetim Kurulu / Béliim
Kurulu tutanaklari Tiim Birimler
e Birim kalite komisyonu toplanti
tutanaklari
e Yapilan iyilestirmeyi gosteren
"Oncesi-Sonras1" fotograflari veya
belgeleri
« lyilestirme sonrasi personelden Tiim Birimler
alinan geri bildirim yazilan
o lyilestirme plan1 gerceklesme

raporu



5

Biriminizde akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya
yonelik, kurum yonergeleri dogrultusunda ytiriitiilen édiillendirme veya

takdir uygulamalari (Tesekkiir belgesi, birim i¢i plaket vb.) var midir?

A.3.3.Finansal Yonetim

No.

Soru

Universitenin Stratejik Planinda yer alan hedeflere ulasmak icin biitge
dagilimi nasil yapilmaktadir? Birimlere biitce tahsis edilirken

performans hedefleri dikkate alinmis midir?

Kurumun gelir kalemleri (Devlet katkisi, Ogrenci gelirleri, Ar-Ge
gelirleri, Doner Sermaye, Bagislar vb.) ayrintili olarak izlenmekte midir?
Son yillarda gelir ¢esitliligini artirmaya yo6nelik ne tiir calismalar

yapilmistir?

Biriminizde yapilan harcamalarin (satin alma, ihale, dogrudan temin)
seffaf, hesap verebilir ve tasarruf tedbirlerine uygun yapildigini

gosteren uygulama 6rnekleri nelerdir?

e Verilen tesekkiir/takdir
belgelerinin 6rnekleri

« Birim web sitesinde yayinlanan
basar1 haberlerinin

linkleri/gorselleri

Eklenecek Kanitlar
« Yillik Biitce Kitapgigi ve Stratejik
Plan Uyumu Tablosu

e Birim Performans Programlari

e Yatirim Programi izleme Raporlari

e Gelirlerin kalemlere gore
dagilimini gosteren grafik/tablo
e Doner Sermaye ve Proje Gelirleri
degisim tablosu

e Kaynak cesitliligini artirma
planlari/toplant: tutanaklari

« Birim Faaliyet Raporu (Mali
Bilgiler Kismi)

e Dogrudan temin veya ihale
dosyalarindan 6rnekler (Seffaflik
kanit1)

Tim Birimler

Cevaplayacak Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

Tiim Harcama Birimleri (Tiim Akademik

Birimler, Daire Bsk. vb.)



Finansal kaynaklarin kullanimi sirasinda veya sonrasinda yapilan i¢
Denetim veya Sayistay Denetimi sonuglari nasil degerlendirilmistir?

Bulgu ve tavsiyelere gore siireclerde iyilestirme yapilmis midir?

Kurumun taginir ve taginmaz varliklarinin yénetimi mevzuata uygun ve

dijital sistemler tizerinden eksiksiz yiirtitiilmekte midir?

Biriminiz, kendisine tahsis edilen biitgenin ne kadarini kullanmigtir?
Biitce gerceklesme oranlari izlenip sapmalarin nedenleri (6denek

yetersizligi, planlama hatasi vb.) analiz edilmis midir?

e Tasarruf tedbirleri genelgesi
uyarinca alinan 6nlemlere dair
yazilar

o [¢ Denetim Raporlari ve Eylem
Planlari

« Sayistay Sorgu/ilamlarina verilen
cevaplar ve alinan diizeltici 6nlem
yazilari

e Mali siireclerde yapilan
iyilestirmeyi gosteren "Oncesi-
Sonras1" akis semalari

¢ Yilsonu Tasinir Yonetim Hesabi
Cetvelleri

 Sayim tutanaklari

e Tasinir/Tasinmaz sistem ekran

goruntiileri

« Biitce Gergeklesme Raporlari

« Yilsonu harcama analiz raporu

I¢ Denetim Birimi

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Genel Sekreterlik

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Tum Harcama Birimleri



A.3.4. Siire¢ yonetimi

No.

Soru

Biriminizde yiiritiilen ana faaliyetler (Egitim, Ar-Ge, idari isler),
kurumun Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda belirledigi Siire¢ Yonetimi

El Kitabina ve Is Akis Semalarina uygun olarak yiiriitiilmekte midir?

(Akademik Birimler i¢in) Egitim-6gretim siireclerinde (Ders kaydi, sinav
programlama, not girisi vb.) veya Ar-Ge siire¢lerinde yasanan

aksakliklar nasil izlenmekte ve raporlanmaktadir?

Biriminizde is siireclerini hizlandirmak, hatay1 azaltmak veya kagit
israfin1 6nlemek amaciyla dijitallesme (EBYS, OBS entegrasyonu vb.)

kapsaminda yapilan uygulamalar nelerdir?

Paydaslardan (Ogrenci, personel, dis paydas) gelen geri bildirimler
dogrultusunda, biriminizde hantal kalan veya islemeyen bir siireci

revize edip iyilestirdiniz mi?

Eklenecek Kanitlar
« Birim web sayfasinda veya kalite
meniisiinde yer alan "is Akis
Semalar” linki/ekran goriintiisii
Tiim Birimler
« Siire¢lerin personele teblig
edildigine dair yazilar veya toplanti
tutanaklari
e Donem sonu egitim-6gretim
degerlendirme raporlari
o Ogrenci Isleri veya Béliim
kurullarinda silire¢ aksamalarina
dair alinan kararlar
« Dijital ortama aktarilan bir siirecin
ekran goriintiisii (Orn: Ogrenci
belgesinin e-devletten verilmesi,
online basvuru sistemi vb.) Tiim Birimler
« Dijitallesme sonrasi islem
stiresinin kisaldigini gésteren
veriler
« Siireg lyilestirme Formu / Raporu
o lyilestirme 6ncesi ve sonrasi is
Tiim Birimler

akis semalarinin karsilastirmali

goruntiisi

Cevaplayacak Birimler

Akademik Birimler



A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ¢ ve Dig Paydas Katilimi

No.

Soru
Biriminizdeki stratejik kararlar alimirken dis paydaslarin (isveren,
Sektor Temsilcisi, STK vb.) gortisleri, olusturulan Danisma Kurullari

araciligiyla alinmis midir?

Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimini saglamak amaciyla, Birim
Yonetim Kurulu veya Boliim Kurulu toplantilarina 6grenci temsilcisi

diizenli olarak katilmakta midir?

Mezunlarinizla iletisimi stirdlirmek ve onlarin sektor tecriibelerini
egitim siireclerine yansitmak amaciyla hangi mekanizmalar (Mezun bilgi

sistemi, etkinlikler vb.) kullanilmaktadir?

¢ "Biirokrasinin Azaltilmas1"
kapsaminda yapilan sadelestirme

ornekleri

Eklenecek Kanitlar

e Birim/Bo6liim Dis Danisma Kurulu
toplant1 tutanaklar (gerekcgeli
kararl)

o Ogrenci temsilcisinin imzasinin
bulundugu Yonetim/B6lim Kurulu
karar 6rnekleri

« Ogrencilerle yapilan
"Dekan/Miidiir - Ogrenci
Bulusmalar" tutanaklari

e Mezun takip sistemi verileri /
ekran gorintiileri

 Diizenlenen mezun soylesileri
veya kariyer etkinlikleri gorselleri
e Mezun anket sonuglarinin

degerlendirme raporu

Cevaplayacak Birimler

Danisma Kurulu olan tiim birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler ve Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi



A4.2.

No.

I¢ paydas ve Dis paydaslarin gériislerini almak icin uygulanan anket,
odak grup goriismesi vb. yontemlerden elde edilen veriler karar alma

stire¢lerinde kullanilmis midir?

Paydaslardan (Ogrenci, isveren, Personel) gelen bir 6neri veya sikayet
lizerine, biriminizde gergeklestirilen somut bir degisikligi (Ders icerigi

degisimi, fiziki iyilestirme, siire¢ degisikligi vb.) kanitlayabilir misiniz?

Biriminizin stratejik plani veya yillik faaliyet plani hazirlanirken
paydaslarin (Orn: Yerel yonetimler, sanayi odalar1) katilimi saglanmis

midir?

Ogrenci geri bildirimleri

Soru

Her yilsonunda gerceklestirilen "Ogrenci Memnuniyet Anketleri"
biriminiz 6grencileri tarafindan doldurulmakta midir? Anketlere katilim
oranini artirmak icin biriminizce ne tiir tesvik edici dnlemler (duyuru,
toplant1 vb.) alinmistir?

Anketler disinda, 6grencilerin sikdyet ve onerilerini iletebilecegi cesitli
kanallar (Web tabanl sikdyet modiilii, Rektor/Dekan iletisim kutusu,
Whatsapp hatt1 vb.) aktif midir ve 6grenciler tarafindan bilinmekte

midir?

» Paydas anket sonuglari analiz
raporu

¢ Anket sonuclarina atif yapilarak
alinan iyilestirme kararlari

« "Paydas Onerisi -> Degerlendirme
-> Uygulama" zincirini gésteren
kanit dosyasi

o lyilestirme sonrasi paydasa
yapilan geri bildirim yazisi

e Stratejik plan hazirlik
toplantilarina dis paydas katilim
listesi

D15 paydas goriis formu analizleri

Eklenecek Kanitlar

¢ Anket katilim oranlarini gosteren
istatistiksel rapor

¢ Anket duyurular ve 6grencilere

yapilan bilgilendirme mesajlari

« Sikayet/Oneri bildirim

kanallarinin gorselleri

Tim Birimler

Tum Birimler

Strateji Gelistirme Daire Bsk.

Tim Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



Anket sonuglari, boliim veya fakiilte kurullarinda analiz edilerek;

iyilestirici bir eylem plani olusturulmus mudur?

Ogrencilerden gelen geri bildirimler (anket, sikdyet, sozlii talep)
sonucunda ne tiir iyilestirmeler yapilmistir? Yapilan iyilestirmeler

6grencilere duyurulmus mudur?

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

No.

Soru

Biriminizden mezun olan 6grencilerin iletisim bilgileri ve istihdam
durumlari (Kamuda/Ozelde ¢alisma, Lisansiistii egitime devam etme
vb.) sistematik olarak takip edilmekte midir? Kullanilan bir "Mezun Bilgi

Sistemi" veya veri tabani var midir?

e Bu kanallardan gelen taleplerin
cevaplanma siirelerini gosteren
raporlar

¢ Anket sonuglarinin gorisildigi
Boliim/Yo6netim Kurulu tutanaklari
(Gizlilige dikkat edilerek)

« Diistik puanli dersler icin alinan
iyilestirme kararlari

o Ogrencilere gonderilen "Geri
Bildirim Degerlendirme Sonuglar1”
e-postalar1 veya duyurulari

o lyilestirmelerin paylasildig1 web

sitesi haber linkleri

Eklenecek Kanitlar

e Mezun Bilgi Sistemi ekran
gorintileri

« Son 3 yilin mezun istihdam
oranlarini gosteren tablo/grafik

e Birim/Bo6liim bazli mezun iletisim

listesi (KVKK'ya uygun)

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig



Mezunlarinizin aldiklari egitimden memnuniyetlerini ve kazandiklari
yetkinliklerin is hayatindaki yeterliligini 6l¢cmek amaciyla "Mezun
Memnuniyet Anketi" uygulanmakta midir? Sonuglar analiz edilmis

midir?

Mezunlarimizi istihdam eden isverenlerin (Sektdr temsilcilerinin),
mezun yeterliligi konusundaki goriisleri (Isveren Memnuniyet Anketi,

Odak Grup Goérlismesi vb.) alinmakta midir?

Mezunlardan veya isverenlerden gelen geri bildirimler (Orn:
"Mezunlarinizin yabanci dili yetersiz" veya "Yazilim bilgisi eksik")
dogrultusunda, iyilestirme (ders miifredatlarinda veya egitim

yontemlerinde giincelleme vb.) yapilmis midir?

Mezunlarin 6grencilerle deneyim paylasimini saglamak amaciyla
Kariyer Glinleri, Mezun Soylesileri veya Mentorliik programlari

diizenlenmekte midir?

Mezunlarin basarilar (Odiil alma, iist diizey atama, akademik basar1 vb.)
kurumsal hafizada tutulmakta ve kamuoyu ile paylasilarak kurum

aidiyeti desteklenmekte midir?

e Mezun Memnuniyet Anketi Sonug
Raporu

e Mezunlarin program
yeterliliklerine (TYYC) iliskin
degerlendirme sonuglari

o [sveren/Sektér Memnuniyet
Anketi Raporu

¢ Danisma Kurulu toplantilarinda
isverenlerden alinan geri bildirim
tutanaklari

Mezun/Isveren goriisiine atif
yapilarak alinan Boliim/Kurul
Karari (Ders degisikligi vb.)

e Program giincelleme gerekce
raporu

« Gergeklestirilen etkinliklerin
afisleri, fotograflari ve katihm
listeleri

¢ Mezun-Ogrenci bulusmalarina
dair haber linkleri

* Kurum web sitesinde veya sosyal
medyada yayinlanan "Mezun Basari
Hikayeleri"

e Mezunlara yonelik ¢ikarilan biilten

veya dergi 6rnekler

Tiim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Tiim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Tim Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Tiim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi, [letisim Koordinatorliigii



A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireglerinin Yonetimi

No. Soru

Biriminizde uluslararasilasma siire¢lerini (Erasmus, Mevlana, ikili is
birlikleri vb.) takip etmek iizere gérevlendirilmis bir koordinator,
komisyon veya sorumlu personel var midir? iletisim bilgileri web

sayfanizda giincel midir?

Universitenin genel uluslararasilasma stratejisine uyumlu olarak,

biriminizin kendine ait hedefleri belirlemis ve kayit altina almis midir?

Degisim programi (Erasmus vb.) ile giden/gelen 6grencilerin "Ders
3 Eslestirme / Intibak" siireclerinde hak kaybi yasanmamasina dair

uygulamalariniz nelerdir?

Biriminizde egitim goren uluslararasi 6grencilerin (veya misafir 6gretim
elemanlarinin) kuruma uyumunu hizlandirmak i¢in birim 6zelinde
(Merkezden bagimsiz) yapilan oryantasyon veya sosyal etkinlikler var

midir?

Eklenecek Kanitlar

e Birim y6netim kurulu
gorevlendirme yazisi

e Web sitesindeki "Boliim/Birim
Erasmus Koordinatorii" iletisim
bilgisi ekran goriintiisi

« Birim Stratejik Plani veya Faaliyet
Raporundaki "Uluslararasilasma
Hedefleri" bolimii

¢ Bolim Kurulu karar defterindeki
hedef belirleme tutanaklari

e Boliim/Birim Yonetim Kurulunda
alinan ders saydirma/intibak
kararlari

o Ogrenciye imzalatilan "Learning
Agreement” (Ogrenim Anlagmasi)

ornekleri

e Uluslararasi 6grencilerle yapilan

toplanti/etkinlik fotograflari

1 {lgili sorularin tamamu icin Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii Universite geneli icin sorulara cevap verecektir.

Cevaplayacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Dis iliskiler

Genel Koordinatorligiit

Tim Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler, Dis iliskiler

Genel Koordinatoérligi

Tiim Akademik Birimler, D1s iliskiler

Genel Koordinatorligi



A.5.2.

No.

Uluslararasi 6grenci/personel hareketliligi sayilariniz veya memnuniyet
oranlariniz izlenmekte midir? Diisiik hareketlilik sayilarini artirmak i¢in
birim bazinda alinan bir énlem (Orn: Tanitim toplantisi yapmak, ikili

anlasma sayisini artirmak) var midir?

Uluslararasilasma Kaynaklari

Soru

Uluslararasilagsma stratejisini hayata gecirmek i¢in yillik biitce
planlamasi (Erasmus hibeleri haricinde kurumun kendi 6z

kaynaklarindan ayirdigi pay) yapilmis midir?

Erasmus veya diger degisim programi hibelerinin birimlere
(Fakiilte/Boliim) dagitimi yapilirken seffaf ve adil bir yontem

kullanilmakta midir?

« Birim web sitesinde Ingilizce
(veya diger dillerde) hazirlanmis
tanitim/bilgi paketleri

» Hareketlilik sayilarini gésteren
yillara sari grafikler

e Hareketliligi artirmak i¢in
diizenlenen bilgilendirme toplantisi
tutanaklari/gorselleri

e Yeni imzalanan ikili is birligi

protokolleri

Eklenecek Kanitlar

« Stratejik Planda veya Yillik
Biitcede "Uluslararasilasma" icin
ayrilan kalemi gdsteren belge

e Ulusal Ajans'tan gelen hibe
haricinde, liniversite biitcesinden
yapilan harcama dokiimii

e Hibe Dagitim Komisyonu Kararlari
e Hibe dagitim kriterlerini ve

sonuglarini gésteren duyuru/liste

2 [Igili sorularin tamamu icin Strateji Gelistirme daire Baskanlig1 Universite geneli icin sorulara cevap verecektir.
3 [lgili sorularin tamamu icin Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii Universite geneli icin sorulara cevap verecektir.

Tiim Akademik Birimler, Dis iliskiler

Genel Koordinatorligi

Cevaplayacak Birimler
Tiim Akademik Birimler, Strateji2

Gelistirme Daire Bagkanlig, Dis iliskiler

Genel Koordinatorligii3

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii



A.5.3.

No.

Tahsis edilen kaynaklarin (Hibe biitcesi, personel sayisi)
kullanim/gerc¢eklesme oranlari yilsonunda raporlanip, bir sonraki yilin

planlamasinda iyilestirme araci olarak kullanilmis midir?

Uluslararasilasma Performansi

Soru

Universitenin/Biriminizin Stratejik Planinda yer alan uluslararasilagsma
hedeflerinin (Uluslararasi 6grenci sayisi, Ogrenci/Personel hareketliligi,
proje sayisi vb.) biriminizdeki gerceklesme oranlari y1l bazinda takip
edilmekte midir?

Ikili is birlikleri kapsaminda (Erasmus vb.) gerceklesen hareketlilik
sayilarinda son yillarda bir artis trendi var midir? Varsa bu artisin
stirdiirtlebilirligi nasil saglanmaktadir? Yoksa artis trendini saglamak
icin neler yapilmaktadir?

Imzalanan uluslararas is birligi protokolleri (MoU) sadece kagit
iizerinde mi kalmaktadir yoksa aktif is birligine (Ortak yayin, proje,

seminer vb.) doniismiis miidiir?

e Birimler arasi hibe kullanim
oranlarini gosteren karsilastirmali
tablo

e Erasmus/Mevlana biitce
gerceklesme raporlari (Ulusal
Ajans'a sunulan nihai rapor
ozetleri)

e Kaynak artirimina gidildigini
gosteren "Onceki Yil vs. Bu Y1l"

biitce karsilastirmasi

Eklenecek Kanitlar

« Birim Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Raporu

» Hedef ve gerceklesme verilerini
kiyaslayan tablolar/grafikler

¢ Son 3 yilin hareketlilik sayilarini
gosteren karsilastirmali grafikler
e Artis saglayan boéliimlerin iyi
uygulama 6rnekleri raporu

* Protokol kapsaminda yapilan
ortak faaliyetlerin kanitlar (Etkinlik

afisi, ortak makale vb.)

Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Cevaplayacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi2, Dis iligkiler

Genel Koordinatorligii3

Tim Akademik Birimler, Strateji
Gelistirme Daire Baskanlhigi2, Dis iligkiler

Genel Koordinatorlugis?

Tiim Akademik Birimler, D1s iliskiler

Genel Koordinatorlugis?



¢ "Uyuyan” (hi¢ islem yapilmayan)
protokollerin feshedilmesine veya
canlandirilmasina dair tutanaklar

.  Performans sapma analiz

Uluslararasilasma performans hedeflerine (Orn: Giden 6grenci sayisi) |

raporlari
ulasilamayan durumlarda, sapmanin nedenleri analiz edilmis ve bir .p Tim Akademik Birimler, Dis Iliskiler
. e lyilestirme kararlarinin alindigi
sonraki y1l i¢in iyilestirici bir tedbir (Orn: Yabanci dil barajini revize Genel Koordinatorlugii3

Yonetim Kurulu / Komisyon
etmek, hibe miktarini artirmak vb.) alinmis midir?

tutanaklari



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

No.

Soru

Biriminizdeki programlarin egitim amaglari ve 6grenme ¢iktilar
(kazanimlar1), TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi) ile
iliskilendirilmis ve kamuoyuna web sayfasinda (ders bilgi paketi) ilan

edilmis midir?

Program miifredatlar1 tasarlanirken veya giincellenirken i¢ ve dis
paydaslarin (isveren, mezun, meslek odasi, 6grenci) goriisleri alinmis

midir? Bu goriislerin tasarima yansidigina dair kanit var midir?

Tiim dersler igin "Ders Bilgi Paketleri" (AKTS, Ogrenme Ciktilari,
Haftalik Konular, Olgme Yontemleri) eksiksiz olarak hazirlanmis (ulusal
cekirdek programi, varsa olg¢iitlerin -6rnegin akreditasyon olgtitleri vb.-
dikkate alinmasi, kazanimlarin/68renme ciktilarinin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi a¢ikca belirtmesi
beklenmektedir) web sitesi lizerinden erisilebilir durumda midir?
Programin tasarimi siirecinde yetkili kurullar tarafindan onaylanan
stireg, taniml "Program Tasarim ve Onayi Siireci” is akisina uygun

yuritilmiis miadir?

Eklenecek Kanitlar

e Program Yeterlilikleri- TYYC
Uyumu Matrisi (Web ekran
gorintiisii)

e Program amaglarinin yer aldig1
Boliim web sayfasi linki

e Miifredat calismalari i¢in yapilan
paydas toplanti tutanaklari

« D15 Paydas goriistine istinaden
ders eklendigini/degistirildigini

gosteren Kurul Karari

¢ Dolulugu kontrol edilmis Ders
Bilgi Paketi ekran gortntiileri

e Ders 6grenme ¢iktilarinin
program c¢iktilar ile iligkisini

gosteren matrisler

e Program agma/giincelleme

dosyasi (YOK formatina uygun)

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tum Akademik Birimler



Programinizin 6grenme ¢iktilarinin 6grencilere kazandirilip
kazandirilmadig 6l¢iilmekte midir? Hedefe ulasilamayan durumlarda
miifredat degisikligine program giincelleme periyoduna uyarak gidilmis

midir?

Uzaktan veya karma egitim programlarinin tasarimi, uzaktan egitimin
dogasina uygun (materyal, etkilesim, 6lcme yontemleri acisindan) farkl

kriterler gozetilerek mi yapilmistir?

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

No.

Soru

Program miifredatinizda yer alan zorunlu / segmeli ders orani ve alan
ici / alan dis1 ders dengesi izlenmekte midir? Bu oranlar birim

kurulunda degerlendirilmis midir?

Ogrencilerin kendi disiplinleri disindaki alanlar1 tanimasi ve kiiltiirel
derinlik kazanmasi amaciyla "Universite Se¢gmeli Ders Havuzu'"ndan

(Alan dis1) ders almalar tesvik edilmekte midir?

. ilgili kurullarin (Birim Kurulu,
Senato) onay kararlari

e Program Ciktilarina Ulasma
Diizeyi Raporu (Ders/Sinav analizi)
e Cikt1 takibi sonucunda yapilan
iyilestirme (Orn: Se¢cmeli ders
havuzunun genisletilmesi) kararlari
e Uzaktan egitim program/ders
tasarim rehberi

e Uzaktan egitim ders igeriklerinin

yapilandirilmasina dair 6rnekler

Eklenecek Kanitlar

 Miifredat analiz tablosu (Zorunlu-
Secmeli AKTS oranlarini gdsteren
tablo)

* Ders dagilim dengesinin
uygunluguna dair Béliim/Fakiilte

Kurulu karari

o Miifredatta yer alan "Universite

Secmeli Dersi" (USD) listesi

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Tum Akademik Birimler



B.1.3.

No.

Haftalik ders programlar: hazirlanirken, 6grencinin sosyal ve kiiltiirel

etkinliklere zaman ayirabilmesi gozetilmekte midir?

Programin ders dagiliminda sadece mesleki bilgi degil, genel kiiltiir ve
kisisel gelisim derslerine (Orn: letisim, Etik, Sanat vb.) yeterli yer

verilmis midir?

Ders dagilim dengesine iliskin 6grenci veya 6gretim elemanlarindan
gelen sikayetler (Orn: "Se¢meli ders havuzu ¢ok dar” veya "Ders yiikii

cok fazla") lizerine miifredatta bir revizyon/iyilestirme yapilmis midir?

Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Soru
Biriminizdeki derslerin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilari
arasindaki iliskiyi gosteren "Program Yeterlilikleri Matrisi"

olusturulmus ve Ders Bilgi Paketi tizerinden ilan edilmis midir?

Ders kazanimlari yazilirken Bloom Taksonomisi dikkate alinarak;

bilissel (bilme, uygulama, analiz vb.), duyussal ve devinimsel seviyeler

o Ogrencilerin farkl fakiiltelerden
aldig1 dersleri gosteren transkript
ornekleri (Isimsiz)

» Haftalik ders programi cizelgeleri
(Ogrenciye kalan serbest zamanin
isaretlendigi)

e Ders yiikii dengesine iliskin
ogrenci geri bildirim analizleri

e Miifredattaki genel kiiltiir
derslerinin listesi ve igerikleri

* Bu derslerin 6grenci yetkinligine
katkisina dair anket sonuglari
 Miifredat degisikligi gerekce
raporu (Ders gesitliliginin

artirilmasina atif yapan)

Eklenecek Kanitlar

e Ders Bilgi Paketinden alinan "Ders
- Program Ciktis1 {liski Matrisi"
ekran gorintiileri

e Ders Bilgi Paketi ¢iktis1 (Kazanim
fiillerinin kontrolii i¢in) ve Ders

izlenceleri

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



B.1.4.

No.

net bir sekilde ifade edilmis midir? (Orn: "Bilir" yerine "Tasarlar",

"Analiz eder” fiillerinin kullanimi)

Dersin sinav sorulari veya 6devleri ile dersin 6grenme kazanimlari
eslestirilmis midir? (Orn: "3. soruyu ¢ézen 6grenci, 2. kazanimi saglamis

olur” analizi yapiliyor mu?)

Alana 6zgii olmayan "Genel (Generic) Kazanimlarin” (iletisim, Etik,
Yasam Boyu Ogrenme vb.) 6grencilere kazandirildig1 nasil takip

edilmektedir?

Program disindan alinan derslerin (Se¢meli dersler, servis dersleri)

program ¢iktilarina katkisi tanimlanmis midir?

Dénem sonunda, "Program Ciktilarina Ulasma Derecesi” (Orn: Bu
dénem mezunlarimiz Program Ciktisi 5'i %80 oraninda sagladi)

hesaplanmakta ve buna gore iyilestirme yapilmakta midir?

Ogrenci Is Yiikiine Dayal Ders Tasarimi

Soru
Biriminizdeki tiim derslerin (Teorik, Uygulama, Staj, Proje) AKTS (ECTS)
degerleri, 68renci is yiikiine dayali olarak hesaplanmis ve Ders Bilgi

Paketleri tizerinden web sayfasinda giincel olarak yayinlanmakta midir?

¢ Olgme ve Degerlendirme Formu
Ornekleri (Hangi sorunun hangi
kazanimi 6l¢tiiglint gosteren tablo)
« Smav kagidi 6rnegi ve cevap
anahtari (Kazanim iliskili)

¢ Genel kazanimlari 6lgen ders disi
etkinlik raporlari

« Sosyal sorumluluk projeleri veya
staj degerlendirme formlari

¢ Servis derslerinin boéliim ciktilar:
ile iliskilendirme tablosu

e Program Ciktilar1 Basar1 Analiz
Raporu (Yazilim veya manuel
hesaplama)

e Diisiik basar1 goriilen giktilar icin

alinan iyilestirme kararlar

Eklenecek Kanitlar
* Glincel Ders Bilgi Paketi ekran
goriintiileri (Is yiikii tablosunun

dolu oldugu érnekler)

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler



Ders Degerlendirme Anket sonuglarina veya 6grenci geri bildirimlerine
dayanarak, is yiikii/AKTS dengesizligi tespit edilen bir dersin AKTS

degerinde giincelleme yapilmis midir?

Staj, mesleki uygulama veya laboratuvar derslerinin kredisinin
belirlenmesinde, 6grencinin sadece okulda gec¢irdigi stire degil; rapor
yazma, hazirlik yapma gibi okul dis1 harcadigi zaman da hesaba katilmis

midir?

Ogrenci degisim programlari (Erasmus, Farabi) ile giden égrencilerin
aldig1 derslerin AKTS transferi ve taninmasi siiregleri, "Ogrenci Is Yiiki"

temel alinarak (stiresine ve igerigine bakilarak) mi yapilmaktadir?

Uzaktan egitimle verilen derslerde is ytlikii hesaplanirken, 6grencinin
sisteme giris stiresi, izledigi videolar ve online aktiviteler dikkate

alinmis midir?

« Staj ve bitirme projesi gibi
derslerin is yiikii hesaplama
formlari

¢ AKTS giincellemesine dair
Boliim/Fakiilte Kurulu karari
(Gerekgeli karar: "Ogrenciler cok
zorlaniyor, AKTS artirild1” vb.)

e Miifredat (Ders Plani) degisikligi
onay yazisl

e Uygulamali derslerin is yiiki
hesaplama cetvelleri

« Staj dosyasi hazirlama siiresinin
AKTS hesabina dahil edildigini
gosteren belge

o intibak Komisyonu Karar
Ornekleri (Ders eslestirme
tutanaklar)

e Taninan derslerin transkriptteki
gorunimu

« Uzaktan egitim dersleri icin
hazirlanan AKTS hesaplama sablonu
o Ogrenme Yénetim Sisteminden
alinan 6grenci aktivite stire

raporlari

Tim Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler (ilgili Derslere

Sahip)

Tium Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler (Uzaktan

egitimle ders verenler)



B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

No.

Soru

Programdaki derslerin basar1 durumlari, 6grenci sayilary, ilisigi kesilen
6grenci nedenleri gibi istatistiksel gostergeler periyodik olarak analiz
edilip donemlik ders dosyasi formlarinda bulunan ders degerlendirme
formlarinda ders boyutunda, program boyutunda da program
degerlendirme ¢alismalarinda kullaniliyor mu? Program degerlendirme
calismalari nasil gerceklestiriliyor? (Donemlik ara degerlendirmeler ve
program degerlendirme ve giincelleme periyotlarinda - 6n lisans ve
yliksek lisans programlarinda 2 yilda bir lisans ve doktora
programlarinda 4 yilda bir - paydas katilimli kapsaml degerlendirmeler

yapiliyor mu?)

Programin egitim amaglarina ve hedeflerine ulasip ulasmadigi,
mezunlar ve isverenlerden alinan geri bildirimlerle teyit edilmekte

midir?

Programinizin ulusal veya uluslararasi Akreditasyon (MUDEK, FEDEK,

TEPDAD vb.) siireci var midir? Varsa siire¢ ne agsamadadir?

Eklenecek Kanitlar

e Ders Dosyas1 Formlari

o Ogrenci basari oranlari analiz
tablosu (Ders bazli)

« {lisigi kesilen veya kaydin
donduran 6grenci analiz raporu

e Program kurulu tutanaklari

 Program amaglarina ulagsma
diizeyi anketi sonug raporu
 Paydas toplantilarinda program
hedeflerinin revizyonuna dair
alinan kararlar

e Akreditasyon kurulusuna sunulan
Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
 Akreditasyon belgesi veya basvuru
niyet mektubu

 Akreditasyon ara raporlari

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tum Akademik Birimler



izleme sonuglarina (Diisiik ders basarisi, akreditasyon uyarisi veya
anket sonucu) dayanarak, programda yapilan somut bir iyilestirme veya

giincelleme (Ders igerigi degisimi, yontem degisikligi vb.) var midir?

Programda yapilan degisiklikler ve giincellemeler, paydaslara (6grenci
ve 0gretim elemanlarina) duyurulmus mudur? Seffaflik saglanmis

midir?

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

No.

Soru

Biriminizde egitim-6gretim siireclerini koordine etmek tizere kurulmus
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda bir "Egitim Birimi veya
Alt Komisyonu" var midir? Bu komisyon diizenli toplanip kararlar

almakta midir?

Ayni dersin farkl subelerinde (farkli 6gretim elemanlari tarafindan
verilen) egitim birligini saglamak amaciyla, sube koordinatorliigi
sistemi veya ortak sinav uygulamasi gibi mekanizmalar isletilmekte

midir?

o lyilestirme kanit1 olan Kurul
Karari (Gerekgeli: "Basari orani
diisiik oldugu i¢in X dersinin saati
artirilldi” vb.)

e Giincellenen miifredatin dnceki ve
sonraki halinin karsilastirmali
tablosu

e Miifredat degisikligi duyuru
metinleri (Web, E-posta)

« Ogrenci temsilcisi ile yapilan

bilgilendirme toplantisi tutanaklari

Eklenecek Kanitlar

« Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Organizasyon Semasi
e Komisyonun son 1 yilda aldig1
kararlar ve toplanti tutanaklari

« Komisyon iiyelerinin gorev

dagilim listesi

e Cok subeli dersler i¢in yapilan
"Koordinasyon Toplantis1”

tutanaklar:

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



Egitim-6gretim siireclerinin yonetiminde Bilgi Yonetim Sistemi verileri
3 aktif olarak kullanilmakta midir? (Orn: Devamsizlik takibi, danisman

onaylar1 vb. sistem iizerinden mi raporlaniyor?)

Egitim siireglerinin yonetimi sirasinda karsilasilan bir kriz veya aksaklik
4 (Orn: Siav ¢akismasi, derslik yetersizligi, sistem ¢okmesi) sonrasinda,

slireci iyilestirmeye yonelik ne tiir bir 6nlem alinmistir?

Egitim siireclerinde gérev alan personelin (Ogrenci isleri memuru,
5 boliim sekreteri, boliim baskan yardimecisi) gérev ve sorumluluklari net

tanimlanmis ve siire¢ sahipleri belirlenmis midir?

e Ortak sinav kararlari ve
uygulamalari
« Sistem lizerinden alinan
yonetimsel rapor ekran goriintiileri
(Danisman onay durum tablosu vb.)
e Sistem verilerine dayanarak Tim Akademik Birimler
danismanlara/6gretim
elemanlarina yapilan hatirlatma
yazilari
e Yasanan bir aksakliga dair tutanak
ve sonrasinda alinan "Onleyici
Faaliyet" karar1
Tiim Akademik Birimler
e Sinav programi hazirlama
siirecinde yapilan iyilestirme kaniti

(Yazilim kullanimi vb.)

« {lgili personelin gorev tanimlari Tiim Akademik Birimler

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

No. Soru

Eklenecek Kanitlar Cevaplayacak Birimler



Ders Bilgi Paketlerinde tanimlanan 6gretim yontemleri (Anlatim, Proje,
Vaka Analizi, Arazi Calismasi vb.) ile sinifta fiilen uygulanan yontemler
tutarli midir? Sadece "Diiz Anlatim" disinda yontemler kullanildigim

gosteren kanitlariniz nelerdir?

Ogrencilerin derse aktif katilimini saglayan, ezberden uzaklastirip derin
O6grenmeye ve arastirmaya tesvik eden uygulamalar (Proje 6devleri,

sunumlar, akran degerlendirmesi) mevcut mudur?

Ogretim elemanlarinin "Ogrenci Merkezli Ogretim" yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla "Egiticilerin Egitimi" programlarina katilimlari

saglanmis midir?

Uzaktan veya karma egitim derslerinde, sistemin sundugu teknolojik
olanaklar (Forum, Anket, Etkilesimli Video vb.) aktif olarak kullaniliyor

mu?

o Ornek ders izlenceleri ve orada
belirtilen yontemler.
e Farkli yontemlerin (Ters Yiiz sinif,
Tim Akademik Birimler
Grup ¢alismasi vb.) kullanildigi
derslerden fotograf veya materyal
ornekleri
o Ogrenciler tarafindan hazirlanan
proje, poster veya sunum
dosyalarindan 6rnekler
. Tiim Akademik Birimler
 Ogrencilerin birbirini
degerlendirdigi (Akran
degerlendirme) form ornekleri
o Ogretim elemanlarinin aldig
"Pedagojik Formasyon" veya "Egitici
Egitimi" sertifikalari/katilim
Tiim Akademik Birimler
belgeleri
e Birim iginde diizenlenen 6gretim
yontemleri seminer tutanaklari
o Ogrenme Yénetim Sistemi
iizerinden alinan "Aktivite Kullanim
Raporlar” Tim Akademik Birimler

e Ders i¢i tartisma forumu veya

cevrimici sinav ekran goriintiileri



B.2.2.

No.

Donem sonunda 6grencilerden alinan "Ders Degerlendirme
Anketleri"nde, 6gretim yontemine/6gretim elemaninin ders anlatisina

dair gelen elestiriler dikkate alinip yontem degisikligine gidilmis midir?

Uygulamali 6gretim etkinliklerin gerceklestirildigi birimlerde
6grencilerin mesleki yetkinlik kazanmasini saglayan siire¢ odakl

(sadece sinav notuna bakmayan) degerlendirme yontemleri var midir?

Olcme ve Degerlendirme

Soru

Derslerde sadece ara sinav ve final sinavi gibi sonu¢ odakli yontemler mi
kullaniliyor, yoksa siire¢ odakli (formatif) degerlendirme yontemleri

(Portfolyo, Proje, Haftalik Odev, Sunum vb.) de uygulaniyor mu?

Acik uglu sorular, projeler veya performans 6devleri degerlendirilirken,
6grencilere 6nceden ilan edilmis Dereceli Puanlama Anahtarlar

(Rubrik) kullaniliyor mu?

o Ogrenci geri bildirimlerine
istinaden ders isleme yontemini
degistiren 6gretim elemaninin
beyani veya boliim kurulu karar1
« lyilestirme sonrasi artan ders
memnuniyet grafigi

e Laboratuvar/Klinik uygulama
karneleri

e Siire¢ degerlendirme formlar

(Portfolyo vb.)

Eklenecek Kanitlar

o Ders izlenceleri (Degerlendirme
yuzdelerini gosteren kisim)

o Ogrencilere verilen proje/ddev
yonergeleri ve 6rnek 6grenci
calismalari

e Kullanilan Rubrik /
Degerlendirme Kriteri 6rnekleri

o Ogrencilere kriterlerin
aciklandigina dair ders materyali

veya duyuru

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



B.2.3.

No.

Farkli subelerde veya 6gretim elemanlari arasinda sinav giivenligi ve
degerlendirme tutarhligi nasil saglanmaktadir? Ortak sinav yapilmasi
veya cevap anahtarlarinin 6nceden belirlenmesi gibi mekanizmalar var

mudir?

Dezavantajli gruplar (Engelli 6grenciler vb.) i¢in sinav uygulamalarinda
6zel diizenlemeler (Ek siire, bliyiik puntolu kagit, ayri salon vb.)

yapilmakta midir?

Sinav sonuglari aciklandiktan sonra 6grencilere sadece notlari mi
bildiriliyor, yoksa gelisimlerine yonelik geri bildirim (Nerede hata yapti,

nasil diizeltebilir?) veriliyor mu?

Sinav sonuglarinin analizi (Cok diisiik veya ¢ok yliksek ortalamalar)
yapilarak, lgme yénteminde bir iyilestirme (Orn: Sorularin zorluk

derecesinin revizesi) gidilmis midir?

Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Soru

e Ortak sinav kararlari ve
tutanaklari

e Sinav cevap anahtarlari ve
puanlama cetvelleri

e Sinav giivenligi talimatlar1 ve
gozetmen listeleri

e Engelli 6grenci sinav uyarlama
kararlari/tutanaklari

 Engelsiz Birimi ile yapilan
yazismalar

« Ogrenciye verilen geri bildirim

ornekleri (Sinav kagidi izerine

yazilan notlar veya LMS {lizerinden

yapilan yorumlar)

e Sinav sonrasi yapilan "Soru Coziim

Dersleri"ne dair kanitlar

« Siav/Not analiz raporlari

« Olgme yontemindeki degisiklige
dair Boliim Kurulu karari

(Gerekeeli)

Eklenecek Kanitlar

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler



Ogrenci kabuliine iliskin kriterler (Yatay Gecis, Dikey Gegis, Yabanci
Uyruklu Ogrenci, Ozel Yetenek vb.) seffaf, adil ve erisilebilir bir sekilde

web sayfasinda ilan edilmekte midir?

Birime yeni baslayan veya gecis yapan 6grencilerin daha 6nce aldiklari
derslerin muafiyet ve intibak islemleri i¢cin taniml bir komisyon var
midir? Islemler akademik takvimde belirtilen siirelerde tamamlanmakta

midir?

Degisim programlari (Erasmus vb.) veya Yaz Okulu ile baska kurumdan
ders alan 6grencilerin kredileri, "Tam Taninma" prensibiyle (6grencinin

donemini uzatmayacak sekilde) sayllmakta midir?

Onceki Ogrenmenin Taninmasi kapsaminda; égrencilerin 6rgiin egitim
disinda edindikleri sertifikalar (Bilgisayar, Yabanci Dil vb.) veya is

tecriibeleri, ilgili derslerden muafiyet saglamakta midir?

Lisansiistli programlara kabulde ve bilimsel hazirlik siireclerinde
uygulanan kriterler (ALES, Dil Puani, Miilakat) nesnel midir? Miilakat

stirecleri kayit altina alinmakta midir?

e Basvuru ve degerlendirme . .
Ogrenci Isleri Daire Baskanligy,
kriterlerinin yer aldig1 web sayfasi
Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Yabanci
ekran gorintiileri .
Diller Yiiksekokulu, Tiirk¢ce Ogretim
« Seffaflig1 gosteren puan siral
Uygulama ve Arastirma Merkezi
sonug listeleri (KVKK uyumlu)
e Birim Muafiyet ve Intibak
Komisyonu gérevlendirme yazilari
o intibak Komisyonu Karar
Ornekleri (Ders eslestirme
Tiim Akademik Birimler
tablolar)
o Ogrenci magduriyetini 6nlemek
icin islemlerin sliresinde yapildigina
dair kanitlar
e Erasmus/Farabi doniisii yapilan
ders tanima (intibak) formlari
o Ogrencinin disarida aldig1 dersin Tim Akademik Birimler
transkriptine islendigini gosteren
belge
e Muafiyet Sinavi sonuc listeleri
e Sertifikaya dayali ders muafiyet

kararlar1 (Orn: TOEFL belgesi ile

Tim Akademik Birimler

Ingilizce dersinden muafiyet)
e Lisansiistii giris miilakat
tutanaklari ve jiiri degerlendirme Lisanststi Egitim Enstitisi

formlar



B.2.4.

No.

Intibak ve muafiyet siireclerinde yasanan sorunlar (Ders icerik
uyusmazlig vb.) izlenmekte ve yonetmelik/ydnerge bazinda iyilestirme

(Orn: Muafiyet kapsaminin genisletilmesi) yapilmakta midir?

Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Soru

Her programin mezuniyet kosullar1 (Gerekli AKTS, staj zorunlulugu,
ortalama sart1 vb.) 6grenci bilgi sistemi ve web sayfasinda acik, anlasilir

bir sekilde yayinlanmakta midir?

Mezun olan her 6grenciye, diplomasiyla birlikte uluslararasi gegerliligi
saglayan "Diploma Eki" (Diploma Supplement), otomatik olarak ve

licretsiz bir sekilde verilmekte midir?

Ogrencilerin mezuniyet kararlar1 alimirken siiregler (Not kontrolii, harg
ilisigi kesme vb.) ne kadar siirmektedir? Biirokrasinin azaltilmasina

yonelik dijitallesme adimlari (Online ilisik kesme vb.) atilmis midir?

e Bilimsel hazirlik programi
uygulama esaslari

« Intibak siireclerine dair 6grenci
sikayet/itiraz dilekceleri ve verilen
cevaplar

¢ Yasanan sorunlara binaen
giincellenen "Muafiyet ve intibak

Yonergesi”

Eklenecek Kanitlar

 Bolim web sayfasindaki
"Mezuniyet Kosullar1" sekmesinin
ekran gorintiisii

¢ Program bilgi paketindeki
yeterlilik kosullar1 sayfasi

o ingilizce hazirlanmis érnek bir
"Diploma Eki" kopyasi (Kisisel
veriler gizlenmis)

 Diploma eki etiketi (DS Label)
veya ilgili YOK yetki belgesi

e Online ilisik kesme sistemi ekran

gorintileri

Ogrenci Isleri Daire Bagskanhg (Egitim

Komisyonu)

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1



Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUNSEM) ve Tiirkce
Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (TOMER) tarafindan verilen
sertifikalarin kayitlar1 tutulmakta ve bu belgelerin dogrulanabilirligi

(Karekod, e-Devlet entegrasyonu vb.) saglanmakta midir?

Degisim programlari (Erasmus vb.) ile yurt disinda alinan dersler,
6grencinin transkriptinde ve Diploma Eki'nde orijinal kodlar1 ve

isimleriyle dogru bir sekilde gosterilmekte midir?

Diploma veya sertifika siireclerinde yapilan hatalar1 (Orn: Yanls basim)
diizeltmek veya kaybedilen belgeyi yenilemek i¢in tanimli ve isleyen bir

stire¢ var midir?

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari

No.

Soru
Biriminizdeki derslik, laboratuvar, atélye ve stiidyo gibi egitim
ortamlarinin kapasitesi ve teknolojik donanimi (Projeksiyon, Akilli

Tahta vb.), mevcut 6grenci sayisi i¢in yeterli midir?

e Mezuniyet komisyonu karar
ornekleri ve islem siirelerini
gosteren raporlar

» BUNSEO veya TOMER tarafindan
verilen ornek sertifika

« Sertifikalarin kayit altina alindig
veri tabani ekran goriintiisi

¢ Erasmus doniisii mezun olan bir
6grencinin transkript 6rnegi (Yurt
dis1 derslerinin goriindigi)

e Diploma Eki'nin ilgili (Erasmus)
boliimiiniin goriintiisi

e Diploma/Belge yenileme
yonergesi veya is akis semasi

e Hatali kayit diizeltme tutanak

ornegi

Eklenecek Kanitlar
e Egitim alanlarinin (Laboratuvar,
Sinif) envanter listesi ve donanim

o6zelliklerini gosteren tablo

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (BUNSEM), Tiirkce Ogretim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

(TOMER)

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhg1

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler



Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin, alanlariyla ilgili basili ve
elektronik kaynaklara (Kitap, Veri Tabani, Dergi) erisimi saglanmakta

midir? Kitiiphane kullanim istatistikleri izlenmekte midir?

Uzaktan egitim platformunun sunucu kapasitesi, bant genisligi ve anlik
kullanici destegi, kesintisiz bir egitim icin yeterli midir? Olas1 teknik

sorunlar icin "Yedekleme Plan1" var midir?

Ogrencilerin ders disi calismalari ve sosyal etkilesimleri icin sosyal
alanlar (Kantin, ¢alisma salonu, 6grenci topluluk odasi1 vb.) mevcut

mudur ve 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamakta midir?

Ogrencilerden gelen "Laboratuvar yetersiz", "Internet yavas" veya

"Siiflar soguk” gibi sikayetler lizerine, fiziki altyapida veya kaynaklarda

somut bir iyilestirme yapilmis midir?

e Laboratuvarlarin/Atélyelerin
kullanim sikligini gosteren
cizelgeler

« Kiitiiphane veri tabani kullanim
istatistikleri (Boliim bazli indirme
sayilari)

e Birim kiitiiphanesi veya okuma
salonu varsa gorselleri

¢ Sistem performans raporlari
(Uptime oranlari)

e Teknik sorunlara miidahale
stirelerini gosteren yardim masasi
(Help Desk) kayitlari

« Kantin, kafeterya ve sosyal
alanlarin fotograflar

o Ogrenci topluluklarina tahsis
edilen odalarin listesi ve gorselleri
e Yenilenen veya yeni acilan
laboratuvar/sinifin
“Oncesi/Sonrasi" fotograflar

e Alinan yeni cihaz veya kitaplarin

fatura/demirbas kayit 6rnekleri

Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire

Baskanligi

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Tim Akademik Birimler, Saglk, Kiiltiir

ve Spor Daire Baskanligl

Tim Akademik Birimler, Yap1 isleri
Daire Baskanlig1 ve Bilgi islem Daire
Baskanligi



B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

No.

Soru

Biriminizde her 6grenci i¢in atanan "Akademik Danisman", 6grencinin
akademik gelisimini diizenli takip etmekte midir? Danigsmanlik saatleri
ofis kapilarinda veya web sitesinde ilan edilmis midir? Danismanlik

faaliyetleri ilgili yonerge dahilinde gergeklestirilmekte midir?

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is hayatina hazirlanmalari icin Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi ile koordineli olarak; CV
hazirlama, miilakat simiilasyonu veya sektér bulusmalari gibi etkinlikler

diizenlenmekte midir?

Universite biinyesindeki Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Uygulama ve
Arastirma Merkezi 68rencilere tanitilmakta midir? Merkez 68rencilere
aktif hizmet vermekte midir? Ogrencilerin bu hizmete erisimi (randevu

sistemi vb.) kolay ve gizlilik esasli midir?

Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek amaciyla "Ogrenci
Portfolyosu" (Basarilari, projeleri, sertifikalari iceren dosya) gibi bir

izleme sistemi kullanilmakta midir?

Akademik danismanlik hizmetlerinden 6grencilerin memnuniyeti

Akademik Danismanlik Yonergelerinde belirtildigi gibi 6l¢iilmekte

Eklenecek Kanitlar

e Danismanlik saatlerinin ilan
edildigini gosteren fotograflar veya
web ekran goriintiileri

o Danisman-0grenci goriisme
kayitlari veya tutanaklari

e Kariyer etkinliklerinin afisleri ve
katilim listeleri

e Kariyer Merkezi ile yapilan ortak
calisma yazismalari

¢ PDREM basvuru/randevu sistemi
ekran gorintiileri

¢ PDREM biriminin dgrenciye
sundugu hizmetlere dair yillik
faaliyet raporu (Isimsiz istatistikler)
« Ornek bir 6grenci portfolyo
dosyasi veya dijital sistem ekrani

¢ Danismanlarin sistem lizerinden
6grenci gelisimini izledigine dair
kanit

e Danismanlik Hizmetleri

Memnuniyet Anketi Sonuglari

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler, Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma

Merkezi

Tiim Akademik Birimler, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Tim Akademik Birimler

Tum Akademik Birimler



B.3.3.

No.

midir? "Danismanima ulasamiyorum" gibi sikayetler lizerine iyilestirici

bir islem (Danmisman degisikligi, uyar1 vb.) yapilmis midir?

Tesis ve Altyapilar

Soru

Kampiis i¢indeki sosyal tesislerin (Yemekhane, Yurt, Kantin, Spor

Salonu) kapasitesi, mevcut 6grenci ve personel sayisi i¢in yeterli midir?

Kampiisteki teknolojik altyap: (Internet hizi, Wi-Fi kapsama alani,
Bilgisayar laboratuvarlari) giiniimiiz ihtiyaglarim (uzaktan egitim dahil)

karsilayacak nitelikte midir?

Tesis ve altyap1 hizmetlerine yonelik gelen sikayetler (Orn: "Yemekler
soguk”, "Ring servisi yetersiz") lizerine, hizmet saglayicilarla gorisiiliip

veya biit¢e ayrilarak bir iyilestirme yapilmis midir?

¢ Danismanlik sisteminin
iyilestirilmesine yonelik Yonetim

Kurulu / Senato kararlari

Eklenecek Kanitlar

e Tesislerin metrekare ve oturma
kapasitelerini gosteren envanter
listesi

e Yemekhane turnike gecis verileri
(Kapasite kullanim oranini
gosteren)

o internet bant genisligi ve kullanim
yogunlugu raporlari

e Wi-Fi (Eduroam) kapsama alam
haritasi

« Bilgisayar laboratuvari donanim
listesi (Son 3 yilda yenilenen
cihazlar)

e Yemek hizmeti sunan firma ile
yapilan "Hizmet lyilestirme
Toplantis1” tutanaklari

« Ogrenci talebi lizerine eklenen ek

ring seferi duyurusu

Cevaplayacak Birimler

Genel Sekreterlik, Saglik, Kiltiir Spor
Daire Baskanlig), Yapi Isleri Daire
Baskanlig1

Tiim Akademik Birimler, Bilgi islem
Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik, Saglik, Kiiltiir Spor
Daire Baskanlig), Yapi Isleri Daire
Baskanlig1



B.3.4. Dezavantajl Gruplar

No.

Soru

Biriminizdeki dezavantajli 6grencilerin (Engelli, kronik hasta, maddi
durumu yetersiz, uluslararasi 6grenci vb.) tespiti yapilmis ve ihtiyaclari

belirlenmis midir?

Egitim binalarinin, engelli 6grencilerin kullanimina uygunlugu (Rampa,
asansér, hissedilebilir yiizey) tescillenmis midir? YOK "Engelsiz

Universite (Turuncu Bayrak)" basvurusu veya 6diilii var midir?

Ders materyalleri ve sinav uygulamalari, dezavantajli 6grencilerin
ihtiyacina gére uyarlanmakta midir? (Orn: Gérme engelliye sesli

materyal, sinavda ek siire veya okutman destegi).

Maddi imkansizlik yasayan 6grencilere yonelik yemek bursu veya kismi

zamanl ¢alisma (KZ() gibi destekler adil bir sekilde saglanmakta midir?

e Yenilenen veya tadilat1 yapilan bir
sosyal alanin "Oncesi/Sonras1"

fotograflar:

Eklenecek Kanitlar

e Birim engelli 68renci listesi (KVKK
uyumlu/sayisal veri)

o Ogrenci danismanlarinin tespit
ettigi ihtiyac analiz raporlari

o Turuncu Bayrak Odiilii veya
Basvuru Dosyasi

« Binalardaki erisilebilirlik
diizenlemelerinin (Engelli WC,
asansor sesli uyari) fotograflari

« Engelli 6grenci i¢in alinan "Sinav
Uyarlama Karan" (Ek siire, ayri
salon vb.)

¢ UZEM sisteminde erisilebilir
(altyazili/betimlemeli) ders
materyali 6rnegi

¢ Yemek bursu veya KZC kazanan
6grenci se¢im tutanaklari

(Kriterlerin seffafligi)

Cevaplayacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenci

Birimi Koordinatorligi

Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenci

Birimi Koordinatorligi

Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenci

Birimi Koordinatorligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi



Dezavantajli gruplarin egitim ortamindan memnuniyeti 6l¢iilmekte
midir? Onlardan gelen bir talep iizerine yapilan somut bir diizenleme

(Orn: "Asansér yoktu, dersi giris kata aldik") var midir?

Akademik ve idari personele, dezavantajli gruplara yaklasim ve

farkindalik konusunda egitim verilmekte midir?

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

No.

Soru

Biriminiz biinyesinde faaliyet gosteren Ogrenci Topluluklari/Kuliipleri
var midir? Bu topluluklara ¢alismalari i¢cin mekan (oda), malzeme veya

biitce destegi saglanmakta midir?

Yil igerisinde diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin (Bahar
senligi, tiyatro, turnuva, konser vb.) ¢esitliligi ve diizenliligi takip

edilmekte midir?

e Maddi destek saglanan 6grenci
istatistikleri

o Engelli Ogrenci Memnuniyet
Anketi Raporu

e Bir 6g8renci talebi tizerine ders
programinda veya sinif yerinde
yapilan degisiklige dair Yonetim
Kurulu karari

« "Engellilik Farkindalig1" veya
"Kapsayici Egitim" seminerleri

katilim belgeleri/gorselleri

Eklenecek Kanitlar

o Ogrenci topluluklarina tahsis
edilen odalarin listesi ve fotograflari
e Topluluk etkinlikleri i¢in saglanan
ayni veya nakdi destegin belgeleri
(Malzeme talep formu vb.)

e Yillik Faaliyet Raporu (Etkinlik
tlirg, tarihi ve katilimei sayisini
iceren liste)

* Gergeklesen etkinliklere ait afis,

brosiir ve fotograf alblimii

Tiim Akademik Birimler, Engelli Ogrenci

Birimi Koordinatorlugi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii,

Personel Daire Baskanlig1

Cevaplayacak Birimler

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi



Diizenlenen faaliyetlerde "Firsat Esitligi" ilkesi gozetilmekte midir?
(Orn: ikinci 6gretim dgrencileri icin aksam etkinligi, engelli 6grenciler

icin erisilebilir mekan se¢imi vb.)

Ogrenci topluluklarinin etkinlik diizenlemesini kolaylastiran,
biirokrasiyi azaltan bir "Etkinlik Yonergesi"” ve danismanlik sistemi

mevcut mudur?

Ogrencilerden gelen talep lizerine yeni kurulan bir topluluk veya ilk kez

diizenlenen bir etkinlik var midir?

Universitenizi ulusal veya uluslararasi yarismalarda (TEKNOFEST,
Universitelerarasi Spor Ligleri vb.) temsil eden dgrencilere/takimlara

kurumsal destek (Ulasim, konaklama, harcirah) verilmekte midir?

e Etkinlik duyurularinda
erisilebilirlik bilgisi

e Farkli 6grenci gruplarinin
(Uluslararasi, engelli vb.) katilimini
gosteren etkinlik raporlari

o Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi

e Topluluk Akademik Danigsman
listesi ve danismanlarin etkinlik
onay/rehberlik tutanaklar:

o Ogrenci talep dilekgeleri ve
sonrasinda kurulan toplulugun onay
yazisl

e Talep iizerine programina alinan
yeni bir etkinligin "Siz Istediniz Biz
Yaptik" temali duyurusu

e Yarismalara katilim i¢cin
Rektorlik/Birim tarafindan yapilan
gorevlendirme ve harcama belgeleri
e Kazanilan kupa, madalya ve

odullerin gorselleri

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1



B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Kriterleri

No.

Soru

Biriminizde 68retim liyesi atama ve yiikseltmeleri, tiniversitenin
belirledigi "Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri" ne tam uyumla,

liyakat esash ve seffaf ytiriitilmekte midir?

Biriminizdeki 6gretim elemanlarinin ders ytiki dagilimlar (kimin kag
saat derse girdigi) seffaf bir sekilde paylasilmakta ve birim kurulunda

"adaletli dagilim" gozetilerek karara baglanmakta midir?

Kadrolu olmayan (Ders Saati Ucretli / Misafir) 6gretim elemanlarinin
sec¢imi, alan uzmanlgina gore titizlikle yapilmakta midir? Donem
sonunda dgretim elemanlarinin performanslari (6grenci anketleri vb.)

degerlendirilmekte midir?

Akademik atama kriterlerinin (Yayin sarti, puanlama vb.) kurumun
hedeflerine uygunlugu izlenmekte ve gerektiginde kriterlerde

giincelleme (Citanin ytikseltilmesi vb.) yapilmakta midir?

Eklenecek Kanitlar Cevaplayacak Birimler
e Son 1 yilda atanan 6gretim
iiyelerinin 6n degerlendirme ve jiiri
raporu drnekleri
Tiim Akademik Birimler
¢ Kadro ilan metinleri ve basvuru
kosullarinin duyuruldugu web
ekranlari
e Ders gorevlendirmelerinin
gorusiildigi Bolim/Program
Kurulu kararlari
. Tim Akademik Birimler
¢ Ogretim elemani bazli ders yiikii
dagilim ¢izelgeleri (Adaletsizligi
6nleme mekanizmasi)
e Disaridan gorevlendirilen 6gretim
elemanlarinin CV'leri ve secim
gerekceleri
Tiim Akademik Birimler
* Misafir 6gretim elemanlarina ait
ders degerlendirme anketi sonuglari
ve tekrar gorevlendirme kararlari
e Akademik Yiikseltme Kriterleri

Personel Daire Baskanligi
giincelleme karari (Senato)



B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

No.

Soru

Ogretim elemanlarina (6zellikle yeni atananlara) yonelik, "Egiticilerin
Egitimi" (Olgme-degerlendirme, program tasarimi, sinif yonetimi vb.)

programlari diizenlenmis midir? Katilim zorunlu mudur?

Ogretim elemanlarinin "Ogrenci Merkezli Ogrenme" ve etkilesimli ders
isleme yontemleri (Ters yiiz sinif, oyunlastirma, vaka analizi)

konusundaki yetkinlikleri nasil artirilmaktadir?

Uzaktan veya hibrit egitim siireclerinde 6gretim elemanlarinin dijital
yetkinliklerini (Online sinav hazirlama, video icerik iiretme, 0YS

kullamimi) gelistirmek i¢in teknik destek ve egitim saglanmakta midir?

¢ Atama siireglerinin
iyilestirilmesine y6nelik hazirlanan

analiz raporlari

Eklenecek Kanitlar

e Diizenlenen "Egiticilerin Egitimi"
kurs/seminer programi ve icerigi

e Egitime katilan 6gretim
elemanlarinin listesi ve sertifika
ornekleri

o Aktif 6grenme yontemlerine dair
diizenlenen egitim/¢alistay
raporlari

o Ogretim elemanlarinin derslerinde
kullandig yenilik¢i yontemlere dair
iyi uygulama o6rnekleri (Materyal,
video vb.)

« Dijital yetkinlik egitimlerine dair
duyuru ve katilim kanitlar

o Ogretim elemanlarina sunulan
"Uzaktan Egitim Rehberi" veya

video kilavuzlar

Cevaplayacak Birimler

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme

Koordinatorligii

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii, Tim Akademik

Birimler

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigii, Uzaktan Egitim

Uygulama ve Arastirma Merkezi



Ogretim elemanlarinin egitim yetkinliklerine yénelik égrenci
anketlerinden gelen geri bildirimler analiz edilip, gelisime ac¢ik yonler

icin bireysel veya toplu gelisim planlar1 yapilmakta midir?

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

No.

Soru

Biriminizde gorev yapan 6gretim elemanlarina Bartin Universitesi
Ogretim Elemanlarinin Yenilik¢i Egitim- Ogretim Performanslarinin
Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi Yonergesi tanitildi mi1? Yénerge
dahilinde 6diile basvuran, biriminiz tarafindan 6dile aday gosterilen

ve/veya ddiil alan 6gretim elemanlariniz var mi1?

Biriminizde egitim-6gretim faaliyetlerindeki iistiin basariy1 tanimak igin

"Yilin Egitimcisi", "En lyi Ders Tasarimi" veya "Ornek Ders Materyali"

gibi taniml 6diill mekanizmalar:1 var midir?

Akademik yiikseltme ve atama kriterlerinde, sadece yayin sayisi degil;
"Egitim Performans1” (Ders yiikii, 6grenci memnuniyeti, gelistirilen ders
materyali) da puanlanarak tesvik edilmekte midir?

Varsa birime 6zgii Tesvik ve 6dillendirme siiregleri seffaf ve dl¢iilebilir
kriterlere (Orn: Ogrenci anket puani + Akran degerlendirmesi +
Materyal kalitesi) dayanmakta midir? Yoksa sadece yonetimin

inisiyatifinde midir?

e Diistiik anket puani alan 6gretim
elemanlarina yonelik yapilan
gorisme tutanaklari veya egitim

yonlendirmeleri

Eklenecek Kanitlar

o Odiil duyuru metinleri
« 0diil bagvurularina ait evraklar,
« Diizenlenen 6diil térenlerine ait

fotograflar ve kazananlar listesi

« Odiil yonergesi veya 6diil duyuru
metinleri

e Diizenlenen 6diil térenlerine ait
fotograflar ve kazananlar listesi

e Akademik Atama ve Yiikseltme
Yonergesi (Egitim faaliyetlerine

puan veren maddenin alt1 ¢izili hali)

« Odiil degerlendirme rubrigi
(Puanlama cetveli)

¢ 0diil komisyonu tutanaklari

Tim Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Personel Daire Bagkanligi

Tim Akademik Birimler



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

No.

Soru

Biriminizde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda
tanimlanmis, arastirma siireclerini yoneten, hedefleri takip eden bir
"Arastirma Birimi veya Alt Komisyonu " var midir? Gorev tanimi net
midir? Arastirma siireclerine yonelik olarak toplanip kararlar almakta

midir?

Universitenin stratejik planiyla uyumlu olarak, biriminizin belirledigi
"Oncelikli Arastirma Alanlan" (Orn: Ormancilik, Akilh Lojistik vb.) var

midir? Bu alanlar akademisyenlere duyurulmus mudur?

Akademisyenleri proje yapmaya ve yayin liretmeye tesvik etmek icin
kullanilan motivasyon mekanizmalari (Tesekkiir belgesi, proje pazari,

akademik tesvik toreni vb.) nelerdir?

Arastirmacilarin (Ars. Gor. ve Yiiksek Lisans 6grencileri) arastirma
stireclerine dahil edilmesi ve proje yazma kiiltiirtiniin gelistirilmesi i¢in

egitim/mentorluk destegi veriliyor mu?

Eklenecek Kanitlar

« Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu Organizasyon Semasi

e Komisyonun son 1 yilda aldig1
kararlar ve toplanti tutanaklari

e Komisyon iiyelerinin goérev
dagilim listesi

Boliim/Fakiilte kurulunda alinan
"Oncelikli Arastirma Alanlan" karar
ornegi

e Bu alanlarda ¢alisan 68retim
elemanlarina yapilan
bilgilendirme/tesvik yazilari

« Diizenlenen proje bilgilendirme
toplantilarinin goérselleri

e Basarili arastirmacilara verilen
plaket/tesekkiir belgesi fotograflar:
e "Proje Yazma Egitimi" katihim
listeleri ve sertifikalari

e Verilen danismanlik sayilari

Cevaplayacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tum Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorligii



Biriminizde yiiritiilen arastirmalarin, bolgesel kalkinmaya veya

toplumsal faydaya doniismesi 6nemsenmekte midir?

Yilsonunda birimin arastirma performansi (Yayin sayisy, atif sayisi, proje
biitcesi) hedeflerle karsilastirilip, sapmalar i¢in énlem (Orn: "Yayin

sayisi disiik, tesvikleri artiralim") alma mekanizmalariniz nelerdir?

C.1.2. ic ve D1s Kaynaklar

No.

Soru

Biriminizdeki arastirmacilarin tiniversite ici kaynaklara (BAP) erisimi
takip edilmekte midir? BAP biitgesinin kullanim orani ve proje ¢iktilari

(Yayin vb.) izleniyor mu?

Kurum dis1 kaynaklar1 (TUBITAK, AB, Kalkinma Ajansi vb.) {iniversiteye
kazandirmak i¢in biriminizde aktif bir ¢aba var midir? Dis kaynakl proje
basvuru ve kabul sayilar1 ve kazandirilan biitge miktari izlenmekte

midir?

 Bolgesel sorunlara yonelik
tamamlanmis proje veya tez listesi
« Yerel yonetimlerle (Belediye,
Valilik) yapilan ortak proje
protokolleri

e Birim Yillik Faaliyet Raporu
(Arastirma hedefleri gerceklesme
tablosu)

e Diistik performans gosteren
alanlar i¢in alinan iyilestirme

kararlar1 (Kurul Karari)

Eklenecek Kanitlar

« Birim BAP projeleri listesi ve
biitce kullanim oranlari

e Tamamlanan BAP projelerinden
iiretilen yayinlarin listesi

e Dis kaynakli projelere basvuran ve
projesi kabul edilen 6gretim
elemani sayilari

e Birimin iiniversiteye kazandirdig1

toplam dis fon miktar: grafigi

4 Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii Kurum geneli i¢in raporlama yapmalidir.

Tim Akademik Birimler ile Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler

Tium Akademik Birimler

Tiim Akademik Birimler, Proje ve

Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii4



Arastirma altyapisinin (Laboratuvar, cihaz, yazilim) yeterliligi diizenli
olarak gozden gecirilmekte midir? Cihazlarin bakim-onarim ve

kalibrasyon siiregleri i¢in biit¢e planlamasi yapiliyor mu?

Arastirmacilarin ulusal/uluslararasi konferanslara katilimi, saha
calismas1 yapmasi gibi hareketlilik ihtiyaclari icin saglanan mali

destekler (BAP, Yolluk vb.) yeterli midir ve adil dagitilmakta midir?

Arastirma kaynaklarinin yetersiz oldugu alanlarda (Orn:
"Laboratuvarimiz ¢ok eski"), kaynak cesitliligini artirmak veya altyapiy1
iyilestirmek i¢cin somut bir girisim (Bagis, sektor is birligi, proje)

yapilmis midir?

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi Imkéanlar

No.

Soru

Doktora tez konulari belirlenirken, iiniversitenin ve birimin "Oncelikli

Arastirma Alanlar1” ile uyum goézetilmekte midir?

Kurumda "Doktora Sonrasi Arastirmact” (Post-Doc) pozisyonu tanimli
midir? Doktorasini bitirmis arastirmacilarin projelerde istihdam
edilmesine yonelik bir tesvik veya yonerge var midir? Yoksa bu konuda

calismalar/planlamalar var midir?

e Laboratuvar envanter listesi ve
cihaz kullanim siklig1 raporlari

e Cihaz bakim/onarim talep yazilari
ve gerceklesme durumlari

e Bilimsel etkinliklere katilim
destegi alan personel listesi

« Seyahat destegi biitce gerceklesme
raporu

e Laboratuvar yenilemek icin sanayi
is birligi veya kalkinma ajansi
projesi yapildigina dair kanit

e Kaynak yetersizligine dair alinan
Yonetim Kurulu karari ve ¢6ziim

stratejisi

Eklenecek Kanitlar
e Tamamlanan ve devam eden
doktora tezlerinin konularina gore

dagilim grafigi

* Post-Doc yonergesi veya uygulama

esaslar

Tium Akademik Birimler, Merkezi
Arastirma Laboratuvari Uygulama ve

Arastirma Merkezi
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorliigi, Strateji Gelistirme

Daire Baskanlig1

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorligii

Cevaplayacak Birimler

Lisanstuistii Egitim Enstitiisti

Lisanststi Egitim Enstitiisii, Personel

Daire Bagkanlig:



Kurumun kendi doktora mezunlarini ise alma (Inbreeding) konusunda
acik bir politikasi var midir? Akademik cesitliligi saglamak i¢in "Farkh
kurumdan doktora alma" veya "Doktora sonrasi dis deneyim" sarti

araniyor mu?

Doktora programlarindaki egitimin kalitesi ve mezunlarin yetkinligi
(Yaymn yapma, proje yazma becerisi) izlenmekte midir? Mezuniyet i¢in

yayin sarti uygulanmakta midir?

Doktora 6grencilerinin, tez dénemlerinde yurt disi deneyimi
kazanmalari veya uluslararasi ortak danigsmanli tezler yliriitmeleri

tesvik edilmekte midir?

Doktora programlarindan mezun olanlarin kariyer takibi (Akademisyen,
Ar-Ge personeli vb.) yapilmakta midir? Mezun verilerine dayanarak

program kontenjanlarinda veya miifredatta glincelleme yapilmis midir?

e Kurumda goérev yapan doktora
sonrasl arastirmacilarin listesi ve
calisma alanlari

e Akademik Atama Yonergesi
(Atanmak icin 'farkli bir kurumda
bulunma sart1' vb. maddeler)

e Son yilda atanan 6gretim
iiyelerinin doktora aldiklar:
iiniversite dagilimi (Cesitlilik kaniti)
e Doktora mezuniyet sartlari
 Doktora 6grencilerinin
tezlerinden trettikleri yayin
istatistikleri

e Yurt dis1 arastirma bursu
(TUBITAK 2214 vb.) kazanan
doktora 6grencisi listesi

» Doktora mezunlari istihdam analiz
raporu

e Mezun geri bildirimlerine dayali
olarak acilan yeni doktora dersleri

veya kapatilan program kararlari

Personel Daire Baskanlig1

Lisansusti Egitim Enstitiist

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Lisansiistii Egitim Enstitiisii



C.2. Arasgtirma YetKkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

No.

Soru

Biriminizdeki arastirmacilarin proje yazma, veri analizi veya akademik
yazim yetkinliklerini artirmak icin diizenli egitimler veya ¢alistaylar
(Proje Déngiisii Yonetimi vb.) diizenlenmekte midir? Ogretim

elemanlarinizin bu tir etkinliklere katilim durumu izlenmekte midir?

Arastirmacilarin birbirini tanimasi ve ortak proje gelistirmesi icin "Proje

Pazar", "Bilim Giinleri" veya "Arastirma Vitrini" gibi etkilesim

etkinlikleri yapilmakta midir?

Arastirma performansi diisiik olan 6gretim elemanlar: arastirma

yetkinligine yonelik egitimlere yonlendirilmekte midir?

Arastirmacilarin yetkinlik gelisimleri izlenmekte midir? Ornegin; egitim
alan bir 6gretim elemaninin yayin/proje sayisinda artis olup olmadigi

o6lciiliip raporlanmakta midir?

Eklenecek Kanitlar

Diizenlenen arastirma egitimlerinin
(SPSS, AMOS, TUBITAK Proje
Yazimi) afisleri ve katilim listeleri

e Egitime katilan personelin aldig1
sertifikalar

e Proje Pazar1 veya Poster Sunum
glinlerine ait fotograflar/kataloglar
¢ Bu etkinlikler sonucunda kurulan
ortakliklarin (yazilan ortak
projelerin) listesi

e Performans degerlendirme
tutanaklari

« Yonlendirmelere iliskin resmi yazi
ve yazismalar

e Egitim Oncesi ve sonrasi
performans karsilastirma raporu

e Arastirma yetkinligi diisiik olan
alanlar icin planlanan "lyilestirici

Egitim Takvimi"

Cevaplayacak Birimler
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi, Bilimsel Yayinlar

Koordinatorliigi, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Tiim

Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorligii

Tim Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii, Bilimsel Yayinlar
Koordinatorligi, Kiitiiphane ve

Dokiimantasyon Daire Baskanlig:



C.2.2.

No.

Bartin Universitesi Yurt i¢i ve Yurt dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilimi
Destekleme Yonergesi kapsaminda destekleme mekanizmalariniz

bulunmakta midir?

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Soru

Biriminizde baska tiniversiteler veya kurumlarla yiiriitiilen Ortak
Lisansiistii Programlar (Disiplinlerarasi veya Kurumlararasi) var midir?

Yoksa da agilmasina yonelik bir girisim/yazisma yapilmis midir?

Arastirmacilarinizin uluslararasi arastirma aglarina (COST Aksiyonlari,
Avrupa Arastirma Alani vb.) katilimi tesvik edilmekte midir?

Biriminizde bir "Arastirma Ag1" liyesi olan 6gretim elemani var midir?

Farkl disiplinlerin (Orn: Miihendislik ve Saglik) bir araya gelerek
olusturdugu "Ortak Arastirma Grubu" veya laboratuvari var midir? Bu

gruplarin ¢iktilar1 (Ortak yayin/proje) izlenmekte midir?

* Y1l icerisinde desteklenen

arastirmasi sayisl

Eklenecek Kanitlar

e Ortak Ytiksek Lisans/Doktora
Programi agma protokolii veya YOK
onayl

e Ortak ytiriitiilen tezlere dair
danisman atama yazilari

¢ COST veya benzeri uluslararasi
aglara iiyelik/katihm belgeleri

e Arastirma aglar1 kapsaminda
yapilan seyahatlerin gérevlendirme
yazilari

e Disiplinlerarasi arastirma grubu
toplant1 tutanaklari

e Farkli boliimlerden 6gretim
elemanlarinin ortak yazdigi makale

veya proje listesi

Personel Daire Baskanlig1

Cevaplayacak Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Tim Akademik Birimler ile Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler ve Uygulama

Arastirma Merkezleri



Ulusal veya uluslararasi diizeyde imzalanan is birligi protokolleri
4 kapsaminda fiilen yiiriiyen bir proje veya arastirmaya yonelik personel

degisimi var midir? (Protokoliin rafta kalmadiginin kaniti)

Ozel sektor veya kamu kuruluslar: (Bakanliklar, Belediyeler) ile kurulan
5 "Ortak Arastirma Birimi" veya Ar-Ge merkezi is birligi (Teknokent

firmalariyla ortaklik vb.) mevcut mudur?

Mevcut is birliklerinin performansi (Uretilen yayin sayisi, alinan patent
6 vb.) her y1l degerlendirilip, verimsiz ortakliklarin sonlandirilmasina

veya yeni stratejik ortakliklar kurulmasina karar verilmekte midir?

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

No. Soru

¢ Protokol kapsaminda yapilan
ortak deney, saha ¢alismasi veya
calistay gorselleri

e Partner kurumdan gelen veya
oraya giden arastirmacilarin
gorevlendirme belgeleri

« Sanayi-Universite is birligi
sozlesmeleri

e Teknokent'te sirket kuran veya
danismanlik yapan 6gretim
elemanlarinin proje dékiimleri

o i[5 birligi performans
degerlendirme raporu

e Yeni bir stratejik ortagin

secilmesine (Orn: "Enerji

konusunda X tilkesiyle ¢alisacagiz")

dair Yonetim Kurulu karari

Eklenecek Kanitlar

Tim Akademik Birimler ile Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Tiim Akademik Birimler ile Proje ve

Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi

Tiim Akademik Birimler ve Uygulama

Arastirma Merkezleri

Cevaplayacak Birimler



Arastirma performansiniz sadece sayisal (nicel) olarak degil, kalite
odakli (Atif sayisy, dergi ceyreklik dilimi Q1/Q2, h-indeksi) gostergelerle

de izlenmekte midir?

Biriminiz stratejik planinda bulunan arastirma faaliyetlerine (Makale,
proje, patent vb.) yonelik hedefler tuttu mu? Hedeflerden sapma orani

analiz edildi mi? Sonuglar neler?

Biriminiz, kendi arastirma performansini benzer diger liniversitelerin

ilgili b6limleriyle kiyaslamakta (Benchmarking / Kiyaslama) midir?

Birimin belirledigi **"0dak Arastirma Alanlar1"* (C.1.1'de belirlenen
oncelikler) performans, diger alanlardan ayri olarak 6zel bir baslikta

takip ediliyor mu?

Izleme sonuglarina gére basarisiz olunan veya hedefin altinda kalan
alanlarda, sebepler analiz edilmis (Kok neden analizi) ve bir sonraki yil
icin iyilestirici tedbir alinmis midir? Bu tedbirler birim iyilestirme

planina yansitilmis midir?

e Birim Stratejik Plani

« Birim Yillik Faaliyet Raporu
(Arastirma bolimii)
e Birim Stratejik Plan

Degerlendirme Raporu

o Hedef/Gergeklesme tablosu (Orn:
"Hedef 20 makaleydi, 15 gerceklesti,

sapma %25")

« Kiyaslama Raporu (Orn: "Bartin
Orman Fakiiltesi vs. Kastamonu
Orman Fakiiltesi yayin sayilari
karsilagtirmasi")

e Siralama kuruluslarinin (URAP
vb.) béliim bazlh raporlar

 Odak alanlara yo6nelik 6zel
performans raporu (Orn: "Akilli
Lojistik alanindaki yayinlarimiz 2
kat artt1")

« Performans disikligi
nedenlerini igeren kurul toplanti
tutanag) (Orn: "Projeler az, ¢iinkii
Ogretim elemanlarina egitim

verilmedi")

Tim Akademik Birimler ile Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler ile Uygulama ve

Arastirma Merkezleri

Tim Akademik Birimler

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



C.3.2. Ogretim Elemani Performansinin Degerlendirilmesi

No.

Soru

Akademik personelin yillik arastirma performansi (Yayin, proje, patent

vb.) bir veri sistemi lizerinden sistematik olarak takip edilmekte midir?

Arastirma performans degerlendirme kriterleri (Hangi yayina ka¢ puan
verilecegi vb.) seffaf, dlciilebilir ve tiim akademisyenler tarafindan
onceden biliniyor mu? (Orn: Akademik Tesvik Yonetmeligi Akademik

Performans Odiilii Yonergesi veya Atama Kriterleri)

Birimdeki performans sonuglar1 (Orn: Béliimiin yayin ortalamasi, en
yliksek/en diisiik puanlar) isimler gizlenerek veya a¢ik olarak akademik
kurulda paylasiliyor mu? "Grubun ortalama degerleri ve sagilim1”

paylasiliyor mu?

Yiiksek performans gdsteren arastirmacilar, boliim veya fakiilte
diizeyinde takdir edilmekte midir? (Odiil, plaket, web sitesinde "Ayin

Arastirmacist” haberi vb.)

e Alinan karara istinaden
diizenlenen egitim veya verilen ek

destegin kaniti

Eklenecek Kanitlar

« Bireysel performans ekran
gorintileri

¢ Yilsonunda alinan béliim bazh
akademik faaliyet dokiim listeleri
e Akademik Performans
Degerlendirme Yonergesi

e Kriterlerin web sayfasinda ilan
edildigine dair ekran goériintiisii

e Akademik Kurul toplantisinda
sunulan "B6lim Performans
Analizi" sunumu

¢ Akademisyenlere gonderilen ve
boliim ortalamasini gdsteren
bilgilendirme e-postalar

o Akademik Tesvik Odiil Téreni
fotograflar:

« Basarili akademisyenlere verilen

Dekanlik tesekkiir belgeleri

Cevaplayacak Birimler

Tim Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler, Proje ve
Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigii,

Personel Daire Bagkanligi

Tium Akademik Birimler

Tim Akademik Birimler



5

Performansi beklenen diizeyin altinda kalan arastirmacilarla birebir
goriisme yapilip, performans diisiikliigiiniin nedenleri (Altyap eksikligi,

asir1 ders yiiki vb.) konusulmakta ve destek saglanmakta midir?

¢ Dekan/Boliim Baskani ile
arastirmaci arasinda yapilan
"Gelisim Gorlismesi" tutanaklari

(Gizlilik esasli)

Tim Akademik Birimler



TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi

No. Soru

Toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve raporlamak

tizere Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda kurulmus bir

1
"Toplumsal Katki Alt Komisyonu veya Alt Birimi" var midir? Gérev
tanimi yapilmis midir?
Toplumsal katki faaliyetleri (Halka a¢ik konferans, aga¢ dikme, saglik
2 taramasi vb.) sadece akademik personelin bireysel ¢cabasiyla mi, yoksa
kurumsal/birimsel bir plan dahilinde mi ytriitiillmektedir?
3 Faaliyetler yiritilirken dis paydaslarla (Belediye, STK, Valilik, Sanayi

Odasi) is birligi yapilmakta ve siire¢ ortaklasa yonetilmekte midir?

Eklenecek Kanitlar

» Komisyon teskili yazisi ve liye
listesi
e Siire¢ sorumlusunun gorev tanim

formu

¢ Yillik Toplumsal Katki Faaliyet
Plam
e Gergeklesen faaliyetlerin planla

uyumunu gosteren yil sonu raporu

« Dis paydaslarla yapilan is birligi
protokolleri

e Ortak diizenlenen etkinliklerin
afisleri (Logolarin yer aldig1) ve

toplant1 tutanaklari

Cevaplayacak Birimler

Tiim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR)

Tiim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR)

Tiim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik



D.1.2.

No.

Yiiriitiilen faaliyetlerin etkinligi izlenmekte midir? Sonuclara gore
stirecte iyilestirme (Orn: "Halk katilimi az oldu, saati degistirelim” veya

"Konuyu giincelleyelim") yapilmis midir?

Kaynaklar

Soru

Toplumsal katki projeleri (sosyal sorumluluk vb.) i¢in tiniversitenin BAP

biriminden veya birim biitgesinden 6zel bir pay/fon ayrilmakta midir?

Biriminizin fiziksel imkanlar1 (Konferans salonu, spor salonu,
kiitiiphane, laboratuvar), halkin veya dis paydaslarin kullanimina agik

midir? Bu kullanim i¢in tanimli bir prosediir var midir?

« Faaliyet sonrasi katilimci
memnuniyet anketleri

« izleme sonuglarina dayal olarak
bir sonraki etkinlikte yapilan

degisikligin kaniti

Eklenecek Kanitlar

e "Sosyal Sorumluluk Projesi"
tlriinde desteklenen BAP
projelerinin listesi ve biitce tutarlari
« Birim biit¢esinden sosyal
faaliyetler icin yapilan harcama
kalemleri

« Dis paydaslarin (Belediye, STK,
Okullar) tiniversite salonlarini
kullandigina dair tahsis yazilari

e Kiitliphanenin halka a¢ik hizmet

verdigine dair liyelik/giris verileri

Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR)

Tim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR)

Cevaplayacak Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorligii

Saglik, Kiiltlir ve Spor Daire Baskanlig1



Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek icin insan kaynag (idari
3 personel destegi, kismi zamanli 6grenci vb.) planlamasi yapilmakta

midir?

Kurum dis1 kaynaklardan (Kalkinma Ajansi, AB Fonlari, Belediyeler, Ozel
4 Sektor Sponsorlugu) toplumsal katki projeleri i¢cin mali destek

saglanmakta midir?

Faaliyetler sirasinda yasanan kaynak yetersizlikleri (Orn: "Salonda ses
5 sistemi kotiiydii”, "Biitge yetmedi") raporlanip, bir sonraki etkinlik icin

kaynak artirnmina gidilmis midir?

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

No. Soru

e Sosyal sorumluluk etkinliklerinde
gorevli personelin gérevlendirme
yazilari

« Etkinliklerde gorev alan "Goniillii

Ogrenci” listeleri

« D15 kaynakli (SOGEP vb.) sosyal
projelerin sézlesmeleri ve biitce
dokiimleri

o Ozel sektér veya STK'lardan alinan
sponsorluk/bagis belgeleri

e Etkinlik sonu¢ raporunda
belirtilen "Kaynak ihtiyac1” béliimii
o [htiyac lizerine alinan yeni
ekipman (Projeksiyon, ses sistemi

vb.) faturasi

Eklenecek Kanitlar

Tim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Sosyal Sorumluluk

Proje Koordinatorliigi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel

Koordinatorligii

Tim Akademik Birimler

Cevaplayacak Birimler



Biriminiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (Egitim,
1 hizmet, proje) yil sonunda raporlanarak, belirlenen hedeflerle

karsilastirilmakta midir?

Yiiriitiilen faaliyetlerin, Birlesmis Milletler "Siirdiiriilebilir Kalkinma

Amaglar1" (SKA) ile iliskisi kurulmakta midir? (Orn: Bu proje "Nitelikli

2
Egitim" veya "Toplumsal Cinsiyet Esitligi" amacina hizmet ediyor
deniliyor mu?)
Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi ve memnuniyeti 6l¢iilmekte midir?
3 (Orn: Egitim verdigimiz kitlenin verimi arttt m1? Seminer katihmcilar

memnun kaldi m17?)

e Birim Yillik Faaliyet Raporu
(Toplumsal Katki Bashig)
« Stratejik Plan Degerlendirme

Raporlari

e Faaliyet raporlarinda yer alan SKA
etiketleri/ikonlar1

« Universitenin SKA performansini
gosteren (Times Higher Education

Impact vb.) veri setleri

e Etkinlik sonrasi yapilan
memnuniyet anketlerinin sonug
raporlari

« D1s paydaslardan (Belediye, Okul
Miidiirii vb.) gelen tesekkiir veya

geri bildirim yazilari

Tim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorlugi, Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigii

Tiim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Stirekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorliigi, Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorligi

Tim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Proje ve Teknoloji Ofisi



Dezavantajli gruplara (Engelli, yoksul, go¢cmen) yonelik yapilan
faaliyetlerin performansi ayrica izlenmekte midir? Bu gruplara ulasma

oraniniz nedir?

Kamu kurumlari, STK’lar veya 6zel sektorle yriitiilen ortak projelerin
basarisi degerlendirilmekte midir? is birlikleri siirdiiriilebilir mi

(devami geliyor mu)?

[zleme sonuglarina gére, etkisi diisiik bulunan veya hedefe ulasamayan
faaliyetler icin iyilestirme (Yontem degisikligi, paydas degisikligi vb.)

yapilmis midir?

» Dezavantajli gruplara yonelik
faaliyet istatistikleri

e Engelli Birimi veya Kadin
Sorunlar1 Merkezi yillik faaliyet

Ozetleri

« Protokol kapsaminda yillara sari
devam eden projelerin ilerleme
raporlari

« Paydas toplant1 tutanaklar (is
birliginin degerlendirildigi)

o fyilestirme kanit1 (Orn: "Gecen yil
katilim diisiikti, bu yil saati
degistirdik ve katilim %50 artt1")

e Basarisiz bir projenin revize

edilmesine dair Kurul Karari

Genel Koordinatorlugi, Sosyal

Sorumluluk Proje Koordinatorliigi

Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii,
Ozel Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkez,

Tim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorligi, Sosyal
Sorumluluk Proje Koordinatorliigi

Tiim Akademik Birimler, Toplumsal
Katkiya Yonelik UYGAR Merkezleri (Okul
Oncesi Egitim UYGAR, Kadin ve Aile
Calismalar1 UYGAR, Strekli Egitim
UYGAR, Cocuk Egitimi UYGAR, Psikolojik
Danisma ve Rehberlik UYGAR, Spor
Egitimi UYGAR), Proje ve Teknoloji Ofisi
Genel Koordinatorligi, Sosyal

Sorumluluk Proje Koordinatorligi






