DERS BiLGi PAKETLERINDE " DEGERLENDIRME" KILAVUZU

Ders Bilgi Paketlerinde “Degerlendirme” basliginda donem igerisinde ve donem sonunda 6grencinin
basarisinin belirlenmesinde kullanilan 6l¢gme araglarina yer verilir. Degerlendirme siireci, 6grencinin
yalnizca 6grenme ¢iktilarinin ne 6lgiide gerceklestigini belirlemekle kalmaz; ayn1 zamanda 6grenme
stirecini destekleyen, gelistirici ve geri bildirim odakli bir yap1 sunmay1 amaclar. Bu kapsamda,
degerlendirme siireclerinde birden fazla 6lgme araciin bir arada ve 6grenme ciktilartyla uyumlu
sekilde kullanilmasi esastir. Asagida, Onerilen Olgme araclart literatlirde yer alan isimleriyle

Ozetlenmistir.

1. Yazih Yoklama

Yazili yoklama, sorularm yazili olarak verildigi ve 6grencilerin cevaplarini yazili bigimde sundugu
Olgme aracidir. Bu tiir sinavlar 6zellikle analiz, degerlendirme ve elestirel diisiinme gibi iist diizey
biligsel becerilerin dlglilmesinde kullanilir; sorularda “degerlendiriniz, yorumlayiniz, karsilastiriniz,
tartisiniz, elestirel bicimde inceleyiniz” gibi ifadeler yer alir ve 6grencinin bilgiyi yapilandirmasi,
gerekcelendirmesi ve iligkilendirmesi beklenir. Yazili yoklamanin en 6nemli avantaj, iist diizey biligsel
becerileri dlgmesi ve dgrencilerin kendi yanitlarini inga etmeleridir. Ayrica sans basaris1 minimum
diizeydedir. Ancak bu yontemin etkili kullanilabilmesi igin acgik ve net yonergelerin verilmesi,
degerlendirme kriterlerinin dnceden belirlenerek oOgrencilerle paylasilmasi ve puanlama anahtar

kullanilarak objektifligin saglanmasi gerekir.

2. Kisa Cevaph Testler

Yazili yoklama i¢inde ele almabilir ancak 6grencinin cevabi bir kelime veya ciimle ile belirtmesini
gerektiren tiirde sinavlardir. Yanitlar kisa ve sinirhdir. Bosluk doldurma tiiriinde madde tipleri de bu
sinifta ele alinir. Derse iligkin bilgi, kavram, tanim, ilke, tarih, yer, zaman, formiil vb. i¢ceren sorular

sorulur. Hatirlama, anlama ve uygulama diizeyinde sorular sorulabilir.

3. Coktan Secmeli Test

Coktan segmeli testler, 6grencinin kendisine sunulan segenekler arasindan dogru cevabi isaretlemesini
gerektiren, genis icerik alanlariin kisa siirede ve objektif bicimde 6l¢iilmesine olanak saglayan 6lgme
araglaridir. Bilgi, kavrama, agiklama, karsilastirma, drneklendirme, analiz etme vb. diizeylerinde soru
sormaya uygundur. Dogru-yanlis testleri de bu grup i¢inde yer almakta olup daha ¢ok bilgi diizeyinde
olemeye hizmet eder; iist diizey biligsel becerileri 6lgmede sinirlidir. Sorularin dogru ve yanlis olarak

iki cevap olasilig1 vardir.

4. Proje Degerlendirme
Proje degerlendirme, 6grencinin bir problemi ¢dzmek veya 6zgiin bir {irlin ortaya koymak amaciyla

yiiriittiigli arastirma, planlama, uygulama ve raporlama siire¢lerinin biitiinciil olarak degerlendirilmesini



kapsar ve problem ¢6zme, arastirma yapma, akil yiirlitme, degerlendirme, yaraticilik, girisimcilik, is
birligi, zaman yonetimi ve bilimsel yontem kullanma gibi iist diizey becerilerin 6l¢iilmesine hizmet eder.
Aragtirma  projeleri, T{riin gelistirme c¢alismalari, deneysel uygulamalar bu kapsamda
degerlendirilebilir. Proje degerlendirmelerinde siirecin ve iriiniin ayr1 ayri ele alinmasi, Slgiitlerin
dereceli puanlama anahtariyla (rubrik) tanimlanmasi1 ve degerlendirilmesi Onemlidir. Rubrikler;
olgiitleri, basar diizeylerini ve puanlamay1 agik bicimde ortaya koyarak degerlendirmede nesnellik ve
seffaflik saglar.

Ek olarak belirtilmelidir ki, 6dev ve proje kavramlar farklidir ve 6grenciye verilen basit ddevler proje
degerlendirme kategorisinde ele alinamaz. Proje, daha kapsamli, uzun stireli ve sistematik bir ¢aligsmay1
gerektirir. Ogrencilerin gercek yasam problemleriyle yiizlesmelerini, arastirma becerilerini

gelistirmelerini ve 6zgiin ¢oziimler liretmelerini saglayan bir degerlendirme aracidir.

5. Performans Degerlendirme

Performans degerlendirme, dgrencinin bilgi ve becerilerini gercek yasam durumlarinda uygulama
diizeyinin 6l¢iilmesini amaglar. Sunumlar, laboratuvar ve atolye c¢aligmalari, saha uygulamalari, vaka
analizleri, drama etkinlikleri, 6dev ve raporlar gibi etkinlikleri kapsar. Bu yaklasimda 6grencinin
yalnizca ortaya koydugu iirlin degil, siireci nasil yonettigi de dikkate alinir. Degerlendirmede dereceli
puanlama anahtarlari, kontrol listeleri, yapilandirilmis gézlem formlari ile akran ve 6z-degerlendirme
uygulamalarinin birlikte kullanilmas1 hem geri bildirimin niteligini artirmakta hem de degerlendirme

isleminin ¢ok boyutlu yapilmasina katki saglamaktadir.

6. Uriin Dosyas1 / Portfolyo

Portfolyo, 6grencinin donem boyunca gergeklestirdigi caligmalarin sistematik bigcimde bir araya
getirilmesi yoluyla siireg i¢i gelisimin izlenmesini saglayan kapsamli bir degerlendirme aracidir ve sinif
ici etkinlikler, odevler, projeler, deney raporlari, diisiince yazilan, tasarimlar, Ogrenci 0z-
degerlendirmeleri ve Ogretim elemam geri bildirimlerini igerebilir. Bu yaklasim yaraticilik, 6z-
diizenleme, elestirel diisiinme, sorumluluk alma ve siirekli gelisim gibi {ist diizey yeterliklerin
izlenmesine olanak tanir. Portfolyo degerlendirmelerinde de rubrik kullanilmas: énemlidir.

6.1. E-Portfolyo

E-portfolyo, geleneksel portfolyonun dijital ortamda olusturulmus halidir ve giiniimiiziin teknoloji
odakl1 egitim anlayisina uygun bir degerlendirme aracidir. Kolay erisim ve paylagim imkani1 sunmast,
multimedya igerik kullanimina olanak vermesi, siirekli giincelleme imkani saglamasi ve dgrencilere

dijital yetkinlik kazandirmasi agisindan dnemli avantajlar sunar.

7. Dereceli Puanlama Anahtar1 (Rubrik)
Rubrikler, 6grenci performansinin énceden belirlenmis 6l¢iitler ve performans diizeyleri dogrultusunda
degerlendirildigi, analitik ya da biitiinsel yapida hazirlanabilen puanlama araglaridir. Sunumlar, projeler,

portfolyolar ve uygulamali etkinliklerde yaygin olarak kullanilir. Analitik rubrikler, her bir kriterin ayr



ayr1 puanlandig1 ve detayli geri bildirim saglayan rubriklerdir. Biitiinsel (holistik) rubrikler ise genel
performansin tek bir puan lizerinden degerlendirildigi ve hizli degerlendirme imkani saglayan
rubriklerdir. Rubriklerin kullanilmasi seffaflik ve 6lgme giivenirligi agisindan énemli gdstergedir. Ek
olarak dersin basinda Ogrencilerle paylagilmasi, Ogrenciden beklenen gorevlerin netlesmesi ve

ogrencilerin performanslarini buna gore yonlendirmeleri agisindan da kritik 6neme sahiptir.

8. Kontrol Listesi

Kontrol listeleri, 6zellikle psikomotor becerilerin ve uygulamaya doniik yeterliklerin 6l¢iilmesinde, bir
gorevin alt basamaklarinin yerine getirilip getirilmediginin sistematik bi¢cimde izlenmesini saglayan
araglardir. Laboratuvar, atdlye, saghik uygulamalari, sanat ve beden egitimi gibi alanlarda sik¢a
kullanilir. Ornegin; 6grencinin bir mikroskopu kullanma becerisi dl¢iilmek isteniyorsa, bu isin gerekli
adimlarmin  kriter olarak belirlenip; Ogrenci davramislarim1  gézlemlenerek — “evet/hayir,

“yapildi/yapilmadi” gibi kategorilerle puanlama yapilir.

9. Gozlem

Gozlem, 6grencilerin derse katilimi, tartigmalara katkisi, grup ¢aligmalarindaki rolleri, sorumluluk alma,
iletisim ve is birligi becerileri gibi davranislarinin 6gretim elemani tarafindan sistematik bigimde
izlenerek degerlendirilmesini ifade eder. Gozleme dayali degerlendirmelerin 6znel yargilardan

arindirilabilmesi i¢in Glgiitlerin 6nceden belirlenmesi, miimkiinse kayit altina alinmasi 6nerilir.

10. Akran Degerlendirme

Akran degerlendirme, ogrencilerin birbirlerinin ¢aligmalarimi belirlenen kriterler dogrultusunda
degerlendirmesidir. Grup ¢alismalari, sunumlar, yazili 6devler ve projeler gibi alanlarda kullanilabilir.
Bu degerlendirme yontemi, 6grencilerin elestirel diisiinme becerisini gelistirir, 6z-degerlendirme
yetenegini artirir, 6grenci sorumlulugunu giliclendirir ve farkli bakis agilar1 kazandirir. Etkili bir akran
degerlendirme icin degerlendirme kriterlerinin agik ve net olmasi, 6grencilerin akran degerlendirme
konusunda egitilmesi, yapict geri bildirim kiiltiiriiniin olusturulmasi ve 6gretim elemani denetiminde
yapilmasi gerekmektedir. Gerektiginde anonimlik saglanarak 6grencilerin daha objektif degerlendirme

yapmalarina imkan taniabilir.

11. Oz-Degerlendirme

Oz-degerlendirme, 6grencinin kendi dgrenmesini ve performansmi degerlendirmesidir. Bu ydntem,
Ogrencinin O0grenme siirecindeki farkindaligini artirma, elestirel diisiinme becerisini gelistirme, 6z-
diizenleme becerilerini giiglendirme ve kendi giiglii ve zayif yonlerini fark etme amagclariyla kullanilir.
Ogrencilerin diizenli olarak 6z-degerlendirme yapmalari, 6grenme siireglerine aktif katilimlarii saglar

ve kendi gelisimlerini bilingli bir sekilde yonlendirmelerine olanak tanir.



12. Grup Degerlendirme

Grup degerlendirme, grup c¢alismalarinda hem grubun ortak {irlinliniin hem de bireysel katkilarin
degerlendirilmesidir. Bu yaklagimda grup iriiniiniin kalitesi, is birligi ve etkilesim, goérev paylasima,
bireysel katkilar ve silire¢ yonetimi gibi boyutlar dikkate alinir. Grup degerlendirme rubrigi, akran
degerlendirme formlar1 ve sunum degerlendirme formlar bu tiir degerlendirmelerde kullanilan temel
araclardir. Hem grubun genel basarisinin hem de her bir tiyenin bireysel katkisinin degerlendirilmesi,

daha adil ve kapsamli bir degerlendirme saglar.

13. Sozlii Siav

Sozli smav, 6grencinin bilgi ve becerilerinin sozlii olarak sorgulandigi bir degerlendirme tiirtidiir.
Aninda geri bildirim verilmesi, derinlemesine sorgulama imkan1 sunmasi, iletisim becerilerini 6l¢mesi
ve kopya sansmi ortadan kaldirmasi sozlii stnavin énemli avantajlaridir. Ozellikle égrencinin bir konuyu
gercekten anlayip anlamadigimin ve bilgiyi nasil kullanabildiginin tespitinde etkili bir yontem olmakla
birlikte bireysel olarak yiiriitiilecegi i¢cin zaman sinirlamalar1 nedeniyle kapsam gegerligini artiracak

kadar madde sormak gii¢ olabilir.

OLCME ARACLARI iLE OGRENME CIKTILARI ILiSKIiSi

Ogrenme Ciktis1 Analizi

Ogretim eleman: tarafindan her bir 6grenme ¢iktist detayl olarak analiz edilmeli ve yeterlilik kazanmis
ogrenciden beklenenler ortaya konulmalidir. Bu analiz siirecinde, "Bu 6grenme ¢iktis1 sonucunda
ogrenci ne kazanmis olacak?", "Ogrenci kazamimlarmin diizeyi nedir?", "Bu 6grenme ¢iktisini en iyi
hangi arag 6lger?" ve "Hangi araclarin kombinasyonu daha kapsamli 6l¢me saglar?" gibi temel sorular
cevaplanmalidir. Bu sorular, 6lgme araglarinin se¢iminde ve 6grenme ¢iktilariyla iliskilendirilmesinde

yol gdsterici olmaktadir.

Bloom Taksonomisi'ne Gére Olcme Araclar

Bloom Taksonomisi, 6grenme diizeylerini hiyerarsik bir sekilde siiflandirarak 6lgme araglarinin
seciminde 6nemli bir ¢erceve sunmaktadir.

Bilgi diizeyinde (hatirlama), 6grencinin daha 6nce 6grenilen bilgiyi hatirlamasi beklenir ve kisa cevaph
test, coktan segmeli test, dogru-yanlis testi ve bosluk doldurma gibi araglar uygundur. "Tanimlar, listeler,
adlandirir, eslestirir, hatirlar" gibi fiiller bu diizeyi ifade eder.

Kavrama diizeyinde (anlama), 6grencinin bilgiyi anlama ve yorumlama kapasitesi 0l¢iiliir. Bu diizey
icin kisa cevapli test, coktan se¢meli test, yazili yoklama ve dogru yanlis testi kullanilabilir. "Agiklar,
Ozetler, siniflar, karsilagtirir, 6rneklendirir” gibi fiiller kavrama diizeyini temsil eder.

Uygulama diizeyinde, 6grencinin bilgiyi yeni durumlarda kullanmasi beklenir. Kazanilan bilginin teorik

uygulamasi i¢in yazili yoklama ve coktan se¢meli test kullanilabilirken, Ogrencinin performans



gostermesini gerektiren pratik uygulamalar igin performans gorevi, kontrol listesi, gozlem ve
laboratuvar ¢alismasi tercih edilmelidir. "Uygular, gosterir, ¢ozer, kullanir, hesaplar” gibi fiiller bu
diizeye aittir.

- Analiz etme dizeyinde, Ogrenci bilgiyi parcalara ayiwrabilmeli ve aralarindaki iligkileri
inceleyebilmelidir. Yazili yoklama (ag¢ik uclu), vaka analizi, proje, performans gorevi ve iiriin dosyasi
bu diizeyde kullanilabilecek uygun araglardir. "Analiz eder, ayirt eder, karsilastirir, inceler, kategorize

eder" gibi fiiller analiz diizeyini gosterir.

Degerlendirme diizeyinde, 6grencinin pargalar1 yeni bir biitiin olusturacak sekilde birlestirmesi ve
yargida bulunmasi beklenir. Bu iist diizey diisiinme becerileri i¢in yazili yoklama (agik uglu), proje, iiriin
dosyasi, performans gorevi ve portfolyo en uygun araglardir. "Degerlendirir, elestirir, tasarlar, olusturur,

gelistirir, savunur" fiilleri bu diizeyi ifade eder.

Yaratma diizeyi, taksonominin en {ist basamagidir ve 6grencinin yeni bir {iriin veya bakis agis1 ortaya
koymasi beklenir. Proje, performans gorevi, portfolyo ve yaratici iiriinler bu diizeyde kullanilmalidir.

"Tasarlar, gelistirir, yaratir, planlar, iiretir" gibi fiiller yaratma diizeyine isaret eder.

DEGERLENDIRME SURECININ PLANLANMASI

1. Temel ilkeler

Degerlendirme siirecinin planlanmasinda dikkat edilmesi gereken bazi ilkeler mevcuttur. Bunlari, farkl
Olgme araglarinin bir arada kullanilmasi, 6grenme ¢iktisina en uygun aracin segilmesi, tiim 6grenme
ciktilarinin  Olgiilebilecegi sekilde degerlendirme sisteminin olusturulmasi, kriterlerin 6nceden
paylasilmasi ve 6grencilere siireg ici- sonug geri bildirimi verilmesi seklinde siralamak miimkiindiir. Bu

ilkeler birlikte uygulandiginda, adil, kapsamli ve etkili bir degerlendirme siireci olugturulmus olur.

2. Siire¢ ve Sonu¢ Degerlendirme Dengesi

Siire¢ degerlendirme (formatif), 6grenme siirecinin takibini, diizenli geri bildirimi, 6grenci gelisiminin
izlenmesini ve 6gretim stratejilerinin giincellenmesini igerir. Gozlem, kisa sinavlar, 6devler, sinif igi
etkinlikler ve portfolyo gibi araglar siire¢ degerlendirmesinde kullanilir. Bu tiir degerlendirme,
Ogrencilerin O0grenme silirecinde nerede olduklarin1 anlamalarina ve eksikliklerini gidermelerine
yardimci olur. Amag 6grenciye not vermek degil; etkili geri bildirim sunmaktir.

Sonucg degerlendirme (summatif) ise 6grenme c¢iktilarina ulasma diizeyinin tespiti, donem sonu basari
durumu ve not verme amagclartyla yapilir. Ara sinav, final sinavi, dénem projesi ve kapsamli raporlar
sonu¢ degerlendirmesinde kullanilan araglardir. ideal bir degerlendirme plani, hem siire¢c hem de sonug

degerlendirmesini dengeli bir sekilde igermelidir.



3. Agirhklandirma

Olgme aracinin degerlendirmeye katkisi, 6grenme ¢iktilarna gore belirlenir. Temel prensip olarak,
omegin bes Ogrenme c¢iktisindan iki tanesi uygulama, performans ya da beceriye yonelikse,
degerlendirmede en az yiizde kirk bu alana ayrilmalidir. Teorik ve pratik denge gozetilmeli, siire¢
degerlendirme ve sonug¢ degerlendirme dengesi kurulmalidir. Ders tiiriine gore agirhik dagilimlar

farklilik gosterebilir. Asagida iki farkli 6rnek iizerinde bu durum agiklanmustir:

Dersin Ogrenme ciktilart Degerlendirme

OC1. Egitim arastirmalarinda ulusal ve Kisa cevapli test (%30)
uluslararasi giincel sorunlart tartigir. Performans Gorevi (%40)

OC2. Nitel ve nicel aragtirma yéntemlerini Proje (%30)

uygular.

OC3. Arastirma desen gesitlerini ayirt eder.
OC4. Arastirma verilerini analiz eder.
OCS5. Bilimsel yazim kurallaria uygun rapor

yazar.

Ogrencinin bilimsel arastirma kavramlarini bilmesi ve bilimsel arastirma siireclerini uygulamali
olarak gergeklestirebilmesi beklenmektedir. Bu amagla, 6grencinin bilgi diizeyini 6lgmek igin kisa
cevapl test, bilimsel aragtirma makalelerini inceledikleri iki rapordan olusan performans gorevi ve
bir arastirma planlamasimi gerektiren proje degerlendirmeye yer verilmistir. Ogrenme ¢iktilari
incelendiginde %70 uygulamaya doniik olmasina karar verilmistir.

Dersin Ogrenme ciktilart Degerlendirme

OC1. Olgme ve degerlendirme ile ilgili temel Kisa cevapli test (%5)

kavramlart agiklar. Yazili yoklama (%10)
0C2. Olgme ve degerlendirmenin egitimdeki Coktan se¢meli test (%30)
Oonemini degerlendirir. Performans Gorevi (% 50)
OC3. Olgme araglarinin niteliklerini aciklar. Gozlem kayitlart (% 5)

OC4. Olgme araglarmin dzelliklerini analiz eder.
OCS. Alaniyla ilgili kazanimina uygun 6lgme
araclar gelistirir.

OC6. Olgme sonuglarr ile ilgili istatistiksel
islemlerin sonug¢larini yorumlar.

OC1, 0C2, OC3, OC4 ve OC6’ya iliskin bilgi, kavrama diizeyini 6lgmek igin smav yapilmistir. OCS5,
OC6 ve OC3 igin 3 farkli 6dev verilmistir ve bir sunum yaptirilmigtir. Ogrencilerin ders iginde
gerceklestirilen etkinliklere katilimi gozlem kayitlan ile belirlenmistir. UBYS sisteminde ise; ara
siav notu girilirken kisa cevapli, yazili yoklama ve iki performans 6devi dikkate alinmistir. Final notu
girilirken ise, goktan se¢cmeli test, iki performans 6devi ve gozlem kayitlar dikkate alinmistir.

Ara smav notunun %40, final notunun %60 agirliklandirmasi bu kisimda ele

alinmamustir.




