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KALITE KOMISYONU UYELERI

Prof. Dr. Sevim CELIK Rektor Yardimeist Baskan Katildi
Prof. Dr. Birsen DURKAYA Bartin Orman Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Asli YAZICI Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Uye Gorevli
Prof. Dr. Fatma UNAL Egitim Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR  |Spor Bilimleri Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Biilent CENGIZ Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Dekan V. |Uye Katildi
Prof. Dr. M. Sabri GOK Lisansiistii Egitim Enstitii Miidiirii Uye Katildi
Prof. Dr. Metin SABAN Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Biilent KARAKAS Fen Fakiiltesi Dekan V. Uye Gorevli
Prof. Dr. Erol KIRDAR Islami ilimler Fakiiltesi Dekan V. Uye Katildi
Prof. Dr. Ummiihan AVCI Kalite Koordinatorii Uye Katild:
Prof. Dr. Ayse GENC LERMI Bartin Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Prof. Dr. Selguk GUMUS Genel Sekreter V. Uye Katildi
Dog. Dr. Elif KARAHAN Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirii  [Uye Katildi
Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER  [Ulus Meslek Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Ogr. Gor. Koray TIRYAKI Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiirii Uye Katildi
Kadir CELIK Strateji Gelistirme Daire Bagkani Uye Katild1
Halil YILMAZ Ogrenci Uye Katilmadi

Universitemiz Kalite Komisyonu Toplantis1 Rektér Yardimeisi Prof. Dr. Sevim CELIK baskanliginda 21.02.2025
tarihinde saat 11.00’de giindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere video konferans yontemiyle toplanarak agagidaki
kararlar1 almustir.

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 20.02.2025 tarihli ve 2500022999 sayili yazisi geregi Ek-
1’deki"FRM-0319 Katilimct Bilgi ve Onam Formu - Sosyal Bilimler in tist bashginda ve FRM-0322 Etik|
Kurul Bagvuru Formu’nun karisikliga neden oldugu goriilen kisimlarinda (Arastirma/Proje Ekibi,
Taahhiitname, 5. sayfada yer alan 5. Soru)” iyilestirmelerin yapildigi bildirilmis olup ilgili
diizenlemelerin degerlendirilmesi konusunun goriisiilmesi,

Karar 1 Yapilan goriigmede, Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 20.02.2025 tarihli ve 2500022999 sayili
yazist geregi "FRM-0319 Katilimci Bilgi ve Onam Formu - Sosyal Bilimler’in iist basliginda ve FRM-
0322 Etik Kurul Basvuru Formu 'nun karisikliga neden oldugu goriilen kisimlarinda (Arastirma/Proje
Ekibi, Taahhiitname, 5. sayfada yer alan 5. Soru)” iyilestirmelerin EK-1’deki sekliyle
kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

ilgili Kaynaklar [2.Kurum Stratejik Plan1

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
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4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmaswn siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

'Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir,
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almay: ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklagimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik
ve idari insan kaynagimin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baghlk ve aidiyet algisim gii¢lendirecek
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan aliman mal ve
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Coklu ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile
programlarin amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulasma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi
isbirligi kapsaminda uygulamali egitim ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Egitim ve ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme olanaklarimin tiim
ogrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almayi, Kampiislerinde,
kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgorii ortamlar: gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en
tist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin
kilmayi; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar
alma siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar: ve dgrencileri arasinda arastirma
kiiltiirtinti yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak tizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasimi ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yaywnlarin niteliginin ve iiriin gelistirme
calismalarinin siirekli artirllmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyi zenginlestirmeyi, Universitenin akademik]
ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamay1, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilegtirmeyi”

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri igin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
gticlendirmek. H.1.3. Cagin gerektirdigi disiplinlerarasi / ¢ok disiplinli egitim ve J&gretimi
giiclendirmek.H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.2. Universitemizde gerceklestirilen bilimsel arastirma proje sayisini artirmak.

H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini ivilestirmek. H.2.4. Lisansiistii
programlarin nitelik ve niceligini artirmak.

H.2.5. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak.”’

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yoénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katk
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

Ad4. Girisimciligi is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faalivet sayisini artirmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alamindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisim artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisint artirmak”

AS5. Katilimcl Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynaginin kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dig paydaslarin karar

ilgili Kaynaktaki
Olciitiin Ad1
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alma siireglerine etkin katulumini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararast siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Doniigiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

4.3, Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklar:”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarim: ve Onayt,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi,

B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilariyla Uyumu, B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin
Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Osretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapuar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTIiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart “C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yonetimi, C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Iy Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”
4.Mevzuat Belgesi:

Yonergeler “Bartin Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurul Yonergesi”

Gerekce

Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun 6nerisi iizerine "FRM-0319 Katilimci Bilgi ve Onam Formu
- Sosyal Bilimler’in iist bashginda ve FRM-0322 Etik Kurul Basvuru Formu 'nun karisikliga neden
oldugu goriilen kistmlarinda (Arastirma/Proje Ekibi, Taahhiitname, 5. sayfada yer alan 5.

Soru)” iyilestirme ihtiyacinin giderilmesi.

e

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Bagkanliginin 28.01.2025 tarihli toplantisinda goriisiilen “2022/01-
03 sayili ve 19.01.2022 tarihli Bartin Universitesi Danigma Kurullart Yonergesi” kapsaminda

hazirlanmis olan ve Ek-2’de ifade edilen “FRM-xxxx Danisma Kurulu Toplanti Tutanaginin
Universitemiz dokiimantasyon sistemine dahil edilmek tizere degerlendirilmesi konusunun goriisiilmesi,

Karar 2 Yapilan goriismede, Universitemiz Mevzuat Komisyonu Baskanliginin 28.01.2025 tarihli toplantisinda
goriigiilen “2022/01-03 sayilt ve 19.01.2022 tarihli Bartin Universitesi Danisma Kurullari Yonergesi”
kapsaminda hazirlanmis olan ve Ek-2’de ifade edilen “FRM-xxxx Danisma Kurulu Toplanti
Tutanagr’nin Universitemiz dokiimantasyon sistemine dahil edilmesinin kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

. 2.Kurum Stratejik Plam

Tlgili Kaynaklar 3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi
1.Politika Belgeleri:

) Kali . i Politika Beleesi “Kalite oii . I o P

ilgili Kaynaktaki alite Guvepcesnﬂ oliti ka Belgesi | alite gqvenc.eyljrzekamzmaszm stirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas

Oleiitiin Ady katilimint kalite siireglerinde stivekli hale getirmeyi,

¢ Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir,
vonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diigiinerek|
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karar almay: ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklagimiyla
yonetmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil ogrenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-ogretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Sektorler arast isbirligi kapsaminda uygulamali egitim &gretim
faaliyetlerini desteklemeyi”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar
yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin
arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi, Bilgi ve deger,
lireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve
vayinlarin niteliginin ve iiriin gelistirme ¢alismalarinin siirekli artirilmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-
kiiltiirel yasantiyi zenginlestirmeyi, Universitenin akademik ve idari insan kaynagi ile ogrencilerin
sosyal sorumluluk bilincini igsellestirmesini saglamayr, Topluma katki saglayan faaliyetleri
desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ~"Ogrenci ve personelin uluslararas: hareketliliklere akademik
amacl ziyaretlere katilumini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarimi saglamayi, Ulusal ve kurumsal
imkanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi égrenci ve personel hareketliligi agisindan
tiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmayr”’

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.2. Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.3. Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak.
H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faalivet sayisim artrmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alamindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisimi artrmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alamindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS. Katilimer Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.2.
¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katthmim saglamak. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag¢ ve
Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

4.3, Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi, A.3.3.
\Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilim1, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”
C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklart “C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar”

C.2. Aragtirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Geligimi”
4.Mevzuat Belgesi:

Yonergeler “Bartin Universitesi Danisma Kurullar: Yonergesi”

Universitemiz Mevzuat Komisyonu Bagkanliginin 28.01.2025 tarihli toplantisinda gériisiilen “2022/01-
Gerekce 03 sayili ve 19.01.2022 tarihli Bartin Universitesi Danisma Kurullar Yénergesi” kapsaminda
hazirlanmis olan “FRM-xxxx Danisma Kurulu Toplanti Tutanag:i” ihtiyacinin bulunmasi.

e
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Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 23.01.2025 tarihli ve 2500009157
say1l1 yazisi1 geregi akademik ve idari personel ile 6grencilere uygulanmasi planlanan ve Ek-3’te ifade
edilen memnuniyet anketleri, izleme ve Degerlendirme Alt Biriminin 19.01.2025 tarihli toplantisinda
goriisiilerek cesitli diizenlemeler yapilmustir. S6z konusu anketlerin son halinin Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezince UBY'S {izerinden uygulanmasi konusunun goriisiilmesi.

Yapilan gériismede, Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 23.01.2025
tarihli ve 2500009157 sayili yazis1 geregi akademik ve idari personel ile 6grencilere uygulanmasi
planlanan ve EKk-3’te ifade edilen memnuniyet anketlerinin giindem dis1 olmasi miinasebetiyle
giindemden ¢ikarilmasinin kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almay:, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydag
katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanumini hedefleyen bir,
vonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almay: ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklasimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik
ve idari insan kaynaginin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baghlk ve aidiyet algisini giiclendirecek
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil]
becerilerine uygun dgretim programlart olusturmayr ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif égrenme-égretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiirtitmeyi, Coklu dlgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamall egitim Ggretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarimin egitim ve ogretim
yetkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini
gticlendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayi, Ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarast etkilesimi ve hosgorii ortamlar
igelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmay:,; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligin artirarak,
verel ve uluslararast topluma ve karar alma siireglerine aktif katiliminit saglamayi”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar: ve dgrencileri arasinda arastirma
kiiltiriini yayginlastirmayi, Arastirmactlarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapimasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarin giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yaywlarin niteliginin ve iiriin geligtirme
calismalarinin siirekli artirllmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiivel yasantiyr zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamay1, Topluma
katkr saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ” Ogretim programlarimin kapsam ve iceriklerini ulusal ve
uluslararasi gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere
akademik amagh ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarini saglamayi, Ulusal ve
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kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi ogrenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir ¢cekim merkezi yapmayr”

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri i¢in iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Cahsmalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisint artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katk
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yénelik bilimsel faalivet sayisini artrmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisim artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alanindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisint artirmak”

AS5. Katilmel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.].
Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini gii¢lendirmek. H.5.2. I¢ ve dig paydaslarin karar]
alma siireglerine etkin katthmini saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini arturmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A. 1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Doniigtim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag¢ ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

4.3, Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarim: ve Onayt,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazamimlarmmin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Osretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Osgrenmenin Taminmasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1. Arastirma Siireglerinin
Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar1 “D.1.1.Toplumsal Katki
Stireglerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:
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Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Iigili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
\Hareketlilikleri Siireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirkge Ogretzm Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-Témer)
Egitim- Ogretzm ve Sinav Yonergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslart
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt Ici ve Yurt
\Dist Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik
\Danismanlik Yonergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi,
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Yonergesi,
Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi
Yénergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan dal ve Kurum ici Yatay Gegis Yonergesi, Bartin
Universitesi Anket Uygulama Yénergesi”

Universitemiz Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin 23.01.2025 tarihli ve
Gerekee 2500009157 sayili yazisi geregi akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketlerinin
degerlendirilmemesi Kalite Komisyonun giindemi olmamasi nedeniyle ¢ikarilmustir.

e

Universitemiz Kalite Komisyonunun 2024-06 sayili ve 26.09.2024 tarihli toplantisinda alinan “Siireg
Yonetimi El Kitabinin Ana Siirecler tanimlanarak giincellenmesi” karar1 geregi yapilan ¢alismalar
dogrultusunda Kalite Koordinatorliigiiniin 10.02.2025 tarihli ve 2025-01 say1li toplantisinda tamamlanan,
Karar 4 stire¢ yonetimi haritalariin konusunun goriisiilmesi,

Yapilan goriismede, siireg haritalarinin Ek-4’teki sekliyle Universitemiz Senatosuna sunulmasinin
kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastrma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almayi, Kalite giivence mekanizmasum siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydas
katilimint kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanumini hedefleyen bir,
yonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almayi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklagimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik|
ve idari insan kaynagnin, ogrenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet algisini giiclendirecek
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan ahnan mal ve
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil]
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayt ve giincellemeyi, 21. Yiizyll 6grenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif ogrenme-ogretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu ol¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagsma diizeyini belirlemeyi, Sektérler arast isbirligi kapsaminda
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uygulamali egitim &gretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve &gretim
yetkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve damsmanlik sistemini
gticlendirmeyi, Egitim ve ogretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayi, Ogrenme olanaklarimin tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasin giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel cesitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgérii ortamlar
gelistirmeyi,; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmay1; 6grenci ve personelinin kiiltiivel farkindaligini artirarak,
verel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri arasinda arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini stirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarim giiglendirmeyi, Bilgi ve deger tireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yaywlarin niteliginin ve iiriin geligtirme
calismalarinin siirekli artirllmasini saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamay:, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, béolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiivel yasantiyr zenginlestirmeyi, Universitenin akademik
ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi 7 Ogretim programlarimin kapsam ve iceriklerini ulusal ve
uluslararas: gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amacgl ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarin saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi ogrenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir cekim merkezi yapmayr”

Bartin Universitesi Enerji Politikas:

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - dgretim faaliyetleri igin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanhik hizmetlerini gelistirmek”’
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansin ivilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katk
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

Ad. Girisimciligi is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina yonelik bilimsel faalivet sayisint artrmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alamindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisim artrmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alamindaki bilimsel etkinlik sayisini artrmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisini artirmak”

AS5. Katillmel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimin kurumsal aidiyetini gii¢lendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydaslarin karar
alma stireclerine etkin katilimimi saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararasi swralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALIiTE

A. 1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Doniigiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag¢ ve
Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

4.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi, A.3.3.
Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”
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A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarim: ve Onayt,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taminmas: ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmast ve Diploma”

B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklari,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapuar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiivel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1. Arastirma Siireclerinin
Yénetimi, C.1.2. I¢ ve Dis Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katkt Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki
Stire¢lerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimn Izlenmesi ve
\Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim lle Iigili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararasi Yatay Gegis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Siireclerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Osrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”’

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yénetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-Témer)
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslari
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararast Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt
\Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik
Danmismanlik Yonergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi,
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Danismanlik Dersleri Yonergesi,
Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi
Yénergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yéonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi, Bartin
Universitesi Anket Uygulama Yonergesi”

Kurumsal Akreditasyon Programi Raporunda gelismeye agik yon olarak belirtilen “Siire¢ Yonetimi El
Gerekce Kitabmin Ana Siiregler tamimlanarak giincellenmesi ihtiyac1” dogrultusunda siire¢ yonetim
mekanizmasinin gorsel olarak sunulma ihtiyacini gidermek amaclanmaistir.

e

Kalite Koordinatorliigiiniin 20.12.2024 tarihli ve 2400131960 sayili yazis1 geregi olusturulan Kurum ig
Degerlendirme Takiminin 25.12.2024 ile 02.01.2025 tarihleri arasinda gerceklestirmis oldugu toplantilar

Karar 5 - < .
sonrasinda tamamlanan “BARU 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Takimi
Ziyaret Raporu ve KIDT Ziyaretleri Diger Talep ve Oneriler” konusunun goriisiilmesi,
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Yapilan goriismede, BARU 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Takinu Ziyaret Raporu ve KIDT Ziyaretleri
Diger Talep ve Onerilerinin  Ek-5°teki sekliyle Universitemiz Senatosuna sunulmasinin|
kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plam

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmayi, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almay, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydasg
katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir,
vonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almay: ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayi, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerini etkin liderlik yaklagimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde livakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik
ve idari insan kaynagimin, 6grenci ve mezunlarin kurumsal baghlik ve aidiyet algisimi gii¢lendirecek
sosyal, kiiltiivel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan alinan mal ve
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girigimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil ogrenme becerileri
dikkate alinarak arastirmaci ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-ogretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu dl¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile programlarin
amag, yeterlilik ve 6grenme ¢iktilarina ulagma diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi isbirligi kapsaminda
uygulamali egitim Ogretim faaliyetlerini desteklemeyi, Ogretim elemanlarimn egitim ve égretim
etkinliklerini  siirekli iyilestirmeyi, Ogrenciye saglanan rehberlik ve danismanlik sistemini
eticlendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
olmayi, Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence
altina almayi, Kampiislerinde, kiiltiirel ¢esitliligi, kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgérii ortamlar
llgili Kaynaktaki |gelistirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu
Olgiitiin Ad bir yiiksekogretim deneyimini miimkiin kilmayi; 6grenci ve personelinin kiiltiirel farkindaligini artirarak,
verel ve uluslararasi topluma ve karar alma siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlari ve égrencileri arasinda arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje tiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarin siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik
amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler

iiretilmesini saglayacak siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmay1, Universitemizin arastirma potansiyelini
artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri
toplumsal ve iktisadi katma degere doniistiirmek icin yapilan arastirma ve yaywmlarin niteliginin ve tiriin
gelistirme ¢alismalarmin siivekli artiriimasint saglamayr,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tamimli mekanizmalar araciligiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bolgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyi zenginlestirmeyi, Universitenin akademik]
\ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ~ Ogretim programlarimin kapsam ve igeriklerini ulusal ve
uluslararas: gelismelerle uyumlu olarak tasarlamayi, Ogrenci ve personelin uluslararasi hareketliliklere
akademik amagh ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarimi saglamay:, Ulusal ve
kurumsal imkdnlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi ogrenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir ¢cekim merkezi yapmayr”

Bartin Universitesi Enerji Politikasi

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri igin iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”

ilgili Kaynaklar
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A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansini iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararasu is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kigisel ve sosyal gelisimine katk
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alamna yonelik bilimsel faaliyet sayisini artirmak. H.4.2.
Ihtisaslasma alanindaki proje/patent/faydali model/endiistrivel tasarim sayisim artirmak. H.4.3.
Ihtisaslasma alamindaki bilimsel etkinlik sayisini artirmak. H.4.4. Ihtisaslasma alanindaki program ve
ders sayisint artirmak”

AS. Katilme1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimn kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydagslarin karar
alma siireglerine etkin katilimint saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararast siwralamalardaki yerini ivilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSIiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “4.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Déniigiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar: Yonetimi, A.3.3.
\Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

A.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma
Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay:,
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazanmimlarimin Program Ciktilaryyla Uyumu,
B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siiveglerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yontem ve Teknikleri, B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taminmas: ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimasi ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapuar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1. Arastirma Stireglerinin
Yonetimi, C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararas: Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D.TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katk
Stireglerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve
\Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireglerinin Isleyisi Hakkinda
Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar, Bartin
Universitesi Kurumlararas: Yatay Gecis Basvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi
Osrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslari, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
Hareketlilikleri Siireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek

Osrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”
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Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yéonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-Témer)
Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararas: Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslart
Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarimn Lisansiistii Programlara Bagvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt I¢i ve Yurt
Disi Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Akademik
\Danismanlik Yonergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi,
Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanhk Alan ve Danismanlik Dersleri Yonergesi,
Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yéonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Teknik Gezi
Yénergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yénergesi, Bartin Universitesi Ogrenci Kuliipleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan dal ve Kurum i¢i Yatay Gegis Yonergesi, Bartin
Universitesi Anket Uygulama Yonergesi”

Kalite Koordinatérliigiintin 10.02.2025 tarihli ve 2025-01 sayih toplantisi dogrultusunda tamamlanan
Gerekce ve Kurum i¢ Degerlendirme Takimlarinca hazirlanan “BARU 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Takim
Ziyaret Raporu”nun incelenmesi saglanmis Komisyonca uygun goriilmistiir.

(T T ]

Kalite Koordinatérliigiiniin 10.02.2025 tarihli ve 2025-01 sayili toplantis1 geregi Universitemiz PUKO
Temelli Eylem Planinin, Iyilestirme Plani olarak revize edilmesi konusunun gériisiilmesi,

Yapilan goriismede, Kurumsal Akreditasyon Raporunda da belirtilen kalite siireglerine yonelik

Karar 6 belgelerde sadelestirme ihtiyac gerevesinde Universitemiz PUKO Temelli Eylem Plaminin, Ek-6’da
ifade edilen lyilestirme Plami seklinde revize edilerek Universitemiz Senatosuna sunulmasinin
kabuliine/uygunluguna,

Oy birligi ile karar verilmistir.

1.Politika Belgesi

2.Kurum Stratejik Plani

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

4.Mevzuat Belgesi

1.Politika Belgeleri:

Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini olusturmay, planlamayi, uygulamayn,
izlemeyi ve gerekli onlemleri almay, Kalite giivence mekanizmasini siirekli olarak iyilestirmeyi, Paydag
katilimini kalite siireglerinde siirekli hale getirmeyi,”

Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir,
vonetim anlayisiyla siirekli iyilestirmeyi, Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diisiinerek|
karar almayi ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamay1, Kurumda kalite giivencesi ve yonetim,
egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki stireglerini etkin liderlik yaklasimiyla
yonetmeyi, Insan kaynaklarinin yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisini benimsemeyi, Akademik]
ve idari insan kaynaginin, ogrenci ve mezunlarin kurumsal baghlik ve aidiyet algisinmi giiclendirecek
sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi, Universite tarafindan aliman mal ve
hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve stirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi, Seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu siirekli bilgilendirmeyi”

Egitim Ogretim Politika Belgesi “Girisimci ve yenilik¢i bireyler yetistirmeyi hedefleyen 21. yiizyil
becerilerine uygun ogretim programlari olusturmayi ve giincellemeyi, 21. Yiizyil 6grenme becerileri
dikkate alinarak arastirmact ve elestirel bir anlayisla aktif 6grenme-6gretme strateji ve yontemleri
iceren uygulamalar yiiriitmeyi, Coklu dl¢me ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi ile
programlarin amag, yeterlilik ve ogrenme ¢iktilarina ulasma

diizeyini belirlemeyi, Sektorler arasi igbirligi kapsaminda uygulamali egitim o6gretim faaliyetlerini
desteklemeyi, Ogretim elemanlarinin egitim ve ogretim yetkinliklerini siivekli iyilestirmeyi, Ogrenciye
saglanan rehberlik ve damismanlik sistemini giiclendirmeyi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmayi, Ogrenme olanaklarinin tiim égrenciler icin engelsiz,
adil, yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almay:, Kampiislerinde, kiiltiirel c¢esitliligi,
kiiltiirlerarasi etkilesimi ve hosgorii ortamlart geligtirmeyi; dezavantajli gruplarin en iist diizeyde
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desteklendigi ve kapsayiciligin temel deger oldugu bir yiiksekégretim deneyimini miimkiin kilmayi;
o6grenci ve personelinin kiiltiivel farkindaligint artirarak, yerel ve uluslararasi topluma ve karar alma
siireglerine aktif katilimini saglamayr”

Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlart ve égrencileri arasinda arastirma
kiiltiiriinii yayginlastirmayi, Arastirmacilarin arastirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak iizere
faaliyetler gerceklestirmeyi, arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmeyi, Stratejik amag
ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler iiretilmesini saglayacak
siirdiiriilebilir bir sistemi olusturmayi, Universitemizin arastirma potansiyelini artirmak iizere fiziki,
mali ve teknik kaynaklarim giiclendirmeyi, Bilgi ve deger iireterek bu iiretimleri toplumsal ve iktisadi
katma degere doniistirmek icin yapilan arastirma ve yaywlarin niteliginin ve iiriin geligtirme
calismalarinin siirekli artirllmasin saglamayi,

Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire yerel,
ulusal ve evrensel diizeyde tammli mekanizmalar aracihigiyla katki saglamayi, Bilimsel ve sosyal
faaliyetlerle yerel, bélgesel ve ulusal sosyo-kiiltiirel yasantiyi zenginlestirmeyi, Universitenin akademik|
ve idari insan kaynagt ile ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincini i¢sellestirmesini saglamayi, Topluma
katki saglayan faaliyetleri desteklemeyi, yiiriitmeyi ve siirekli olarak iyilestirmeyi”

Uluslararasilasma Politika Belgesi ~ Ogretim programlarimn kapsam ve iceriklerini ulusal ve
uluslararas: gelismelerle uyumlu olarak tasarlamay:, Ogrenci ve personelin uluslararast hareketliliklere
akademik amagl ziyaretlere katilimini ve yeni bilgi ve deneyim kazanmalarim saglamayi, Ulusal ve
kurumsal imkdanlardan azami diizeyde yararlanarak uluslararasi dgrenci ve personel hareketliligi
acisindan tiniversiteyi bir ¢ekim merkezi yapmayt”’

Bartin Universitesi Enerji Politikasi

2.Kurum Stratejik Plani:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “H.1.1. Egitim - ogretim faaliyetleri icin tiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek. H.1.4. Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek”
A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine Katkida
Bulunmak “H.2.1. Universite arastirma ekosisteminin giincel bilgi kaynaklarina ulasimini artirmak.
H.2.3. Universitemiz akademik insan kaynagimin arastirma performansint iyilestirmek”

A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
“H.3.1. Ulusal ve uluslararast is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak. H.3.2.
Girisimci ve yenilik¢i faaliyetleri artirmak. H.3.4. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki
saglayacak etkinlikleri desteklemek”

Ad4. Girisimciligi Is Birlikci Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol Almak
“H.4.1. Universitemizin ihtisaslasma alanina

yonelik bilimsel faalivet sayisim artirmak. H.4.2. [htisaslasma alamndaki proje/patent/faydali
model/endiistriyel tasarim sayisim artirmak. H.4.3. Ihtisaslasma alamndaki bilimsel etkinlik sayisini
artirmak. H.4.4. [htisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak”

AS. Katilimcel Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek “H.5.1.
Akademik ve idari insan kaynagimn kurumsal aidiyetini giiclendirmek. H.5.2. I¢ ve dis paydagslarin karar
alma stireglerine etkin katilimimi saglamak. H.5.3. Uluslararasilasma diizeyini artirmak. H.5.4.
Universitenin ulusal ve uluslararas: siralamalardaki yerini iyilestirmek. H.5.5. Kalite kiiltiiriinii
vayginlastirmak”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite “A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap, A.1.2. Liderlik, A.1.3. Kurumsal Déniisiim
Kapasitesi, A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar, A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap
Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar “A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar, A.2.2. Stratejik Amag ve
\Hedefler, A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yonetim Sistemleri “A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi, A.3.2. Insan Kaynaklar: Yénetimi, A.3.3.
\Finansal Yonetim, A.3.4. Siire¢ Yonetimi”

4.4. Paydas Katilim1 “A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katilimi, A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”

A.5. Uluslararasilasma “A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilagsma
Kaynaklart”

B.EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi “B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi,

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi, B.1.3. Ders Kazammlarimin Program Ciktilariyla Uyumu,
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarumi, B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi, B.1.6.
Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme) “B.2.1.
Ogretim Yéontem ve Teknikleri, B.2.2. Olcme ve Degerlendirme, B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki
Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi, B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandiriimast ve Diploma”
B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri “B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklart,
B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri, B.3.3. Tesis ve Altyapilar, B.3.4. Dezavantajli Gruplar, B.3.5.
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”

C.ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari “C.1.1. Arastirma Siire¢lerinin
Yonetimi, C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar, C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrast imkanlar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler “C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, C.2.2.
Ulusal ve Uluslararast Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri”

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar: “D.1.1.Toplumsal Katki
Stireclerinin Yonetimi, D.1.2. Kaynaklar”

D.2. Toplumsal Katlki Performanst “D.2.1.Toplumsal Katki Performansimin Izlenmesi ve
\Degerlendirilmesi”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Uzaktan Ogretim Dersleri Ile Sinav Siireclerinin Isleyisi
Haklinda Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Ile Ilgili Usul ve Esaslar,
Bartin Universitesi Kurumlararas: Yatay Gegis Bagvuru Esaslari, Bartin Universitesi Edebiyat
Fakiiltesi

Ogrencilerine Yardim Fonu Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Erasmus Ogrenci ve Personel
\Hareketlilikleri Siireglerinde Uyulacak Usul ve Esaslar, Bartin Universitesi Yiizde Ona Girecek
Ogrencilerin Tespit Edilmesine Dair Esas ve Usuller”

Kurum Yénetmelikleri “Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Bartin
Universitesi Tiirkce Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yéonetmeligi, Bartin Universitesi Ozel
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yénetmeligi, Bartin Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Tiirk¢e Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi (BARU-Témer)
Egitim-Ogretim ve Simav Yéonergesi, Bartin Universitesi Staj Yonergesi, Bartin Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslart
Yénergesi, Bartin Universitesi Uluslararasi Ogrenci Adaylarinin Lisansiistii Programlara Basvuru,
Kabul ve Kayit Yonergesi, Bartin Universitesi Yaz Okulu Yonergesi, Bartin Universitesi Yurt I¢i ve
Yurt Dust Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Yonergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii
Akademik Damismanlik Yonergesi, Bartin Universitesi On Lisans ve Lisans Akademik Damsmanlik
Yénergesi, Bartin Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uzmanlik Alan ve Damismanlik Dersleri
Yénergesi, Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Teknik Gezi Yonergesi, Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi, Bartin Universitesi Ogrenci
Kuliipleri Yonergesi, Bartin Universitesi Cift Anadal, Yan dal ve Kurum ici Yatay Gecis Yonergesi,
Bartin Universitesi Anket Uygulama Yonergesi”

Birimlerden ve Kurumsal Akreditasyon Raporunda alian geri bildirimler, birimlerin PUKO Temelli

Gerekce Eylem Planinin hazirlanmasi ve izlenmesi asamalarinda zorlandigini gostermistir. Bu nedenle daha
kullanici dostu bir format hazirlanmistir ve kullanimi 6nerilmektedir.
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Prof. Dr. Sevim CELIK
Rektor Yardimceist

Prof. Dr. Metin SABAN
ikt. ve idr. Bil. Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR
Spor Bilimleri Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Ayse GENC LERMI
Bartin M.Y.O. Midiirii

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus M.Y.O. Miidiirii

Prof. Dr. Birsen DURKAYA

Bartin Orman Fakiiltesi Dek. V.

Prof. Dr. Erol KIRDAR
Islami ilimler Fak. Dek. V.

Prof. Dr. Mustafa Sabri GOK
Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Miidiiri

Prof. Dr. Selguk GUMUS
Genel Sekreter V.

Ogr. Gor. Koray TIRYAKI
Yabanci Diller Y.O. Midiirti

Prof. Dr. Fatma UNAL
Egitim Fakiiltesi Dek. V.

Prof. Dr. Biilent CENGIZ
Boliim Baskani V. (Uye)

Prof. Dr. Ummiihan AVCI
Koordinator

Dog. Dr. Elif KARAHAN
Bartin SH.M.Y.O. Midiirii

Kadir CELIK

Strateji Gelistirme Daire Bagkani

Ek:

1- EK-1 Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu

2- Ek-2 Danigma Kurulu Toplant1 Tutanagi

3- Ek-3 KARMER Memnuniyet Anketleri

4- Ek-4 Ana Siiregler

5- EK-5 BARU 2024 Kurum I¢ Degerlendirme Takinu Ziyaret Raporu
6- Ek-6 PUKO Temelli Eylem Plam - lyilestirme Plam
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