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Yonetim Sistemi Politika Belgesi

Katiimel yénetim anlayisiyla aidiyet duygusunu ve paydas
memnuniyetini artirarak kaliteyi bir kurum kulttrine doénustirme
anlayisindan hareketle;

+ Karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini saglamayi,

- Kaliteyi esas alan ve kaynaklarin etkin kullanimini hedefleyen bir
yonetim anlayisiyla surekli iyilestirmeyi,

+ Yonetim modeli ve idari yapida gok sesliligi, objektif dlstinerek
karar almayr ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini
saglamayi,

« Kurumda kalite glvencesi ve yonetim, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki streglerini etkin liderlik
yaklagimiyla yénetmeyi,

. insan kaynaklarinin  yénetiminde liyakat ve adil yaklasim
anlayisini benimsemeyi,

« Akademik ve idari insan kaynaginin, égrenci ve mezunlarin
kurumsal baglilik ve aidiyet algisini gliclendirecek sosyal, kilturel,
sportif ve bilimsel faaliyetlerini sirdlrmeyi,

. Universite tarafindan alinan mal ve hizmetlerin uygunlugunu,
kalitesini ve surekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi,

- Seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
surekli bilgilendirmeyi,

“YONETIM SiSTEMIi POLITIKASI” olarak benimser.



