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Karar alma mekanizmalarında paydaş katılımını sağlamayı H.5.2 İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak

Kaliteyi esas alan ve kaynakların etkin kullanımını hedefleyen bir yönetim anlayışıyla sürekli iyileştirmeyi H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

Yönetim modeli ve idari yapıda çok sesliliği, objektif düşünerek karar almayı ve bağımsız hareket edebilme 
kabiliyetini sağlamayı

H.5.2 İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak
H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 
etkin liderlik yaklaşımıyla yönetmeyi,

H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi H.5.1 Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek
Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek 
sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi

H.5.1 Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek

Üniversite tarafından alınan mal ve hizmetlerin uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini izlemeyi ve 
iyileştirmeyi

H.3.5 Sürdürülebilir, Enerji Verimli ve İklim Dostu Kampüs Oluşturmak
H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

Şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu sürekli bilgilendirmeyi H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

Kurumda kalite güvencesi ve yönetim, eğitim öğretim, araştırma geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerini 
tanımlı hale getirmeyi ve sürdürülebilir olmasını sağlamayı
Eğitim-öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerinin iç kalite güvence 
sistemini oluşturmayı, planlamayı, uygulamayı, izlemeyi ve gerekli önlemleri almayı
Üniversitenin tüm birimlerinde kalite güvencesi kültürünü benimsetmeyi ve yaygınlaştırmayı
Kalite ve akreditasyon süreçlerinin sürdürülebilir olmasını sağlamayı

Kalite güvence mekanizmasını sürekli olarak iyileştirmeyi

Paydaş katılımını kalite süreçlerinde sürekli hale getirmeyi
A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

H.5.2 İç ve Dış Paydaşların Karar Alma Süreçlerine Etkin Katılımını Sağlamak

Öğretim programlarının kapsam ve içeriklerini ulusal ve uluslararası gelişmelerle uyumlu olarak tasarlamayı
A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

H.5.3 Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak

Öğrenci ve personelin uluslararası hareketliliklere akademik amaçlı ziyaretlere katılımını ve yeni bilgi ve 
deneyim kazanmalarını sağlamayı 

Ulusal ve kurumsal imkânlardan azami düzeyde yararlanarak uluslararası öğrenci ve personel hareketliliği 
açısından üniversiteyi bir çekim merkezi yapmayı

Coğrafi ve alan çeşitliliğini göz önünde bulundurarak, uluslararası tanınırlığı ve bilimsel kapasitesi üst 
düzeyde olan yükseköğretim kurumlarıyla ortak proje ve bilimsel araştırmalar gerçekleştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek
A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

H.3.1  Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak
H.5.4 Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yerini İyileştirmek

Girişimci ve yenilikçi bireyler yetiştirmeyi hedefleyen 21. yüzyıl becerilerine uygun öğretim programları 
oluşturmayı ve güncellemeyi

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.1.2 Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını 
İyileştirmek
H.3.2 Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
H.4.4 İhtisaslaşma Alanındaki Program ve Ders Sayısını Artırmak

Disiplinler arası yaklaşımla öğrencilere çeşitli eğitim öğretim fırsatları (çiftanadal, yandal, değişim 
programları vb.) sunmayı

Öğrenci kabulünü tanımlı mekanizmalar doğrultusunda gerçekleştirmeyi

21. Yüzyıl öğrenme becerileri dikkate alınarak araştırmacı ve eleştirel bir anlayışla aktif öğrenme-öğretme 
strateji ve yöntemleri içeren uygulamalar yürütmeyi

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek
A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve 
Teknoloji Üretimine Katkıda Bulunmak

H.1.2 Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını 
İyileştirmek
H.2.2 Üniversitemizde gerçekleştirilen bilimsel araştırma proje sayısını artırmak

Çoklu ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin kullanımı ile programlarınamaç, yeterlilik ve öğrenme 
çıktılarına ulaşma düzeyini belirlemeyi
Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim faaliyetlerini desteklemeyi

Öğretim elemanlarının eğitim ve öğretim yetkinliklerini sürekli iyileştirmeyi
A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

H.1.1  Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik 
Altyapısını Güçlendirmek

Öğrenciye sağlanan rehberlik ve danışmanlık sistemini güçlendirmeyi

Mezunlarla sürekli iletişim ve işbirliği halinde olarak istihdam ve kariyer gelişimlerini düzenli olarak izlemeyi 
ve desteklemeyi

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı
A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

H.1.1  Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik 
Altyapısını Güçlendirmek

Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için engelsiz, adil, yeterli ve erişilebilir olmasını güvence altına almayı
A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

H.1.1  Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik 
Altyapısını Güçlendirmek
H.1.5 Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel 
Faaliyetlere Katılımını Artırmak

Kampüslerinde, kültürel çeşitliliği, kültürlerarası etkileşimi ve hoşgörü ortamları geliştirmeyi; dezavanatajlı 
grupların en üst düzeyde desteklendiği ve kapsayıcılığın temel değer olduğu bir yükseköğretim deneyimini 
mümkün kılmayı; öğrenci ve personelinin kültürel farkındalığını artırarak, yerel ve uluslararası topluma ve 
karar alma süreçlerine aktif katılımını sağlamayı

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler 
Yetiştirmek
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.1.5 Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel 
Faaliyetlere Katılımını Artırmak
H.3.4 Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri 
Desteklemek 

Bölgesel kalkınma odağında toplumun 
ihtiaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, 
teknoloji ve hizmet üretiminde öncü bir 
üniversite olmak

Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak,

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Uluslararasılaşma 
Politika Belgesi 

H.5.3 Uluslararasılaşma Düzeyini Artırmak
H.5.4 Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yerini İyileştirmek

A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Liderlik, 
Yönetişim ve 
Kalite Ana 
Süreci

Kalite Güvencesi 
Politika Belgesi

A.5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek.

H.5.1 Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek
H.5.5 Kalite Kültürünü Yaygınlaştırmak

Yönetim Sistemi 
Politika Belgesi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda
Üretmek
A.5. Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

Bölgesel kalkınma odağında toplumun 
ihtiaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, 
teknoloji ve hizmet üretiminde öncü bir 
üniversite olmak

Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak,

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

H.1.4  Öğrencilere Yönelik Teşvik, Rehberlik ve Danışmanlık Hizmetlerini Geliştirmek
A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

H.1.3 Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 
Güçlendirmek

Eğitim ve 
Öğretim Ana 
Süreci

Eğitim Öğretim 
Politika Belgesi

H.1.3 Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve Öğretimi 
Güçlendirmek

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek
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Öğretim elemanları ve öğrencileri arasında araştırma kültürünü yaygınlaştırmayı

Araştırmacıların araştırma ve proje üretme yetkinliklerini artırmak üzere faaliyetler gerçekleştirmeyi, araştırma 
performanslarını sürekli izlemeyi ve iyileştirmeyi

Bilim ve teknoloji alanındaki ulusal/uluslararası politikaları dikkate alarak öncelikli alanları belirlemeyi
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.4.1 Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak
H.4.2 İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım 
Sayısını Artırmak
H.4.3 İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak

Üniversitemizin “Akıllı Lojistik ve Bütünleşik Bölge Uygulamaları” ihtisaslaşma alanı ile ilgili araştırma geliştirme 
faaliyetlerini artırmayı sağlayacak tanımlı mekanizmaları geliştirmeyi

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.2.2 Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak
H.4.1 Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak
H.4.2 İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım 
Sayısını 
Artırmak
H.4.3 İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak
H.4.5 İhtisaslaşma Alanında Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Etkileşimi Artırmak

Üniversitemizin ihtisaslaşma alanına ve nitelikli araştırma geliştirme faaliyetlerine katkı sağlayacak disiplinler 
arası lisansüstü eğitim programlarının artırılmasını sağlamayı

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.2.4 Lisansüstü Programların Nitelik ve Niceliğini Artırmak
H.4.4 İhtisaslaşma Alanındaki Program ve Ders Sayısını Artırmak

Stratejik amaç ve hedeflerimiz doğrultusunda araştırmalar yapılmasını ve projeler üretilmesini sağlayacak 
sürdürülebilir bir sistem oluşturmayı

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.2.1 Üniversite Araştırma Ekosisteminin Güncel Bilgi Kaynaklarına Ulaşımını Artırmak
H.2.2 Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak
H.2.3 Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
H.2.4 Lisansüstü Programların Nitelik ve Niceliğini Artırmak
H.2.5 Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak
H.4.1 Üniversitemizin İhtisaslaşma Alanına Yönelik Bilimsel Faaliyet Sayısını Artırmak
H.4.2 İhtisaslaşma Alanındaki Proje/Patent/Faydalı Model/Endüstriyel Tasarım 
Sayısını Artırmak
H.4.3 İhtisaslaşma Alanındaki Bilimsel Etkinlik Sayısını Artırmak
H.4.4 İhtisaslaşma Alanındaki Program ve Ders Sayısını Artırmak
H.4.5 İhtisaslaşma Alanında Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Etkileşimi Artırmak

Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve teknik kaynaklarını güçlendirmeyi

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
A.4. Girişimciliği İşbirlikçi Uygulamalarla Destekleyerek Bölgesel 
Kalkınmada Etkin Rol Almak 

H.2.1 Üniversite Araştırma Ekosisteminin Güncel Bilgi Kaynaklarına Ulaşımını Artırmak
H.4.5 İhtisaslaşma Alanında Bölgesel Kalkınmaya Yönelik Etkileşimi Artırmak

Bilgi ve değer üreterek bu üretimleri toplumsal ve iktisadi katma değere dönüştürmek için yapılan araştırma ve 
yayınların niteliğinin ve ürün geliştirme çalışmalarının sürekli artırılmasını sağlamayı

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.2.2 Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak
H.3.2 Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 
H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak

Sektörler arası iş birliği yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda 
araştırma geliştirme faaliyetlerini gerçekleştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.1  Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak

Girişimci ve yenilikçi faaliyetler ile bölgesel kalkınmaya destek olmayı
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.2 Girişimci ve Yenilikçi Faaliyetleri Artırmak 

Ulusal ve uluslararası işbirliklerine dayalı araştırma ve projeler üretmeyi destekleyecek mekanizmalar 
geliştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.1  Ulusal ve Uluslararası İş Birlikleriyle Geliştirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayısını 
Artırmak
H.5.4 Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yerini İyileştirmek

Araştırma ve 
Geliştirme Ana 
Süreci

Araştırma 
Geliştirme Politika 
Belgesi

Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

Bölgesel kalkınma odağında toplumun 
ihtiaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, 
teknoloji ve hizmet üretiminde öncü bir 
üniversite olmak

H.2.1 Üniversite Araştırma Ekosisteminin Güncel Bilgi Kaynaklarına Ulaşımını Artırmak
H.2.2 Üniversitemizde Gerçekleştirilen Bilimsel Araştırma Proje Sayısını Artırmak
H.2.3 Üniversitemiz Akademik İnsan Kaynağının Araştırma Performansını İyileştirmek 
H.2.4 Lisansüstü Programların Nitelik ve Niceliğini Artırmak
H.2.5 Üniversite Adresli Yapılan Bilimsel Makale Sayısı ve Kalitesini Artırmak

A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak
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Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kültüre yerel, ulusal ve evrensel düzeyde tanımlı 
mekanizmalar aracılığıyla katkı sağlamayı

A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek
A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

H.1.5 Dezavantajlı Öğrencilerin Eğitim Mekânlarına Erişebilirliğini ve Sosyokültürel 
Faaliyetlere Katılımını Artırmak
H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak
H.5.4 Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yerini İyileştirmek

Toplumsal gelişmeye katkıda bulunacak nitelikli insan kaynağını yetiştirmeyi
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak
H.3.4 Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri 
Desteklemek 

Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel, bölgesel ve ulusal sosyo-kültürel yaşantıyı zenginleştirmeyi
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak
H.3.5 Sürdürülebilir, Enerji Verimli ve İklim Dostu Kampüs Oluşturmak

Hayat boyu öğrenme faaliyetleri ile toplumsal gelişime katkı sağlamayı

Kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde bölgesel ve toplumsal ihtiyaçlara yönelik 
araştırmalar ve uygulamalar gerçekleştirmeyi

Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

Üniversitenin akademik ve idari insan kaynağı ile öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini içselleştirmesini 
sağlamayı

Topluma hizmet, gönüllülük ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini eğitim ve öğretimin ayrılmaz bir parçası haline 
getirmeyi
Sürdürülebilir toplum ve çevre açısından çevre bilincinin oluşmasına katkı sağlayacak araştırma ve uygulamalar 
gerçekleştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.5 Sürdürülebilir, Enerji Verimli ve İklim Dostu Kampüs Oluşturmak
Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

Topluma katkı sağlayan faaliyetleri desteklemeyi, yürütmeyi ve sürekli olarak iyileştirmeyi
A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak
H.3.5 Sürdürülebilir, Enerji Verimli ve İklim Dostu Kampüs Oluşturmak

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Eğitim Öğretim 
Politika Belgesi

Eğitim ve öğretim faaliyetlerini yürütmek için uygun kaynaklara ve altyapıya sahip olmayı
A.1 Kaliteyi Önceleyen Öğrenci Merkezli Eğitim Anlayışıyla Rekabet 
Edebilir Bireyler Yetiştirmek

H.1.1  Eğitim-Öğretim Faaliyetleri İçin Üniversitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapısını 
Güçlendirmek

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Araştırma 
Geliştirme Politika 
Belgesi

Üniversitemizin araştırma potansiyelini artırmak üzere fiziki, mali ve teknik kaynaklarını güçlendirmeyi
A.2. Ar-Ge ve Proje Kültürünü Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji 
Üretimine Katkıda Bulunmak

H.2.1 Üniversite Araştırma Ekosisteminin Güncel Bilgi Kaynaklarına Ulaşımını Artırmak
Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

Kamu, özel sektör ve sivil toplum kuruluşlarıyla iş birliği içinde bölgesel ve toplumsal ihtiyaçlara yönelik 
araştırmalar ve uygulamalar gerçekleştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak
Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

Üniversitenin akademik ve idari insan kaynağı ile öğrencilerin sosyal sorumluluk bilincini içselleştirmesini 
sağlamayı

Topluma hizmet, gönüllülük ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini eğitim ve öğretimin ayrılmaz bir parçası haline 
getirmeyi

Sürdürülebilir toplum ve çevre açısından çevre bilincinin oluşmasına katkı sağlayacak araştırma ve uygulamalar 
gerçekleştirmeyi

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.5 Sürdürülebilir, Enerji Verimli ve İklim Dostu Kampüs Oluşturmak
Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak

İnsan kaynaklarının yönetiminde liyakat ve adil yaklaşım anlayışını benimsemeyi H.5.1 Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek

Akademik ve idari insan kaynağının, öğrenci ve mezunların kurumsal bağlılık ve aidiyet algısını güçlendirecek 
sosyal, kültürel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini sürdürmeyi

H.5.1 Akademik ve İdari İnsan Kaynağının Kurumsal Aidiyetini Güçlendirmek

Uluslararasılaşma 
Politika Belgesi 

Coğrafi ve alan çeşitliliğini göz önünde bulundurarak, uluslararası tanınırlığı ve bilimsel kapasitesi üst düzeyde 
olan yükseköğretim kurumlarıyla ortak proje ve bilimsel araştırmalar gerçekleştirmeyi

H.5.4 Üniversitenin Ulusal ve Uluslararası Sıralamalardaki Yerini İyileştirmek

İdari ve 
Destek Ana 
Süreci

Bölgesel kalkınma odağında toplumun 
ihtiaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, 
teknoloji ve hizmet üretiminde öncü bir 
üniversite olmak

Bölgedeki girişimcilik ve yenilikçilik ekosisteminin 
gelişiminde aktif rol almak,

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.4 Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri 
Desteklemek 

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

A.5 Katılımcı Yönetim Anlayışıyla Kurum Kültürünü ve Aidiyet 
Duygusunu Geliştirmek

Toplumsal Katkı 
Politika Belgesi

Yönetim Sistemi 
Politika Belgesi

Toplumsal Katkı 
Politika Belgesi

Bölgesel kalkınma odağında toplumun 
ihtiaçlarını karşılamaya yönelik bilgi, 
teknoloji ve hizmet üretiminde öncü bir 
üniversite olmak

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla bilim, kültür, 
sanat ve spora evrensel düzeyde katkı sağlayacak  
nitelikli insan kaynağı yetiştirmek

Toplumsal 
Katkı Ana 
Süreci

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.3 Topluma Katkı Temelli Faaliyetleri Artırmak

A.3. Sürdürülebilir Kalkınma Hedeflerine Yönelik Çalışmalarıyla 
Toplumsal Fayda Üretmek

H.3.4 Öğrencilerin Kişisel ve Sosyal Gelişimine Katkı Sağlayacak Etkinlikleri 
Desteklemek 


