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UYARMA CEZASI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI MEMURLARIN DiSiPLIN ISLEMLERI
CEZA VERMEYE P P s - .
P P P . ITIRAZ ZAMAN ASIMI SILINME DIGER ONEMLI
CEZA TURU SUCUN KONUSU YE'I_'KILI ITIRAZ MERCI SURESI SURESI SURESI NOTLAR
AMIRLER
UYARMA CEZASI a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve -Disiplin Amirleri -Disiplin -Kararn ilgiliye -Disiplin cezasi -5 YIL - Disiplin cezasi
zamaninda yapilmasinda, gérev (Yonetmelik, Kurullar1 tebligi tarihinden | verilmesini gerektiren (ilgilinin, bu verilmesini gerektiren
(657 sayihh Kanun = mahallinde kurumlarca belirlenen usul Madde 7/1) (Yonetmelik, itibaren YEDI fiil ve hallerin stireler fiillerin islendigi
Madde 125/A) ve esaslarin yerine getirilmesinde, - Disiplin amirleri; Madde 14/1-b) GUNDUR. islendiginin 6grenildigi icerisindeki tarihten itibaren iKi
gorevle ilgili resmi belge, arag ve uyarma cezalarini (Yonetmelik, tarihten itibaren; davranislari, YIL gecmis ise disiplin
Tanim: Memura, gereclerin korunmasi, kullanilmasi ve sorusturmanin -itiraz mercileri, = Madde 35/2) istegini hakl cezasl verilemez.
gorevinde ve bakiminda kayitsizlik gostermek veya tamamlandig1 itiraz dilekgesi UYARMA cezalarinda kilacak nitelikte (Yonetmelik, Madde
davranislarinda diizensiz davranmak, gilinden itibaren ON ile karar ve BIR AY icinde disiplin goriliirse, talep 32/2)
daha dikkatli b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak goreve gec = BES GUN icinde eklerinin sorusturmasina atamaya yetkili
olmasi gerektiginin =~ gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini vermek zorundadir. = kendilerine baslanmadig takdirde amir tarafindan
yazl ile terk etmek, (Yonetmelik, intikalinden disiplin yerine getirilir)
bildirilmesidir. c) Kurumca belirlenen tasarruf Madde 31/1) itibaren OTUZ SORUSTURMASI (Yonetmelik,
tedbirlerine riayet etmemek, GUN icinde ACILAMAZ. Madde 40/1-a)
d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette kararlarim (Yonetmelik, Madde
bulunmak, vermek 32/1-a)
€) Devlet memuru vakarina yakismayan zorundadir.
tutum ve davranista bulunmak, (Yonetmelik,
f) Gorevine veya is sahiplerine karsi Madde 31/5)
kayitsizlik gdstermek veya ilgisiz kalmak,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet
hiikiimlerine aykir1 davranmak,
h) Gérevin isbirligi icinde yapilmasi
ilkesine aykir1 davranislarda bulunmak.
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KINAMA CEZASI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABi MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERi
P CEZA VERMEYE P PO - . ZAMAN ASIMI SILINME DIGER ONEMLI

CEZA TURU SUCUN KONUSU YETKILi AMiRLER ITIRAZ MERCI  ITIRAZ SURESI SURESI SURESI NOTLAR
KINAMA CEZASI a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve -Disiplin Amirleri -Disiplin -Kararin ilgiliye -Disiplin cezasi -5 YIL - Disiplin cezasi

zamaninda yapilmasinda, gérev (Yonetmelik, Madde = Kurullari tebligi tarihinden verilmesini gerektiren | (ilgilinin, bu verilmesini gerektiren
(657 sayili Kanun = mahallinde kurumlarca belirlenen usulve | 7/1) (Yonetmelik, itibaren YEDI fiil ve hallerin stireler fiillerin islendigi
Madde 125/B) esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle - Disiplin amirleri; Madde 14/1-b) = GUNDUR. islendiginin icerisindeki tarihten itibaren IKI

ilgili resmi belge, arag ve gereclerin kinama cezalarini (Yonetmelik, ogrenildigi tarihten davraniglari, YIL ge¢mis ise disiplin
Tanimi: Memura,  Korunmasi, kullanilmasi ve bakiminda sorusturmanin -itiraz mercileri, = Madde 35/2) itibaren; istegini hakl cezasl verilemez.
gorevinde ve kusurlu .da.lvrampak, tamamlandigl giinden | itiraz dilekgesi kilacak nitelikte (Yonetmelik, Madde
davranislarinda b) Eslerinin, resit olmayan veya m?hcur. itibaren ON BES GUN ile karar ve KINAMA cezalarinda goriliirse, talep 32/2)

< olan ¢ocuklarinin kazang getiren stirekli . . : - - s
kusurlu oldugunun faali A S icinde vermek eklerinin BIR AY icinde disiplin | atamaya yetkili
. aaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna o .

yazl ile bildirmemek, zotundadlr._ kendilerine soru§turma§1na amir tarafindan
bildirilmesidir. ¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi (Yonetmelik, Madde m.tlkalmden bg;lar_lmadlgl takdirde yerine getlr_lllr)

ile saygisiz davranmak, 31/1) 1t1_l_)aren OTUZ disiplin (Yonetmelik,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun GUN icinde SORUSTURMASI Madde 40/1-a)

itibar ve gliven duygusunu sarsacak kararlarin ACILAMAZ.

nitelikte davraniglarda bulunmak, vermek (Yonetmelik, Madde

e) Devlete ait resmi arag, gereg ve benzeri zorundadir. 32/1-a)

esyayl 0zel islerinde kullanmak, (Yonetmelik,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve Madde 31/5)

benzeri esyay1 kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki

personele ve is sahiplerine kotii

muamelede bulunmak,

h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine sz

veya hareketle satagmak,

1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep

dis1 davranislarda bulunmak ve bu tiir

yaz1 yazmak, isaret, resim ve benzeri

sekiller cizmek ve yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek

hakkinda yasal yollara basvurulmasina

neden olmak,

1) Kurumlarin huzur, siiklin ve ¢alisma

diizenini bozmak.

m) Yetkili olmadig1 halde basina, haber

ajanslarina veya radyo ve televizyon

kurumlarina bilgi veya demeg vermek.
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AYLIKTAN KESME CEZASI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI MEMURLARIN DiSiPLIN ISLEMLERI
P CEZA VERMEYE P P - ; ZAMAN ASIMI SILINME DIGER ONEMLI

CEZA TURU SUCUN KONUSU YETKILI AMiRLER ITIRAZ MERCI = ITIRAZ SURESI SURESI SURESI NOTLAR
AYLIKTAN KESME ' a) Kasith olarak; verilen emir ve -Disiplin Amirleri -Disiplin -Kararin ilgiliye -Disiplin cezasi -10 YIL - Disiplin cezasi
CEZASI gorevleri tam ve zamaninda (Yonetmelik, Madde = Kurullari tebligi tarihinden verilmesini gerektiren | (ilgilinin, bu verilmesini gerektiren

yapmamak, gérev mahallinde 7/1) (Yonetmelik, itibaren YEDI fiil ve hallerin stireler fiillerin islendigi
(657 sayihh Kanun = kurumlarca belirlenen usul ve esaslari - Disiplin amirleri; Madde 14/1-b) GUNDUR. islendiginin icerisindeki tarihten itibaren iKi
Madde 125/C) yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi | ayliktan kesme (Yonetmelik, 0grenildigi tarihten davranislari, YIL gecmis ise disiplin

belge, arag ve gerecleri korumamak, cezalarini -itiraz mercileri, = Madde 35/2) itibaren; istegini hakl cezasl verilemez.
Tanim: Memurun, = bakimini yapmamak, hor kullanmak, sorusturmanin itiraz dilekgesi kilacak nitelikte (Yonetmelik, Madde
briit ayligindan b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin tamamlandig1 giinden | ile karar ve AYLIKTAN KESME goriliirse, talep 32/2)
1/30-1/8 goreve gelmemek, itibaren ON BES GUN eklerinin cezalarinda BiR AY atamaya yetkili
arasinda kesinti c) Devlete ait resmi belge, arac, gereg icinde vermek kendilerine icinde disiplin amir tarafindan
yapilmasidir. ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak | zorundadir. intikalinden sorusturmasina yerine getirilir)

icin kullanmak, (Yonetmelik, Madde | itibaren OTUZ baslanmadigi takdirde = (Yonetmelik,

d) Gorevle ilgili konularda ytikiimli 31/1) GON iginde disiplin Madde 40/1-b)

oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda kararlarim SORUSTURMASI

bulunmak, vermek ACILAMAZ.

e) Gorev sirasinda amirine sozle zorundadir. (Yonetmelik, Madde

saygisizlik etmek, (Yonetmelik, 32/1-a)

f) Gorev yeri smirlari icerisinde her Madde 31/5)

hangi bir yerin toplanty, toren ve

benzeri amaglarla izinsiz olarak

kullanilmasina yardimci olmak,

1) Hizmet icinde Devlet memurunun

itibar ve giiven duygusunu sarsacak

nitelikte davranislarda bulunmak,
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CEZA TURU

KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI
CEZASI

(657 sayihh Kanun
Madde 125/D)

Tanimu: Fiilin
agirlik derecesine
gOre memurun,
bulundugu
kademede
ilerlemesinin 1-3 y1l
durdurulmasidir.

Adres

BARTIN ONiVERSITES]

“Aydinlk Yarinlara”

SUCUN KONUSU

a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde
alkollii i¢cki igmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve
gelmemek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde
olursa olsun ¢ikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere karsi
kictik diistiriicii veya asagilayic fiil ve
hareketler yapmak,

e) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir
yeri toplanty, toren ve benzeri amaglarla
izinsiz kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergege aykiri rapor ve belge
diizenlemek,

h) Ticaret yapmak veya Devlet
memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

1) Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk,
cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang, din ve
mezhep ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya
zararini hedef tutan davraniglarda
bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal
bildiriminde bulunmamak,

k) Ac¢iklanmasi yasaklanan bilgileri
aciklamak,

1) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari
veya is sahiplerine hakarette bulunmak
veya bunlari tehdit etmek,

m) Diplomatik statiistinden yararlanmak
suretiyle yurt disinda, hakl bir sebep
gostermeksizin 6deme kabiliyetinin
ustiinde borglanmak ve borglarini
6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet
itibarini zedelemek veya zorunlu bir sebebe
dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda
donmek,

n) Verilen gorev ve emirleri kasten
yapmamak,

0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya
zararina fiilen faaliyette bulunmak

Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN
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MEMUR DiSiPLiN YONETMELIGINE GORE DiSiPLiN iSLEMLERI

KADEME ILERLEMESININ DURDURULMASI CEZASI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERI

CEZA VERMEYE
YETKILI AMIRLER
-Disiplin Kurullari
(Yonetmelik, Madde
14/1-a)

-Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini
gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek
tizere yetkili disiplin
kuruluna ON BES GUN
icinde tevdi edilir.
Disiplin kurulu,
dosyayi aldig1 tarihten
itibaren OTUZ GUN
icinde sorusturma
evrakina gore kararini
bildirir. (Yonetmelik,
Madde 31/2)

ft . ITIRAZVE
ITIRAZ MERCI KARAR SURESI
Yiiksek Disiplin Kararin ilgiliye
Kurullar tebligi tarihinden
(Yonetmelik, itibaren YEDI
Madde 18/1-b) = GUNDUR.
(Yonetmelik,

-Itiraz merecileri,
itiraz dilekgesi
ile karar ve
eklerinin
kendilerine
intikalinden
itibaren OTUZ
GON iginde
kararlarini
vermek
zorundadir.
(Yonetmelik,
Madde 31/5)

Madde 35/2)

Telefon
internet Adresi
E-Posta

ZAMAN ASIMI
SURESI

Disiplin cezasi1
verilmesini gerektiren
fiil ve hallerin
islendiginin
0grenildigi tarihten
itibaren;

KADEME
ILERLEMESININ
DURDURULMASI
cezalarinda BIiR AY
icinde disiplin
sorusturmasina
baslanmadigi takdirde
disiplin
SORUSTURMASI
ACILAMAZ.
(Yonetmelik, Madde
32/1-a)

0378223 5500
www.bartin.edu.tr
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SILINME DIGER ONEMLI
SURESI NOTLAR
10 YIL - Kademe ilerlemesinin
(Ilgilinin, bu durdurulmasi cezasina
siireler iliskin sorusturma
icerisindeki siireci sonunda disiplin
davranislari, amiri savunmay
istegini hakl aldiktan sonra
kilacak nitelikte | sorusturma dosyasini

gortliirse, talep
atamaya yetkili
amir tarafindan
yerine getirilir)
(Yonetmelik,
Madde 40/1-b)

disiplin kuruluna
gonderir.

(Yonetmelik, Madde
30/5)

-Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini
gerektiren hallerde
sorusturma dosyasi,
kararini bildirmek tizere
yetkili disiplin kuruluna
ON BES GUN icinde
tevdi edilir. Disiplin
kurulu, dosyay1 aldig1
tarihten itibaren OTUZ
GUN iCINDE
sorusturma evrakina
gore kararini bildirir.

(Yonetmelik, Madde
31/2)

-Disiplin cezasl
verilmesini  gerektiren
fiillerin islendigi

tarihten itibaren iKi YIL
gecmis ise disiplin cezasi
verilemez.
(Yonetmelik, Madde
32/2)
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CEZA TURU

DEVLET
MEMURLUGUNDAN
CIKARMA CEZASI

(657 sayihh Kanun
Madde 125/E)

Tanimi: Bir daha
Devlet
memurluguna
atanmamak lizere
memurluktan
¢ikarmaktir.

Adres

MEMUR DiSIPLIN YONETMELIGINE GORE DiSiPLiN iSLEMLERI

DEVLET MEMURLUGUNDAN GIKARMA CEZASI
657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNA TABI MEMURLARIN DiSiPLIN iSLEMLERI

SUCUN KONUSU

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin huzur,
stik(in ve ¢alisma diizenini bozmak, boykot, isgal,
kamu hizmetlerinin yiriitiilmesini engelleme, isi
yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaglarla toplu olarak géreve gelmemek, bunlari
tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmak,
b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya
ideolojik amagh bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, ¢ogaltmak, dagitmak veya
bunlar1 kurumlarin herhangi bir yerine asmak veya
teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

e) Savas, olaganiistii hal veya genel afetlere iligkin
konularda amirlerin verdigi gérev veya emirleri
yapmamak,

f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili
tecaviizde bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yliz kizartici ve utang verici hareketlerde
bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev
mabhallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diislirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve
davranislarda bulunmak,

K) 5816 sayih Atatiirk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykairi fiilleri islemek.

1) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmak,
bu orgiitlere yardim etmek, kamu imkan ve
kaynaklarini bu orgiitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgiitlerin
propagandasini yapmak.

Bartin Universitesi Rektérliigii 74100 Merkez / BARTIN
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CEZA VERMEYE ft P
YETKILI ;;IFI{ZRR212 gjlgé\szl ZAMAN ASIMI SURESI
AMIR/KURULLAR
-Yiiksek Disiplin -ilk derece -Teblig -Disiplin cezasi verilmesini
Kurulu Mahkemeleri @ tarihinden gerektiren fiil ve hallerin
(Yonetmelik, Madde itibaren 60 islendiginin 6grenildigi
18/1-a) GUN tarihten itibaren;
-Devlet KAMU GOREVINDEN
memurlugundan CIKARMA CEZASINDA
¢ilkarma cezasi i¢in ALTI AY i¢inde disiplin
disiplin amirleri sorusturmasina
tarafindan yaptirilan baslanmadigi takdirde
sorusturmaya ait disiplin SORUSTURMASI
dosya, memurun bagh ACILAMAZ.
bulundugu kamu
idaresinin ytksek
disiplin kuruluna
tevdiinden itibaren
azami ALTI AY icinde
bu kurulca karara
baglanir.
(Yonetmelik, Madde
31/3)
Telefon 0378 223 5500
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DIGER ONEMLI NOTLAR

-Devlet memurlugundan
cikarma cezasina iligkin
sorusturma siireci sonunda
disiplin amiri savunmay1
aldiktan sonra ceza verilmesi
gerektigi kanaatine varirsa
sorusturma dosyasini,
kanaatini iceren yazi ile birlikte
ytksek disiplin kuruluna
gonderir. Yiiksek disiplin
kurulunca, memurun sozli
veya yazili olarak son
savunmasl, 657 sayili Kanunun
129 uncu maddesinde taninmis
olan haklardan yararlanmasina
imkan saglanmak suretiyle
ayrica talep edilir.
(Yonetmelik, Madde 30/6)

-Yiiksek disiplin kurulu
tarafindan, Devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi
verilmesi isteminin reddine

karar verilmesi {izerine ceza
vermeye yetkili amirler, 657
sayili Kanun ile bu Yonetmelikte
belirtilen wusul ve esaslara
uyulmak kaydiyla gerekgesini
de belirterek, baska bir disiplin
cezasl vermeye veya disiplin

cezasl verilmesine yer
olmadigina karar vermeye
yetkilidir.

(Yonetmelik, Madde 27/2)
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