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Toplanti Tarihi Toplanti Sayisi Karar Sayisi
17.03.2025 2025-02 1
KALITE KOMISYONU UYELERI
Prof. Dr. Emrah ALTUN Baskan Katildi
Dog. Dr. Fatma SONMEZ CAKIR Uye [zinli
Dog. Dr. Beyza AKSU DUNYA Uye izinli
Dr. Ogr. Uyesi Sema SULAK GUZEY Uye izinli
Dr. Ogr. Uyesi Esra SOZER BOZ Uye izinli
Ars. Gor. Mehmet Can DEMIR Uye Katildi
Bilgisayar Isletmeni Aydin ONGUC Uye Katildi
Bilgisayar Isletmeni Mert SEYHAN Uye Katildi

Universitemiz Izleme ve Degerlendirme Alt Birimi Toplantist Dog. Dr. Emrah ALTUN bagkanliginda
17.03.2025 tarihinde saat 10.00°da giindem maddelerini goriislip karara baglamak {izere toplanarak asagidaki
kararlar1 almustir.

Genel Sekreterlik tarafindan Universitemiz birimlerine uygulanmak {izere “Memnuniyet
Anketi” hazirlanmus olup geri bildirimlerin kalite siiregleri kapsaminda takim tarafindan
degerlendirilmesi konusunun goriisiilmesi.

Karar 1 o ; - . e 1 .
Yapilan  goriismede, Izleme ve Degerlendirme Takimmin  goriisleri  dikkate
alinarak "Memnuniyet Anketi"nin EK-1'deki haliyle Genel Sekreterlige iletilmesine,

Oy birligi ile karar verilmistir.
1.Politika Belgesi

R 2.Kurum Stratejik Plani

Tlgili Kaynaklar 3.Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
4.Mevzuat Belgesi
1.Politika Belgeleri:

Bartin Universitesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi “Egitim-Ogretim, arastirma ve,
gelistirme, toplumsal katkt faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ kalite giivence sistemini
flgili olusturmayi, planlamayi, uygulamayi, izlemeyi ve gerekli énlemleri almayi”, “Universitenin

Kaynaktaki tiim birimlerinde kalite giivencesi kiiltiiriinii benimsetmeyi ve yayginlastirmay”, “Kalite

Olciitiin Adi gtivence mekanizmasim siirekli olarak iyilestirmeyi”, “Paydas katilimint kalite stireglerinde
siirekli hale getirmeyi”

Bartin Universitesi Yonetim Sistemi Politika Belgesi “Karar alma mekanizmalarinda
paydas katilvmini saglamayr”, “Yonetim modeli ve idari yapida ¢ok sesliligi, objektif diistinerek|
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karar almayr ve bagimsiz hareket edebilme kabiliyetini saglamayr”, “Insan kaynaklarinin
yonetiminde liyakat ve adil yaklasim anlayisim benimsemeyi”, ““Universite tarafindan alinan
mal ve hizmetlerin uygunlugunu, kalitesini ve siirekliligini izlemeyi ve iyilestirmeyi”,
“Akademik ve idari insan kaynagimin, ogrenci ve mezunlarin kurumsal baglilik ve aidiyet
algisim giiclendirecek sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel faaliyetlerini siirdiirmeyi”

Bartin Universitesi Egitim Ogretim Politika Belgesi “Ogretim elemanlarimin egitim ve
ogretim yetkinliklerini siirekli ivilestirmeyi”, “Ogrenciye saglanan rehberlik ve damismanlik
sistemini gliclendirmeyi”, “Egitim ve 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmayr”, “Ogrenme olanaklarimn tiim 6grenciler icin engelsiz, adil, yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almayr”, “Sektorler arasi isbirligi kapsaminda uygulamal
egitim ogretim faaliyetlerini desteklemeyi”, “Ogretim elemanlarimin egitim ve Ogretim
yetkinliklerini sirekli iyilestirmeyi”, “Mezunlarla siirekli iletisim ve isbirligi halinde olarak
istihdam ve kariyer geligimlerini diizenli olarak izlemeyi ve desteklemeyi”

Bartin Universitesi Arastirma Gelistirme Politika Belgesi “Ogretim elemanlar: ve
ogrencileri arasinda arastirma kiiltiiriingi yayginlastirmayr”, “Universitemizin ihtisaslasma
alanina ve nitelikli arastirma gelistirme faaliyetlerine katki saglayacak disiplinler arasi
lisansiistii egitim programlarimin artirilmasini  saglamayr”, ““Universitemizin arastirma
potansiyelini artirmak iizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarimi gii¢lendirmeyi”, “Sektorler
arast is birligi yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve iilkemizin kalkinma hedefleri
dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini gerceklestirmeyi”, “Girisimci ve yenilik¢i
faaliyetler ile bolgesel kalkinmaya destek olmayr”

Bartin Universitesi Toplumsal Katki Politika Belgesi “Toplumsal gelismeye katkida
bulunacak nitelikli insan kaynagimi yetistirmeyi”, “Bilimsel ve sosyal faaliyetlerle yerel,
bolgesel ve ulusal s0Syo-kiiltiirel yasantiyt

Zenginlestirmeyi”, “Kamu, ozel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligi icinde bélgesel
ve toplumsal ihtiyaglara yénelik arastirmalar ve wuygulamalar gerceklestirmeyi”,
“Universitenin akademik ve idari insan kaynag: ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilincini
icsellestirmesini saglamayr”, “Topluma hizmet, goniilliiliik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini
egitim ve ogretimin ayrilmaz bir parcasit haline getirmeyi”

2.Kurum Stratejik Plan:

Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek “Tiim hedefler”

A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak “Tiim hedefler”

Ad4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak “Tiim hedefler”

AS. Katihmc1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek
“Tiim hedefler”

3.Kurum i¢ Degerlendirme Raporu:

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

“A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapt”, “A.1.2. Liderlik”, “A.1.3. Kurumsal Doéniisiim
Kapasitesi”, “A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1”, “A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme
ve Hesap Verilebilirlik”

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

“A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar”, “A.2.3. Performans Yonetimi”

A.3. Yéonetim Sistemleri

“A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi”, “A.3.2. Insan Kaynaklart Yonetimi”, “A.3.3. Finansal
Yonetim”

A.4. Paydas Katilimi

“d.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katiimi”, “A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri”, “A.4.3. Mezun

Iliskileri Yonetimi”

B.EGITIM VE OGRETIM
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

“B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayr”, “B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi”, “B.1.3.
Ders Kazanimlarimn Program Ciktilariyla Uyumu”, “B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders
Tasarimi”, “B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi”, “B.1.6. Egitim ve Ogretim
Stireclerinin Yonetimi”

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
“B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri”, “B.2.2. Olgme ve Degerlendirme”, “B.2.3. Ogrenci
Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi”

B. 3. Ogrenme Kaynaklart ve Akademik Destek Hizmetleri

“B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar”, “B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri”, “B.3.3. Tesis
ve Altyapilar”, “B.3.4. Dezavantajli Gruplar”, “B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler”
B.4. Ogretim Kadrosu

“B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Goreviendirme Kriterleri”, “B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
Gelisimi”, “B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme”

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

“C.1.2. I¢ ve Dig Kaynaklar”

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

“C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi”

C.3. Arastirma Performans

“C.3.1. Arastirma Performansimn Izlenmesi ve Degerlendirilmesi”, “C.3.2. Ogretim
Elemani/Arastirmact Performansimin Degerlendirilmesi”

D. TOPLUMSAL KATKI

D. 1. Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklart
“D.1.1.Toplumsal Katk: Stireglerinin Yonetimi”, “D.1.2. Kaynaklar”

4.Mevzuat Belgesi:

Esas ve Usuller “Bartin Universitesi Akademik Birimlerde Idari Insan Kaynagi Norm Kadro
Sayilarimin Belirlenmesi ve Kullanilmasina Dair Usul ve Esaslar”, “Ogretim Elemanlarimin Is
Yiikiiniin Belirlenmesi ve Dagitiimasina fli§kin Usul ve Esaslar”,

Kurum Yoénetmelikleri “Bartin Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi”
Yonergeler “Bartin Universitesi Akademik Performans Odiilleri Yénergesi”, “Bartin
Universitesi Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim Performanslarinin Degerlendirilmesi ve
Odiillendirilmesi Yonergesi”, “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Yonergesi”,

Genel Sekreterlik tarafindan Universitemiz birimlerine uygulanmak {izere “Memnuniyet

Gerekce Anketi”  hazirlanmis  olup  geri  bildirimlerin  kalite  siiregleri  kapsaminda
degerlendirmeye alinarak izleme ve iyilestirme ¢aligsmalarina yonelik ihtiyacin giderilmesi.
Prof. Dr. Emrah ALTUN Ars. Gor. Mehmet Can DEMIR

Ogretim Uyesi Arastirma Géorevlisi

Ek: Genel Sekreterlik Memnuniyet Anketi
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