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T.C.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU

Senato
TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARIHI
2025/11 11 30.07.2025
SENATO KARAR SURETI

Universitemiz  Senato  Toplantis;, Rektér Prof. Dr. Ahmet AKKAYA baskanhiginda
30.07.2025 tarihinde saat 10.00°da Rektorliik Toplant1 Salonunda toplanarak asagidaki karar1 almstir.
Universitemizin 2025 Y1l Iyilestirme Plan1 goriisiilmiistiir.

Yapilan goriismede, alt birimler tarafindan Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Kurumsal
Akreditasyon Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Raporu ve ilgili diger raporlar
Karar dogrultusunda hazirlanan "2025 yili Iyilestirme Plani"mn Ek'teki sekliyle kabuliine ve
Strateji Gelistirme Kurulunun planlamalarini bu dogrultuda siirdiirmelerine, (Ek: 2025
yili Iyilestirme Plan1 5 Sayfa)

Oybirligiyle karar verilmistir.

1. Politika Belgesi

2. Kurum Stratejik Plani

3. Kurum I¢ Degerlendirme Raporu

4. Mevzuat Belgesi

5. Diger

1. Politika Belgeleri

1.1. Kalite Giivencesi Politika Belgesi,

1.2. Yonetim Sistemi Politika Belgesi,

1.3. Egitim Ogretim Politika Belgesi,

1.4. Arastirma Gelistirme Politika Belgesi,

1.5. Toplumsal Katk: Politika Belgesi,

1.6. Uluslararasilagma Politika Belgesi

1.7. Hayat Boyu Ogrenme Erisim Politikas1

1.8. Bartin Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma Taahhiidii

1.9. Bartin Universitesi Enerji Politikas

2. Kurum Stratejik Plam

2.1. Al. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek,

2.2. A2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji
Uretimine Katkida Bulunmak,

2.3. A3. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Caligmalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek,

2.4. A4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bolgesel Kalkinmada
Etkin Rol Almak,

2.5. AS. Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu

Mlgili
Kaynaklar

Mlgili
Kaynaktaki
Olciitiin Ad1
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Gelistirmek,

3. Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

3.1. A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

3.1.1. A.1. Liderlik ve Kalite

3.1.2 A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

3.1.3 A.3. Yonetim Sistemleri

3.1.4 A.4. Paydas Katilim1

3.1. 5. A.5. Uluslararasilasma

3.2. B. EGITIM VE OGRETIM

3.2.1. B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

3.2.2.B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

3.2.3. B. 3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

3.2.4. B.4. Ogretim Kadrosu

3.3. C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

3.3.1. C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

3.3.2. C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birligi ve Destekler

4. Mevzuat Belgesi

4.1. Bartin Universitesi Kurum Yonetmelikleri,

4.2. Bartin Universitesi Yonergeleri,

4.3. Bartin Universitesi Esas ve Usulleri,

5. Diger

5.1. Katile Koordinatdrliigiiniin 03.06.2025 tarihli ve 2500056780 say1l1 yazisi.
Universitemizin 2025 yil Iyilestirme Planinda belirlenen ihtiyaglara yonelik énlem
alic1 faaliyet olarak hazirlanan ve 2025 yilinda uygulanmasi diisiiniilen Iyilestirme

Gerekce . . . . . . e ; .
¢ Planinin Kurum Kalite Yo6netisim Modeli ve Liderlik, Yonetisim ve Kalite Siire¢
Haritas1 geregi Senatoda goriisiilmesi teklif edilmigtir.
Prof. Dr. Ahmet AKKAYA
Rektor
Prof. Dr. Selguk GUMUS Prof. Dr. Mustafa Sabri GOK Prof. Dr. Birsen DURKAYA
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi Bartin Orman Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Asli YAZICI Prof. Dr. Ahmet AKKAYA Prof. Dr. Selguk GUMUS
Edebiyat Fakiiltesi Dekan V. Egitim Fakiiltesi Dekan V. Fen Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Metin SABAN Prof. Dr. Erol KIRDAR Dog. Dr. Bilal KURSUNCU
[ktisadi ve Idari Bilimler Fak. Dekan V. islami Ilimler Fak. Dekan V. Miih. Mim. ve Tas. Fak. Dekan V.
Prof. Dr. Sevim CELIK Prof. Dr. Ayla CETIN DINDAR Dog. Dr. Zafer CEYLAN
Saglik Bil. Fak. Dekani Spor Bil. Fak. Dekan V. Lisansiistii Egitim Enst. Mudiirii
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Dog. Dr. Ramazan ARSLAN
Bartin Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

Dog. Dr. Siikrii Teoman GUNER
Ulus Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

(Izinli)
Prof. Dr. Umut SARAC
Egitim Fakiiltesi Senato Temsilcisi
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Saglik Bil. Fak. Senato Temsilcisi
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Bartin Saglik Hizmetleri MYO Midiirii

Dog. Dr. Sahin PALTA
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No

“Aydinlik Yarmlara®

Iyilestirilecek Durum

Sematik olarak gosterilen cesitli yapilarin ve etkilesimlerin I¢ Kalite Giivencesi (IKG) mekanizmalariyla
iligkilendirilmesini aciklayan ayri bir dokiiman ihtiyaci/$ematik olarak gosterilen ¢esitli yapilarin ve
etkilesimlerin I¢ Kalite Giivencesi (IKG) mekanizmalariyla iliskilendirilmesini aciklayan ayri bir dokiimana olan
ihtiyac

Siire¢ yonetimi kapsaminda ana siireclerin bilesenlerine (girdi, kaynaklar, kontroller, ¢ikti/lar, kullanicilar vb.)
odakli kurum biitiiniine yonelik iyilestirmelerin gerceklestirildigi dokiiman ihtiyaci/KEK ve SYEK’in gézden
gegcirilerek iligkilendirilmesi ve sadelestirilmesi/Paylasilan cesitli raporlar ve sayilarin dort temel siire¢ agisindan
degerlendirilerek paylasilmasi/Ana siireclerinin kontrolii ve énlem alinarak iyilestirmelere nasil yansittiklar:
konusunda, siire¢ bilesenlerine yonelik kurum biitliniine yayilan sistematik bir yaklasim olusturulmasi
ihtiyaci/Siirec kartlarindaki performans gostergelerinin PUKO’niin “K” asamasi geregi siirecin kalite
hedefleriyle nasil iliskilendirildigini a¢iklayan bilgi ve dokiiman ihtiyaci/Toplantilardaki goriis, éneri ve
degerlendirmelerin ana siireglerle iligkilendirilerek siireglerle veya siire¢ bilesenleriyle ilgili gerceklestirilen
iyilestirilmelerin izlendigi sistem ihtiyaci/Geri bildirimlere dair siire¢ kartlarinin ana siireglerle iligskilendirilerek
siirekli iyilestirme mekanizmalarini acgiklayan bilgilere dair ihtiyag

Kurul/komisyon /komite /birimlerin ast-list-paralel iliskilerinin agiklanmasina dair gereklilik

Ana siireglerin siirekli iyilestirmelerine odakli IKG mekanizmalarinin tanimlanmasina dair ihtiyac/Kalite El
Kitabinda da Kurumun ana siireclerine odakh IKG mekanizmalarinin net olarak agiklanmasina dair
ihtiyag/Insan kaynagina yénelik siireclerin IKG mekanizmalariyla iliskilendirilmesi ihtiyaci/iIKG mekanizmalari
kapsaminda, uluslararasilasma siireglerinde kalite hedeflerinin belirlenmesi ve kalite hedeflerine erisim
durumunun da degerlendirilmesine olan ihtiya¢/Uluslararasilasma politikasinda belirtilen programlar ve
bilimsel arastirmalar ile ilgili yapilanmalarin IKG mekanizmalariyla izlenecek sekilde planlanmasi ve
uygulanmasina dair ihtiyac/Ar-Ge'ye yonelik basarilarin akademik birimlere dagiliminin degerlendirilerek
katkida bulunmayan birimlerin iyilestirilmesi yollarinin degerlendirildigi sisteme olan ihtiya¢/Uluslararasi
hareketlilik ve kaynaklarinin net tanimlanmasi ve DIGK kapsamindaki insan kaynaklars, fiziksel mekanlar, ofis
durumlar, bilgi teknolojilerinin vb. yeterliliklerinin degerlendirildigi ve IKG mekanizmalariyla siireKkli iyilestirme
sistemine dair ihtiyag/Sosyal, spor ve kiiltiirel faaliyetlerin izlenerek, IKG mekanizmalar1 kapsaminda
iyilestirildigi sistematik yaklasima olan ihtiya¢/Akademik destek hizmetlerin biitiinctl olarak degerlendirilmesi,
bu degerlendirmelere gére énlemler alinmasini tanimlayan sistematik uygulamaya olan ihtiya¢/Tesis ve alt
yapilarin yeterliligi ve verimliliginin ilgili ana siirecler a¢isindan degerlendirilerek siirekli iyilestirilmesinin
sistematik olarak gézden gecirildigi raporlara olan ihtiya¢/Arastirma kaynaklari ile ilgili olarak politika
taahhiitleri ve PG'lere erisimlerle ilgili uygulamalarin IKG yaklagimiyla irdelenmesi ve siirekli iyilestirme
acisindan biitiinsel bakisla degerlendirilmesi ihtiyaci/Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira arastirma
yoOnetimi ve organizasyonel yapinin islerliginin izlendigi ve iyilestirildigine iliskin yaklasim ve uygulamalara olan
ihtiya¢c/Dis kaynakl fon katkisini artiracak projelerin sayisinin artirilmasi ¢alismalarina odakli olarak Ar-Ge
siireglerinin siirekli iyilestirme sistemine duyulan ihtiya¢/Yetkinliklerin gelistirilmesi sonuglarinin, arastirma ve
gelistirme siirecinin biitiinii baglaminda iKG mekanizmalariyla degerlendirilmesi ihtiyaci/IKG agisindan
toplumsal katki siirecleri baglaminda kalite hedeflerine odakli degerlendirme ve iyilestirme mekanizmalarinin
uygulanmasi ihtiyaci/Kalite ve Kkalite glivencesi politikalarinda; kurumun kalite giivencesi sistemini, kalite
yonetim seklini, yapilanmasi ve temel mekanizmalarini aciklayan ifadelere olan ihtiyac/Kapsamh bir izleme
plani ve ana siireclerin kalite giivencelerinin PG’lerle iliskilendirildigini kanitlayan dokiimantasyon ihtiyaci/
Yonetisim baglaminda kalite glivencesi politikasini da icermek iizere politikalardaki taahhiitlerle ilgili plan,
siireg, prosediir, ydonerge vb. yol gosterici dokiimanlarla iliskilendirilen sistemin eksikligi/Ana siire¢ sahiplerinin
(liderlerinin) i¢ kalite giivence sisteminde etkin rol almasi gerekliligi/Memnuniyet anket raporlar1 da dahil diger
rapor ve basarilarin tiniversitedeki iyilestirmelere veya doniisiime katkilar1 konusunda sonuglarin biitiinciil
yaklasimla siirekli iyilestirilerek doniisiimiin saglandigini gosteren bir sistem ihtiyaci/IKG mekanizmalarinda
beklenen siireg bilesenleri icin saptanmis kalite hedeflerine ve bu kalite hedeflerine erisilme durumunun
biitiincil olarak degerlendirildigi ilgili dokiimantasyon ihtiyaci/Kurum siire¢ performans hedef ve
gostergelerine stirecin kalite hedeflerini eklememektedir. Bu baglamda stratejik planin politika, siire¢, prosediir
vb. uygulama, kontrol ve 6nlem alma asamalarinin yeterli bilgi saglamak agisindan gézden gecirilmesi
ihtiyaci/insan kaynaklarindaki yetersizliklerin ana siireclere odakh olarak is yiiklerinin nasil planlandigini,
yuritildigiinii ve streglerin etkililikleri ve verimlilikleri agcisindan nasil degerlendirildigini aciklayan bilgilere
olan ihtiyag/SP2024-2028'te Amac¢ 5, Hedef 5.3 Uluslararasilasma ile iligkilidir. Gostergelerin sadece akademik
personel ve 6grenci degisim sayisina odakli oldugu gézlenmekte olup politikadaki taahhiitlerle uyumlu sistemin
aciklanmasi ihtiyaci/Kurumun yoénetisim modelinin toplumsal katki kapsamina uyarlanmasi ihtiyaci/Toplumsal
katki kaynaklarinin yonetimine biitiinsel bir sekilde yaklasilmasi ihtiyaci/Toplumsal katki kaynaklarinin
yeterliliginin ve cesitliliginin izlenmesi ve paydaslarla birlikte iyilestirilmesi ile ilgili yapilandirilmis ve sistematik
calismalarin olgunlasmasina dair ihtiyag/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin daha stratejik bir sekilde
tanimlanmaya ve isletilmesine dair gereksinim/Toplumsal katki amag ve hedeflerinin BM Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarui ile iligskilendirilmis olmasi dogrultusunda Kurumun ihtiyaclarina yonelik énceliklendirmeye,
detayl bir izlemeye ve iyilestirmeye gereksinim olmasi/Kurumun Uluslararasilasma Politikalarina gore
uluslararasilasma performansiin degerlendirilmesi ihtiyac

Birimler 6zelinde liderlik 6zelliklerin ve yetkinliklerinin 6l¢iilmesine olan ihtiyag

Memnuniyet anket sonuc raporlarina gore ana siireglerde gergeklestirilen siirekli iyilestirme bilgi ve belgelerine
dair ihtiyag

lletisim Koordinatérliigii Yénergesiyle iletisim kurallar1 belirlenmistir. Bu Yénergede belirtilmeyen kamuoyuyla
paylasimda 6nemli bir ara¢ olan Web sitesi igerik yonetimiyle ilgili bilgilerin olusturulmasi ihtiyaci/Kurumun
kamuoyuyla paylasim agisindan gizlilik politikasini aciklamasi/Baz birimlerin ingilizce internet sayfalarinin
glincellenmesi ihtiyaci/Bazi boliimlerin internet sayfalarinda temel degerlerin eklenmesi ihtiyaci

Personelin yirittiga is ve islemlerde kalite siireclerinin bir parcasi olduguna dair farkindaligin artirilmasi

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

M Diger

KiDR

Stratejik Plan

M Diger

KiDR

Stratejik Plan

M Diger

KiDR

Stratejik Plan

M Diger

M KiDR

Stratejik Plan
Diger

KiDR

Stratejik Plan

M Diger

M KIDR
Stratejik Plan

M Diger

M KIDR
Stratejik Plan

Kaynak/Dayanak

KAP- A.1.Liderlik ve Kalite/KAP -
: C.1.Arastirma Siire¢lerinin
YoOnetimi ve Arastirma Kaynaklari

KAP- A.1.Liderlik ve Kalite/KAP -

A.2 Misyon ve Stratejik Amag/KAP -
" A3.Yonetim Sistemleri/KAP -

A4 .Paydas Katilimi

: KAP- A1 Liderlik ve Kalite

KAP- A.1.Liderlik ve Kalite /KAP-
A.2 Misyon ve Stratejik
Amaclar/KAP - A3.Yonetim
Sistemleri/KAP - A5.
Uluslararasilasma/KAP -
B.3.0grenme Kaynaklari ve

_ Akademik Destek Hizmetleri/KAP -

" C.1. Arastirma Siireglerinin
YoOnetimi ve Arastirma
Kaynaklari/KAP - C.2. Arastirma
Yetkinligi, [s birlikleri ve
Destekler/KAP - D.1Toplumsal
Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Toplumsal Katki Kaynaklari

. Al. Liderlik ve Kalite

: KAP- A1 .Liderlik ve Kalite

: A.2. Misyon ve Stratejik Amac¢

. KAP- A.1.Liderlik ve Kalite

: Al.Liderlik ve Kalite

IYILESTIRME PLANI

2025 YILI BARU IYILESTIRME PLANI

Planlanan Eylemler

Yoneticiler ve 6gretim elemanlarina yénelik yeni IKG
mekanizmasmin tanitimini da igeren el kitaplar:
hazirlanacak ve bu el kitaplarinda iKG mekanizmasi ile
ilgili yapilarin ve bu yapilar arasi etkilesimlerin nasil
iligkilendirildigi aciklanacaktir.

Siire¢ Yonetimi El Kitab1 giincelleme ¢alismalari ana
siireclerin gézden gegirilmesi ve
olusturulmasi/giincellenmesi ile baslatilacaktir.
Siirecler ve alt siireclerin yeniden tespiti icin sorumlu
birimlerle toplantilar gerceklestirilecektir.

Giincellemeler sonrasi olusturulan Siire¢ Yonetimi El
Kitabi Kalite Komisyonuna sunulacaktir.

Kalite El Kitab1 68retim elemanlar1 ve yoneticiler igin ayr1
ayri olusturulacak olup SYEK ile benzer olan hususlar

kitaptan cikartilacaktir.
Rektorliik biinyesinde olan

kurul/komisyon/komite/birimler tespit edilerek ihtiyaca
vonelik giincellenecektir.

Rektorliik biinyesinde olan
kurul/komisyon /komite /birimlerin gérev tanimlariast-
st paralel iliskilerini gosteren sema eklenecektir.

Akademik birim yonetiminden temsilciler Genel
Sekreterlik koordinatorliigiinde bir araya gelecek ve
akademik birimler i¢in ihtiyac¢ olan komisyon listesini
standartlastiracak ast-iist paralel iliskileri belirleyecektir.

Akademik birimler belirlenen standart komisyonlara gore
kendi komisyonlarini giincelleyecek ve bu komisyonlarin
gorev tanimlari ile ast-iist paralel iligkisini gésteren
semayl internet sitesinde yayinlayacaktir.

BARU Kalite Giivencesi Yonergesi i¢in alinan paydas
gorisleri ile KAP Raporunda belirtilen ihtiyaglar
degerlendirilerek taslak yonerge hazirlanacaktir.

Hazirlanan taslak yonerge Kalite Komisyonuna
sunulacaktir.

Kalite Komisyonun 6nerileri dogrultusunda son hali
verilen yonerge Senatoya sunulmak iizere Genel
Sekreterlige gonderilecektir.

Yirtrlige giren yonerge dogrultusunda ilgili dokiimanlar

glincellenecek ve ihtiya¢ halinde yeni dokiimanlar
olusturulacaktir.

Genel Memnuniyet Anketlerine birim yonetimlerinin de
degerlendirilmesine yonelik maddeler eklenecektir.

Ana siire¢ sorumlulart memnuniyet anketlerinin
bulgularinin degerlendirildigi toplantilar
gerceklestirecektir ve kararlar tutanak altina alinacaktir.

Anket degerlendirme sonuclarina gére eklenmesi gereken

eylemler varsa iyilestirme planlarina eklenecektir.

Akademik birimler memnuniyet anketi sonuglarini
akademik kurullarda giindeme ekleyerek tartisacak ve
kararlari tutanak altina alacaktir.

Idari birimler memnuniyet anketi sonuglarini birim

Eylem Uygulama Tarih Aralig:

Agustos - Eyliil 2025

Mayis-Haziran 2025

Haziran - Temmuz 2025

Agustos 2025

Agustos 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Temmuz 2025

Agustos-Eylil 2025

Ekim 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Y1l Boyunca (ilgili akademik kurulda)

toplantilarinda glindeme ekleyerek tartisacak ve kararlar1 Mayis - Haziran 2025

tutanak altina alacaktir.

Internet sitesi iceriklerinin nerelerde paylasiimasi
gerektigine yonelik olarak bir standartlastirma ¢alismasi
yapilacaktir.

Standartlastirilan internet sitesi icerek yonetimi icin
gizlilik politikasini da iceren bir el kitab1 olusturulacaktir.

Olusturulan el kitab1 Kalite Komisyonu onayina
sunulacaktir.

El kitab1 birimlere tanitilarak uygulamaya konulacaktir ve
tanitim esnasinda web sitelerinin giincelliginin
sirdiiriilmesi gerektigi belirtilecektir.

Web sitelerinin temel degerler de eklenerek giincelligi ve
belirlenen standartlara uygunlugu diizenli olarak kontrol
edilerek birimlere resmi yazi vasitasiyla geri bildirim
verilecektir.

Yonetici ve 68retim elemanlarina yénelik hazirlanan el

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Agustos-Aralik 2025

-1 AAA~

Eylemi Gercgeklestirecek Birim

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorligii)

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorligii

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii, Akademik Birimler

Akademik Birimler

{dari Birimler

Iletisim Koordinatérliigii

Basar1 Kriteri/Performans Hedefi

El Kitaplarinin giincellenip/olusturulup yaymlanmis

olmasi ve birimlere duyurulmasi ile kontrol saglacanaktir.

El Kitaplarinin giincellenip /olusturulup yayinlanmis

olmasi ve birimlere duyurulmasi ile kontrol saglacanaktir.

Standartlastirilmis ve ast-iist paralel iligkilerinin
gosterildigi kurul/komisyon /komite /birim semalarinin
internet sayfalarinda yayinlanmasi ile kontrol edilecektir.

Giincel Yonergenin ve dokiimantasyonun yltrirlige girip
girmedigi kontrol edilecektir.

Anket analiz sonuclarinda birim yonetime iliskin
bulgularin yer alip almadigi ile kontrol edilecektir.

Toplanti tutanaklari ile kontrol saglanacaktir. Anket
sonuglarindaki siirekli iyilesme izlenecektir.

Internet sitesi icerik yoénetimi el kitabinin hazirlanmig
olmasi ve internet sitelerinin giincelligi ile kontrol
edilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takim Zivaretlerinde kalite

Dokiiman No FRM-1046
Yayin Tarihi 5.03.2025
Revizyon Tarihi

Revizyon No 0

Sonug ve Aciklamalar
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ihtiyac

Degerlendirme raporlarini birimlerin web sayfalarinda yaymlanmasinin tamamlanmamasi

Bilgi yonetim sistemindeki modiillerin ve entegre 6zelliklerinin isleyisler sirasinda yasanan olaylara dayali
kontrolii ve olaylara gore alinan dnlemleri agiklayan dokiimantasyona olan ihtiyag

Kurumun yasal mevzuata gore planladigi gelir ve gider kalemlerini ana stireglerdeki kalite hedeflerinin yerine
getirilmesi acisindan degerlendirmesi, kendi ¢abalariyla artirdigi finansal desteklerin siireglere odakli goériiniir
olmasini ve siiregler arasinda adaletli ve seffaf dagilimin kanitlandigini géstermesi ihtiyaci

Danisma Kurullarindan alinan goriis ve degerlendirmeler sonucu olusturulan eylem ve planlarin iyilestirme
sonugclarina déniistigiiniin gésterilmesi ihtiyaci

RIMER vasitasiyla alinan bildirimlerin égrenciler agisindan gruplandirilarak ana siireglerin iyilestirilmelerine ne
derece katkida bulundugunu agiklayan bilgilere ihtiyac/RIMER sisteminden gelen verilerin sistematik olarak
degerlendirilerek genel kapsamli ve yaygin iyilestirme sonuclarina déntstiiriildiigiine iliskin kanit ihtiyaci

RIMER Talepleri, 6grenci memnuniyet anket sonuglari ve 6grenci konseyi kararlarinin iist yénetim boyutunda
tartisilarak iyilestirme ¢alismalarina yansitilmasi ihtiyaci

Ogrenci Konseyinin etkinliginin artirilmasi ihtiyaci

Akademik birimlerde ve béliimlerde yapilan toplantilarda 6grenci temsilcisinin bulunmasi ve karar alma
slireclerine katilmasi ihtiyaci

Mezunlar ile daha fazla etkilesim ihtiyaci

Uluslararasi kariyer firsatlarinin 6grencilere aktarilmasina yonelik ¢alismalara olan ihtiyag

Degisim programlarina katilimin hem akademik hem idari personel hem de 6grenciler i¢in artirilmasi
ihtiyaci/ERASMUS hareketlilik programi kapsaminda gelen ve giden 6gretim elemani ve 6grenci sayisinda
artirmayi tesvik edecek uygulamalara duyulan ihtiya¢/Erasmus ve Horizon projelerinde daha biiyiik kapsaml
projelere olan ihtiya¢

Ust yonetim diizeyinde olusturulan ortakliklarin ve imzalanan anlasmalarin akademik birimler tarafindan daha
fazla sahiplenilmesi ve daha fazla ortak calismalar yapilmasi ihtiyaci

Uluslararasilasma kaynaklarinin ve insan kaynaginin daha fazla artirilmasi ihtiyaci

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger
KiDR
Stratejik Plan
Diger
KiDR

Stratejik Plan

M Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

: KAP - A2 Misyon ve Stratejik Amag

: KAP - A3.YOnetim Sistemleri

: KAP - A3.YOnetim Sistemleri

: KAP - A4.Paydas Katilimi

: KAP - A4.Paydas Katilimi

_ KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
" Katihm

_ KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
" Katihmi

) KIDT Ziyaret Raporu - A4.Paydas
" Katilimi

: A4.Paydas Katilimi

: A5.Uluslararasilasma

: A5.Uluslararasilasma

: KAP - A5.Uluslararasilasma

: A5. Uluslararasilasma

: A5.Uluslararasilasma

Kitaplari insan Kaynagina tanitilacak, tanitim esnasinda EKIM ZUZD5

kalite siireclerinin nerelerinde yer aldiklar1 aciklanacaktir.

Birimlerin mevzuat geregi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi faaliyet alaninda yayinlamaktan sorumlu
olduklar1 degerlendirme raporlar diizenli olarak kontrol
edilecektir.

Temmuz 2025 - Subat 2026

Birimlerin mevzuat geregi kalite siiregleri kapsaminda
yayimlamaktan sorumlu olduklar1 degerlendirme
raporlar1 diizenli olarak kontrol edilecektir.

Mayis 2025 - Subat 2026

UBYS sistemini kullanim sirasinda olusacak hatalarin ya
da sorunlarin nasil bildirilecegine yonelik is akis semasi
olusturulacaktir.

Mayis - Haziran 2025

Gelir ve gider kalemleri mevcut yasal mevzuat ile uyumlu

olarak gézden gegirilecektir. Haziran 2025

Ana slireclerdeki kalite hedeflerinin finansal agidan nasil .
. oo . . . Haziran 2025
etkilendigi analiz edilecektir.

Kurumun sagladigi finansal destekler siireclere odakl

olarak raporlanacak ve gortntr kilinacaktir. Temmuz 2025

Finansal kaynaklarin siirecler arasinda adaletli ve seffaf

bir sekilde dagitilmasinin saglanacaktir. Temmuz 2025

Finansal dagilim ve desteklerin seffaf bir sekilde
izlenebilir hale getirilmesi icin raporlama sistemi
gliclendirilecektir.

Agustos 2025

Kalite hedeflerine finansal katkilar ve adaletli dagihm

belgelenecek ve raporlanacaktir. Agustos 2025

Danisma Kurullarindan alinan goriis ve degerlendirmeler
dogrultusunda eklenmesi gereken eylemler varsa
iyilestirme planlarma kurul toplantilar1 kaynak/dayanak
gosterilerek eklenecektir.

Y1l Boyunca (ilgili Danisma Kurulu toplantisin takiben)

RIMER iizerinden alinan 6grenci bildirimleri ana

M - Haziran 2025
siireclere gore temalar olusturularak gruplandirilacaktir. ayis - Haziran

Gruplandirilan égrenci bildirimlerini iceren RIMER

Faaliyet Raporu olusturulacaktir.
Ana siire¢ sorumlular: geri bildirimlerin degerlendirildigi

toplantilar gerceklestirecektir ve kararlar tutanak altina

alinacaktir.
Birimler geribildirimlere dair toplantilarda alinan

kararlar dogrultusunda iyilestirmeye yonelik eylemlerini Temmuz 2025

iyilestirme planlarina ekleyecektir.
Ogrenci taleplerinin idari ve akademik siireclerde

kullanildigina ve bu taleplerin iletilme mekanizmalarina
iliskin bilgilendirmeler oryantasyon egitimlerinde

yapilacaktir.
RiIMER araciligiyla alinan talepler, 6grenci memnuniyet

Haziran 2025

Temmuz 2025

Eylil - Ekim 2025

anketleri ve 6grenci konsey kararlar1 degerlendirilerek ~ Mart 2026
bir rapor olusturulacaktir.

Ilgili anket sonuglar ve kararlar dogrultusunda

olusturulacak olan raporlar Senato giindemine Nisan 2026

eklenecektir.

Ogrenci Konseyi ile Genel Sekreterlik toplanti
diizenleyerek 2025 yilinda etkinligi artirabilmek iizerine
yapilabilecekleri goriisecek ve alinan kararlari toplanti
tutanaklarina yansitacaktir.

Haziran 2025

Genel Sekreterlik ve Ogrenci Konseyi yil icinde yapilan

Aralik 202
faaliyetleri degerlendirecekleri bir toplant1 yapacaktir. ralik 2025

Boliim 6grenci temsilcisi katilacag: toplantilardan 6nce

6grencilerden talep ve goriisleri toplayacaktir. Haziran 2025

Boliim kurulu toplantisina ilgili 68renci temsilcileri davet
edilecek alinan kararlar tutanak altina alinacaktir.
Akademik birim 6grenci temsilcileri bolim 6grenci
temsilcileri vasitasiyla talep ve goriisleri toplayacaktir.
Birim Kurulu/Yonetim Kurulu toplantilarma ilgili 6grenci Haziran 2025
temsilcisi davet edilecek, toplanti kararlari tutanak altina
alinacaktir.

Akademik birimlerde bulunan her program kendi
mezunlarindan olusan bir "Mezun Komisyonu"
olusturarak program degerlendirme ve giincelleme
calismalari ile ilgili goriis alisverisinin periyodik olarak
yapilmasini saglayacaktir.

M - Agustos 2025
Programlarin Mezun Komisyonlarinin tiyeleri ayni Ay1s - AgUStos

zamanda birimin Mezun Komisyonunu olusturacak
sekilde yapilandiralacaktir. Birim faaliyet alanlar ile ilgili
mezunlardan belirledigi tarihlerde sistematik olarak
goris alacaktir.

Erasmus kapsaminda gerceklestirilebilecek staj
hareketlilikleri icin birimlere oryantasyon etkinliklerinde Eyliil 2025
bilgilendirme yapilacaktir.

Work and Travel gibi yurt disi kariyer firsatlarini iceren
programlarin tanitimi i¢cin daha énce bu programlardan
yararlanmig 6grenci veya 6gretim elemanlarinin
katilimiyla tecriibe paylasim etkinlikleri yapilacaktir.

Y1l Boyunca

Partner kuruluslardan gelen kariyer firsatlarina iliskin
bildirimler Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezine goénderilecektir.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
uluslararasi kariyer firsatlarina iliskin bu bildirimleri
internet sitesi ve gergeklestirdigi faaliyetlerde
duyuracaktir.

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

K-131,K-171,K-152 projelerine basvuru yapilacak olup,
kapsam genisletilecektir.

Ulke cesitliligini de artiracak sekilde ikili anlasma sayilari
artirillacaktir.

Yil Boyunca

Erasmus kaynagini artirmak icin biitcenin etkin kullanimi
saglanacaktir.

Horizon projeleri ile ilgili olarak C.2. bashgindaki eylemler
takip edilecektir.

Ust yonetim tarafindan gergeklestirilen ortakhklar ve
yapilan anlasmalar kapsaminda Universitemiz akademik
birimlerinin neler yapabilecegi konusunda bir ¢alisma
vapilacaktir.
Y1l Boyunca
Yapilan ¢alisma sonucunda akademik birimler ziyaret
edilerek ortaklik ve anlasmalarin kapsami tanitilip isbirligi
tesvik edilecektir.

Dis liskiler Genel Koordinatérliigii biinyesinde gérev
yapan insan kaynagi ihtiyaci belirlenecektir.

[htiyaca binaen iist yonetimden insan kaynag ihtiyacinin

karsilanmasina yonelik talepte bulunulacaktir. Yil Boyunca

Kallte Komisyonu (Kalite Koordinatoriugu j

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorligii)

Bilgi Islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Danisma Kurulu Olan Tim Birimler

Personel Daire Baskanlgi

Genel Sekreterlik, Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii, Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii ve Akademik Birimler

Akademik Birimler

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Akademik Birimler

Akademik Birimler

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii

Dis iliskiler Genel Koordinatérligi

Dis iliskiler Genel Koordinatérligi

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi

Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii

Dis iligkiler Genel Koordinatorliigii

Dis iliskiler Genel Koordinatérligi

siire(;leri’ne yut'melik farkindalik irdélenecektir.

Ilgili raporlarn birimlerce yayinlanip yayinlanmadigi ile
kontrol edilecektir.

Is akis semasinin olusturulmasi ve yayinlanmasi ile
kontrol edilecektir.

Gelir ve gider kalemlerinin yasal mevzuata uygunlugunun
%100 saglanmasiile kontrol edilecektir.

Finansal desteklerin kalite hedefleriyle iligkili sekilde
%100 goriiniir hale getirilmesi ile kontrol edilecektir.

Her siire¢ icin ayrilan finansal kaynaklarin raporlanmasi
ve analiz edilmesi ile kontrol edilecektir.

Siirecler arasinda finansal kaynaklarin adaletli ve seffaf
dagiliminin kanitlanmasi ile kontrol edilecektir.

Seffaf finansal raporlarin yilda 2 kez yaymlanmasi ile
kontrol edilecektir.

Kurum i¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde Danigsma
Kurulu goriis ve degerlendirmelerinin iyilestirme
sonuclarina doéntisiip doniismedigi irdelenecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde RIMER
geribildirimlerinin sistematik olarak degerlendirip ana
siireclerin iyilestirilmesine katkida bulunup bulunmadigi
irdelenecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde akademik
birimlerin oryantasyonlarinda bilgilendirme faaliyetlerine
yer vermesi irdelenecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimu ziyaretlerinde ilgili
raporun olusturulup olusturulmadiginikontrol edecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi Ziyaretlerinde Ogrenci
Konseyinin etkinliginin artisi ve yapilan faaliyetler
irdelenecektir.

Toplantilara 6grenci temsilcilerinin katilimi ve toplanti
kararlari ile kontrol edilecektir.

Komisyonlarin olusturulup internet sayfasinda
yayinlanmasi ve Kurum ¢ Degerlendirme Takimi
ziyaretlerinde etkilesimlerin varlig1 irdelenerek kontrol
edilecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde
bilgilendirme ¢aligmalarinin yapilip yapilmadigi
irdelenecektir.

Anlasma ve hareketlilik sayilari ile kontrol saglanacaktir.
PG5.3.2. Uluslararasi degisim programlari ile gelen
ogrenci sayisi, PG5.3.3.Uluslararasi degisim programlari
ile gelen 68retim elemani sayisi, PG5.3.4.Uluslararasi
degisim programlari ile giden 6gretim elemani sayis;,
PG5.3.5.Uluslararas1 degisim programlart ile giden 6grenci
sayisl ile kontrol saglanacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde akademik
birimlerin isbirligine yonelik calismalar irdelenecektir.

Insan kaynagmm ve Erasmus biitcesinin artip artmadigi
irdelenecektir.



N Erasmus kaynagini artirmak icin biitgenin etkin kullanimi

Diger o
saglanacaktir.

Ders Bilgi Paketleri 6gretim yontem ve teknikleri, 6lgme

ve degerlendirme etkinlikleri gibi alanlarin

doldurulmasinin zorunlu hale getirilmesi icin UBYS

sisteminde ivilestirmeler talep edilecek.
Ders Bilgi Paketlerindeki kazanim ifadelerinin

diizenlenmesi ve tiim alanlarin doldurulmasi i¢in

birimlere yazi vazilacak.
Akademik birimler ders kazanim ifadeleri ile 6gretim

yontem ve teknikleri ile 6lgme ve degerlendirme

uygulamalarina iliskin eksiklikleri tamamlavacak.
Kurum I¢ Degerlendirme Takimi birim

degerlendirmelerinde ders bilgi paketlerindeki eksikleri
kontrol edecek.

B.1.Program Tasarimi,
: Degerlendirilmesi ve
Glincellenmesi

M KIDR Mayis - Haziran 2025 Kalite Koordinatorligii

21 Ders bilgi paketlerinin eksiksiz bir sekilde

dolduruldugunun Kurum i¢ Degerlendirme Takimi
Raporunda belirtilmis olmasi gerekmektedir.

Ders bilgi paketlerindeki kazanim ifadelerinin somut ve gozlenebilir ifadeler kullanilarak giincellenme
gerekliligi/Ders bilgi paketlerinde 6gretim teknikleri, 6l¢cme-degerlendirme yontemleriyle ilgili bilgilerde
eksikliklerin olmasi

Mayis - Haziran 2025 Kalite Koordinatorligi

Stratejik Plan

Haziran 2025 Akademik Birimler

Diger Arahk 2025 Kalite Koordinatorligu
Program tasarlanmasi, degerlendirilmesi ve giincellenme

mekanizmalarinin detayli olarak belirtildigi kilavuz

dokiiman hazirlanacaktir. Dokiimanda danisma kurulu ve Mayis - Haziran 2025
diger paydas goruslerinin kullanilmasi gerektigi dzellikle

belirtilecektir.

KiDR Egitim Komisyonu (OIDB)

Hazirlanan dokiiman YOKAK standartlarina ve
giincellenen SYEK'e uygun olup olmadiginin kontrolii icin
Kalite Komisyonuna sunulmak tizere Kalite

Koordinatorliigiine génderilecektir.
Hazirlanan dokiimanin YOKAK standartlar: ve

glincellenen SYEK'e uygun olup olmadiginin kontrolii

saglanacaktir.
Kalite Komisyonunun onay1 sonrasinda ilgili kilavuz hem

Egitim Komisyonu hem de Kalite Koordinatorligu

Stratejik Plan Haziran 2025 Egitim Komisyonu (OIDB)
Kilavuzlarin olusturulup yaymnlanmis olmasi ve birimlere

duyurulmasi gerekmektedir.

Program tasarlanmasini ana hatlariyla agiklayan, program yeterliliklerinin gergeklestirildiginin kanitlandig:

sistemi tanimlayan kilavuz veya benzeri dokiimana ihtiyag Haziran 2025 Kalite Komisyonu (Kalite Koordinatorliigii)

Haziran 2025

Ders dagiliminin ve se¢meli derslerin cesitliligi, amaca uygunlugunun ve ilginin degerlendirildigi ve siirekli
iyilestirmelerin gergeklestirildigi program kurullari kararlari eksikligi/Derslerin AKTS ytklerinin 6grenci
goriisleri alinarak, belli araliklarla taniml siiregler icinde degerlendirilmesi gerekliligi

23

Akran degerlendirme ¢alismalarinin hentiz baslamamis olmasi

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

KAP - B.1.Program Tasarimyi,
: Degerlendirilmesi ve
Glincellenmesi

KAP - B.1.Program Tasarimyi,
: Degerlendirilmesi ve
Giincellenmesi

B.1.Program Tasarimj,
: Degerlendirilmesi ve
Glincellenmesi

internet sitesinde yayinlanacak olup birimlere Egitim

Komisyonunca duyurulacaktir.
Birimler kilavuz dogrultusunda program tasarimi,

izlenmesi ve degerlendirilmesi islemlerini

gerceklestirecek, toplanti tutanaklarinda danisma kurulu

ve diger paydas goriislerini degerlendirdiklerini
belgeleyecektir.

Program kurullarinda ders dosyasi formlarindan ve ders
degerlendirme anketlerinin sonuclarindan faydalanilarak
derslerin AKTS yiikleri, ders dagilimi ve se¢gmeli derslerin

cesitliligi, amaca uygunlugu irdelenecek ve toplanti
tutanaklarina vansitilacaktir.

Program degerlendirme ¢alismalarinda belirtilen

tutanaklar dikkate alinacak olup gerekiyorsa glincelleme

¢alismalar1 bu kapsamda ele alinacaktir.

Program Akreditasyon Komisyonu altinda akran
degerlendirme takimlari olusturulacaktir. Takimlara
degerlendirilecek programin akrani olan kurum disi
programlardan iive eklenmesi saglanacaktir.

Akredite olmaya hazirlanan 2 program tespit edilerek

Egitim Komisyonu (OiDB), Kalite Koordinatérliigii

Y1l Boyunca Akademik Birimler

Yil Boyunca Akademik Birimler

Y1l Boyunca Akademik Birimler

Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite

May1s - Haziran 2025 Koordinatorligi Koordinasyonunda)

Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite

Program kurulu tutanaklar1 Kurum i¢ Degerlendirme
Takimlari tarafindan kontrol edilecektir.

PG1.2.5. Akran degerlendirmesi yapilan program sayisi

~ PG1.2.5. Akran degerlendirmesi

: Hazi 2025
yapilan program sayisl aziran

M  Stratejik Plan hedefine ulasilip ulasiimadig1 kontrol edilecektir.

akran degerlendirme takimlarinca degerlendirilecektir. Koordinatérligii Koordinasyonunda)

Akran degerlendirme takimlari programlara geribildirim Program Akreditasyon Komisyonu (Kalite

ig Haziran 2025 - Aralik 2025
Diger saglayarak iyilestirme onerileri sunacaklardir. aziran rat Koordinatorliigii Koordinasyonunda)
[zmir Katip Celebi Universitesi ile Bilgi Yénetim Sistemi
. lizerind lusturul lreci d den her 68 ini ; .
KIDR UzZerncen olusturiima surect cevam ecen her ogrencinii Mayis - Temmuz 2025 Ogrenci [sleri Daire Baskanhgi

program yeterliliklerine ulasma diizeyini izleyecek

sistemin olusturulmasi ¢alismalari stirdiirtlecektir. _ _
24 [lgili modiiliin kullanildig1 Kurum I¢ Degerlendirme

Mezunlarin hedeflenen program yeterliliklerine ulasma durumunun degerlendirildigi sisteme olan ihtiyag Takimi tarafindan Kurum I¢ Degerlendirme Takimi

Igili modiil kullanima agildiktan sonra program Ziyaret Raporuna yansitilacaktir.

akreditasyonu icin yetkilendirmesi yapilmis kurumun
(MUDEK-FEDEK-EPDAD vb.) taleplerine gére akademik
birimler tarafindan kullanilacaktir.

Stratejik Plan

Eyliill 2025'ten itibaren Akademik Birimler
KAP - B.1.Program Tasarimyj,
: Degerlendirilmesi ve

Gilincellenmesi

M Diger

KiDR
Stratejik Plan

Akademik birimler, sektor temsilcileri, 68renci temsilcileri,
mezunlar ve 6gretim elemanlarinin katilimiyla yilda bir
kez toplant1 diizenleyerek sektoriin giincel gereksinimleri,
mezun/program yeterlikleri ve egitim programinin buna
ne derece karsilik verdigini tartisacak, toplant1 kararlari
tutanak altina alinacaktir.

Haziran 2025
Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarin program tasarimi asamasina dahil edildigini gosteren kanit aziran

eksikligi/Ogrencilerin mezuniyet sonrasi kariyerlerine hazirlik diizeyini artirmak amaciyla, egitim
programlarinin iceriginin ve mesleki becerilerin gelistirilmesine yonelik 6grenme olanaklarinin giiclendirilmesi
ihtiyac

KAP - B.1.Program Tasarimi, Akademik Birimler
: Degerlendirilmesi ve

Glincellenmesi

Toplanti tutanaklari vasitasiyla kontrol edilecektir.
M Diger
Ihtiyac dogrultusunda program degerlendirmemve

giincelleme ¢alisamalar1 SYEK 'te belirtilen periyotlarda
gerceklestirilecek olup ilgili kararlar dikkate alinacaktir.

25 Haziran - Eyliil 2025

B.2.Programlarin Yiriitiilmesi
: (Ogrenci Merkezli Ogrenme,
Ogretme ve Degerlendirme)

Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinde ¢oklu degerlendirme
yontemlerinin fazla sinif mevcudunun oldugu derslerde
naslil kullanilacagina dair egitimler planlanacaktir.

Kurum i¢ Degerlendirme Takimi ziyaret raporunda sinif
mevcudunun fazla oldugu programlarda da ¢oklu
degerlendirme yontemlerinin uygulanip uygulanmadigi
irdelenecektir.

M KiDR Agustos 2025

Sinif mevcudu fazlaligi nedeniyle baz derslerde ¢oklu degerlendirme uygulamasinin yapilamamasi Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligii
Ilgili egitimler gerceklestirilecek ve sonuglari

irdelenecektir.

Stratejik Plan Eylil-Aralik 2025

Diger

Ogretim elemanlari ders izlencelerini tanitirken
ogrenciler ile 6lcme ve degerlendirme uygulamalari
hakkinda goriis alisverisinde bulunacaktir.

KiDR Eyliil 2025 (Dénem baslarinda)
Ogrenci Ders Degerlendirme anketinde bulunan "Ol¢cme
ve degerlendirme yontemleri dersin amaclariyla ve
icerigiyle ortlisiiyordu.” maddesine iligkin olarak 6gretim
elemanlar: ders degerlendirmelerini yapacaktir.
Degerlendirme sonuglari ders dosyasi formlarinda
bulunan ders degerlendirme formunun 13. ve 14.
maddesine yansitilacaktir.

Stratejik Plan Ocak 2026 (D6nem sonlarinda)

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalarinin program
boyutunda irdelendigini kanitlayan ders dosyasi formlari
ve toplant1 tutanaklar1 Kurum i¢ Degerlendirme
Takimlarinca kontrol edilecektir.

Ogrenci-6gretim iiyesi iletisimiyle 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin program boyutlarinda

degerlendirilmesi ihtiyaci Akademik Birimler

Ders dosyasi formlarinda belirtilen dlgme ve
degerlendirme uygulamalarina yonelik degerlendirmeler
program kurullarina glindem olarak eklenerek program
boyutunda degerlendirme yapilacaktr. ilgili
degerlendirme ve alinan kararlar detayl bir sekilde
program kurulu toplanti tutanaklarina yansitilacaktir.

26 KAP - B.2.Programlarin

_ Yuriatilmesi (Ogrenci Merkezli

" Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

M Diger Yil Boyunca

Dezavantajli gruplara yonelik olarak 6gretim
elemanlariin ve 6grencilerin farkindalklarini arttirmak
amaciyla Engelli Ogrenci Birimi tarafindan oryantasyon
etkinlikleri gerceklestirilecektir. Oryantasyon
etkinliklerinde Universitede yapilan uyarlamalar, alinan
odiller, gerceklestirilen fiziki diizenlemeler ve bu
alanlarin kullanimlari ile ilgili bilgilendirmeler
yapilacaktir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve

M KIDR * Akademik Destek Hizmetleri

Engelli Ogrenci Koordinatérligi

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas
ziyaretlerinde oryantasyonlarda tanitimlarin yapilma
durumunu irdeleyecektir.

Dezavantajh gruplara yonelik olarak Universitede yapilan uyarlamalar, alinan édiiller, gerceklestirilen fiziki

Eylil-Ekim 202
diizenlemeler ve bu alanlarin kullanimlari ile ilgili olarak 6grenci farkindaliginin yiikseltilmesi ihtiyaci ylul-Ekim 2025

Akademik Birimlerde gergeklestirilen oryantasyon
etkinliklerinde Universitede yapilan uyarlamalar, alinan
odiller, gerceklestirilen fiziki diizenlemeler ve bu
alanlarim kullanimlari ile ilgili bilgilendirmeler
yapilacaktir.

Stratejik Plan

Akademik Birimler

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme
: Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

. M Diger
Dezavantajli gruplara yonelik olarak 68retim
elemanlarinin ve é6grencilerin egitim ihtiyaclar: Engelli
Ogrenci Birim Koordinatérligii ile goriisiilerek tespit
edilecektir.

Tespitler dogrultusunda egitim planlamalar:
gerceklestirilecektir.

Egitimler gliz doneminde uygulanacaktir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve

M KIDR * Akademik Destek Hizmetleri

Mays - Haziran 2025 Kurum i¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas

ziyaretlerinde egitim ihtiyacinin giderilip giderilmedigini
irdeleyecektir.

Dezavantajli gruplara yonelik 6grencilere ve 6gretim elemanlarina egitim verilmesi ihtiyaci Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligii
Haziran 2025

Eyliil-Aralik 2025

Stratejik Plan
Diger
Akademik birimlerin mekansal ve donanimsal
ihtiyaclarini tespit etmesi amaciyla resmi yazi yazilacaktir.

B.3.0grenme Kaynaklari ve

4] i :
KIDR " Akademik Destek Hizmetleri

Mayis - Haziran 2025

Kurum ¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas
ziyaretlerinde mekansal ve donanimsal imkanlarin
yeterliligini sorgulayacaktir. Yil sonunda yapilacak olan
memnuniyet anketlerinde bulunan ilgili maddeler ile de

yeterlilik sorgulanacaktir.

Akademik birimler tespitlerini yaparak taleplerini Genel
Sekreterlige bildirecektir.

Genel Sekreterlik talepleri karsilamakla gorevli birimler
ile toplant1 yaparak ilgili iyilestirme adimlarini

planlavacaktir.
Planlanan iyilestirmeler bir sonraki egitim 6gretim

donemine yetistirilecektir.

Stratejik Plan Haziran 2025

Mekansal ve donanimsal iyilestirmelere ihtiyag Genel Sekreterlik

28
Temmuz 2025
Diger
Agustos 2025
KIDR _
Stratejik Plan Kurum I¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas
ziyaretlerinde yapilarin tamamlanip tamamlanmadigini
irdeleyecektir.

: Spor Bilimleri Fakiiltesi Bolgesinde a¢ik oyun alanlari, yeni
KIiDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme oyun yerleri ve Universitemizin yerleskelerinde ise

: Kaynaklar1 ve Akademik Destek  oturma alanlar1 (bank,cardak) yapilacaktir.
Hizmetleri

Yapi Isleri Daire Baskanhgi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1

Universitemdeki etkinlik alanlar1 ve ders disinda kullanilan agik alanlarin (banklar, cardaklar, spor alanlari)

artirilmasi ihtiyac Aralk 2025

M Diger

29 KiDR
Stratejik Plan

Cocuk Senligi gerceklestirilecektir.

Hidirellez etkinligi gerceklestirilecektir. Kurum I¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas



30

31

32

33

34

35

36

37

38

Universitedeki kiiltiirel faaliyetlerin (festival, sergi vb.) sayisinin artirilmasi ihtiyaci

Universitedeki internet erigsiminin iyilestirilmesi ihtiyact

Kuliip faaliyetlerinin etkili bir sekilde duyurulmasina olan ihtiyag

Ogretim elemanlarina yénelik daha yaygin ve kapsayia egitim faaliyetleri ile egitim 6gretim siireclerine etkisinin
degerlendirildigi sistem ihtiyaci/Derslerin daha ilgi ¢ekici ve etkili islenebilmesine yonelik 6gretim yontem ve
tekniklerinin 6gretim elemanlarinca kazanilmasi ihtiyaci/Bazi birimlerde pedagojik egitimlerin daha spesifik
hale getirilerek uygulamali ve yiiz ylize gerceklestirilmesi, faaliyetlerden yararlanan 6gretim elemani sayisinin
artirilmasina yonelik calismalara olan ihtiyag

Akademisyenlerin egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirmelerin Kurum geneline yayginlasmamis
olmasi

PTOGK'ye baglh birimlerin web sitesinde liye isimlerin bulundugu sayfalarda, gérevleriyle ilgili aciklamalarin
bulunmasi veya yonergedeki ilgili maddeye baglanti saglanmasi ihtiyaci

Laboratuvar imkanlari ve yerel/bolge sanayisine sagladigi katkilar ile ilgili daha fazla kanita olan
ihtiya¢/Laboratuvarlardaki ara¢/gereclerin iyilestirilmesine yonelik iyilestirme ¢calismalarinin siirdiiriilmesi
ihtiyac

Doktora 6grenci sayisi ve doktora programlarinin artirilmasi ihtiyaci

Arastirma yetkinligine yonelik egitim veren birimlerin arastirma gelistirme ana siirecinden sorumlu birim
koordinatérliigiinde bir araya gelerek ortak bir planlama yapma ihtiyaci/Ihtisaslasma alanindaki bilincin
artirilmasi ihtiyaci

Doktorali akademik kadronun doktorasini tamamladig1 kurumlara gére dagilimina iliskin bilgi, belge eksikligi

Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin katma deger olusturacak projelere doniistiirtilmesine ve ilgili
tlim birimlere yayginlastirilmasi ihtiyaci/Ulusal ve uluslararasi arastirma is birliklerinin artirilmasi ¢calismalarina
devam edilmesi ihtiyaci

Toplumsal katkiya dair mali kaynaklarin gérece kisitli olmasi

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR
Stratejik Plan

Diger

KiDR

Stratejik Plan

Diger

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme
: Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

KIDT Ziyaret Raporu B.3. Ogrenme
: Kaynaklar1 ve Akademik Destek
Hizmetleri

B3 .Ogrenme Kaynaklar1 ve
" Akademik Destek Hizmetleri

: B.4.0gretim Kadrosu

: KAP - B4.0gretim Kadrosu

: KAP - B4.0gretim Kadrosu

_ KAP - C.1. Aragtirma Sireglerinin
" Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

_ KAP - C.1.Aragtirma Stireclerinin
" Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklari

_ C.1.Aragtirma Sureglerinin
" Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar:

_ C.2.Arastirma Yetkinligi, Is
" Birlikleri ve Destekler

_ KAP - C.2 Arastirma Yetkinligi, Is
" Birlikleri ve Destekler

_ C.2.Arastirma Yetkinligi, Is
" Birlikleri ve Destekler

_ KAP - C.2 Arastirma Yetkinligi, Is
" Birlikleri ve Destekler

D.1 Toplumsal Katki Siireglerinin
: Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

SanatFest festivali gerceklestirilecektir.

Ogrencilerinin internet erigim siireglerine uyumlarimni
artirmak amaciyla oryantasyon egitimlerinde internet
kullanimina iliskin bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.

Kampiis genelinde kablosuz ag erisim kapasitesinin
artirilmasi amaciyla cihaz sayisinin artirilmasina ve
kapsama alaninin genisletilmesine yonelik fizibilite

calismalari gerceklestirilecektir.
Kuliip temsilcileri ile toplant1 yapilarak kuliip

etkinliklerinin daha etkin duyurulabilmesi i¢cin neler
yapilabilecegi tartisilacak ve alinan kararlar tutanak altina

alinacaktir.
Toplantidan ¢ikan kararlar dogrultusunda bulunan

¢oziimler 2025 Yili Kuliip Tanitim Fuarinda 6grencilere
tanitilacaktr.

Coziimlere iliskin uygulamalar gercgeklestirilecektir.

Egiticilerin Egitimine iliskin olarak ihtiyac¢ analizi yapilarak
raporlastirilacak ve internet sitesinde yaymlanacaktir.

2024 yiinda Egiticilerin Egitimine katilan akademik
personeller ile egitim faaliyetlerinin etkililigi iizerine odak
grup goriismesi vapilacaktir.

Veriler dahilinde 2025 yih Egiticilerin Egitimi faaliyetleri
planlanacaktir. Planlamada uygulamaly, spesifik ve
ylzylize egitimler de yer alacaktir.

Egicilerin Egitimi programi uygulanacaktir.

BARU Ogretim Elemanlarinin Egitim-Ogretim
Performanslarinin Degerlendirilmesi ve Odiillendirilmesi
Yonergesi icin paydas goriisleri toplanacak ve analiz
edilecektir.

Paydas gortsleri ile birlikte Yonerge degerlendirilecektir.

Giincelleme gerektigi tespit edilirse ilgili glincellemeler
Senato onayina sunulacaktir.

PTOGK insan kaynaginin is tanimlari olusturulup internet
sitesinde yayimlanacaktir.

Laboratuvar imkanlarinin bélgeye katkis1 Danisma
Kurulu toplantisinda giindeme eklenecek ve paydaslarla

tartisilacaktir.
Laboratuvar imkanlarinin yeterliliginin ve bolgeye

katkisinin paydas gortisleri dogrultusunda
degerlendirildigi toplant1 gerceklestirilecek ve tutanak
altina alinacaktir.

Akademik birimlerin kullandigi laboratuvar imkanlarina
iliskin olarak toplanti yapilarak ihtiyaclar belirlenecek ve
iyilestirme planlamasi yapilacaktir.

Mevzuat dogrultusunda acilabilecek doktora
programlarinin tespiti yapilacaktir.

Programlara iliskin dosya hazirlanacaktir.

Dosyalar ilgili stire¢ adimlar1 gerceklestirildikten sonra
YOK'e sunulacaktr.

Ogrenci alim dénemlerinde mevcut doktora
programlarinin kontenjanlari tekrar degerlendirilecek ve
artirim yapilabiliyorsa kontenjan artirimi yapilacaktir.

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligii,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve
PTOGK toplanti yapacak ve ihtiya¢ analizi sonuglarina
gore yillik egitim takvimi olusturacaktir. Egitimler
6grencilerin bilimsel is birligi kurabilmelerini tesvik
edecek ve ihtisaslasma alanini da kapsayacak sekilde
olusturulacaktir.

Egitimler uygulanacaktir.

Egitimlerin memnuniyet analizleri gerceklestirilecek ve
analiz edilecektir.

Yil sonunda egitimlerin {iniversite arastirma gelistirme
performansina ve ihtisaslasma farkindaligina etkilerinin
irdelendigi bir toplant1 gerceklestirilecektir. Toplanti

tutanak altina alinacaktir.
Doktorali akademik kadronun doktorasini tamamladig:

kurumlar tespit edilecektir.
Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda ilgili tespit

dogrultusunda bir sekme agilacak ve bu alanda ilgili

bilgiler paylasilacaktir.
Akademik birimler Personel Daire Baskanligindan gerekli

bilgileri alarak kendi personellerine yonelik istatistiki
bilgiyi hazirlayarak internet sayfalarinda

paylasacaklardir.
Arastirma isbirlikleri yliriiten birimler belirlenerek

birimlerarasi dagilimi gésteren grafikler PTOGK internet
sayfasinda vavinlanacaktir.

Arastirma isbirligi az olan birimler tespit edilecektir.
Birim 6zelinde gerceklestirilebilecek arastirma
isbirliklerine yonelik programlar tespit edilerek birime
0zel egitim programi hazirlanacaktir.

Egitimler gerceklestirilecektir.

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatoérliigii Kurum
genelinde toplumsal katki kaynaklarinaa yonelik ihtiya¢
analizi yapacaktir.

Toplumsal katki faaliyetlerine yonelik olarak Tasarruf
Tedbirleri Genelgesi de dikkata alinarak ayrilabilecek
toplumsal katki kaynaklari i¢in Genel Sekreterlik
koordinatérliigiinde Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligi ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 toplant1 yapcaktir. Toplantiya
gerek olmasi halinde bagka birimlerden katiimcilar davet
edilecektir. Toplanti kararlar1 tutanak altina alinacaktir.

Toplantidan ¢ikan kararlar dogrultusunda kaynak
dagitimi ilgili birimlere yapilacaktir.

Nisan - Haziran 2025

Ekim 2025

Haziran - Aralik 2025

Haziran 2025

Eyliil-Ekim 2025

Y1l Boyunca

Mayis - Haziran 2025

Temmuz 2025

Agustos 2025

Eyliil-Aralik 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Haziran 2025

Mayis - Temmuz 2025

Agustos 2025

Haziran - Agustos 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Haziran - Agustos 2025

Mayis - Temmuz 2025

Mayis - Haziran 2025

Y1l Boyunca

Y1l Boyunca

Aralik 2025

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Mayis - Haziran 2025
Mayis - Haziran 2025
Mayis - Haziran 2025
Y1l Boyunca

Mayis - Haziran 2025

Haziran 2025

Temmuz 2025

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Bilgi islem Daire Baskanlig1

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii

Personel Daire Baskanligi

PTOGK

Genel Sekreterlik

Merkezi Arastirma Laboratuvari

Genel Sekreterlik

Lisanststii Egitim Enstitiisii
Ilgili Anabilim Dali Baskanlig: (LEE Koordinasyonunda)

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Ilgili Anabilim Dali Baskanlig: (LEE Koordinasyonunda)

PTOGK

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligii,
Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve

PTOGK )
Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorliigi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve
PTOGK

PTOGK

Personel Daire Baskanligi

Personel Daire Baskanhgi

Akademik Birimler

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi

Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatorligii

Genel Sekreterlik, Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligy, Strateji
Gelistirme Daire Baskanhgi

Genel Sekreterlik, Sosyal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii, Personel Daire Baskanligy, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi

ziyaretlerinde Kkiiltiirel etkinliklerin artirilip
artirilmadigini irdeleyecektir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas
ziyaretlerinde oryantasyon egitimlerinde internet
kullanimu ile ilgili bilgilendirmelerin yapilmasini

irdeleyecektir.
Kurum I¢ Degerlendirme Takimi paydas ziyaretlerinde

ilgili calismalarin gerceklestirilme durumu ve internet
erisiminin kapsama alaninin genisletilip genisletilmedigi
sorgulanacaktir.

Kurum ¢ Degerlendirme Takimi yapacagi paydas
ziyaretlerinde 6grenci kuliiplerinin etkinliklerinin
yeterince tanitilip tanitilmadigini irdeleyecektir. Yil
sonunda uygulanacak olan memnuniyet anketlerinde
"S14 - Ogrenci kuliiplerinin diizenledigi etkinliklerin
sayisi yeterlidir." ve "S19 - Ogrenci kuliiplerinin
diizenledigi etkinliklerin niteligi uygundur." maddelerinin
analiz sonuglar ile yeterlilikler sorgulanacaktir.

Egiticilerin Egitimi programina katilan 6gretim elemani
sayillarinin yeterliligi ve egitimlerden memnuniyet diizeyi
irdelenecektir.

Gilincel Yonergenin yliriirliige girip girmedigi kontrol
edilecektir.

Internet sitesinde is tanimlarinin yayinlanip
yayimlanmadigi kontrol edilecektir.

Toplanti tutanaklari ile kontrol saglanacaktir. Laboratuvar
imkanlar1 Kurum i¢ Degerlendirme Takimi paydas
ziyaretlerinde de irdelenecektir. Degerlendirme sonucu
iyilestirme ¢alismalar:1 baslatilacaktir.

Doktora 6grenci ve program sayilarindaki degisim ile
kontrol saglanacaktir.

Egitim takvimi, memnuniyetleri ve degerlendirmeleri ile
takip saglanacaktir.

Igili verilerin yaymlanip yaymlanmadig kontrol
edilecektir.

Arastirma igbirligi sayisindaki artig ve birimler arasi
dagilim dengesi izlenerek kontroller saglanacaktir.

Kurum I¢ Degerlendirme Takimi ziyaretlerinde kaynak
arttirnminin yapilip yapilmadigi irdelenecektir.



20... YILI ..... IYILESTIRME PLANI

Iyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralig: Eylemi Gergeklestirecek Birim Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonuc ve Aciklamalar

KIDR'de tespit edilen bir durumun
: iyilestirilmesi soz konusu ise hangi élctitte bu
tespitin yapildigi belirtilmelidir.

M KIiDR/BIDR
Bu béliime siirec sona erdiginde
eylemin gerceklesip
gergeklesmedigi ve basari
kriterine ulasilip ulasiimadiginin

Tespit edilen durumun iyilestirilmesi icin
gergeklestirilecek eylemler yazilacaktir.
Birden fazla durum olmasi durumundan

Bu alana ilgili raporlarda ihtiyaci bulunan durum ifade edilecektir.
Bu durum Kurum/Birim I¢ Degerlendirme Raporunda tespit edilen
gliclii veya gelistirmeye acik bir yén, Stratejik Plan Izleme ya da 7

Stratejik Planda hedeften uzaklasilan bir
amacg/hedef/performans gostergesi soz
. konusu ise ilgili performans gostergesi burada

Bu alanda E siitununda bulunan
eylemin uygulanmasi planlanan

Eylemi gerceklestirecek birim

belirtilmeldir. Burada birimden Bu béliimde iyilestirmenin gerceklesip

Degerlendirme Raporlarinda hedeften saptig belirlenen bir Stratejik Plan : belirtilmelidir. ilgili Stratejik Plan Kuruma ait U)./g.ulama tarihlerive gerg.ekle,svtfrllecek tarih l.)ellrtl.lmelldl.r. Be{z_rtllle.ce.k tarl.h kast?dlleiz.ld.arjl/akademlk. bir birim  gergeklesmediginin tespit edilecegi kriter _)./a.len’faSI ge.rekmvektedlr. Yani
- ; ; . . S birimlerde farkliliklar olabileceginden her tam bir tarih olabilecegi gibi bir tarih olabilecegi gibi kurul, komisyon, yazilmaldir. iyilestirmenin saglanip
performans géstergesi ya da olusturulan baska raporlarda bulunan ise Kurum Stratejik Plani, birime ait ise Birim ) . , . 7 ey . N N
, o o . . L L bir eylem alt alta yeni satirlar seklinde araligi da olabilir. takim, ekip, kisi vb. de olabilir. saglanmadiginin
bir eksiklik olabilir. Stratejik Plani seklinde belirtilmelidir. . o .
yazilmalidir. degerlendirilmesinin yapilmasi ve
Belirtilenler disinda bir rapor/tutanak vb. ile buraya yazilmasi gerekmektedir.
Diger : tespit edilen bir husus s6z konusu ise bu alanda
belirtilmelidir.
Ornek lyilestirme Plani
Iyilestirilecek Durum Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Eylem Uygulama Tarih Aralig: Eylemi Gergeklestirecek Birim Basari Kriteri/Performans Hedefi Sonug ve Aciklamalar
*Birimler ihtiya¢ duydugu
KiDR/BIDR B.3.3. Tesis ve Alt Yapilar laboratuvarlarin tespitini saglayacakve Nisan - 2024 Akademik Birimler
bunu Genel Sekreterlige bildirecektir. ihtiyaclarin %601 karsilanmistir.
Laboratuvar ve atdlyelerde donanimsal ve mekansal *Mekansal ve donanimsal laboratuvar . . Tespit edilen ihtiyaglarin tam olarak Karsilanamayan ihtiyaclar biitce
. . o . o L Genel Sekreterlik ve Strateji L ) oy, o )
iyilestirilmelere ihtiya¢c duyulmasi Stratejik Plan ihtiyaclari i¢in biitce planlamasi Y1l Boyunca L . o giderilmesi (Oran belirtilebilir) kisiti nedeni ile bir sonraki yilda
Gelistirme Daire Baskanhigi .
yapilacaktir. tekrar glindeme alinacaktir.
*Bilgi Islem Daire Bagkanlig internet hiz
Diger ve donanimu ile ilgili iyilestirme Nisan - Mayis 2024 Bilgi Islem Daire Baskanhg1
calismalar yapacaktir.
KiDR/BIiDR
o B . Stratejik Plan degerlendirme
Strateiik Pl Birim Stratejik Plan1 P.G.1.3.2. 6 Aylik Izleme raporunda 41 idari insan
Karar alma siireclerine yonelik toplantilara katilan idari insan rateji Flan Raporu Karar alma siire¢lerine dair toplantilara S < port
N ) L o . P 35 idari insan kaynaginin karar alma kaynaginin karar alma
kaynagi sayisinin hedeflenen diizeyde olmamasi (Hedef 35, idari insan kaynaginin katilimi tesvik Y1l Boyunca Ilgili Birim (KK) . . . . . . .
. . slireclerine katilimi hedeflenmektedir.  siireclerine katildigi tespit
gerceklesen 15) edilecektir. o
edilmistir. Hedefe ulasilmis
Diger gerekli iyilestirme saglanmistir.
Ders dosyasi formlari ile ders Yapilan kanit kontrollerinde bazi
degerlendirmeleri yapilacak ve program oo S akademik birimlerin
KiDR/BIDR degerlendirmesine girecek Subat ve Haziran 2025 Igizar(rilzrr?l;l;Blrlmler/Ogretlm tutanaklarinda eksiklikle
. . , Cr oo degerlendirmeler program kurullarinda bulundugu tespit edilmistir.
Programlarin izlenmesi ve giincellenmesiyle ilgili olarak ders bilgi . . : L . L . O
.. o N AR giindem olarak onerilecektir. Siirecin SYEK'te belirtilen sekilde Ancak cogu birimde program
paketlerinin temel alindig1 ve paketlerin giincellendigini gosteren — driitiildiisiini edsteren toplant kural  izlem ve eiincellemeleri
program kurullar kararlarinin/raporlarinin akademik iist B Program kurullarinda SYEK'e gore Akademik Birimler/Béliim y .g . g ) p 1 . g
. e et . Stratejik Plan program izleme islemleri Y1l Boyunca kararlari ile birlikte sistematik bir sistematik olarak
kurullarda gozden gegirildigini gosteren dokiimanlarin iri i Baskanliklari ekilde yiirtitiildiigliniin belirlenmesi erceklestirilmektedir. Itilesme
olusturulacagi bir sistem onerilmektedir. gerceklestirilecektir. 3 y & ' gergexies . ) ?
p el da ebrisil biiylik oranda saglanmistir.
. BARU Kurumsal Akreditasyon Raporu B.1.5. rogram xurufanfca gorusuen Akademik Birimler/Birim lyilestirme elde edilemeyen
Diger degerlendirme ve glincelleme ¢alismalar1 Yil Boyunca

Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

boliim ve kurullarinda tartisilacaktir.

Yonetimleri ve Boliim Baskanliklari

birimler i¢in egitim faaliyetleri
planlanmalidir.



