
* Gerekli

BARTIN ÜNİVERSİTESİ İŞVEREN MEMNUNİYET 
ANKETİ
Sayın İşveren/Yönetici,
Bu araştırma, bölümümüzde kalite güvencesine sahip çağdaş bir eğitimin verilebilmesi ve eğitim altyapısının 
geliştirilmesine yönelik çalışmaların bir parçasını oluşturmaktadır. Uygulanan bu anketle üniversitemizde sunulan eğitim 
kalitesinin sürekli olarak kontrol edilmesi hedeflenmektedir. 
Katılımlarınız için teşekkür ederiz.

İŞVEREN/İŞLETME/KURUM BİLGİLERİ



Kurum adı * 1.

Göreviniz * 2.





Lojistik

Otomotiv

Ulaşım

Tarım/Hayvancılık

Ormancılık

Makine-İmalat

Enerji

Tekstil

Sağlık

Eğitim

Haberleşme

Bilgisayar/Bilişim

Gıda 

Kurumun bulunduğu sektör * 3.



Güvenlik

Madencilik

Bankacılık

Biyoteknoloji

Moleküler Biyoloji

Genetik

İstatistik/Veri Bilimi

Tasarım

Elektrik-Elektronik

İnşaat



0-10 arası

11-20 arası

21-30 arası

31-40 arası

41-50 arası

51 ve üzeri

Kurumda istihdam edilen Bartın Üniversitesi mezun sayısı * 4.



(1-10 çalışan)

(10-30 çalışan)

(30-100 çalışan)

(100 ve üzeri çalışan)

Kurumunuzun istihdam ettiği personel sayısına göre büyüklüğü * 5.





Mezunlarımızın iş yeteneklerinin ve performansının değerlendirilmesi * 6.

Kesinlikle
katılmıyoru

m
Katılmıyoru

m Kararsızım Katılıyorum
Kesinlikle

katılıyorum

Mesleki bilgi
düzeyi
yüksektir

Mesleki
bilgiyi
uygulama
becerisi vardır

Yabancı dil
bilgisi
yeterlidir.

Alanı ile ilgili
teknolojik
araçları
kullanma
becerisi
yeterlidir.

Sözlü ve yazılı
iletişim
kurma
becerisine
sahiptir.

Gözlem
yapabilme
yeteneğine
sahiptir.



Algılama
yeteneği
yüksektir.

Problemi
tanıma ve
çözme
becerisine
sahiptir.

Karar
verebilme/ini
siyatif
alabilme
yetkinliğine
sahiptir.

Takım
çalışmasına
yatkınlığı
vardır.

Yaratıcı fikir
üretebilme ve
yenilikçi
anlayış
yeteneğine
sahiptir.

Disiplinler
arası iş birliği
kurabilme
yeteneğine
sahiptir.

Analitik
düşünme
becerisine
sahiptir.



Yaşam boyu
öğrenmenin
gerekliliği
bilincine
sahiptir.

Stres
yönetiminde
başarılıdır.

Etik ilkelere
göre
davranma,
mesleki ve
etik
sorumluluk
bilincine
sahiptir.

Dinamik,
gayretli, iş
bitirici ve iş
üretici olma
becerisine
sahiptir.

Yoğun iş
ortamında
doğru ve hızlı
karar verme
becerisine
sahiptir. 

Liderlik ve
yöneticilik
yeteneği
vardır.

Kendini ve

GÖRÜŞLERİNİZ

Mezunumuzun kuvvetli olduğunu düşündüğünüz 3 yönü nedir? * 7.

Mezunumuzun zayıf olduğunu düşündüğünüz 3 yönü nedir? * 8.



Bu Microsoft tarafından oluşturulan veya desteklenen bir içerik değildir. Gönderdiğiniz veriler form sahibine gönderilecektir.

Microsoft Forms

kurumu
sürekli
iyileştirecek
yönde
çalışmalar
yapar.

Öğrencilerimizin üniversite eğitim-öğretim sürecinde sektörünüzle ilgili kazanması gerektiğini 
düşündüğünüz unsuları ve önerilerinizi yazınız(seçmeli ders, sertifika eğitimi v.b) * 

9.


