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Toplantının	Konusu	 İşletme	Bölümü	Taslak	Eğitim	Amaçları	
Toplantı	Tarihi	ve	Saati		 30.01.2024	
Toplantı	Sayısı		 02/01	
	
ALINAN	KARARLAR	
S/N	 KARAR	
1	 Bölümümüz akreditasyon komisyonu tarafından önerilen taslak eğitim amaçları ekte 

sunulmuştur. Bu maddelere ilişkin paydaş görüşleri Office 365 üzerinden oluşturulacak form ile 
akreditasyon komisyonu tarafından toplanacaktır. Paydaş görüşleri için belirlenen süre bölüm 
kurulu kararını takip eden bir aylık süredir. Elde edilen görüşler bölüm kurulunda ele alınarak eğitim 
amaçlarının nihai hali belirlenecektir. 

 
EK: Taslak Eğitim Amaçları 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



 

 

 

İşletme Bölümü Taslak Eğitim Amaçları 

1. İşletme alanında temel bilgi ve becerilere sahip bireyler yetiştirmek. 

2. Öğrencilerin işletme alanında analitik düşünme, problem çözme ve karar verme becerilerini 
geliştirmek. 

3. Öğrencilerin liderlik, iletişim ve takım çalışması becerilerini geliştirmek. 

4. İşletme etiği ve sosyal sorumluluk bilincini öğrencilere aşılamak. 

5. İş dünyasındaki gelişmelere ayak uydurabilme ve sürekli öğrenme yeteneklerini geliştirmek. 

6. İşletme alanında araştırma yapabilme ve bilimsel yöntemleri kullanabilme becerilerini 
kazandırmak. 

7. İşletme stratejilerini oluşturma ve uygulama yeteneğini geliştirmek. 

8. Finansal raporlama ve analiz becerilerini arttırmak. 

9. Pazarlama planları oluşturma ve uygulama yeteneğini geliştirmek. 

10. İnsan kaynakları yönetimi alanında derinlemesine bilgi ve beceri kazandırmak. 

11. Girişimcilik ruhu ve iş fırsatlarını değerlendirme yeteneğini arttırmak. 

12. İş dünyasındaki hukuki konuları anlama ve etik uygulamalara yönelik bilinci güçlendirmek. 

13. İnovasyon ve teknoloji yönetimi konularında yetkinlik kazandırmak. 

14. Operasyonel süreçleri yönetme ve iyileştirme yeteneğini geliştirmek. 

15. Küresel iş ortamında etkili iletişim ve kültürler arası iş birliği becerilerini arttırmak. 

	
	
	 	
	
	
	
	
	
	
	


