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Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlig
Isletme Boliimii Bagkanligt
Say1 :E-72680161-100- 30.01.2024
Konu : Boliim Egitim Amaglarinin
Belirlenmesi
DEKANLIK MAKAMINA

Boliim Kurulu, Béliim Bagkani Prof. Dr. Metin SABAN baskanliginda Uyeler; Dog. Dr.
Ahmet OZTEL, Dog. Dr. Melih BASKOL, Dog. Dr. Yasar AKCA, Dog. Dr. Yasar OZ, Dr. Ogr.
Uyesi Hande KUCUKONDER ve Ogr. Gor. Dr. Gokhan DEMIRARSLAN” 1n istirakiyle toplanarak
asagidaki kararlar1 almigtir.

Boliim Kurulunun 30.01.2024 tarihli ve 02/01 sayili oturumunda alinan karar metni agagiya
cikarilmagtir.
Geregini arz ederim.

Prof. Dr. Metin SABAN
Boliim Bagkani

TOPLANTI TARIHI : 30.01.2024
TOPLANTI SAYISI : 02

KARAR-0Q1- Bolimiimiiz egitim amaglarinin belirlenmesi amaciyla akreditasyon
komisyonu tarafindan Onerilen taslak egitim amaglarina iligkin paydas goriigii alinmasi hususu
goriisiildii.

Yapilan Goriigmede; Boliimiimiiz akreditasyon komisyonu tarafindan onerilen taslak egitim
amaglarina iligkin paydas goriisii toplanmasi siirecinin ekte sunuldugu sekliyle kabuliine ve Dekanlik
Makamina arzina oybirligiyle karar verildi.

EK: Toplanti Karar1 ve Eki (2 Sayfa)
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Boliim Kurulunun 30.01.2024 tarihli ve 02/01 say1li oturumu

Prof. Dr. Metin SABAN
Bagkan

Dog. Dr. Ahmet OZTEL
Boliim Bagkan Yardimcisi

Dog. Dr. Melih BASKOL

IZINLI
Prof. Dr. Saban ESEN
Uye
Yerine V. Dog. Dr. Yasar AKCA

Dog. Dr. Yasar OZ
Boliim Bagkan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Hande KUCUKONDER

Uye Uye
Ogr Gor. Dr. Gokhan DEMIRARSLAN
Uye
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Toplantinin Konusu Isletme Béliimii Taslak Egitim Amaclar:
Toplanti Tarihi ve Saati | 30.01.2024
Toplanti Sayisi 02/01

ALINAN KARARLAR
S/N KARAR

1

Boliimiimiiz akreditasyon komisyonu tarafindan oOnerilen taslak egitim amaglar1 ekte
sunulmustur. Bu maddelere iliskin paydas goriisleri Office 365 iizerinden olusturulacak form ile
akreditasyon komisyonu tarafindan toplanacaktir. Paydas goriisleri i¢in belirlenen siire bdlim
kurulu kararini takip eden bir aylik siiredir. Elde edilen goriisler boliim kurulunda ele alinarak egitim
amaglarinin nihai hali belirlenecektir.

EK: Taslak Egitim Amagclar1



Isletme Béoliimii Taslak Egitim Amaclar
1. Isletme alaninda temel bilgi ve becerilere sahip bireyler yetistirmek.

2. Ogrencilerin isletme alaninda analitik diisiinme, problem ¢ézme ve karar verme becerilerini
gelistirmek.

3. Ogrencilerin liderlik, iletisim ve takim calismasi becerilerini gelistirmek.
4. Isletme etigi ve sosyal sorumluluk bilincini égrencilere asilamak.
5. Is diinyasindaki gelismelere ayak uydurabilme ve siirekli 6grenme yeteneklerini gelistirmek.

6. Isletme alaninda arastirma yapabilme ve bilimsel yéntemleri kullanabilme becerilerini
kazandirmak.

7. Isletme stratejilerini olusturma ve uygulama yetenedini gelistirmek.

8. Finansal raporlama ve analiz becerilerini arttirmak.

9. Pazarlama planlan olusturma ve uygulama yetenegini gelistirmek.

10. insan kaynaklan yénetimi alaninda derinlemesine bilgi ve beceri kazandirmak.

11. Girisimcilik ruhu ve is firsatlarini degerlendirme yetenegini arttirmak.

12. Is dilnyasindaki hukuki konulari anlama ve etik uygulamalara yénelik bilinci giiclendirmek.
13. Inovasyon ve teknoloji yénetimi konularinda yetkinlik kazandirmak.

14. Operasyonel siregleri yénetme ve iyilestirme yetenegini gelistirmek.

15. Kiresel is ortaminda etkili iletisim ve kultdrler arasi ig birligi becerilerini arttirmak.



