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İŞLETME BÖLÜM KURULU KARARI 

TOPLANTI SAYISI KARAR SAYISI TOPLANTI TARİHİ 

2025/09 01-02 29.05.2025 

 

İŞLETME BÖLÜM KURULU ÜYELERİ 

SN ÜNVANI, ADI VE SOYADI1 GÖREVİ POZİSYONU2 DURUM3 

1.  Prof. Dr. Yaşar ÖZ  Bölüm Başkanı Başkan Katıldı 

2.  Prof. Dr. Metin SABAN ABD Başkanı Üye Katıldı 

3.  Prof. Dr. Şaban ESEN ABD Başkanı Üye Katıldı 

4.  Doç. Dr. Melih BAŞKOL ABD Başkanı Üye Katıldı 

5.  Doç. Dr. Ahmet ÖZTEL ABD Başkanı Üye Katıldı 

6.  
Öğr. Gör. Dr. Gökhan 

DEMİRARSLAN 

ABD Başkanı Üye 
Katıldı 

7.  Dr. Öğr. Üyesi İ. Fatih CEYHAN 
Bölüm Başkan 

Yardımcısı 

Üye Katıldı 

8.  Umut AKGÜN Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 

9.  Mustafa Mert ÖZEN Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 
10.  Damla Nur DURAK Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 
11.  Barış ÖZTÜRK Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 
12.  Elif ARSLAN Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 
13.  Sabrina RANİ Öğrenci Temsilcisi İç Paydaş Katıldı 

 

 Başkanlığımız Bölüm Kurulu Toplantısı Prof. Dr. Yaşar ÖZ başkanlığında 29.05.2025 tarihinde toplanarak 

aşağıdaki kararları almıştır. 

 

Karar Maddeleri4 

1. KARAR 

Bölüm Başkanlığımız program çıktıları aşağıda sunulduğu şekliyle 

belirlenmiştir. 

İŞLETME BÖLÜMÜ PROGRAM ÇIKTILARI 

1. İşletme bilimi hakkında edindiği bilgileri işletme fonksiyonlarında yer 

alan süreçlerde kullanabilir. 

2. İşletme bilimiyle ilgili edindiği temel bilgileri yaşam boyu öğrenme 

felsefesiyle alt bilim dallarındaki uzmanlık alanlarına uyarlar. 

3. İşletme bilimi ile ilgili kuramsal bilgileri nicel ve nitel bilimsel 

araştırma yöntemleriyle analiz eder ve yorumlar. 

4. İşletme bilimi ve alt dalları ile ilgili herhangi bir sorunu bireysel ve 

takım halinde çözmek için gerekli bilgileri edinir. 

5. İş hayatında etik ilkeler, yasal düzenlemeler, iş sağlığı ve güvenliğini 

sağlama konularında sosyal sorumluluklarının bilincinde olur. 

6. İşletme bilimi ile ilgili yazılı ve sözlü iletişim kanallarını etkili 

kullanarak sosyal yetkinliğe sahip olur. 

7. İşletme alanında eleştirel ve yenilikçi düşünme becerisi kazanır. 
İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☐ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

                                                           
1 Katılımcı sayısı ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 

1. 2 “Başkan, Üye ve Katılımcı” olarak ifade edilebilir. 
3 “Katıldı/Katılmadı” olarak ifade edilebilir. 
4 Karar Maddeleri ihtiyaca binaen çoğaltılabilir. 

Belge Dogrulama Kodu: 7UFPTUP  Belge Takip Adresi: https://www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys 

BELGE TARIHI: 6.06.2025      BELGE SAYISI: 2500055150 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
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İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı5 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

Politika Belgesi:                                                                                     
-Bartın Üniversitesi Eğitim Politika Belgesi:  

Kurum Stratejik Planı:  

Hedef (H1.3): Çağın Gerektirdiği Disiplinlerarası/Çok Disiplinli Eğitim ve 

Öğretimi Güçlendirmek  

Birim Stratejik Planı:  

Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. 

Kurum İç Değerlendirme Raporu:  

Hedef 1.3. Üniversitemize gelen Lisans/Ön Lisans öğrencilerinin nitelikleri 

iyileştirilecektir. 

Açıklama/Gerekçe6 Program çıktılarının güncel tutulması 

 

2. KARAR 

Bölüm Başkanlığımız dış paydaşlarına eklenen isimlerin aşağıda sunulduğu 

şekliyle belirlenmiştir. 

İŞLETME BÖLÜMÜ DIŞ PAYDAŞLARINA EKLENEN 

İSİMLER 

1. Öğr. Gör. Yakup Bahadır YÜCEL (Mezun – Akademisyen (Ankara 

Yıldırım Beyazıt Üniversitesi) 

2. Ercan TAŞ (Şükrü Bey Otomotiv Yöneticisi - Sektör Temsilcisi) 

3. Merve KARA (Mezun - Serbest Muhasebeci Mali Müşavir ) 

4. Can ÇELEBİCAN (CN Denetim ve SMMM A.Ş.- Sektör Temsilcisi ) 

5. Öğr. Gör. Kenan Korkmaz (Mezun -  Akademisyen (Yozgat Bozok 

Üniversitesi) 

İlgili Kaynaklar 

☒ Politika Belgesi ☒ Kurum Stratejik Planı ☒ Birim Stratejik Planı 

☒ Kurum İç Değerlendirme Raporu ☒ Birim İç Değerlendirme Raporu ☐ Mevzuat Belgesi 

☐ Diğer … 

İlgili Kaynaktaki Ölçütün Adı7 
(Başlık/Madde/Ölçüt/Ölçütün Adı) 

Politika Belgesi:  

Bartın Üniversitesi Eğitim Politika Belgesi: Öğrenciye sağlanan rehberlik ve 

danışmanlık sistemini güçlendirmeyi, Bartın Üniversitesi Eğitim Öğretim 

Politika Belgesi: Sektörler arası işbirliği kapsamında uygulamalı eğitim öğretim 

faaliyetlerini desteklemeyi, Bartın Üniversitesi Araştırma Geliştirme Politika 

Belgesi Sektörler arası iş birliği yaparak bilgi ve teknoloji transferini ve 

ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda araştırma geliştirme faaliyetlerini 

gerçekleştirmeyi    

Kurum Stratejik Planı:  
H.1.4. Öğrencilere yönelik teşvik, rehberlik ve danışmanlık hizmetlerini 

geliştirmek, H.3.2. Girişimci ve yenilikçi faaliyetleri artırmak. H.5.2. İç ve dış 

paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımını sağlamak. 

Birim Stratejik Planı: Hedef 1.1: İç paydaşların kurumsal aidiyet düzeyi 

arttırılacaktır. Hedef 1.2: Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı 

sağlanacaktır. Hedef 1.2. Eğitim-Öğretim programları iyileştirilecektir. Hedef 

3.1.Girişimcilikle ilgili eğitim-öğretim faaliyetleri geliştirilecektir.   

Kurum İç Değerlendirme Raporu: Hedef 5.2. İç paydaşların kurumsal aidiyet 

düzeyi arttırılacaktır. Hedef 5.3. Paydaşların karar alma süreçlerine etkin 

katılımı sağlanacaktır. 

Birim İç Değerlendirme Raporu:  

                                                           
5 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
6 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
7 Örneğin; “Uluslararası Standartlarda Üniversitemizin Eğitim ve Öğretim Programlarını iyileştirmek, B.12 Programın Ders 
Dağılım Dengesi, İlgili kaynaktaki ölçütün adı, vb.” şeklinde örnekler verilerek ifade edilmelidir. 
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A.4.1. İç ve Dış Paydaş Katılımı 

Açıklama/Gerekçe8 Karar alma süreçlerine paydaş katılımının sağlanması 

 
   

(İMZA) 

Prof. Dr. Yaşar ÖZ 

Bölüm Başkanı 

 

 

(İMZA) 

Prof. Dr. Metin SABAN 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Prof. Dr. Şaban ESEN 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Melih BAŞKOL 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

 

 

 

(İMZA) 

Doç. Dr. Ahmet ÖZTEL 

Anabilim Dalı Başkanı 

 (Üye) 

 

 

(İMZA) 

Dr. Öğr. Üyesi İ. Fatih CEYHAN 

Bölüm Başkan Yardımcısı 

(Üye) 

 

(İMZA) 

Öğr. Gör. Dr. Gökhan DEMİRARSLAN 

Anabilim Dalı Başkanı 

(Üye) 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8 Karara ilişkin “Açıklama/Gerekçe” yazılmalıdır. 
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