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2022 YILI PUKO TEMELLI EYLEM PLANI GERCEKLESME RAPORU

Bartin Universitesi 2021 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) ile ortaya
cikan giiclii yonlerin devami, gelistirmeye acik yonlerin de giderilmesi ve glgli yone
evrilmesi amaciyla 2022 yilinda uygulanmak iizere hazirlanan PUKO temelli eylem plan
dogrultusunda sorumlu birimlerden istenen gergeklesme raporu, birimlerin faaliyet ve
stratejik plan degerlendirme raporlar ile Kurumumuz stratejik plan degerlendirme
raporu incelenerek bu rapor olusturulmustur. Tablo 1-2-3-4’te sunulan bu rapordaki
veriler Kurumda ve birimlerde olusturulan diger raporlarla birlestirildikten sonra gii¢glii
ve gelistirmeye acik yonlerin durumu 2022 yii Bartin Universitesi Kurum Ig

Degerlendirme Raporuna yansitilacaktir.

Tablo 1'deki veriler Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashgina iliskindir. Veriler
incelendiginde 34 tane gii¢lii yoniin sturdiirtlebilirliginin saglandig1 gérilmektedir. Ayrica
bu bashiktaki 8 gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giiclii yone evrildigi tespit
edilmistir. 1 gelistirmeye ac¢ik yoniin devam ettigi tespit edilmis olup bu baslik altindaki
12 gelistirmeye ac¢ik yoniin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiya¢ vardir.

Tablo 2’deki veriler Egitim ve Ogretim bashgina iliskindir. Veriler incelendiginde
17 tane gl¢lu yoniin siirdiiriillebilirliginin saglandig1 goriilmektedir. Ayrica bu bashiktaki
7 gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giicli yone evrildigi tespit edilmistir. 9
gelistirmeye acik yoniin devam ettigi tespit edilmis olup bu bashk altindaki 13
gelistirmeye agik yonin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiya¢ vardir.

Tablo 3’teki veriler Arastirma ve Gelistirme bashgina iliskindir. Veriler
incelendiginde 13 tane gli¢lii yoniin siirdiiriilebilirliginin saglandigi goériilmektedir. Ayrica
bu bashktaki 3 gelistirmeye acik yoniin de giderildigi ve giiclii yone evrildigi tespit
edilmistir. 6 gelistirmeye acik yoniin devam ettigi tespit edilmis olup bu baslik altindaki 2
gelistirmeye agik yonin giderilip giderilmedigine iliskin daha ¢ok kanita ihtiya¢ vardir.

Tablo 4’teki veriler Toplumsal Katki bashgina iliskindir. Veriler incelendiginde 5
tane giiclii yoniin siirdiirilebilirliginin saglandig1 goérilmektedir. Ayrica bu bashktaki 3
gelistirmeye acik yontn de giderildigi ve gliclii yone evrildigi tespit edilmistir. Eylem plani
tim gelistirmeye acik yonlerin giderilmesini saglamistir ancak bitiinsel bir

degerlendirme icin Kurum I¢ Degerlendirme Raporunun yayinlanmas gerekmektedir.



Sonug¢ olarak toplamda 69 giiclii yoniin siirdirilebilirliginin saglandigr 21
gelistirmeye acik yoniin de giderildigi/gli¢lii yone evrildigi distunilmektedir. 16
gelistirmeye acik yon devam etmekle birlikte 27 gelistirmeye agik yoniin giderilip
giderilmedigine yonelik daha fazla kanita ihtiya¢ vardir. Bu veriler Kurum genelinde
hazirlanacak diger raporlamalarla da teyit edilmelidir. Teyit edilen veriler Bartin

Universitesi 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporuna yansitilacaktir.



Tablo.1 A. Liderlik Yonetim ve Kalite Ger¢ceklesme Durumu

Bashk Alt Olgiit Giiclii Yon Gelistirmeye Acik Yon Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuclar: Sonug ve Oneriler
*Program  Akreditasyon Komisyonu Kalite
Koordinatérliigiiniin  bir alt birimi olarak
*Akreditasyona hazir olan programlar olusturulmustur.  Komisyon  akreditasyon
*“Akredite olan akademik tespit edilerek basvuru yapmalari igin siirecine dahil olan ve olmay1 planlayan
9 tesvik edileceklerdir. programlara ziyaretlerde bulunmustur (Egitim,
programlarin varligi ve
akreditasyon siireclerinin *Akreditasyon stirecine dahil olan Edebiyat, Mithendislik, Fen, Bartin Orman, Spor
Af.le?rhk A.1.1. Yonetim Modeli | Universite Ust Yonetimi pr?gramlara da  gerekli  destek Bll".r.llerl ve I.ktlsadl ve Idari ~Bilimler Akredite olan program sayisi 5’ten | Giigli ~ yén olarak  devam
Yoénetim PO . e saglanacaktir. Fakiilteleri). Bu ziyaretler kapsaminda 15 farkl o o f
. ve Idari Yap1 tarafindan tegvik ediliyor . - . . o 8’e ylikselmistir. etmektedir.
ve Kalite olmas ve akredite Daha once akredite olmus program ziyaret edilmistir.
roeram savisimn villara programlarin 6gretim elemanlarindan | *Fakiiltelerde akreditasyona yonelik olarak
pérf artmasf y program ekipler olusturulmus ve toplantilar yapilmaya
g akreditasyon destek ekibi baslanmigtir.
olusturulacaktir. *Program Akreditasyon Komisyonu tarafindan
taleplere binaen toplantilar ve egitimler
verilebilmektedir.
*Universitemizde 18.03.2022 tarihinde | *Cevre, Sehircilik ve iklim
Universitelerarasi Enerji Verimliligi yarismasi Degisikligi Bakanhgi, Enerji ve
icin bir komisyon olusturulmustur. Tabii Kaynaklar Bakanlig1 ve
*Universitelerarasi Enerji Verimliligi yarismasi Yiiksekogretim Kurulu
icin bir komisyon olusturularak, ilgili is ve Baskanlig1 arasinda
islemler bu komisyon tarafindan “Siirdiirilebilir ve iklim Dostu
yuratilmistar. Kampiis Olusturulmasi
*Enerji Verimliligi * Universitemizde enerji verimliligi saglamak ve Alaninda is Birligi Protokolil"
Yonetimi Slstemlm? *YEVDES Projesi basarih bir sekilde enerji .mally.etmm but(;(i tizerindeki yiikiiniin 1mzalanr?11$t1'r. WL.Imversuemlz,
Kurulmasi  ve  enerji M hafifletilmesine katki saglamak amaciyla hafta yapilan is birligi kapsaminda .
P i . tamamlanacak ve agustos ayinda ) . : > . Uygulamalarda basarili
tiiketiminde 6nemli - sonlar1 kaloriferlerin calistirlmamasi, ilk etapta segilen 11 pilot .
R YEVDES Projeleri kapanacaktir. - . o : olunmasi halinde benzer
olgtde tasarruf birimlerimizce hafta sonunda planlanacak tiniversite arasinda yer e .
* . - . - . - yenilik¢i projelere ve yarigsmalara
saglanmas1 ile birlikte s Ty . . IR faaliyetler i¢in en uygun, ekonomik ve fiziksel almigtir. ) R
Universitelerarast Enerji Verimliligi n . ; . . . . bagvuru yapilmasi tesvik edilmis
YEVDES kapsaminda . mekanin belirlenmesi ve hafta sonu yapilacak | *Merkezi 1sitma sistemine sahip LA oo .
. . . . . Yarismasina  katilm  saglanacaktir. R . . ) . olup  Universitemiz  Yiiksek
A. Liderlik A.3. Kurumsal Universiteler arasindaki etkinlik ile faaliyetlerin en ge¢ bir hafta binalar devre dis1 birakilarak Ogretim Kurulu, Enerii Bakanlig1
Yonetim P o siralamada — s . . oncesinden Rektorliigiimiize bildirilmesi talep bina ve mekanlar se¢ilmek grenr U, Bner) &
N Doniisiim Kapasitesi P G . Yenilenebilir Enerji Konusunda yeni S . ve Iklim Degisikligi, Cevre ve
ve Kalite Universitemizin ilk . edilmistir. suretiyle 1sitmada tasarruf - 2
- projeler hazirlanarak bagvuru |, P o Sehircilik Bakanligi arasinda
besinci sirada yer almasi Gelen faturalarin tiiketim ve tutarlari net olarak saglanmigtir. .
s L yapilacaktir. . S : o R AU yapilan Protokol ile
ve iki projemizin bu tespit edilmistir. Veriler Enerji Verimliligi | *2022 yil itibariyle yillik bazda [, N
Strdiirilebilir Kampiis

kapsamda uzman destegi
almasy,

*Yenilenebilir Enerji
calismalarinin aktif olarak
devam etmesi

*Yenilenebilir enerji farkindahigy ile ilgili

egitim
yapilaca

ve bilgilendirme
ktir.

calismalar1

Analiz Dosyasina Excel formatinda
islenmektedir. Fatura verileri analiz edilerek ay
bazl ve kiimiilatif olarak yillara gére tablo ve
grafiklere aktarilmistir. Grafik ve tablolara

dayall ilgili doneme iligkin  sunum
hazirlanmistir.  Sunum  Enerji ~ Verimliligi
Kuruluna génderilmistir.

*Universitemiz 10.06.2022 tarihinde

Universiteler Arasi Enerji Verimliligi (UNVER-
1) Yanismasma iki ayr1 projede katiim
saglamistir.

Kutlubey Yerleskesi toplamda

%18 Agdaci Yerleskesinde
toplamda %33 oraninda ve
TEP  degerinde  tasarruf
saglanmistir.

*

*Universitelerarasi Enerji
Verimliligi Yarigsmasindaki
siralama enerji.gov.tr
adresinden kontrol edilmis
olup, sonuglar heniiz

agiklanmamusgtir.

kapsaminda on bir Universiteden
biri olarak se¢ilmistir.




A. Liderlik
Yoénetim
ve Kalite

A.1.4. i¢ Kalite
Giivencesi
Mekanizmalari

*Kalite Glivence Sistemi
kurgusunun iyi  bir
sekilde yapilmis olmasi

ve bu konuda
Universitedeki  genel
farkindaligin  yiiksek
olmasi

*Kalite el kitabinin ve
dokiimanlarinin olmasi
*Kalite ve
dokiimantasyon
belgelerine/formlarina
yonelik bilincin olmasi
* Universitemizin Tiirk
Standartlar1
Enstitiisi’'nden TS
13811 Hijyen ve
Sanitasyon Yonetim
Sistemi (HSYS) Belgesi,
Giivenli Kampiis
Belgesi, Temel Seviye
Sifir Atik Belgesi almasi
*Ogrencilerin  kalite
stireglerinde aktif
katilimin saglamak
izere bilinglendirme
faaliyetlerini  yiiriiten
Geng Kalite Kuliibiiniin
kurulmasi

* PUKO déngiistiniin
stirdiiriilmesine yonelik
bilincin gelistirilmesi
* Merkezlerde ve
koordinatérliiklerde kalite
bilincinin  diisiitk  olmasi
*Kalite stiregleri ile ilgili
kuruma ozgi ornek
uygulamalarin
cesitlendirilmesi ihtiyaci

*Kalite Dokiimantasyon sistemi etkin ve
ornek gosterilebilir bir sekilde devam
ettirilecektir.

* Universitemizin almis oldugu TSE
belgelerinin gegerliligini korumak igin
belirtilen belgelerin sartlar1
karsilanmaya devam edilecektir.
*Kalite Glivencesi Sisteminin (KGS)
farkindahigini daha da artirmak ve PUKO
Dongiisii kullanimi konusunda
bilinglendirme yapmak amaciyla egitim,
rehberlik ve danismanlik faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

*Kuruma 0zgli ornek uygulamalarin
cesitlendirilmesi i¢in ornek uygulama
olabilecek hizmet ve {triinler tespit
edilecektir ve gelistirilmeleri saglanarak
tanitimlari yapilacaktir.

*Kalite Dokiimantasyon Sistemi gelistirilmeye
devam edilmistir. Bu kapsamda Siire¢ EI Kitab1
hazirlanarak yayinlanmistir. Ayrica bu konuda
2 Universiteye destek saglanarak 6rnek
gosterilebilirligi devam ettirilmistir.

* TSE tarafindan 9001 Kalite Yonetim Sistemi
egitimi gerceklestirilmigtir.

*Hijyen ve Sanitasyon I¢ Tetkiki ile bu belgeye
iliskin egitimler gerceklestirilmistir.

*Sifir Atikla ilgili seminer diizenlenmis, Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi ¢ergevesinde
denetimler yapilmis, Sifir Atik Ogrenci Kuliibii
kurulmus ve sifir atikla ilgili egitimler
verilmistir.

*Covid-19 Giivenli Kampiis Belgesi salginin
biiytiik olgiide atlatilmasi nedeniyle yeniden
alinmamasina karar verilmistir.

*Kurumda olusturulan i¢ kalite giivence
sisteminin islerliginin siirdiirtilebilir bir sekilde
devam etmesi ve PUKO déngiisii bilincinin
Kurum geneline yayginlastirilabilmesi i¢in
Kalite Koordinatorligii tarafindan 35 egitim ile
19 rehberlik ve danismanlik hizmeti verilmistir.

*ALYS sisteminin  tanitim1  yapilmistir.
Universitelerle bilgi aligverisi yapilmaktadir.

* Cevre Bakanlig1 biinyesindeki Cevre ajansinin
yaptigl denetimler sonucunda diger
Universitelerin Sifir Atik Projeleri igerisinde
Universitemiz 6rnek uygulama olarak ifade
edilmistir.

*Otomasyona girilen veriler her hafta FRM-0506
Sifir Atik Toplama Cizelgesine islenen verilerle

karsilagtirilarak dogrulugu kontrol
edilmektedir.
*Gegici depolama alaninda biriken atiklar

makbuz karsiiginda Lisansh  Sifir Atk
Firmasina haftalik olarak teslim edilerek alinan
makbuzlarda belirtilen atik miktarlarinin
kontrollii yapilmakta ve aylik olarak Entegre
Cevre Bilgi Sistemine girilmektedir.

*UYGAR Merkezleri ve koordinatorliikler kendi
stratejik hedef ve gostergelerini belirlemistir.
Hem stratejik hedef ve gostergeleri izleme ve
degerlendirme g¢aligmalarini yiiriitmekte hem
de birim i¢ degerlendirme raporlarini
hazirlamaktadir.

*TSE  belge  gecerliliklerinin
devami amaciyla Kontrol g
Tetkik  Raporu  hazirlanarak

"Yonetimin Gozden Gegirme “si
icin Yonetim Kurulu Glindemine
sunulmustur (9 Kasim 2022).
TSE'den gelen tetkik ekibi dis

tetkiki sonucunda Kkontroliini
tamamlayarak belgenin
gecerliligi bir yil daha
uzatilmistir.

*Yilsonunda tiim girilen Sifir Atik

verileri analiz edilip kontrol
edilmekte ve gerekli 6nlemler
alinmaktadir.

*Kurumda Kkalite ¢alismalarindan
haberdar olma oram akademik
personel i¢in %915, idari
personel i¢in %84, 6grenci igin
ise %49 olarak hesaplanmigtir.

*Kalite Glivence Sistemi
Kurgusu ve bu konudaki
farkindalik devam etmektedir.

PUKO Déngiisiine yonelik

bilincin de gelistigi

diistiniilmektedir.
*Dokiimantasyon ve Kalite

Yonetim Sistemi Belgeleri de
gelistirilmektedir. Kuruma
6zgli ornek uygulamalar da
¢esitlenmistir. Tim bunlar
gliclii yonlerin devam ettigini,
gelistirmeye agik yonlerin de
giderildigini gostermektedir.




*Universitemizin Tiirkce
web sayfasinin Kkalite

stireglerinin  yonetimi
agisindan giincel * Birimler internet sayfalarl ile ilgili sorumlular
ve  kullanict  dostu atadiklarimt ve Tirkce ve Ingilizce internet
A.Liderlik | A.1.5. Kamuoyunu olmasi *Baz1 birimlerin Tiirkge ve * Tiirkce ve Ingilizce internet savfalarmn sayfalarini devamli olarak giincellediklerini | *internet sayfalarinin giincelligi Giincelleme ¢alismalar1
Yoénetim Bilgilendirme ve *Universitenin  hesap ingilizce web sayfalarinin i'mcegl tutu1mga51 sa“lanacaktlry bildirmislerdir (GS, OIDB, PDB, SGDB, DSIM, birim amirlerince stirekli olarak yapilmistir. Gelistirmeye agik
ve Kalite Hesap Verebilirlik verebilirlik,  seffafik | giincel olmamasi, g s ' DIGK, IK, BOF, Edebiyat F., IiBF, iiF, Saglik BF, kontrol edilmistir. yon giderilmistir.
ilkesi geregi kuruma Spor BF, YDYO, BMYO, Ulus MYO, Ortak Dersler,
iliskin tiim raporlar BUNSEM).
liniversite web
sayfasinda yayinlyor
olmasi
P - - -
*3 ayhk periyotlarla tanimlanmis Blvrllmlere.yenl baslayan insan kaynagina l.Jyum S L R
- N : . egitimleri cercevesinde misyon ve vizyon |, - * Eksikliklerin giderilmesi giiglii
e . . Universitenin misyon, vizyon ve temel o . AT 4 birim disinda (Ortak Dersler, o <
Universitemizin o e ) bilgilendirilmesi ilgili birimlerce yapilmistir. o e yoniin devamini saglayacaktir.
. . degerlerinin personel ile paylasiimasi, YLSY Burs Koordinatorligi, Ozel | . . % -
misyonu ve vizyonu o . . . o ; N Bu birimlerin bagh oldugu
. . - N Tim birimlerce misyon, vizyon ve | .. . e “ - . . Egitim UYGAR Merkezi) tim .

A. Liderlik . . dogrultusunda tlim - L. - : Birimlerin biiyiik cogunlugu misyon, vizyon ve 2. . . . Rektor Yardimcilar1
. A.2.1. Misyon, Vizyon o o . temel degerlerini birim internet 9 o . . birimlerin misyon ve vizyonunu o . - .
Yonetim ies birimlerimizin misyon, temel  degerlerini  belirleyerek  internet . o . N bilgilendirilerek birimlerin

N ve Politikalar . sayfasinda paylasilmasi, - - belirledigi  tespit  edilmistir.
ve Kalite vizyon ve temel . sitelerinde yaymlamislardir. @ A T Mart 2023 sonuna Kkadar
> - * Kuruma yeni baslayan personele uyum Temel degerleri birimlerin biiytik . . .
degerlerini tamimlamig U o L o ) - . misyon, vizyon belirleme
egitiminde Universitenin ve birimin |, . bir kisminin olusturmadig tespit
olmasi . . . . Genel Sekreterlik tarafindan personele 3 ayda P calismalarini  tamamlamalar1
misyon, vizyon ve temel degerleri o ) o edilmistir. . o .
o . bir misyon, vizyon ve temel degerler hatirlatma resmi yazi ile istenecektir.
hakkinda bilgilendirme yapilmasi, e-postast atilmistir
*Akademik Birimlerin tamami, idari birimlerin
*[dari birimlerde Stratejik tamamina yakini (YLSY Koordinatorliigii, Sosyal
Planin glincellenme Sorumluluk Proje Koordinatérligii'nde eksik) ve
gereksiniminin olmasi uygulama ve arastirma merkezlerinin biiytik | *49  birimin 39'u  Stratejik
*Bazi bolumlerde stratejik cogunlugu (Bartin ve Yoresi Tarih-Kiltir | Planlamalarim yaparak/Stratejik
hedef ve  gostergelerin *Tim  birimlerin incel  strateiik Arastirmalar;, Okul Oncesi Egitim, Orman | hedef ve gostergelerini
belirlenmemis olmasi lanlarnm ve stra%e'ik hedef Jve Uriinleri, Ozel Egitim UYGAR Merkezlerinde | belirleyerek internet sitelerinden
A.Liderlik | A.2.2. Stratejik Amag¢ | *Stratejik Planlarin tim | (Cagdas Tirk Lehgeleri ve P’ . ) eksik) stratejik hedef ve gostergelerini internet | yaymlamislardir. P N
. ) . . . gostergelerinin Gelistirmeye acgik yon devam
Yonetim ve akademik birimlerde | Edebiyatlar1 - Matematik ve hazilanmas: ve izleme- sayfalarindan yayinlamislardir. etmektedir
ve Kalite Hedefler yapilmig olmasi Fen Egitimi- Ozel degerlendirmesinin apilmasi *Matematik ve Fen Egitimi, Ozel Egitim, Yabanc1 | *Stratejik Plan Degerlendirme/ ’
Egitim- Yabanci Diller sa'glanacaktlr yap Diller Egitimi, Matematik, Temel islam Bilimleri, | Stratejik hedef ve gdsterge
Egitimi-  Matematik-Temel s ’ [slam Tarihi ve Sanatlari ile Rekreasyon | gegeklesme raporlarinin ¢ok az
[slam Bilimleri- [slam boliimlerinin stratejik hedef ve gostergelerini | birim ve béliimde yayinlandig
Tarihi ve Sanatlari- internet sitelerinde yaymlamadiklar1 | gorilmistiir.
Rekreasyon- Bilgisayar gorilmiigtiir.
Teknolojisi) *Stratejik  plan degerlendirme raporlarinda

eksiklik bulunmaktadir.




*Birim ve idari faaliyet
raporlarinin diizenli

*Birimler 6 aylik veya yillik periyotlarla

*Birimlerin daha énceki
doénemlere ait Stratejik Plan
izleme ve Degerlendirme
Raporlarini olusturduklari

. . " - -
;‘(ﬂ.):;ﬁ?;:lk A.2.3. Performans olarak yayinlanmasi stratejik plan izleme ve *Stratejik Plan Degerlendirme Raporlarinin ¢ok Sf;)a:)e:'rillinfgig ]S)aeqeecjelnzd?:;i? gozlenmistir.
ve Kalite Yonetimi *Ttim birimlerde stratejik degerlendirmelerini yapacaklardir az birim ve béliimde yayinlandigi goriilmiistiir. Ra or]u Haznrlanrgm ar Kontrol sonuglari bu raporun
plan izlemlerinin (Temmuz 2022- Ocak 2023) p sur. olusturdugu tarihi
yapilmasi kapsadigindan degerlendirme
icin bir stire daha beklenmesi
gerekmektedir.
*Entegre bir Bilgi
Yonetim Sisteminin
varhgi
*Bilgi Yonetim
Sisteminin eklenen yeni " o
modiiller ile daha giiglii *Y1l boyunca UBYS Servis Destek modiili fi(z)irzin}:jl(lelnblo‘ayg;(i:a ?}EIYIEI E;st;ﬁ
olmasi iizerinden izmir Katip Celebi Universitesi UBYS islerden bir klsnflgtaraflrsmz.dan
*Universitenin ve *Entegre Bilgi Yonetim Sisteminin Destek ekibine is girisleri yapilmistir. Ayrica is Sézﬁlmﬁ tir. kalan kismi ise | *Yapilan eviemler ile entegre bir
birimlerin stratejik stirdiirillebilir - sekilde kullanilmasini girislerinin  yeterli olmadigi durumlarda igKCU g bBYS Destese Bilpi Yyt'metim Sistegminin
planlarinin, Kurumsal saglamak adina Izmir Katip Celebi (Senato ve Kurul Kararlar, Elektronik Belge snderilmistic. 1785  adet gl vargdl'l devam etmektedir. Her
Akreditasyon Universitesi ile birlikte giincelleme Yonetim sistemi ve Enstiti Siiregleri vb.) online gbzl'jmlenmsi tilr 180 adet iirsl irileﬁ is ile Bilai Yénletim
A. Liderlik s s olgiitlerinin  ve  YOK calismalari yapilacaktir. toplantilar diizenlenmistir. 4 1ISHE 5! &l s gl
Lo A.3.1. Bilgi Yonetim ; . L . . R yazilim siireci devam etmektedir. Sisteminin daha gii¢lii olmasi
Yonetim . . Izleme ve *Mecra sisteminin  aktif kullanmimi | *Mecra sistemiyle ile ilgili iyilestirme ¢alismalari A o
. Sistemi < . - . s . L. P . | *Mecrada yapilan iyilestirme saglanmaktadir.
ve Kalite Degerlendirme saglanarak sistemle ilgili gerekli icin  kullanicillar  tarafindan iletilen geri savisi Mecra vetkilisi tarafindan | *Mecra  sistemine sorunlarin
Kriterlerinin Mecra iyilestirmelerin yapilmasi saglanacaktir. bildirimler =~ mecra@bartin.edu.tr e-posta rayorlama };h malart devam annda iletilebilecesi bir balim
sistemi lizerinden *Veri yedekleme sistemi giivenligi adresine bildirilmistir. etrrr)lektedir sy ekleme Al masgl devam
izlenmesi ve belgesi ile ilgili gerekli sartlarin | *BelgeISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi ' sy
e - < S . S > . - *Arallk ayinda yapilan belge etmektedir. (BIDB)
iyilestirici  onlemlerin saglanmasi devam ettirilecektir. belgesi icin gerekli sartlar yerine getirilerek enileme calismalart sonucunda
planlanmasina 23.12.2022 tarihinde 3 yil siireyle yenilenmesi M . gaus nucune
- belgenin 3yl siire ile
baslanmasi saglanmistir. : -
*Veri yedekleme sistem yenilenmesi saglanmistir.
giivenligine iliskin

1S027001 akreditasyon
belgesinin  bulunmasi
ve uzatilmasi




A. Liderlik
Yonetim
ve Kalite

A.3.2.Insan
Kaynaklar: Yonetimi

*Atama yiikseltme
kriterlerinin liyakat
temelinde
giincellenmesi

*dari personel
alimlarinda  kurumun
ihtiyaglar1
dogrultusunda ilanlarin
yapilmasi

*{dari personel igin

gorevde ylikselme
smavlarinin  yapilmasi
*[dari personelin 6diil
yonergesinde
iyilestirmelerin
yapilarak daha fazla
idari personelin
odiillendirilmesinin
saglanmasi
*Akademik
sayisinda
kadronun getirdigi
daralmalar mevcut
olmakla birlikte, 2017
yilindan glinlimiize
kadar olan siiregte
ogretim  lyesi  ve
ogretim elemant
sayilarinda belirgin
artisin olmasi,
*[dari personele tammli
slireg dahilinde
yetkinliklerini  artirict
egitimler verilmesi,

personel
norm

*[dari personele verilen bazi

hizmet i¢i egitimlerin egitim
icerigi ve egitici yoniinden
izlem ve
degerlendirmelerinin
yapilmamasi ve ¢evrimigi
egitimlerde verimin disik
olmasi,
*Bartin ilinin olanak
yetersizligi nedeniyle idari
personelin  naklen tayin
taleplerinin olmasi,
*Bazi  birimlerde  idari
personel yetersizligine bagh
gorev dagiliminda sorunlar
olmasi

*Ic  ve dis paydaslarla yapilan
toplantilarda alinan geri bildirimler
sonrasinda mevcut atama ylkseltme
kriterlerinde akademik tiretkenligi esas
alan giincellemeler yapilacaktir,
*Belirlenen idari personel atama
izinlerinin ~ kullaniminda  birimlerin
oncelikli ihtiyaglarini temin etmek
amaciyla birimlerden gorisler
alinacaktir,

*Universitede en son 2019 yilinda
gorevde yiikselme sinavi yapilmistir. Bu
dogrultuda ti¢ y1l alt gorevde ¢alisma
sartinl tasiyan Kisilere yonelik Sef ve
Sube Miidiirii sinavlart agilmasi igin
hazirhk yapilacaktir,
*[dari personel 6diil yonergesine yénelik
olarak paydaslarin yillik olarak geri
bildirimleri alinacaktir,
*Yilik olarak tahsis edilen atama
izinlerinin hizli ve etkin kullanimi igin
birimlerden alinan gorisler
dogrultusunda oncelikli akademik kadro
ihtiyag planlamasi yapilacaktir,
*Hizmet i¢i egitimlerinin egitim igerigi

ve egitici yoniinden izlem ve
degerlendirmelerinin yapilmasi
saglanacaktir.

*Cevrimigi egitimlerden verim

alinamamasindan dolay1 2022 yilinda
yiz yize ve Uzaktan Egitim Kapisi
egitimlerine agirhk verilecektir,
*[dari personel naklen tayin taleplerini
azaltmak i¢in personelin Kurumu
benimsemesi ~ ve  memnuniyetinin
artirilmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
*2022 yilinda verilen ve verilecek olan
kadro izinleri kapsaminda idari personel
alimi yapilarak ilgili birimlere dagitim
planlamast yapilacaktir.

*Universitemiz 6gretim elemanlar1 ile unvan
bazli olusturulan ¢alisma gruplar1 sonrasinda
yapilan toplantilar neticesinde katilimc1 bir
anlayisla Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi YOK
tarafindan kabul edilmis olup, 18 Temmuz 2023

tarihinde yiriirlige girecektir. Yonergenin
yirirlige girecegi tarih birimlere
duyurulmustur.

*Yerlesen idari personellerin calistigl
birimlerden yazili goriisler alinmistir. Gelen
goriisler analiz  edildiginde;  birimlerin

ihtiyaglarina doniik alimlar yapildigy, birimlerin
bundan memnun olduklar1 ve ihtiyag
planlamalarinda goriis aligverisinin devam
etmesinin faydali olacagl ifade edilmistir. Bu
kapsamda, ilanlarda kurumun ihtiyaglarina
yonelik  personel alimmnin  yapilmasina
kararlikla devam edilecektir.

*Universitemiz tarafindan Karadeniz Teknik
Universitesiyle yapilan protokol kapsaminda 5
Sube Miidiiri, 14 Sef, 1 Bilgisayar Miihendisi, 1
insaat Miihendisi, 1 Gida Miihendisi, 1 Harita
Teknikeri, 1 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur
olmak iizere gorevde yiikselme ve unvan
degisikligi sinavi agilmistir. 28 Kasim 2022
tarihinde Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Sinavi ilanina ¢ikilmig olup sinav 04
Subat 2023 tarihinde KTU UZEM tarafindan
Universitemizde yapilacaktir. 4 Subat 2023
tarihinde yazili simav gergeklestirilecektir.
Sinavlarin yazili ve sozlii asamasinin ilgili
mevzuata uygun olarak yapilmasi saglanarak
basar1 durumlari raporlanacaktir.

*YOKAK Izleme ve Degerlendirme Takimi
tarafindan mevcut idari personel édiillendirme
sisteminin kisinin bagvurusuna dayali degil,
yoneticinin 6nermesine dayali olmasi ifade
edilmistir.  Bu konuya iligkin raporun
Universitemize  ulagmasi  beklenmektedir.
Bartin Universitesi Idari Personel Odiil
Yonergesi hakkinda personelin goriislerini
almak iizere birimlere yaz1 yazilmistir. Ayrica
Universitemiz personelinin iiyesi olduklar:
sendikalara da Bartin Universitesi Idari
Personel Odiil Yonergesi hakkindaki gériisleri
sorulmustur.

*Universitemize tahsis edilen atama izinlerinin
etkin bir sekilde kullanimi ig¢in akademik
birimlerin mevcut kadro ihtiyaglar1 stirekli
izlenmektedir. Bununla birlikte, igeriden
yiikselme diye ifade ettigimiz atamalarda da
kisilerin dogentlik unvani almasi ve profesorliik
siirelerinin gelmesiyle birlikte kadro talebi

*[dari personel atamalari ile ilgili
olarak mezuniyet alanina gore
atama  yapilmasina  yonelik
gorisler olumludur.
*Universitemiz personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Simavina  iligkin
bagvurulart alindi.  Adaylarin
sinava girme sartlarini saglayip
saglamadiklar1 kontrol edildi.
Smava girmeye hak kazananlar
KTU UZEM'e bildirildi. Yazilh ve
sozlii smav sonucunda bagari
durumlari raporlanacaktir.
*Gelen goriisler dogrultusunda
odil yonergesinde degisiklik
olmasl durumunda tekrar
degerlendirilmek lizere Mevzuat
Komisyonuna gonderilecek olup

daha sonra Senatoya
sunulacaktir.

*Kadro aktarim talebi uygun
goriilen kadrolar igin ilan

¢ikilmas1 amaciyla ilan sartlar
birimlerden talep edilerek ilana
¢ikma planlamalari yapildi. ilan,
bagvuru ve atama siireglerine
dair gerekli kontroller saglandi.
*Anketlerle yapilan geribildirim
sonuglar1 incelendiginde
egitimlerden genel anlamda
memnuniyet duyuldugu
goriilmektedir. Ancak, yapilan
anketlere katilmin az olmasi
nedeniyle Hizmet I¢i Egitim
istigare Kurulu yelerinin
oOnerileri dogrultusunda
egitimler bitmeden anketlerin
yapilmasi planlandu.

*KPSS  2022/2 yerlestirmeleri
sonuglanmis olup ilgililerden
bagvuru evraklar1 istenmistir.

Birimlerin oncelikli ihtiyaglar:
goz oninde bulundurularak
alanlarina gore birimlere
dagilim1 yapilacaktir.

*Gugli yonlerin
siirdiiriilebilirligini saglayacak
caligmalar yapilmaktadir.

*Bartin ilinin yetersizligi
konusundaki gelismeye agik
yon giderilemese de
personelin motivasyonunu
arttiracak etkinlikler
gerceklestirilmektedir.

*[dari personel yetersizligi yeni
atamalarla giderilmeye
calisilmaktadir. Ancak idari
personelin ayrilma talepleri ve
personel sayisinin yeterliligi
konusunda daha faza kanita
ihtiyag vardir.




yapilmaktadir. Bu yisonu itibariyla
yayimlanacak kadrolarla birlikte tiim 6gretim
liyesi ve 0gretim elemani atama izinleri ilan
edilmis olacaktir. Birimlerin kadro ihtiyaglar
her yil oncelik durumuna gore birimlerden
istenmektedir. Ihtiyaglar dogrultusunda yil
icerisinde siirekli olarak kadro aktarim
islemleri yapilarak ilanlara ¢ikilmaktadir.
Birimlerin 2023 yilh i¢in oncelikli kadro
ihtiyaglar1 planlanarak Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligina gonderilmistir.

*2022 yiinda 23 ¢evrimigi, 7 yiiz yiize olmak
tizere toplam 30 hizmet i¢i egitim
gerceklestirilmistir. Ozellikle egitim sonrasinda
personelimizin  memnuniyet  anketlerine
katilmi  oldukga diigsik kalmistir. Bunu
arttirmaya yonelik yeni stratejiler
belirlenmigtir. Cevrimici egitimlerin sonunda
personel 6grenme amagli teste tabi tutulacaktir.
Personelin kurum aidiyetini artirmak igin
sosyal etkinlikler konusunda anketlerle geri
bildirim yapilmis, ne yazik ki katilimci sayisinin
az olmasindan dolayr 2022 yilinda faaliyet
gerceklestirilmemistir. 2023 yilh igin yeni
planlamalar yapilacaktir. 2022 yilinda Hizmet
I¢i Egitim Plani ve birimlerin ayrica talepleri
dogrultusunda 30 adet hizmet i¢i egitim
verilmistir. Egitim iceriklerinin ve egitici
yoniinden degerlendirilmesi amaciyla anketler
uygulanmigtir.

*Universitemiz personelinin kurum aidiyetinin
artirilmasi amaciyla 2022 yilinda sosyal etkinlik
olarak  Canakkale  gezisinin  yapilmasi
planlanmis,  personele  duyurulmus ve
basvurular alinmigtir. Ayrica izin islemlerinde,
akademik birimlerde personel islerinden
sorumlu  memurlarin  goriislerini  almak
amaciyla toplanti yapilmasi planlanarak
duyurulmustur.

*Universitemize tahsis edilen idari personel
atama izinleri birimlerin 6ncelik durumuna
gore dagitilmaktadir. 2023 yilinda idari
personel dagitiminda esas alinan Kriterler

belirlenerek Senato’dan gecirilecektir.
Birimlerin hangi alanda 6ncelikli idari personel
ihtiyacinin oldugu sorularak

degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 2022/2
KPSS yerlestirmeleri cergevesinde 12 Bilgisayar
Isletmeni 1 Tekniker talep edilmistir.




*Kamu  kaynaklarinin
etkin, ekonomik,
verimli ve yerinde

kullanilmasina yonelik

*ALYS'de tiiketim malzemeleri ve dayanikl
tasinirlarin - efektif stok kontrolii saglamak

iizere malzeme bazhi isim ve ozellik
standardizasyonu saglanmakta bu amagla
Standardizasyon Fiyat Tespit Komisyonu

marifetiyle aksakliklar giderilmektedir.

*ALYS sisteminin islerligi asgamasinda muhtemel
aksakliklarin gidilerek malzeme stok verileri
giincellenmekte olup birimlerin her tirli
tasiir ve tiiketim malzemeleri talepleri resmi
yazigma olmadan dijital olarak "Malzeme Talep
Formu" doldurularak sistem {izerinden
karsilanmaktadir

*Taahhuk bazl biitce o6deneklerinin giincel

olarak takip edilebilmesi i¢in birimimiz
biinyesinde Biitce Izleme Sistemi (BIS)
kurulmustur.

*Harcamalarin saglikli bir sekilde planlanmasi,
yonlendirilmesi, izlenmesi, kontrol edilerek

*Kurumumuzun envanterindeki
kaynaklarin ekonomik, verimli,
etkin ve yerinde kullanimi
amaciyla lniversitemizin tim
birimlerinin kaynak-ihtiyag
planlamasi ve uygulamasi Biitge
ve Akilli Lojistik Yonetim Sistemi
Sube Midirligiince izlenmis,
kontrol edilmis ve bunun
sonucunda zaman ve kaynak
tasarrufu saglanmigtir.

*Yillik ALYS raporu ile yapilan

tasarruf  miktar1  5.865,683
TL'dir.
*Harcama birimleri 03.01.2022

tarihinden itibaren yaptiklar1 her

Tim bu sonuglar ALYS
sisteminin  islem  kolayhgi,
tasarruf ve verimlilik

A. Liderlik . Universitemizin *Genel Sekreterlik tarafindan yapilan is o . N - tirlid yolluk o6demeleri, yapim, konularinda Universitemize ve
P A.3.3. Finansal e e AT . .. M, takibinin yapilmasi ve sistemin islerligi _ Ca
Yonetim Yénetim gelistirdigi Akilli plan1 dahilinde ALYS sisteminin etkin bir asamalarinda Karsilasimast muhtemel bakim-onarim isleri, mal ve Kamu harcamalarma olduk¢a
ve Kalite Lojistik Yonetim sekilde kullanimina devam edilecektir. a]isakhlarm iderilmessi isin veri eirisi vapmak hizmet alimlarina ait harcamalar1 olumlu katkilar saglamistir. Bu
Sistemi’'nin etkin bir iizere 6revg1endirilen gersonel gisifnl};r? BIS BiS sisteminden anlik takip nedenle bu eylem gelistirmeye
sekilde uygulanmasi ile sistemiie tanmmlanmi tlrp etmekte olup harcama verileri acik yonden giiclii yon devam
onemli oranda tasarruf mi . ST sistem tizerinden siirekli kontrol etmektedir.
- BIS-ALYS  sisteminin  entegre  ¢alismasi o .
saglanmasi . edilmis gereksiz harcamalarin
sonucunda gerek yatirim ve gerekse cari niine eecilmistir
biitcede  otokontrol saglanarak gercekei *BiS—AL\g(Scprojizle;i ile Sanayi ve
biitgelerin  hazirlanmasina o6nemli dlgiide Teknoloii Bakanli#1 tarafindan 8
katkida bulunulmus ve 6deneklerde verimlilik Verimlilgk Progje Odﬁlleri.
saglanmistir.
*Harcama birimleri 03.01.2022 tarihinden Kz:;srggsslii((iiz K?kr?nucﬂi]]((umé?jl;]g
itibaren yaptiklar1 her tiirlii yolluk 6demeleri, allnlfll olmas! sistemin basarisi
yapim, bakim-onarim isleri, mal ve hizmet ﬁster?ni tir 5
almlarma ait harcamalari BIS sistemine *l%ALDER'iSn .Hham Veren Kamu
girmistir. L . Mo
*BIS-ALYS Sanayi ve Teknoloji Bakanlhig Y;):lle:::slm da Pm]?lk ogug;r;
tarafindan diizenlenen 8. Verimlilik Proje ye i?mi tr 5
Odiilleri yarismasina katilim saglanmistir. geglimistir.
*KALDER'in ilham Veren Kamu Yénetimi Proje
(Odiillerine bagvuru yapilmistir.
If:elﬁzliﬁ?l'd“ivmm *2022/20-26 Sayil Universite
acnla 1l$amam§s1 Senato Karari ile Stire¢ Yénetimi *Degisen ve yeni eklenen
. . i . o R - . . . “ . El Kitab1 kabul edilmis olup, siiregler Kalite
A. Liderlik " * Akademik ve idari * Tiim birimlerin siire¢lerini kapsayan -Belirlenen takvim dogrultusunda ekipler N - . A
PR . L Is akiglarinin tanimh . . P . P . - P R giincelleme yetkisi Kalite Koordinatérliigii tarafindan
Yoénetim A.3.4. Siire¢ Yonetimi birimlerde isleyisin siire¢ siire¢ yonetimi el kitabi olusturulmus ve siire¢ yonetimi el kitabi T . N :
. olmasi PR . Koordinatérliigiine verilmistir. giincellenecektir.
ve Kalite yonetimi gercevesinde olugturulacaktir. hazirlanmigtir. *Siirec Yonetimi El Kitabi Kalite *Gelistirmeye acik yon
ylrataldagind gosteren Koordinatorliigii internet giderilmistir.

tanimli mekanizmalarin
bulunmamasi

sitesinde yayinlanmistir.




A. Liderlik
Yoénetim
ve Kalite

A.4.1. ig ve Dis Paydas
Katilim

*Paydas geri bildirimleri

almada kullanilan
RIMER sisteminin etkin
ve faydali
kullanimi ve bu
kanallara giiven
duyulmasi

*Paydas anketleri

uygulamalarinin her yil

diizenli olarak
gerceklestirilmesi

*dari personelin karar
alma stireglerine
katilim saglamasi
*Bazl birimlerde
danmisma  kurullarinin

aktif olarak islemesi

*Universitenin genelinde
danisma kurullarinin
isleyisinin periyodik olarak
stirdtirilmesi ihtiyaci
*Paydas anketlerinin
paydaslar tarafindan
Oneminin yeterince
anlasilamamig olmasi
*Birkag  birim  disinda
arastirma gorevlileri,
ogretim gorevlilerinin
tanimli mekanizmalar ile
kurullarda temsil
edilmemesi

*Siireglerde yeterli 6lglide

ogrenci, mezun ve di§
paydas katilimini
saglayamama

*Anketler her yilsonu ihtiya¢ dahilinde
giincellenerek  kullanilmaya devam
edilecektir.

*[dari personelin karar alma siireglerine
katiliminin saglanmasina devam
edilecektir.

*Tiim birimler "Bartin Universitesi
Danigma Kurullar1 Yonergesine" uygun
olarak danisma kurullarini belirleyerek
web sayfalarinda yayinlayacaklardir.
*Danigsma Kurulu iiyelerinin karar alma
sitiregleri ile ilgili toplantilara katilimi
saglanacaktir.

*Ogrencilere  uyum  egitimlerinde,
akademik danismanlik toplantilarinda
ve anket uygulamalarindan hemen énce
paydas anketlerini tamamlamalarinin
6nemi hatirlatilacaktir.

*Arastirma  Gorevlileri ve  Ogretim
Gorevlileri temsilcilerini tiim akademik
birimler belirleyecek ve ilgili kurullarda
temsiliyetlerini  artirmaya  ydnelik
calismalar yapacaklardir.
*Olusturulacak olan siire¢ yonetimi el
kitabinda 6grenci, mezun ve dis
paydaslarin ilgili karar alma siireglerine
katilimlar belirtilecektir.

*Anketler diizenli olarak uygulanmaya devam
etmis ve Kalite Koordinatérligiiniin internet
sitesinde yayinlanmistir.

*Akademik ve idari insan kaynagi ile 6grencilerin
karar alma mekanizmalarina katilimlari igin
toplantilara katilimlari saglanmistir.

*Bartin  Universitesi Idari Personel Odiil
Yénergesi, Bartin Universitesi izin Yonergesi ve
Bartin Universitesi Naklen Tayin Yoénergesi i¢in
Personel Daire Baskanligl idari personellerden
goriis talep etmis ve edinilen goriislere gore
aksiyon almigtir.

*Hizmet i¢i egitim i¢in Personel Daire Bagkanligi
insan kaynagina gorislerini sormus ve
planlamalarini buna gore yapmistir.

*Akademik birimlerin tamaminin, uygulama ve

arastirma merkezlerinin de bir kisminin
danisma  kurullarini  belirleyip  internet
sitelerinde yaymladigi gériilmiistiir.  Idari

birimlerin ise biiyiik ¢ogunlugunun internet
sitelerinde danisma kurullarinin olusmadigt
gorilmektedir.

* Danigma kurullarinin bazi birimlerde etkin
yuritildigi raporlanmigtir.

*Bazl birimlerde arastirma ve Ggretim
gorevlilerinin  karar alma mekanizmasina
katildig1 raporlanmustir.

*Siire¢ Yonetimi El Kitabr olusturularak Kalite
Koordinatorliugi internet sayfasinda
yayinlanmistir.

*Paydaslarin memnuniyet
diizeylerinde  siirdiiriilebilirlik
saglanmistir:

Akademik Personel: %72,70’ten
73,36’ya yiikselmigtir.

Idari Personel: %70’ten %72,5'e
ylikselmistir.

Ogrenci: %70’te kalmugtir.

*Anketlere 639 akademik
personel, 381 idari personel ve
4401 6grenci katilmigtir.

*Insan kaynaginin karar alma
stireglerine  katilimina iliskin
Stratejik Plandaki Hedef 3.3’tin
gostergeleri takip edilmektedir.
Buradaki hedeflere ulasiimistir.

*Bartin Universitesi dari Personel
Odiil Yénergesi hakkinda gelen

goriisler dogrultusunda
yonergede degisiklik olmasi
durumunda tekrar

degerlendirilmek lizere Mevzuat
Komisyonuna gonderilecek olup
daha sonra Senatoya
sunulacaktir.

*Hizmet I¢i Egitim Istisare Kurulu

tyelerinin tavsiyeleri
kapsaminda Hizmet I¢i Egitim
Kurulunca 2023 yili Hizmet igi
Egitim  Plam1  olusturularak
Universitemiz personeline
duyurulmasi saglanmistir.

*Birim  Danisma  Kurullarinin
sayisl istenilen diizeyde degildir.

*2022/20-26 Sayih  Universite
Senato Karari ile Siire¢ Yonetimi
El Kitab1 kabul edilmis olup,
giincelleme yetkisi Kalite
Koordinatorliigiine verilmistir.

*Siire¢ Yonetimi El Kitab1 Kalite
Koordinatorliigi internet
sitesinde yayinlanmistir.

*Paydas geribildirimleri ve
anketleri ile paydaglarin karar
alma stireglerine katilimlar1
konusunda siireklilik
saplanmigtir. Gliglii yon olarak
devam etmektedir.

*Anketlere katilan kisi sayilar
tatmin  edici = dlizeydedir.
Dolayisiyla paydaslarin
anketlerin 6nemi konusundaki
farkindaliginin arttigy
disiiniilmektedir.

*Aragtirma ve
gorevlilerinin temsiliyeti
konusunda daha somut
adimlara ihtiyag vardir.

ogretim

*Birim Danigsma Kurullarinin
olusturulmasi ve ilgili
yonergeye gore yluriitiilmesi

ist yonetimin paydaglarla
yaptigi toplantilarda
vurgulanacaktir.




*Universite Senatosunda

*Universite Senatosunda Ogrenci Konsey
Bagkaninin karar alma siireglerine aktif
katilimini saglamak i¢in 6grenci ile ilgili
konularin gorisiildiigl toplantilara muhakkak
davet edilerek bu toplantilarda da s6z verilerek
gorisleri alinmigtir.

*Hijyen ve Sanitasyon ile diger kalite

*1gili toplant1 tutanaklari ile
katilimi kontrol edilmistir. 2022
yiliigerisinde gergeklesen 20

*(grenci Konseyi Bagkaninin
Universitenin Senato

A:.Lid(_erlik A4.2. Ogrenci Geri Ogrenci Konseyi *Universite SenatAo ) top-lantllarma i¢ ]??lgele-rinin ahrp siiregleri ve denetimlerine Senato toplantisindan 17'sinde toplantilarina katilim siirekli
Yonetim Bildirimleri Bagkaninin karar alma paydas olarak dahil edilmeye devam ogrenci konseyi bagkaninin katilimi dgrenci konseyi baskani olarak devam etmekte olup bu
ve Kalite stireglerine aktif edilecektir. saglanmistir. PR T,
P . katilarak gorislerini ifade eylem gii¢lii yon olarak devam
katilimi *Iktisadi Isletme toplantilarina, Gayrimenkul, - i
Kira Thale Yetkilendirme Komisyonu etmistir. etmektedir.
toplantilarina, Sosyal Alanlar, Kantin ve
Yemekhane Denetlemelerine, Bahar Senlikleri
calismalarina ve Mezuniyet Toreni
calismalarina 6grenci konseyi bagkanhginin
katilimi saglanmistir.
. L L *Mezunlarla iletisim komisyonlar1
Irli;;i]rllalrl:?llliliilll)lir Ziildztﬁll;llltlfrmilll(};uirr:lll)ai?irr;l lle yida 4 kere toplamlarak *Mezunlar Anlatiyor etkinlik
*UBYS Mezun Bilgi Sistemi iizerinden bazl B 5 listel _5 1 gl mezunlarla iletisim stiregleri ve isinin planl yd dah
mezunlara e-posta ile ulasilacaktir. azli mezun e-posta listeleri olusturulmustur mezun memnuniyet anketlerinin serisinin planfanandan daha az
*Birimlerdeki  mezunlarla iletisim *I(Mayl_s_ZOZZ). - . . doldurulmasi siiregleri ?lmasmm sebebi planlama
komisyonlarinin son sinif 6grencileri ile s-staj ilanlar1 ve etkinlik duyurulari duz.en_l% izlenmistir. onceden yapilan planlamalara
iletisimlerinin gii¢lii olmalar1 saglanarak olarak Merkezimiz web sayfasinda ve ilgili *Stratejik planda yer alan P.G.5.1.1 son haftalarda  mezunlarin
mezuniyet  sonrasi  bu iletisimi birim mezunlarina e-posta ile iletilmektedir (Y1l Mezun Bilgi Sistemine kayith ba§ka pl.anlarmdan dolay iptal
stirdiirmeleri saglanacaktir. *boyunca]. " . ogrenci sayist (16022) ve P.G. edilmesinden
*Mezunlara iliskin *Mezunlarla  iletisim  Komisyonlari Her ay diizenli olarak yapilmasi planlanan 5.1.2 Mezunlara yonelik yapilan kaynaklanmaktadur. 2023
alismalarin aracihiglyla mezunlarla iletisim ve ‘Mezunlar Anlatiyor” etkinlik serisi 2022 fz;aii et sayisi (183) gostergeleri ytinda bu_ durumun. 6niine
¢ 'Stl diril . sy ivetlerini '1$ . yilinda toplamda 4 tane olarak il vet ! yl 'lg k% di gecmek icin her ay icin iki tane
e e |t latyorpalamas
iletisim *Mezunlara iliskin zal{ii edislecektir' seyerles *Iskur ile is birligi icinde diizenli olarak 6zge¢cmis *Mezunlara sHmis .uygulanan yapilmasi planlanacak béylece
komisyonlarinin calismalarin kalite giivence | *Mezunlarin .kariyer planlama hazirlama, - milakat teknikleri vb. yetkinlik memnuniyet anketlerinden elde iptal edilen etkinlik yerine en
. ) B . . . . gelistirme egitimleri gerceklestirilmistir (Yil : . ) azindan ayda 1 bulusma
olusturulmasi ve sistemine tanimli ve stireglerinde  Universite ile  olan boyunca). edilen veriler ve raporlamalar ile gerceklestirilecektir.
A. Liderlik o mezunlarla iletisimin SL}r(.iuruleblllr blr. $ek11dg 1let1$1mler¥n‘1 guclendllrmek amaciyla *Mezunlarin sektor ile bulusmalarini saglamak me.mnunlyelt dl..lZeyl takip *Siire¢ Yonetimi El Kitabinda
Yonetim A."4.3._]Vle_zun Iligkileri | bu yolla da artirilmaya Sa!’ll.l edilmemesi gerceklestlrllllecek -faahyet sayllar1 ve amaciyla 24-25 May1s 2022 tarihlerinde Kariyer edilmektedir. Kariyer Planlama} mezunlara  iliskin  siirecler
il | Yoretmi
izleme sistemine dahil olmzmam Y *Birimler ba.zmda mezun bulugmalari 13 farkl oturum gergeklestirilmistir. yayinlanmigtir. ¢ Geligmeye agtk yon
edilmesini 6zendirmek *Mezun izleme sisteminin diizenleyerek mezunlarimizin *Dizenli olarak mezun bulusmalari etkinlikleri *Uni-Veri  sistemi  {izerinden giderilmistir.
ve aidiyet duygusunu etkin kullanilamamasi ogrencilerle olan iletisimi dizenlenmis olup, 2022 yih boyunca toplamda mezunlarin ise yerlesmeleri ve *Mezun memnuniyet anketleri
artirmak Uzere 6gretim giiclendirilecektir 12 tane mezun bulusmasi gergeklestirilmistir. istthdam  durumlar1  kontrol birimlerden ~gelen goriis ve
elemanlari _tarafindan *Kariyer giinieri diizenlenerek *Her birimde mezunlarla iletisim komisyonlari edilmektedir. oneriler ile gergeklestirilen
ucretsiz kurslarin mezunlarin sektér ile olan baglar olugturulmus olup, 2022 Giiz Donemi basinda *Birimlerde kurulan mezunlarla analiz sonuglarina gore
verilmesi giiclendirilecektir. komisyon listeleri giincellenmistir (Ekim 2022). iletigim komisyonlari ve Kariyer  Planlama UYGAR
*Mezunlara yonelik olarak yapilan *Yil boyunca her tig ayda bir kere olacak sekilde komisyonlarla yapilan toplantilar Merkezi tarafindan
kariger damgsmanlg  hizmeti  ile toplamda 4 tane mezunlarla iletisim komisyon toplanti tutanaklari seklinde giincellenecektir.
mezunlarin is dinyasinda daha aktif rol toplantis1 gergeklestirilmistir (Y1l boyunca). hazirlanarak kayit altina *Kariyer Merkezi tarafindan
almalar kolaylastirilacaktir *Mezun memnuniyet anketi y1l boyunca ayda bir almmaktadir 2022 y1l boyunca toplamda 92
*Uni-Veri sisteminden mezunlarlmlzm. kere olmak lizere Kariyer Merkezi tarafindan e- *Kariyer ' damsmanlig faaliyet gerceklestirilmis olup,
isihdamina  yonelik bilgiler takip posta ile mezunlara iletilmekte olup, kapsaminda 32 &grenci, 12 Kariyer Merkezinin ilerlemesi
. . mezunlarla iletisim komisyonlar tarafindan yil . ) ! giiclii yon olarak karsimiza
edilecektir. mezun Ogrenciye toplamda 166

boyunca mezunlara ulastirilmaktadir.

seans  damigmanhk  hizmeti

sunulmusgtur.

cikmaktadr.




* [se yerlesen mezun sayisina
ulasmak  amaciyla;  YOKAK
gostergeleri, mezunlara iletilen
anket raporlamalart ve mezun
bilgi sistemine kayith ogrenci
bilgilerinden yararlanilmaktadir.
*Uni-Veri  sistemi  iizerinden
mezunlara iliskin giincel veriler
sisteme islenmediginden 2022

yilt verileri kontrol

edilememistir.
*Bartin Universitesi
uluslararasilagsma
siirecleri  yonetiminin *Zamamnda
uygulanmas gerceklestirilemeyen
. B R . P .

A. Liderlik AS5.1. Dis . “l?kll..e,r.. Genel Belirlenen sures yonetimi ve gorev . *Planlanan etkinliklerin uygulanip | etkinliklerle, ihtiya¢ duyuldugu
L Uluslararasilagsma Koordinatérligi (DIGK) tanimlari dogrultusunda DIGK Is planlar1 ocak ayinda yapilip yil boyunca o . L
Yonetim . L. N . G uygulanmadigi PLN-002 formu ile | uygulama sirasinda tespit edilen

X Siireclerinin ve alt biinyesinde uluslararasilasma ile ilgili is | uygulanmustir. Lo . .
ve Kalite N R, kontrol edilmistir. faaliyetler not alimarak bir
Yonetimi koordinatorliiklerde planlari yapilip uygulanacaktir. . . Aps
yetldn insan kaynaganin sor}rakn .yllm is planina dahil
olmas ve gorev edilecektir.
tanimlarinin belirlenmis
olmasi
*
lSJilili‘sel;:i:isrilasma etkin *Ulusal Ajansa yapilan basvuru
A Lo . kabul edildi. 6 farkh iilkeye | *UluslararasiKredi Hareketliligi
*
%r;zxi:tulebélrr:oez;lelcmih;iia};a Ui_l:ls:::asgii:;?‘?;?ds;g::ﬁ;iklfrirl;ﬁ *Erasmus Uluslararasi Kredi Hareketliligi (ICM- hareketlilik gerceklestirebilmek basvurusu ile
A. Liderlik | A.5.2. du ulmail vag gragtlrmalirs a %larak eni ka gnaklar KA171) projeleri igin Ulusal Ajansa basvuru icin toplamda 75500€ kaynak uluslararasilasma kaynaklar1
Yonetim Uluslararasilasma . Y aragurm yap M ynax yapilmistir. edinildi. ve proje cesitliligi
. Erasmus disinda da farkl iretilebilecek farkli programlara erisim : o P o . A
ve Kalite Kaynaklari o *Insan kaynaginin arttirllmasina yonelik olarak | *Bir idari personel bir de arttirlmistir.  Gelistirilmeye
degisim programlari yoluyla planlanacaktir (Erasmus ICM, Orhun - o T .
. o planlamalar yapilmistir. akademik personel actk  yonin  gigli  yone
finansal kaynaklarin Degisim Programi vb). o . : . Cens
artirlmas: ihtivacimn Koordinatorlitk biinyesinde evrilmesi saglanmigtir.
olmas v istihdam edilmistir.
*Stratejik planin ilgili gostergeleri
*YOK Uluslararasi Ogrenci Fuarina katilim ler:{[l:l()sllzga;lr;silsggrggirslglsl
E)ef\izsril)mlgl saglanmigtir. (Uluslararas: Ogrenci sayisinda 2021 yilinda 6grenci *Gugli yon devam etmektedir.
*Uluslararasi 6grenci sayis1 ve *Maarif Vakfi Uluslararas: Ogrenci Ofisleri ile sayis1 67 iilkeden 1828 iken *Ulke ve 6grenci sayisini
cesitliliginin artarak devam etmesi igin istisare Toplantisina katlllri saflanmstir 2022 yilinda 72 tilkeden 1951 artirmak i¢in tanitim
. . *Uluslararasi 6grenci i s AV uluslararasi 6grencilerle ilgili fuarlara 5 plan o s & sur. ogrenci sayisina ¢ikilmis olup materyallerinin ¢ogaltilmasi,
A.Liderlik | A.5.3. N Ogrenci ve 6gretim elemani o (Uluslararasi Ogrenci Ofisi) o N R
. sayi1sl ve lilke i katilim saglanmasi planlanacaktir. s P _— artig saglanmustir. (Uluslararasi tilke temsilciliklerine
Yonetim Uluslararasilagsma RS hareketliliginin artirilmasi . . . Yiiksekogretimde Uluslararasilagma Istigare 2 RO N . .
. cesitliliginde artig o Erasmus program tlkeleri disinda N . . Ogrenci Ofisi). gonderilmesi, sosyal medya
ve Kalite Performansi ihtiyaci h i . Toplantisi-5"e katilim saglanmistir. *Gelen " S PV o
olmasi kalan ortak iilkelerden gelen 6grenci ve Erasmus Degisim Programi icin afislerin ¢ogaltilmasi,

personel ¢gekmek i¢in Erasmus ICM
basvurusu planlanacaktir.

6grenci ve personel sayisini artirmak i¢in
Erasmus Uluslararasi Kredi Hareketliligi ICM
Projelerine bagvuru yapilmigtir.

*Orhun Degisim programina basvuru
yapilacaktir.

kapsaminda 2022 yilinda gelen
ogrenci sayisi 2 lisans, 1
lisansiistii olmak tizere toplam
3'tlir. 2022 yilinda Erasmus
giden 6grenci sayisi 48, Erasmus
giden personel sayis1 17'dir.

tanitim fuar ve konferanslara
katilimlarin artirilmasi
saglanacaktir.




Tablo 2. B. Egitim-Ogretim Eylem Plani Ger¢ceklesme Durumu

Sonug ve Oneriler

Baslhik Alt Olgiit Giiglii Yon Gelistirmeye A¢ik Yon Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglart
*Program akreditasyonuna bagvuracak
birimler Kalite = Koordinatorligiiniin
*Universite st *Akreditasyon basvurusuna hazir 2:'2?2'2]2%; itta::il';lmiZZtiOrOO86788 sayih *Akredite program sayisi 8’e
yonetiminin olan programlar tespit edilerek y y P sur. ylikselmistir. Ayrica 4
.S'ahlple.r‘l?cﬂlgl ve ba§vuru ya%pmalarl icin  tesvik *Kalite Koordinatérliigi’nin 19.07.2022 p.rograrln.akredltasyon saha
onderligi edileceklerdir. ; - ziyaretini tamamlamistir,
- % . I Alas tarih, 2200068497 sayih yazis1 ile .
dogrultusunda Akreditasyon stirecine dahil olan : ; sonu¢ beklenmektedir.
. Program  Akreditasyon = Komisyonu
Kurumda programlara gerekli destek - I, . o
. - hazirhk yapilacak birimlere destek | .. P . Giiglii yonlerin devamlilig
akreditasyon saglanacaktir. o I . Stire¢ Yonetimi El Kitabinda 2 .
" A . saglamak {izere Kkuruldu. Komisyon saglanmistir. Gelistirmeye
calismalarina " Daha once akredite olmus . programlarin  tasarim ve o A
L . Program tasarimi ve o toplamda 15 programi ziyaret ederek . o . . acik yoniin giiclii  yone
yonelik farkindaligin . . programlarin Ogretim - onay! ile degerlendirilmesi . PR .
o B.1.1. giincellenmesi destek saglanmistir. . . evrilmesi  icin  gerekli
Egitim ve artmis olmasi, N . o . elemanlarindan program ve giincellenmesi i
- Programlarin % . . siireglerinde 6grenci ve . o - . diizenlemeler yapilmig
Ogretim Akredite edilen akreditasyon destek ekibi |, .- . siireclerinin detaylar1 e
Tasarimi ve Onay1 mezunlarin  katithminin 2022/20-26 Sayih Universite Senato . . . . olup uygulamaya doniik
program sayimizin . olusturulacaktir. e P . belirlenmistir. Ogrenci ve ; A
diisiik olmasi A . - Karart ile Stire¢ Yonetimi El Kitab1 kabul . kanitlar incelenerek giicli
artarak devam Ogrenci ve mezun katilimi igin g N . . mezun katilimi tanimh bir . o - o
. 5 L . - edilmis olup, gilincelleme yetkisi Kalite . - . yone evrilip evrilmedigi
etmesi slire¢ yonetimi el kitabi ile tanimh A o mekanizma ile giivence - L -
" : Koordinatorliigline verilmistir. degerlendirilmelidir.
Program mekanizmalar olusturulacaktir. altina alinmistir.
*
t:{sa"r 1m1¥1d.a paydas Danisma . ]Furul'l.arlmn *Siire¢  Yonetimi  El  Kitab1  Kalite |, . .
gorislerinin olusturulmasina yonelik yonerge e tnen . Akademik birim danisma
il . . . Koordinatorliigii  internet  sitesinde s .
alinmasma iligkin ile kurullarda 6grenci ve mezun kurullarinda  6grenci  ve
A e yaymlanmustir. PR
tanimli bir siirecin temsilcisinin yer almasi mezun temsilcilerinin
olusturulmus olmasi saglanacaktir. *Akademik birim damsma kurullarimin bulunmasi saglanmistir.
biiyiik cogunlugunda 6grenci ve mezun
temsilcilerine yer verilmistir.
*Bartin  Universitesi Ders Bilgi
Paketi web sayfas1 ve tim
birimlerdeki ders dagilimlarina
yonelik siire¢ standart sekilde |*Ders Bilgi Paketlerinin tamamlanma
devam ettirilecektir. oranlarindaki dislisler y1l boyunca *Ders  Bilei  Paketlerinin *Ders  Bilgi  Paketinin
*Ders bilgi | *Se¢meli ders | *Segmeli dersler  kapsaminda kontrol edilmis ve birimler eksikliklerini 5 tamamlanmas1 konusunda
. . . P o e tamamlanma orant e el
B.1.2. Programin paketlerinin = %100 havuzundaki seceneklerin artirilmasina yonelik | tamamlamalarii¢in haberdar edilmistir. %100"diir stirdiiriilebilirlik
Egitim ve U g olarak tamamlanmis | segeneklerin artirilmasi calismalar yapilacaktir. *Secmeli ders sayis1  ve cesitliligi |, 0 L saglanmigtir.  Giigli  yon
oL Ders Dagilim . - " . S Se¢meli ders sayis1 2021 yil -
Ogretim Dengesi ve internet | ve birimler arasinda |*Se¢meli ders saatlerinin sali ve | arttirilmistir. sonunda 362 iken 2022 vil devam etmektedir.
& sayfasinda uygulamada birlik | persembe giinleri 6gleden sonra | *Boliim disi segmeli dersler Rektorliikkten ¥ *Se¢meli ders sayisinda da

paylasiliyor olmasi

saglanmasi ihtiyaci

olmasi akademik birimler
tarafindan saglanacaktir.

*Ders Bilgi Paketi tamamlanma
ylizdesinin %100 olmasi

saglanacaktir.

gonderilen yazi dogrultusunda Sali ve
persembe giiniine alinmistir.

sonunda
ylikselmistir.

387'ye

artis  saglanmistir. Guigli
yone evrilmistir.




*Yapilan kontroller
sonrasinda az sayida da olsa

*Gelismeye acik yon biiyiik
oranda giderilmistir. Yil

B.1.3. Ders " . R *Birgok  fakiiltede  ders  dosyalari . C
Esitim ve Kazammlarimn Ders kazanimlar1 ile Tim programlarin ders doldurulmus ve program giktlan ile bazi programlar ve se¢meli icerisinde program ve ders
('3g'retim Program program ciktilar: kismen kazanimlariile program ¢iktilarinin dgrenme ckular (ders kazammlar) derslerin ders kazanimlari ile glincellemeleri esnasinda
g 8 eslestirilmis olmasi eslestirilmesi tamamlanacaktir. grenme ¢ program ciktilarinin olusacak eksiklikler icin
Ciktilariyla Uyumu eslestirilmistir. . RO . A .
eslestirilmedigi goriilmiistiir. ilgili birimlere
hatirlatmalar yapilacaktir.
* Siire¢ standart bir sekilde devam *(grencilerin ders
ettirilecektir. Ders degerlendirme | *Program tasarimi ve onaylarinda 6grenci | memnuniyet anketlerine | * Gelistirmeye acik yoniin
anketlerinde ile ilgili soruya | ve mezun katimlarinin giivence altina | verdikleri cevaplar | gii¢lii yone evrilmesi icin
*Program  tasarimi  ve ketlerinde AKTS ile ilgili katiliml v 1 dikleri 1 tgli yo ilmesi ici
B.1.4. Osrencii iingcellenmesi verilen cevaplara ve mezunlarin alan detay siireg, Siire¢ Yonetimi El incelendiginde derslerin gerekli diizenlemeler
gitim ve L . . o . gorislerine gore siire¢ devam itabina eklenmistir. erinin biiyiilk oranda | yapimis olup uygulamaya
Egiti \}ulkl'nga all$ Eure lerinde 6grenci ve rusleri 6 2 d Kitab K ist AKTS'lerinin biytk d ! ! |
Ogretim y ¢ & edecektir. *Ogrencilere dersin AKTS'sinin uygun olup | uygun oldugu | doniik kanitlar incelenerek
Ders Tasarimi mezunlarin  katthmimmn |, . . - il e S . . . o
diisiik olmas! AKTS giincellemeleri konusunda | olmadigina  iliskin  sorular  ders | belirtilmektedir. Ilgili veri | giicli yone evrilip
5 ogrenci ve mezunlarin daha etkin | memnuniyet anketlerinde sorulmaya | ders ve program gilincelleme evrilmedigi
atilmlar1 B.1.1. bashgmin eylem evam etmistir. calismalarinda egerlendirilmelidir.
katilmlar1 B.1.1. bashg 1 d isti \ larind degerlendirilmelidi
plani ¢ercevesinde izlenecektir. kullanilmaktadir.
*Boliim  bagkanliklar1  Ders
*Universite genelinde Dosyasi Formlarinin . .
. o *Programlarin izlenmesi ve
i¢c ve dis paydaslarin hazirlanip hazirlanmadigini N . RO
katilimiyla ders kontrol etmektedirler. Ancak giincellenmesine iligkin
dosvalarinin *Akreditasyon ve i¢ dis paydas savisal  bir  veri -Kalite taniml stireglerin olmasi
B.LS oluyturulma a *Program tasarimi ve katilimlar ile ilgili stiregler B.1.1. *Ders  dosvasi  formlart  Kurumun Ko};r dinatérlizine glicli yon olarak devam
Egitim ve Pro r.al.nllarln ba ?anmam Y giincellenmesi bashgy icin hazirlanan  eylem belirledigi ¢ oOlctitler veya ilgili | ra orlanmamlgtlr etmektedir.
PO : . sure¢lerinde oOgrenci ve aniyla yaratilecektir. . . T .. rogram  tasarimi  ve
Oggretlm lzlegnme51ve *Przgram lireglerinde 6§ . planiyla ytritilecekti akredltafyon klglrulusunun ybellrledglgl *Stl?ate]lk Plansda. yer alan *Prog
Giincellenmesi iincellenmesinde mezunlarin kathminn_ | *Ders Dosyasi  Formlarinin  tim olciitler dogrultusunda hazirlanmaktadir. “P.G.1.2.4 Payda glincellemesinde  6grenci
ga das ebrislerinin diisiik olmasi akademik birimlere ¢ 5 ’ Be'kl.erllt.ile.ri Do'rultusé’ndz ve mezun  katilimina
paydaj goruslerin yayginlastirilmasi saglanacaktir. - 5 yonelik iyilestirmeler
alinmasina  iligkin Giincellenen Ders Programi N . S
- N ,, stirmektedir. Gelistirmeye
taniml bir siirecin Sayis1” 986 olarak kayda acik yon giderilmistir
olusturulmus olmasi gecmistir. Hedefe '
ulasilamamistir.
*Uzaktan egitim
siirecinde yiiritiilen canli | *Se¢meli ders havuzunun artirilmasi
" . s - . N . T
51 segme grenct . *yg . ' C e S s s T . - sonunda 362 iken 2022 yii | sekilde devam etmektedir.
derslere yonelik | stirdiriilememesi Bolim dist derslerin  6gretim Iletisim sorunlarini gidermek icin bazi sonunda 387've viikselmistir *Osretim elemanmna ulasim
B.1.6. Esitim ve diizenlemelerin *Uzaktan egitim | elemanlarin  ulasmada  e-ders | birimler tarafindan (Egitim Fakiiltesi, 878 6're};in}1’ elerilaril koﬁusundaki clisme ej 1k
Egitim ve (")“r'et.ir;l Sgiire lerin olmasi, giivence | derslerinin ders | sisteminin 0Ogrenci ve Ogretim | Mihendislik, Mimarlhik ve Tasarim E“iticilering Esitimi on icin 5 KZrun}), 91
Ogretim gretim Sureci altina alinmasi, | planindaki saatlerle | elemanlar1 tarafindan daha aktif | Fakiiltesi)se¢melidersler salive persembe sttict 8 yon s 5
in Yonetimi uygulamalarda uyumlu  bir ekilde | kullanilmasi saglanacaktir tinlerine alinmistir organizasyonuna katim | Degerlendirme Takimu
8 yum’ oY . ' 538 ' . § o o A saglamistir. Ziyaret Raporunun
yasanan aksakliklara | yliritiilememesi Uzaktan egitimde canl derslerin | *Egiticilerin Egitimi programi wuzaktan | . .
- A . A . oo . o . Se¢meli ders memnuniyet | yayinlanmasi
gore iyilestirmelerin | *Bolim  dist  se¢meli | daha etkilesimli olmasini saglamak | egitimi de kapsayacak sekilde . . .
. Lo N P e oranlari ytiksektir. gerekmektedir.
yapilmasi derslerin ogretim | lizere 6gretim elemanlarinin egitici | programlanmustir.
elemanlarina  erisimde | egitimi almalari saglanacaktir.

sorunlar yasanmasl




*Egiticilerin  egitimi
programlarinin
periyodik olarak

devam etmesi, egitim

*Ders bilgi paketlerinin
“Haftalk  Konular ve
Hazirliklar”  bolimiinde
Ogretim Metotlar1
kisminin biiyiik oranda
hazirlanmamasi

*Ders bilgi paketlerinin
“Planlanan Ogrenme

*Ders bilgi paketlerinin “Haftalik
Konular ve Hazirliklar” boliimiinde
Ogretim Metotlari kisminin
doldurulmasinin sistem {izerinden
zorunlu hale getirilmesi ve ders
sorumlulari tarafindan
doldurulmasi saglanacaktir.

*Ders bilgi paketlerinin “Planlanan

*Ders
doldurulma orani yiikselse de

bilgi  paketlerinin

*Glglit  yonler  devam
etmektedir.
*Ders bilgi paketi

konusundaki gelismeye agik
yon giderilememistir.
*(Ogrenen merkezli 6gretim

égretim faaliyetlerine | Etkinlikleri ve Ogretme | Ogrenme Etkinlikleri ve Ogretme *Ders  bilgi  paketlerinin  6gretim yapilan incelemelerde hala | yontem ve tekniklerinin
olumlu  yansimasi, | Yontemleri”ile Yéntemleri” ile “Haftalik Konular ve | elemanlarinca tamamlanmasi  birimler eksikler oldugu tespit | farkli fakiiltelere
diizenlenen “Haftallk  Konular ve | Hazirhklar” boliimiindeki “Ogretim | tarafindan istenmistir. dilmisti ) iliski 1
programlardan Hazirliklar” boéliimiindeki | Metotlar1” boliimlerinin birbiri ile edrimisr. uXa? anma.fme:j fl i{s lml
Esiti B.2.1. Ogretim memnuniyet oraninin "Ogretim Metotlar1” | uyumu saglanacaktir. * Ogrenen merkezli 6gretim yontem ve |, ... . . e s egitim VeI‘lV.S(? €la u.te eref
gitim ve .. ; o . C A o e Egiticilerin egitimi | ayr1 ayr egitimler verilmesi
Ogretim Yont(?m . yliksek olmasi bélimlerinin birbiri ile N o i tekniklerinin cevrimici ogrenme organizasyonundan genel | digtnilmelidir.
veT'eknikleri uyumsuz olmasi *Ogrenen merkezli 6gretim yontem | ortamlarinda  uygulanmasina  doniik memnuniyet oram %94,27 |* Orenen merkezli 6gretim
*Uzaktan egitim . ve tekniklerinin ¢evrimi¢i 6grenme | egiticilerin  egitimi  organizasyonlar akmis  olup egitimle,rin yontem ve tekniklerin
siirecinde *Ogrenen merkezli | ortamlarinda uygulanmasina donik | yapilmistir (bknz. 2022 Yih Egiticilerin memnuniyet oranlari ayri ayr | cevrimici SErenme
gerceklestirilen O0gretim  yontem  ve | teknoloji entegrasyonun | Egitimi Programi Degerlendirme Raporu) 2022 YlllyE“iticilerin }l;“iti}r]n i | ortamlarna déniik tegknoloji
egitici egitimlerinin | tekniklerinin ¢evrim i¢i | saglanmasina yonelik egitici Proerami g Deser] nc%irme nteor nun saglanmasi
ogrenci merkezli | 6grenme  ortamlarinda | egitimleri planlanacaktir. ogram egerie entegrasyonun  saganmas
efitim  becerilerini | uygulanmasma déniik Raporu ile yayinlanmistir. g;ln lverllenb | egitimler
kapsayan  nitelikte | teknoloji entegrasyonun |*Ogrenen merkezli 6gretim yéntem Ga?a o K uunmu$tulr
olmasi yeterince saglanamamasi | ve tekniklerinin farkh fakiiltelere ellsmeye agik yontn g]l:f}l
gore uyarlanmasindaki g?n? ilmektedi evridigt
*Birimlerin 06zelliklerine | yetersizlikleri  gidermek iizere ustunuimektedir.
yonelik egitici | Program gelistirme uzmanlar1 ve
egitimlerinin planlanmasi1 | alan uzmanlarinin is birligi ile egitici
ihtiyaci egitimleri planlanacaktir.
*Akademik birimlere
"https://olcme.bartin.edu.tr/"
egitici sitesinin duyurulmasi ve | *ilgili portalin tamitimi Egiticilerin Egitimi
6l¢gme anabilim dali tarafindan site | Programi sirasinda gergeklestirilmis ilgili
tanitim filminin hazirlanmasi ve bu | talepler Ogretim elemanlarina | *Ders degerlendirme anket
tanitim  filmini tiim akademik | bildirilmistir. sonuglari birimlere
personelin izlemesi saglanacaktir. gonderilmistir. Baz1 birimler | Coklu Olgme ve
*Universitemiz *Akademik birimlerin bazilarinin dl¢gme ve | ¢oklu 6l¢me ve degerlendirme | degerlendirme
Egitim ve B.2.2. Olgme Senato kararinca *Akademik personelin | degerlendirme maddelerine iliskin | kullanildigini raporlamistir. uygulamalarinin tlim
Ogretim | ve Degerlendirme | coklu degerlendirme "https://olcme.bartin.edu.tr/" analizler paydaslariyla birlikte birimlerde uygulandigina
yontemi uygulanmasi adresine kullandiklar1 performans | degerlendirdigi raporlanmistir. *Portalda olusan teknik sikint1 | yonelik yeterli kanit
degerlendirme araglarinin nedeniyle katki sunan 6gretim | bulunamamaistir.

orneklerini gondermesi istenecektir.

*Akademik  birimlerin  dlgme-
degerlendirme maddelerine iligkin
analiz sonuglarini paydaslar1 ile
paylasmasi saglanacaktir.

* Ders memnuniyet anketlerine "kullanilan
Olgme araglarina ve ¢oklu 6lgme yapilip
yapilmadigina iliskin" madde eklenerek
uygulama yapilmistir.

elemani sayis1
edilememistir.

tespit




*Ders memnuniyet anketlerine
"kullanilan 6lgme araglarina ve
¢oklu dlgme yapilip yapilmadigina

iliskin" madde eklenmesi, bu
maddeye verilen cevaplarin
izlenmesi, ¢oklu degerlendirme
uygulanmayan derslerin
belirlenerek bolimlere iletilmesi
saglanacaktir.
*Uluslararasi
Ogrencilerin basvuru
stire¢lerinde diploma ve
*Onceki sertifika  gesitliliginin *Uluslararasi 6grencilerin
O0grenmelerin fazla olmas ve basvurularinda yasanan
s e Yiiksekogretim  Kurulu . . *Gugli yonlerin  devam
taninmasina iliskin tarafindan apilan aksakliklar nedeniyle akademik saslanmistir
taniml siireglerin iyi . yapran birimlerden ve Uluslararas1 |, o o " & sur. .
. . mevzuat  degisiklikleri 2o . e Bartin Universitesi Uluslararasi Uluslararas1  6grencilere
bir sekilde . Ogrenci Koordinatérliigiinden o a R . .
S . sebebiyle uygulanan . Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslarn |, . . yonelik yonerge ile
. . isletilmesi - - mevcut yonergede yasanan 3 . e . Uluslararasi ogrencilere . > R
B.2.3. Ogrenci . yonergenin glincellenme R i Yonergesi 2022 yilinda paydas goriisleri P N gelismeye agik yon giicli
. - . Uluslararasi . sorunlara iliskin gorisler o 2 . yonelik yonerge - RS
B. Egitim Kabulii, Onceki s ihtiyaci dogrultusunda giincellenmistir. yone evrilmistir.
oo . degisim %A L . alinacaktir. s P . . cikarilmistir. « ) i
ve Ogrenmenin Onceki ogrenmelerin | .. . - . -, Stire¢ Yonetimi El Kitabi ile uluslararas1 | . _ . Muafiyet  ve Intibak
- programlarindan i1 Universitemiz  tiim  birimlerde o - . . Muafiyet ve Intibak Yonerge R . .
Ogretim Taninmasi ve . taninmasina iliskin e e ogrencilerin  siiregleri tanimli  hale yonergesine iliskin
. L. . | gelen ve giden . N uygulamada birlikteligi saglamak e calismalar1 devam N A
Kredilendirilmesi | 3. . tanimli  bir  yonerge - o ) getirilmistir. . yonerge c¢ikmadigl i¢in
ogrencilerin o adina Bartin Universitesi Muafiyet |, o - ) s etmektedir. " - o .
bulunmasina ragmen P o . o Bartin Universitesi Muafiyet ve Intibak onceki 6grenmeleri
bagvurulari, o . ve Intibak Yonergesi Taslaginin i ) . e
4 . baska {iniversitelerden . Yonergesi ¢alismalar1 devam etmektedir. taninmasina iliskin
degerlendirme o olusturulmasi saglanacaktir. . .
; . o mezun olan veya ilisik | . s . R gelismeye acik yon devam
siiregleri, alacagi Kesen Sprencilerin Uluslararast  6grencilerle ilgili otmektedir
derslerin yonerge ile 5 stireclerin  siirdiiriilebilir olmasi '
belirlenmis olmasi bagarms olduklan icin izlenmesi planlanacaktir.
dersler kapsaminda '
uygulanacak Muafiyet ve
intibak  Yénergesinin
bulunmamasi
*{iniversitemizde 24 *Tm birimlere kitap talepleri igin resmi *Eylemler ilgili gostergenin
saat acik bir yaz1 gonderildi. giiclii yiin olarak kalmasim
Kiiti haneflin varha *Tim personele kiitiphaneye alinmasini | *Gelen listeler kontrol | saglamistir.
ve 6“prencilerimize \l/ge istedikleri kitaplar icin E-posta gonderildi. | edilerek, talepte bulunmayan | Kiitiiphanemizin gii¢lii yont
6“reét{im *Uveulamalar ~ meveut eklivie *(gretim elemanlarinin aciktan atanma ve | birimlere telefon edilerek |olan 7/24 saat hizmet
B. Esitim B.3.1. O3renme eﬁ:manlarlmlza de\};gm ettirilicekilir ylikselme kriterlerinde kullanilmak tizere, | yaziya cevap verilmesi | verme uygulamasi devam
i =2 DET . . e " | bagvuru dosyalarina Kiitiiphane | istenmistir. edecektir.
ve Ortam ve salgin doneminde Kiitiiphane kaynaklarinin artirimi koleksiyonunda yer almayan en az 10 (on) | *Satin alinan kitaplar ve | *Kiitiphane kaynaklarinin
Ogretim Kaynaklar1 kitap, siireli yaynlar, icin  Kitiiphane  Komisyonunca Y y Y P P y

vb. her tiirlii kaynaga

uzaktan erigim
yoluyla ulasilabilme
kolayhginin
saglanmasi

calismalar yiruttlecektir.

kitap eklenmesi hakkinda 2022/15-01
Sayih Universite Senato Karari alinmistir.
*Kiitiiphaneye satin alinacak Kkitaplar ile
abone olunacak dergi ve veritabanlarinin
tespiti ve degerlendirilmesi i¢in komisyon
toplantilar1 yapilmistir.

abone olunan veri tabanlari
Muayene ve Kabul Komisyonu
tarafindan kontrol edilmis ve
tutanak altina alinmistir.

artirimi i¢in eylemler takip
edilerek 2023 yilinda satin

alimacak basili kitap ve
abone olunacak
veritabanlari listeleri
hazirlanarak  gorisiilmek




*Komisyon tarafindan belirlenen 6600
adet basili kitap alinmistir. (Sistemde
kayitl)

*2022 yilinda 20 adet veritabani i¢in lisans
anlagmalar1 yapildi.

izere Kiitiiphane
Komisyonuna sunulacaktir.
*Abone olunan
veritabanlar1 ve elektronik
kaynaklara uzaktan erigsim

*2022 yilinda abone olunan yoluyla ulasilabilme
veritabanlarini ve elektronik kaynaklari kolayhg1 saglanmis olup
universite disindan da erisilebilmesi i¢in gicli  yonimiz  olarak
VETIS (Veritabani Erisim ve Istatistik devam etmesi
Sistemi) programina abonelik saglanacaktir.
gerceklestirilmistir.
*Akademik *CAP ve Yandal ile ilgili
danigmanlik eylem olarak Ogrencilere
planinin danismanlarinca
yaymlanmis olmasi | yapilacak bilgilendirme
*Universitemize calismalarinin tim
yeni baglayan | birimlere * Akademik danigmanlik
ogrencilerimize yayginlastirilmasi faaliyetlerinin tanimli bir
diizenli olarak uyum | ihtiyaci siire¢ dahilinde yapilmasi
egitimlerinin  tiim | *Akademik damismanlk giglii  yondiir.  Ancak
birimler tarafindan uygulamalarinin  bir¢ok uygulamalarin Kurum
yapiliyor olmasi birimde tanimlh siireg *Daha fazla proerammn birbiri ile geneline  yayginlastirihp
*CAP ve Yandal ile dogrultusunda prog . % o . . yayginlastirilmadigl
ilgili olarak | yiriitiilmemesi, 6gretim CAP  anlasmasi  yapmasi  tegvik | *Uyum egitimlerinin yapildigi ve bu konusunda daha fazla
arencilere elemanlarinin ! haftalik edilecektir. egitimlerde Psikolojik Damigmanlik ve | *Kurum genelinde CAP ve Yan Kamita ihtiva
d§n1 manlarinca ders lanlamalarinda *Tim  Ogrencilere ~ Akademik | Rehberlik Uygulama ve Arastirma Dal o6grenci sayllarinda duvulmaktadir yag
bil ilsendirme akademiﬁ damsmanlik Danigsmanhk Yonergesi Merkezi ile Kariyer Planlama Uygulama (277'den 279’a) ve program |, (;XP ve Yan Da.l srenci ve
ag1lma51 bu saatlerini 5 cercevesinde ve Arastirma Merkezinin tanitimlarina sayisinda (92’den 95’e) artis osram sga \sinda
B. Egitim | B.3.2. Akademik ﬁl.) g . . . danismanlik hizmeti verilecektir. | yer verildigi raporlanmistir. gozlenmistir. program y
aglamda bu | belirlemelerine ragmen | ,_ . e . « 2 . " . siirdiriilebilirlik
ve Destek roeramlarda srencilerin bu saatleri Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uyum Egitimlerinde CAP ve Yandal Akademik Danigmanlik saslanmustir. Bilgilendirme
Ogretim Hizmetleri prog s Uygulama ve Arastirma Merkezinin | bilgilendirmesinin yapildig: belirtilmistir. Faaliyetleri Degerlendirme & SUT. BIgre
YOKAK dikkate almamalarindan ve Kari « . . calismalar1 da birimlerde
N . i . yer Planlama Uygulama ve | *Bazi birimler Akademik Danigsmanhk | Anket sonuglarini  bazi
gostergelerine gore dolayr her saatte dilek, Arastirma Merkezinin tanitiminin, Yonergesi ercevesinde  danigsmanlik birimler tamamlami ve yayglasmistir. Uyum
mevcut 6grenci | sikayet ve temennilere rastiom ) e P ergest - gere danits s 5o egitimlerinin iyilestirilerek
savilarinda arts Sre akademik | &Y% donemlerinde  6grencilere faaliyetlerini yurittiiklerini raporlamistir (BMYO, IIF, uyeulanmasi siicli véndiir
y 5|8 . . yapilmakta olan uyum | bildirmislerdir. MMTF) « e mast gueiu y ;
olmasi danigmanhk hizmeti etkinliklerinin icine temel bashk Psikolojik Danismanlik ve
*Psikolojik Danisma | saglyor olmalari, olarakeklenmes? lanlanmaktajlr Rehberlik Uygulama ve
ve Rehberlik | danigmanhk P ' Arastirma  Merkezi ile
Uygulama ve | faaliyetlerinin kayit Kariyer Planlama
Arastirma altina alinmamast Uygulama ve Arastirma
Merkezinin ve | *Psikolojik Danigma ve Merkezinin  taninirhigina
Kariyer =~ Planlama | Rehberlik Uygulama ve iliskin daha c¢ok kanita
Uygulama ve | Arastirma Merkezi ve ihtiyag vardir.
Arastirma Kariyer Uygulama ve
Merkezinin Aragtirma Merkezi ile
kurulmus ve aktif | ilgili ogrenci
faaliyet gosteriyor | farkindaliklarinin diisiik

olmasi

olmasi




r;{gg:éin inltyel iis':tlm;ifil;s *Internet kullanim  istatistikleri ~ yil
hiz1  ve kapasitesinin boyunca Bilgi Islem Daire Baskanligl )
yeterli *Kullanim kapasitesine gore | tarafindan kontrol edilmekte ve gereklihiz | *Kurum I¢ Degerlendirme
diizeyde olmamasi internet hiz1 takip edilmekte olup, | artirim talepleri ULAKNET'e | Takim Ziyaretlerinde Agdaci
*Baz birimlerde egitim- ihtiyag¢ halinde ULAKNET tarafindan | yapilmaktadir. Kampiisii disindaki
B. Egitim . e artirim talebi yapilacaktir. | *Yatirim talepleri birimlerden | yerleskelerde internet hiz ve . N
B.3.3. Tesis ve ogretim alt yapisi, arag- | ... . . o *Gelismeye acik yon devam
ve Birimlerin  alt-yapy, arag-gere¢ | toplanmistir. kapasitesinde sikintilar :
- Altyapilar gere¢  ve uygulama 1 L o A U . . 9 etmektedir.
Ogretim Slanlarmn  hedeflenen eksikliklerini bildirmesi Egitim Ogretim y1l1 baginda tiim akademik | yasandigi raporlanmigtir.
diizeyde olmamasi saglanacaktir. birimlerdeki projeksiyonlarin kontrolii | Rapordalaboratuvar ve atélye
*Dersliklerde  kullamlan *Projeksiyonlarin bakim ve onarim | yapilmistir. donanimlarina iliskin
S takvimi olusturulacaktir. *Gortlisler dogrultusunda internet hizimiz | ihtiyaglar da tespit edilmistir.
prOJe.k51yonlarclan . artirllmig ve projeksiyon alimi yapilmistir.
istenilen verimin (Bilgi islem DB)
alinamamasi
Bu eylemler kapsaminda ilk olarak |2022 yilinda Erisilebilirlik | Universitemizin Kutlubey
mekanda erisilebilirlik ¢alismalar1 Yap1 |alaninda yapilan eylemler | Yerleskesinde 7 binada
isleri ve Teknik Daire Baskanh@ is | iliskin bagvuru yapilmistir ve | Mekanda Erisilebilirlik, 6
birliginde ytritiildi ve 2022 Subat ayinda | bagsvuru sonuglarina gore | Fakiilte ile Egitimde
asagida yer alan binalarin erisilebilir | degerlendirilmistir. 2022 yili | Erisilebilirlik ve 5 Fakiilte
calismalar1 Mekanda Erisilebilirlik | mayis ayinda Aile ve Sosyal |ile Sosyo-Kiiltiirel
Kilavuzu (Aile ve Sosyal Hizmetler | Hizmetler Bakanligl | Faaliyetlerde Erisilebilirlik
Bakanligi tarafindan hazirlanan ve | tarafindan “Erisilebilirlik | odulleri alinarak
denetlenen) dikkate alinarak uygulandi. | Belgesi” ve “Erisilebilirlik | eylemlerimizin glicli
Universitemizin Kutlubey Yerleskesinde | Bayragi” verilmistir. 2022 yili | yéniinii  kanitlamaktadur.
12 binada mekanda erisilebilirlik diizeyi |temmuz ayinda YOK Engelsiz | Giiglii yéniimiiziin devam
*Meka o bilyiik oranda saglanmigtir [-Merkez | Universite Bayrak Odiilleri | etmesi i¢cin hedefimiz %90
*Mekanda . e!_<anda, egitimde Ve~ SOSYO" | Kiitiiphanesi (%100)-Ogrenci  Yasam | kapsaminda; Mekanda | oraninda mekanda
C kiltiirel alanda erisilebilirlik phe N 5 3 psaminea; S, e
erigilebilirlik yaninda ahsmalarna  devam . edilmesi Merkezi  (%100)-Yemekhane  Binasi | Erisilebilirlik alanminda 5 | erisilebilirlik ozelligine
egitimde ve sosyo cl Sl M (%100)-Edebiyat Fakiiltesi (%90)-Egitim | Birime “Erisilebilirlik Belgesi” | sahip olan binalarimizin
B. Egitim . | kiiltiirel alanda planlanmaktadur. Fakiiltesi  (%100)-liBF (%100)-islami |ve “Erisilebilirlik Bayrag” | 2023 yilinda
B.3.4. Dezavantajli e e *Bu calismalara ek olarak 2022 | o oo o o
. ve. Gruplar erigebilirlige 111§k1n yilinda yetersizlik tirlerine iliskin Illm}er . . Fakult(le.sl(/o‘).O).-Fen Verllmlst_l_r (Egitim Fakiiltesi tarvnamlanmasml )
Ogretim calismalarin varhgi ve olarak fakiiltelerin ilgili Fakiiltesi(%90)-Mimarlik, Miihendislik ve | (%100)-IIBF (%100)-Sayisal |saglamaktir. ~Bu  siire¢
erigebilirlige iliskin a1 . Tasarim Fakiiltesi(%90)-Sayisal-Sozel | Derslik Binasi (%100)-S6zel | icerisinde Agdaci Yerleske
16 basvurunun programlarina iligkin program nigan Derslik Binalar1(%100)-Lisansiistii Egitim | Derslik  Binasi (%100)- | binalarina da erisilebilirlik
hazirliklarinin yapilmasi e - . . e T IS p
yapilmasi planlanacaktir Enst1tusu(%100)-$por Bilimleri | Lisanstistii Egitim Enstitlisii | 6zelliklerini
’ Fakiiltesi(%90)). Ilk defa 2022 yiinda | (%100)). Egitimde | kazandirmaktir. [Bartin
egitimde erisilebilirlik ve sosyo-kiiltiirel | Erisilebilirlik alaninda 6 |Orman Fakiiltesi (%70)-
faaliyetler  erisilebilirlik ~ kapsaminda | Fakiilte ’'ye “Erisilebilirlik | Edebiyat Fakiiltesi (%90)-
akademik birimlerin yapmasi gereken ve | Belgesi” ve “Erisilebilirlik |islami Ilimler Fakiiltesi
yapmis  oldugu faaliyetlere iliskin | Bayragi” verilmistir (Edebiyat | (%90)-Fen Fakiiltesi
calismalar/eylemler Koordinatorliigiimiiz | Fakiiltesi-Egitim  Fakiiltesi- | (%90)-Mimarlk,
baskanhginda fakiilte engelsiz birim | Fen Fakiiltesi-liBF-Mimarlik, | Miihendislik ve Tasarim
komisyonlari kurularak | Miihendislik ve  Tasarim | Fakiiltesi (%90)-Spor
gerceklestirilmistir.  Ozel gereksinimli | Fakiiltesi-Spor Bilimleri | Bilimleri Fakiiltesi (%90)-
bireylere yonelik her tiir sosyal, kiiltiirel, | Fakiiltesi). Sosyo-Kiiltiirel | Saghk Bilimleri Fakiiltesi
sportif  ve egitim faaliyetlerinin | Faaliyetler alaninda 5 | (%70)-Yabanci Diller
diizenlenmesi i¢in birimlerle is birligi | Fakiilteye “Erisilebilirlik | Yiiksekokul (%70)].




kapsaminda asagida yer alan etkinlikler
gerceklestirilmigtir.

1.“Saglikli Yasama Destek I¢in Bizde Variz”
(Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Proje)

2.“Her Yoniiyle Down Sendromu Semineri”
(Engelli Ogrenci Birimi Koordinatérliigii-
Saglik Bilimleri Fak.)

3.“Otizm Spektrum Bozuklugunun
Farkindamiy1z?” (Egitim Fakdltesi Proj.)
4.“2 Nisan Diinya Otizm Farkindalik Gini”
(Bartin SHMYO)

5.“Miizik Terapisi ile Engelleri Asmak”
(Saghk Bilimleri Fak.)

6.“Her Cocuk Bir Diinya” (Egitim Fakiiltesi)
7.“0zel Egitimde Aile Sempozyumu”
(Bartin SHMYO)

8.“Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigi
Oryantasyon Etkinligi” (EOBK, PDREM ve
Erasmus Koordinatorliigii)

9.“Engelsiz Universite Farkindalik Egitimi”
(EOBK -Ulus MYO0)10.“insan Haklari
Paneli” (Bartin MYO)

11.“Saghk Kontrollerimi Yaptiriyorum;
Spprla Egleniyorum” (Saglik Bilimleri Fak.-
EOBK)

12.“Yataga Bagimh Engellilerin Bakim1”
(Bartin SHMYO)

13.“2. Geleneksel Paralimpik Spor Senligi”
(Spor Bilimleri Fak.-EOBK) “Asilamayacak
Engel Yoktur” Soylesisi (EOBK-Spor
Bilimleri Fak.).

Belgesi” ve “Erisilebilirlik
Bayrag1” verilmistir.
(Edebiyat  Fakiiltesi-Egitim
Fakiiltesi-Fen Fakiiltesi-[[BF-
Mimarlik, Mihendislik ve
Tasarim Fakiiltesi-Spor
Bilimleri Fakiiltesi).

Mekanda, egitimde ve
sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde
erigilebilirlik  eylemlerine
iliskin giiglii  yoniimiiziin
devam etmesi icin 2023
Subat ayinda 8 birimde
mekanda erisilebilirlik, 7
birimde egitimde
erisilebilirlik, 7 birimde
sosyo-Kkiiltiirel faaliyetlerde
erisilebilirlik, 6 lisans
programinda Engelsiz
Program Nisan bagvurusu
yapilmasi planlanmaktadir
ve gerekli calismalar
ylritilmektedir.

B. Egitim
_ve
Ogretim

B.3.5. Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif
Faaliyetler

*(grencilerin
Universitenin sosyal
olanaklarindan bazi
olumsuz kosullar
nedeniyle yeterli 6lciide
faydalanamamasi

*  Universitede sosyo
kiiltiirel etkinliklerin
daha fazla sayida ve
kapsayici ozellikte
olmasi ihtiyaci
*Kullip sayilarinda artis
olmakla birlikte kulip
etkinliklerinin  yeterli
diizeyde olmamasi
*Universitede  sosyo-

*Ogrenci  kuliiplerinin  etkinlik
sayilari artirillacaktir.
*(Ogrencilerin  kurumun  sosyal
olanaklarindan daha fazla
yararlanmasi saglanacaktir.
*Sosyo-kiiltiirel etkinliklerinin
sayl1s1 artirillacaktir.

*Bilim-kiiltiir-sanat ve spor senligi
diizenlenecektir.

*QOgrenci kuliipleri y1l igerisinde aktif bir
sekilde gorev almistir.

*Ogrenci kuliibii sayis1 ve iiye sayilar
ylikselmistir.

*Universitenin yemekhane hizmetlerinden
yararlanan égrenci sayis1 artmistir.

*Universitenin sundugu saglk
hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi
artmstir.

*Bilim-kiiltir-sanat ve spor senligi
diizenlenmistir.

*Ogrenci  kuliipleri  yil
icerisinde aktif bir sekilde
gorev almistir. 2021 yilinda
98 olan etkinlik sayilar1 2022
yilinda 408’e cikmistir.

*(grenci kuliibii sayis1 58'den
69’a; liye saylar ise

3203’ten 6711’
ylikselmistir.
*Universitenin ~ yemekhane

hizmetlerinden yararlanan
O0grenci sayist 191.069’dan
465.924’e yiikselmistir.

*  Universitenin  sundugu
saghik hizmetlerinden

*Sayisal degerlerde iyilesme
olmustur. Gelismeye acik
yonlerin  glicli ~ y6ne

evrildigi diistiniilmekle
birlikte Kurum ic
Degerlendirme Takim

ziyaretinden elde edilecek
nitel sonuglarin da
degerlendirmeye dahil
edilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir.




kiiltiirel etkinliklerin
sayica yetersiz olmasi

yararlanan 0grenci sayisi
93’ten 249’a ylikselmistir.

*Egiticilerin egitimi programina | Egiticilerin egitimi yilbasinda yapilan |*Programdan  memnuniyet
*Egiticilerin  epitimi *Egiticilerin egitimi devam edilmesi planlanmaktadir. ihtiya¢ analizi dogrultusunda planlanarak | oran %94,27 olup
fo ramimn dgevam konularina yonelik *Egiticilerin  egitimi konusunda uygulanmistir. Ihtiya¢ analiz yapilirken degerlendirme anket
Etmgesi eBitim ihtiyag analizlerinin 2022 wyii igin ihtiya¢ analizi egitimlerin siiresi, zamany, tiirii ve hangi sonuglari ile birlikte 2022 y1li
6'retir;1 g yapilmamasi yapilacaktir. egitimlerin verilecegi hakkinda 6gretim Egiticilerin Egitimi Programi Glgli  yonler  devam
B. Esitim B.4.2. Ofretim fagali etlerine olumlu *Birimlerin  6zelligine *[htiyag analizi sonuglarina gore elemanlarinda  goriis  alinmis  ve Degerlendirme Raporunda etmektedir. Ogrenme
' fe Ye'tl;il'llilgleri ve ans}:maSI yonelik egitici egitimlerin siiresi, zamanyi, tiirii ve egiticilerin egitimi ihtiya¢ analizi raporu yayimlanmistir. O0gretme  merkezi  ve
Osretim Gelisimi ﬁﬁzenlenén egitimlerinin de hangi egitimlerin  verilecegine | yaymlanmistr. Tiim bu siirecleri | *KIDT Ziyaret Raporu heniiz | béliime &zgii egitimlerin
g § rogramlardan planlanmasi ihtiyaci karar verilecektir. yonetecek O0grenme ve Ogretmeyi | olusturulmamistir, verilmemesi gelistirmeye
?ner%muni et *KIDR 3.0'da istenilen |*Tiim bu siireclerin organizasyonu | gelistirme uygulama ve arastrma | olusturulunca acik yondiir.
oramnim yok iiksek Ogretme-Ogrenme icin "Ogretme-Ogrenme Merkezi" merkezinin  acgilmast  i¢cin  dosya | degerlendirilecektir.
olmasi oK Y Merkezinin yapllanmasinin ~ kurulmasi icin | hazirlanmis ve YOK'e sunulmustur. YOK | *Ogrenme Ogretme Merkezi
bulunmamasi gerekli arastirmalar ve hazirhiklar | siirdiiriilebilirligi gerekce gdstererek | basvurusu YOK tarafindan
yapilacaktir. merkezin a¢ilmasini uygun bulmamistir. reddedilmistir.
*Ogretim  elemanlarimin | - . .
egitim etkinliklerine ["Jlk_e . gene.lmde dnlge"r *Kalite Koordinatorligii tarafindan gerekli
S . oy tniversitelerdeki odiil A
. yonelik bir odul . s arastirmalar ~ yapimis ve  Ogretim
ol B.4.3. Egitim . mekanizmalariyla ilgili aragtirma 1o
B. Egitim . . mekanizmasinin Elemanlarinin  Cok Yonlii Performans | .. o | ket .
Faaliyetlerine yapilacaktir - L. . g . . Yonerge hazirlama siireci Gelistirmeye acik yon
ve - . olmamasi ve bunun | 3 . .| Degerlendirilmesi ve  Odiillendirmesi . .
R Yonelik Tesvik ve o . Personel Daire Baskanlig1 N . . devam etmektedir. devam etmektedir.
Ogretim 5o A egitime yonelik . . Yonergesi taslak halinde hazirlanmistir.
Odiillendirme . h tarafindan  ydnerge taslaginin - L .
faaliyetlerde motivasyon Personel Daire Bagkanhg ile goris
dustkligine neden olusturulmasi gahismas alisverisinde bulunulmustur.
baslatilacaktir. ’

olmasi




Tablo 3. C. Arastirma ve Gelistirme Eylem Plani Ger¢eklesme Durumu

Bashk Alt Olgiit Giiclii Yon Gellstll;{n;«;ye gk Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler
*UYGAR merkezlerinin  stratejik hedefleri
dogrultusunda aktif olarak faaliyetlerine devam
etmesini saglamak iizere y1llik eylem/faaliyet/is
*Bolgeye yonelik sosyo- planlarini olusturmalar1 saglanacaktir (Mayis
ekonomik ve kiiltiirel 2022) *UYGAR  Merkezlerinin  bazilari
UYGAR Merkezlerinin “Proje Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorlugi eylem/faaliyet/i lanlarini
varhs (PTOGK) ¢atisi altinda alt birim sorumlulart ile oi,u ur duklﬁrlmsra orlamri lardir
*Pro'ge ve Teknoloii birlikte seminer, damsmanhlk, farkindalik, *PTSGK atlsri saltm(ia
Ofisi] (PTO) Gene]l bilin¢lendirme faaliyetlerine yonelik faaliyet/is ger(;eklestirilecik olan |*Stratejik Plan izleme ve *Glgli yi:'?nler devam
Koordinatorliigi catisi 5};21[1, Kka };a;‘r)riﬁlcc?al\(tlio'e (:)(i:?i:(_ll)viliiyésartlr?r%zl?é egitim/seminer vb. faaliyetlerle | Degerlendirme Raporlar *f]tﬁr(r(l}i(lgegérkezlerinin
altinda organizasyonel | *Merkezi Arastirma p proje gesici, butge artiri ilgili is plani olusturulmus ve yi1l | heniiz ¢ok az birim . .
apinin olusturulmasi Laboratuvarinin Ar-Ge destek ve tegviklere artirici yeni yonerge icinde gerceklestirilmistir tarafindan ayinlandigy faaliyetlerinin tanimh
zep kapsa 1?:1 olmasi akredite olmamasi hazirhk  cahgmalarina devam edilecektir. *l;;AP Yi:?nel? esisﬁncellznn‘li tir, icin erekli g l}:ontrollegr hale gelmesine iliskin
c11 *Sﬁrdﬁfﬁleﬁ)ilirligi *UYGAR *Akademik personeli bilimsel ahgmalara tesvik *PTOGK'ningis vge islemleri ?le ilgili s(;glanagmamwtlr gahigmalar baglamakla
C. Aragtirma A-ra;sélrma saglamak tiizere BAP | merkezlerinde etmek {izere akademik performans ve proje dokiimantasyonun entegrasyonu | *Merkezi .Arastlrma birlikte bu  konuda
ve Gelistirme | Siireclerinin 6nergesinde faaliyetlerin tanimh odilleri yonergesi hakkinda farlandahig devam etmektedir. Laboratuvari heniiz istenilen dizeye
’ Yéneiimi yiincelgleme alismalari sﬁreyler dahilinde artiracak gahigmalar planlanacaktir *Akademik ers.oneli bilimsel akredite olmamstir. ulagilamamistur.
5 saly e¢ . *UBYS ile entegre dokiimantasyon sistemi pers . o AmISUT. *Merkezi Arastirma
yapilmasi aktif olarak yeterli L R . . caligmalara tesvik etmek iizere | *Siireg Yonetimi El
*Bilimsel c¢alismalara | diizeyde uzerinden PTOGK'nin i ve iglemleri devam akademik performans ve proje | Kitabinda UYGAR Laboratuvarinin
_primsel | gals . uzeye . ettirilecektir. akadentix - pe . prol . akredite olmamasi
iliskin 6dil yonergesi | yurttilmemesi . - odiilleri  yonergesi hakkinda | Merkezleri ve  Ar-Ge .
ve uygulamasinin Merkezi Aragtirma Laboratuvari Uygulama ve farkindahg artiracak c¢alismalar | faaliyetleri ile ilgili tanimh geligmeye agik
Arastirma  Merkezi  tarafindan  gerekli A yonlimiiz olarak
olmasi . o PR planlanarak uygulanacaktir. siirecler olusturulmustur. -
*Arastrma  siirecleri incelemeler yapilarak bolgenin ihtiyaglar: *Siirec  Yonetimi El Kitabi ileili devam etmektedir.
ile 5 ;;lgili belirlenecek, ihtiyaclar dogrultusunda siire¢ faali}(ietleri de icerecek sekilgde
dokiimantasyon planlamas: yapilacaktir. olusturularak senato karariyla
. o *Her merkez, paydas gorusleri
sisteminin N . . yayinlanmistir.
dogrultusunda  yillik  faaliyet/is  planimm
olusturulmus olmasi hazrlayacaktrr.
*Stire¢ el kitabinda UYGAR merkezlerinin
faaliyetlerine  yonelik  tamimhi  siiregler

olusturulacaktir




*BAP yonergesi giincelleme ¢alismalarinda BAP

*Gugli  yonler devam
etmektedir.

N kaynaklarinin artirllma konusunda yénergede *Giincellenen BAP U.r.l lversitemiz BAP
BAP kaynaklarinin - . - . . yonergesinde  temel
e o giincelleme yapilacaktir. | *BAP yonergesi giincellenerek temel | Yonergesi Senato
artirllmasina ve | *Universitemiz BAP | ? . - e aragtirmalara fon
) - . . . BAP yonergesi gilincelleme c¢alismalarinda | arastirma ¢alismalarina da fon | tarafindankabul edilmistir. .
cesitlendirilmesine Yonergesinde temel i . . . o % ayrllmamasina yonelik
o N ihtisaslasma alanindaki projelerin | ayrilmistir. Ayrica ihtisaslasma | *BAP kaynaklarinin . N
yonelik yonerge | arastirma . N ) . - LT . L gelistirmeye agik yon
: ORI desteklenmesine oncelik verilecektir. alanina yonelik projelere de | kullannmi PTOGK Birim L
C.1.2.Igve degisikligi ¢alismalarina da fon | . . [ o L1 . giderilmistir.
Arastirma ve Onceki yillarda oldugu gibi temel arastirmalara | oncelikli olarak destek | Faaliyet Raporunda |, © 1A
R Di1s ¢alismalarinin ayrilmasi . . o Laboratuvar imkanlari
Gelistirme oo . . fon ayrilmasina devam edilecektir. saglanmaktadir. detaylandirilmaktadir. . -,
Kaynaklar yapilmasi Tim birimlerin | % L . % - o ile ilgili daha fazla
* , Mevcut laboratuvarlarin olanaklarinin | *ALYS lzerinden talep edilen Laboratuvarlar ile ilgili -
BAP’tan laboratuvar o R . . . . - kanita ihtiya¢ vardir.
o iyilestirilmesi icin belli periyotlar ile bakim malzemelerin  karsilanmasi1 ile | yapilan calismalarda
yararlanmada ihtiyacinin . . . ; o . Laboratuvar
- onarimlar1 planlanacak ve gerekli temel | laboratuvarlarin iyilestirilmesine | Kurum I¢ Degerlendirme . P
ihtisaslasma  alanma | karsilanamamasi - h . P imkanlarina  yonelik
N : . . ihtiyaclar belirlenecektir. yonelik calismalar yapilmaktadir. Takimi bulgulariyla o .
oncelik verilmesi ., ) - . o degerlendirme
Yogun kullanilan cihazlar i¢in birimlerde kontrol saglanacaktir. anketindeki ol
randevu ve kullanim cizelgeleri olugturulacaktir. 5
madde
giincellenecektir.
*Doktora 6grenci ve mezun sayisinin artirilmast |
" . . - . Doktora program sayisl
C.1.3. Doktora ogrenci ve |igin program acilmasi, Kontenjan artirmmi ve o -
. . . . degismemistir. Tanitim
Doktora doktora mezun | tanitim faaliyetleri gerceklestirilecektir. . . e ) «
% . | faaliyetlerine iliskin bir Doktora program sayisl
Programlari sayisinin arttirilmasi, Mevcut doktora programlari kapsamindaki K - fls .
Arastirma ve * RS, . o A raporlamaya ulagilamamistir. 10’dur, 2021 y1ih ile aynidir. Gelismeye acik yonler
R ve Doktora calismalarin nitelikli projelendirilmesi, bilimsel | . . - * e - .
Gelistirme : Doktora 6grenci sayisinda kiigiik | *Doktora oOgrenci sayisi | devam etmektedir.
Doktora programlarinin yayin olarak yayginlastirilmasi ve TUBITAK - N . - , ,
L9 R A - G TR PR bir  yiikselis s6z  konusudur. | 105'ten 106’ya ¢ikmistir.
Sonrasi nicelik ve niteliginin | dncelikli alanlar ile Universitemizin ihtisaslagsma . g .
PR — P . . | Kontenjanlar ile ilgili bir veriye
Imkanlar artirilmasi ihtiyaci alanlarina yonelik gerceklestirilmesi

saglanacaktir.

ulasilamamistir.




Arastirma ve
Gelistirme

C.2.1.
Arastirma
Yetkinlikleri
ve Gelisimi

*Bilimsel yayinlarda
nitelik artisin1 saglamak
icin birimlerde
farkindalik  sunumlar,
destek saglanmasi gibi
tesvik edecek
uygulamalarin
yapilmasi,
*(Ogrencilerde
girisimcilik  kiiltiriniin
yerlestirilmesi ve
artirllmasina yonelik
bilgilendirme ve
uygulamalarin  olmasi,
bu uygulamalarin
desteklenmesi
*(Ogrencilerde

girisimcilik  kiiltliriintin
gelistirilmesine yo6nelik
derslerin varhigi ve proje
ve bilin¢lendirme
faaliyetlerinin olmasi.

*(Ogretim
elemanlarinin ~ Akilh
Lojistik Sistemler ve
Biitiinlesik Bolge
Uygulamalar1
ihtisaslasma
yonelik
farkindaliklarinin
diisiik olmasi

Alanina

*Arastirmacilarin calismalarini nitelik
bakimindan artirabilmesi i¢in gerekli fonlar
hakkinda ve yayin siireclerinde dergi secimleri ve

indeksler hakkinda bilgilendirme toplantilar:
planlanacaktir.

*Girisimcilik konulu egitim, seminer vb. etkinlikler
diizenlenmeye devam edilecektir.

*Akademik danigmanlar tarafindan 6grencilerin
girisimcilik ile ilgili dersleri seg¢meleri tesvik
edilecektir.

*Universitemiz ihtisaslasma alanina yénelik
olarak PTOGK tarafindan bilgilendirme ve
bilinglendirme seminerleri atdlye c¢alismalar
yapilacaktir.

*Web sayfasinda ihtisaslagma alani ile ilgili daha
ayrintili bilgilere yer verilmesi saglanacaktir.
*Arastirma merkezi/koordinatorliik kurularak da
farkindaligin olusturulmas:1 amaciyla toplant,
egitim vb. etkinlikler diizenlenmesi
planlanmaktadir.

*Konu ile ilgili yapilan bilgilendirme toplantilar
ve egitimlere personelin katilimi saglanacaktir.

*Arastirmacilarin calismalarini
nitelik bakimindan artirabilmesi igin
gerekli fonlar hakkinda ve yayin
slireclerinde dergi se¢imleri ve
indeksler hakkinda bilgilendirme
toplantilari Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanhigi ve
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigii tarafindan gesitli
toplant1 ve egitimler
gerceklestirilmektedir.
*Girisimcilik  konusunda  dersler
verilmeye, ders i¢ci veya disi
etkinliklerle bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilmeye devam
edilmektedir.

*[htisaslagsma alanina yénelik UYGAR
Merkezi/Koordinatorlitk kurma
calismalart  devam  etmektedir.
internet sitesi de ilgili birim
kurulduktan sonra olugturulacaktir.
Gerekli  bilgilendirmeler =~ PTOGK
internet sayfasindan yapilmaktadir.
*Universitemiz ihtisaslasma alanina
yonelik olarak PTOGK tarafindan

bilgilendirme ve bilinglendirme
seminerleri atolye calismalari
yapilamamistir.

*Arastirma yetkinligini
gelistirebilmek amaciyla
PTOGK  tarafindan 4t

toplanti, 15’i seminer olmak
izere toplamda 19 etkinlik
gerceklestirilmis; 680
ogrenci, 465 akademik, 28
idari insan kaynagi bu
etkinliklere katilmistir.
Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlhig1 ise 17 etkinlik
diizenlemis, 353 katihmciya
ulagmistir.

*Girisimcilik konusunda
Kariyer Planlama Uygulama
ve Arastirma Merkezi
tarafindan 3 farkl etkinlik
dizenlenmistir.

*Glglit  yonler devam
etmektedir.

*Gelistirmeye acik yoni
gidermeye yonelik
calismalar olmakla
birlikte bu c¢alismalar
heniiz  sonug¢lanmadig:

icin gelistirmeye acik
yon devam etmektedir.

Arastirma ve
Gelistirme

C.2.2. Ulusal
ve
Uluslararasi
Ortak
Programlar
ve Ortak
Arastirma
Birimleri

*Aragtirma ve proje
konularindaki ikili is

birliklerinde
uluslararasilasmanin
yetersiz olmasi
*Birimler aras1 s
birliklerine dayal
arastirma ve proje
sayilar1 artmakla
birlikte
yayginlastirilmasina

ihtiya¢ olmasi

*Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii (DIGK) ve
PTOGK is birligi ile Avrupa Birligi
Projeleri, COST gibi egitim destekleri verilecektir.
*Birimler ya da disiplinler arasi igbirlikli proje
yapmanin 6nemine yoénelik PTOGK tarafindan
diizenli araliklarla egitimler planlanacaktir.
*Iyi  uygulama  ornekleri  belirlenecektir.
*TUBITAK, TUSEB vb. proje sunulan kurumlarda
degerlendirici/panelist olan 6gretim lyeleri ya
da uzmanlar Universitemize davet edilecektir

* DIGK ve PTOGK is birligi icerisinde
¢evrimici olarak egitimler
gerceklestirilmistir.

*Verilen egitimlerde
vurgu yapilmstir.

is birligine

*TUBITAK ARDEB Bagkan
Yardimaisi Prof. Dr. Nurper GUZ'iin
katihmiyla “TUBITAK ARDEB Destek
Programlar1 Tanitimi ve Yenilikleri
Bilgilendirme Toplantis1”
gerceklestirilmistir.

* DIGK ve PTOGK is birligi
icerisinde 3 egitim ¢evrimici
olarak yapilmis egitimlere
137 kisi katilmistir.

* 2022 yilinda kabul edilen
disiplinleraras1 proje sayisi
(2209 A/B harig) 9 adettir.
Bu projelerden 7 adedi
TUBITAK, 1 adedi TUSEB
(sozlesme asamasindadir)
ve 1 adedi diger projedir.
*2022 yilinda hareketliligi
olan disiplinleraras1 proje
sayis1 (2209 A/B harig) 13
adettir. Bu projelerden 11
adedi TUBITAK, 1 adedi
Avrupa Birligi ve 1 adedi
diger projedir.

*Gelistirmeye acik
yoniin giderildigi
dustniilmektedir.




*Uluslararasi isbirlikli proje
sayisl 8'den 10’a
yiikselmistir.

*Bartin Universitesi adresli
olarak 2022 yilinda Web of

Science indeksli birimler
arasi i birligi ile yapilan
yayin sayisi 46’dur.

*Bartin Universitesi adresli
olarak 2022 yilinda Web of
Science indeksli
uluslararas1 is birligi ile
yapilan yayin sayisi 143’tiir.

Arastirma ve
Gelistirme

C.3.1.
Arastirma
Performansi
nin izlenmesi
ve
Degerlendiril
mesi

*Bilimsel  yayinlarda
onemli dl¢iide nicelik ve
nitelik artisinin olmasj,
*Ogrencilerin TUBITAK
projelerine

yonlendirilmesi ve
Ogrencilerimizin 52
projeyle iiniversiteler

arasinda ilk 3’te yer
almasi,

*Dis  kaynakli fonlara
yonelik yapilan
projelerle birlikte proje
saylilarinin giinden giline
artig gostermesi.

*Ar-Ge calismalarinin
nitelik ve cesitliliginin
bazi birimlerde az
olmasi

*Bu artisin silrdiiriilmesine yonelik gerekli
bilgilendirme ve egitimlere devam edilecektir.
*Atama ve yilikseltme yonergesinde artisin
devamim saglayacak ve farkindahigi artiracak
degisiklikler yapilacaktir.

*Ders ve etkinlikler kapsaminda &gretim
elemanlar1 tarafindan 6grenciyi TUBITAK
projelerine yonlendiren etkinlikler
planlanacaktir.

*Akademik danismanlar tarafindan 6grencilerin
proje yapmalari tesvik edilecektir

*Proje sayllarindaki artigin siirdiiriilmesi icin dis
kaynakl fonlarda proje yapilmasina yonelik
egitimler planlanacaktir.

*Ogretim elemanlarinin  Universitemiz Proje
destek grubundan haberdar edilmesi ve onlar ile
iletisim kurulmasi saglanacaktir.
*Dis  kaynakli  projeler yapan  0gretim
elemanlarimiz ile bilgi ve deneyim paylagimi
toplantilari diizenlenecektir.

*Ar-Ge c¢alismalarinin nitelik ve cesitliligi
acisindan yetersiz olan birimler ve bu birimlerin

ihtiyaglari analiz edilecektir.
*Analiz sonuglarina goére egitim, seminer,
bilin¢lendirme, isbirligi ~ vb. calismalar

planlanacaktir.

*Hem diizenlenen egitimlerle hem
de dersler kapsaminda 6grencilere
katilabilecekleri projeler ile ilgili
bilgilendirmeler yapilmis, akademik
danismanlarca katilmlar tegvik
edilmistir.

*Proje Destek Grubu icin PTOGK
tarafindan tiim birimlere resmi yazi
gonderilmistir. Ayrica egitim ve
diger etkinliklerde hatirlatmalar
yapilmistir.

*TUBITAK 2242, 2209-A,
2209-B ve TUSEB
projelerine yonelik olarak

ogrencilere 10  egitim
verilmis  olup  bunlara
toplamda 574  6grenci
katihm saglamigstir.
*Universitemiz
6grencilerinin toplamda

307 TUBITAK 2209-A/B
projesi ile 1 TUSEB projesi
kabul edilmistir.

*Glgli yonler devam
etmektedir.

*Ar-Ge c¢alismalarinin
nitelik  ve nicelik
yoniinden bazi

birimlerde az olmasina
iliskin gelistirmeye acik
yon devam etmektedir.




Arastirma ve
Gelistirme

C.3.2.
Ogretim
Eleman1/
Arastirmaci
Performansi
nin
Degerlendiril
mesi

*(Ogretim {iyelerinin
ders yiklerinin ve
idari  gorevlerinin
fazla olmasi
nedeniyle arastirma
ve gelistirmeye
yeterince Zaman
bulamamasi

*Kurumda 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
planlanacaktir.

*(Ogretim eleman: artisi ile idari gérev ve ders
yliklerinin azalmasi saglanacaktir.

*Y1l igerisinde o6gretim elemani
sayisinin  arttirllmasina  ydnelik
calismalar gergeklestirilmistir.

*(Ogretime Elemanlarinin is Yiikiiniin
Belirlenmesi ve Dagitilmasina iliskin
Usul ve Esaslar belirlenerek Senato
karariyla yiirirliige girmistir.

*Ogretim  eleman1  sayisi
662’den 683’e yiikselmistir.

* (gretime Elemanlarinin I
Yiikiintin  Belirlenmesi ve
Dagitilmasina iliskin Usul ve
Esaslar 2023 yilinda
uygulanmaya baslayacaktir.

*Gelistirmeye agik yon

giderilmeye
calisilmaktadir.

Gigli  yone  evrilip
evrilmedigi  birimlerin
raporlarina goére
belirlenecektir.




Tablo 4. D. Toplumsal Katki Eylem Plan1 Ger¢ceklesme Durumu

Bashk Alt Olgiit Giiclii Yon Gell;tll;{rg(:lye LS Planlanan Eylemler Uygulanan Eylemler Kontrol Sonuglar: Sonug ve Oneriler
*Universitemizin toplumsal katki
Eﬁggskla ve stratejisini belirlemis *Toplumsal katki faaliyetlerini
*Kalite Koordinatérliisii gerceklestiren akademik birimler ile | *Bir¢ok birimde toplumsal katki
biinvesinde toplumsal Kkatkl glt uygulama ve arastirma merkezleri |c¢alismalarina  yénelik  bir | *2022/20-26 Sayili *Giiclii Snler devam
unyest P kurumun toplumsal katki politikasina | faaliyet/is planina | Universite Senato Karar ile ¢ Y
biriminin olusturulmus olmasi S e A Siire¢ Yonetimi El Kitabi | etmektedir.
* ) " uygun belirledigi gostergelerine iliskin | ulasilamamaktadir. et ! - . .
Kadin ve Aile Calismalar1 | *Toplumsal katki . - o P . kabul edilmis ve Kalite | *Toplumsa katki faaliyetleri
. . - hedeflerine ulagsmak i¢in planlamalar Siire¢ Yonetimi El Kitabinda T . o
Uygulama ve Arastirma Merkezi, | faaliyetlerinin apacaklardir toplumsal katkiva vénelik deta Koordinatérliigii tarafindan | ¢esitlendirilmigtir.
D.1.1. Psikolojik Rehberlik ve Danisma | gesitliliginin az z p e . oP ya yoneus Y| yaymlanmistir. *Kurum ve birim stratejik
R Akademik birimler ile uygulama ve | siireclere de yer verilmistir. *Boloenin insan kaynagini
Toplumsal Uygulama Arastirma Merkezi, Ozel | olmasi . . L7 I8¢ an - kaynag planlariyla toplumsal Kkatki
Toplumsal 2o * arastirma merkezleri toplumsal katki | *UYGAR  merkezlerimiz = ve | gelistirmeye yénelik olarak . L
Katki Egitim Arastirma ve Uygulama | *Toplumsal Kkatki R . - . . S - faaliyetleri niceliksel olarak
Katki . .. . Gl : L calismalarina yonelik faaliyet/is plani | akademik birimlerimiz ildeki |2022 yilinda 11 farklh |. . s .
Siireclerinin | Merkezi, Cocuk Egitimi Uygulama | faaliyetlerinin oo . izlenmektedir. Biitiinsel bir
A . . olusturacaklardir. diger kurum ve kuruluglarla | protokolimzalanmstir. . L
Yoénetimi ve Arastirma Merkezi/ Bartin |izleme Ve | 4 L s . . *Siirekli Egitim Uyeulama ve | izleme icin kurulan
P oo . < . . [ldeki diger kurumlarla ortak faaliyetler | ortak faaliyetler it v8 PSS
Cocuk Universitesi, Engelli | degerlendirmelerin - . Arastirma Merkezi tarafindan | Koordinatorligiin
o i . . planlanacaktir. gerceklestirmislerdir. T S . .
Koordinatorliigii ve akademik | inyapilmamasi *Toplumsal Katki alt birimi calisma | *Toolumsal katki faalivetlerini 1191 kisiye egitim verilmistir. | faaliyetlerine baslamasi
birimler tarafindan toplumsal P sany “op . Y *Kurumun kendi yirittigi 3 | gerekmektedir.  Gelismeye
. L planlamalarini olusturacaktir. | yonetmek lizere Sosyal | .det sosval sorumluluk W
katki faaliyetlerinin o . . L sosy acik yon giderilmistir.
erceklestiriliyor olmasi Sire¢ el kitabinda toplumsal katki | Sorumluluk Proje | projesi raporlanmistir.
fUniversitemiZin Bartm ilindeki siireglerine de yer verilmesi | Koordinatorliigii kurulmustur.
kurum ve kuruluslarla etkili saglanacaktir.
iletisime sahip olmasi
*Bolgenin insan kaynagini
*Uygulama ve arastirma | 4. .o o gelistirmeye yonelik
merkezlerimizin toplumsal katki Nitelikli insan kaynagi UYGAR olarak 2022 yihnda 11
. . . merkezlerinde
faaliyetlerinde etkin rol almalarin Sreviendirilmistir farkl protokol
*Universitemizin toplumsal katki devam ettirmek iizere nitelikli insan § e imzalanmigtir.
. L - . Topluma katki  kiiltliriiniin | . 00 2
faaliyetlerinin kaynagimizin bu merkezlerin . C . Stirekli Egitim Uygulama
Toplumsal D.1.2. . R . . . . gelismesi icin Topluma Hizmet A R .
Katk Kavnaklar gerceklestirilmesine iliskin yeterli faaliyetlerinde rol almalar1 tesvik Uvealamalar Sosval | V€ Arastirma Merkezi | *Giiglii yon devam etmektedir.
y fiziki alt yap1 ve nitelikli insan edilecektir. yg ’ . . 4 tarafindan 1191 Kkisiye
- . M . - Sorumluluk Projeleri ve s g
kaynagina sahip olmasi Toplumsal katki faaliyetlerinin . - | egitim verilmistir.
. ; - o Gonillilik Caligsmalar: dersleri | .
gerceklestirilmesinde  Universitemizin Kurumun kendi
S programlara eklenmeye devam R,
fiziki alt yapisindan yararlanilmasina - yurittigii 3 adet sosyal
o etmektedir. 2
yonelik planlamalar yapilacaktir. sorumluluk projesi
raporlanmistir.
*Toplumsal  katki Ilgili birimler .st.rate.nk ;ilan 1zl.eme *Stratejik plan degerlendirme Kurum ve birim stratejik
D.2.1.Toplum : . raporlarini ve birim i¢ degerlendirme . planlariyla toplumsal katk:
faaliyetlerinin raporlarini bazi birimler . L
sal Katki o o . | raporlarin1  yilsonunda hazirlamaya - faaliyetleri niceliksel olarak
degerlendirilmeleri g yaymlamistir.  Yilsonu oldugu | . .. . . s .
Performansi - o e devam edecektir. |7 B Igili raporlar1 | izlenmektedir. Biitiinsel bir
Toplumsal : . nin yeterli diizeyde | ... . " . |icin hem BIDR’leri hem de g . L
nin Izlenmesi Birimler stratejik planlarindaki " < . yayinlamayan  birimler | izleme icin kurulan
Katki yapilmamasi . e stratejik plan degerlendirme PS4
ve % toplumsal faaliyetlere iliskin N vardir. Koordinatorliigin
- - Ar-Ge . . . raporlarini heniiz . .
Degerlendiril gostergelerinin izleme- .. faaliyetlerine baslamasi
- calismalarinin - ; L. tamamlamayan birimler . j
mesi degerlendirmelerini yapacaklardir. gerekmektedir. Gelismeye
topluma katki |, . . L bulunmaktadir. S,
Ar-Ge'ye yonelik yapilan projelerin acik yon giderilmistir.




diizeyinin toplumsal katki iligkisi ve dilizeyi | *Ar-Ge'ye  yonelik  yapilan *Ar-Ge'ye  yoOnelik  yapilan

Olglilmemesi belirlenecektir. projelerin toplumsal katki ile projelerin tiirii belirlense de
iligkisinin tespiti PTOGK topluma olan katki iligkisi ve
koordinasyonunda proje diizeyi heniliz tam olarak
sahipleri ile birlikte Olciilememektedir. Gelismeye
yapilmaktadir. acik yon devam etmektedir.




