
90 BARTIN ÜNİVERSİTESİ 
 

C. Hedef Kartları 
 

Amaç (A1) İş Sağlığı ve Kültürü Bilincini Artırmak 

Hedef (H1.1) Temel iş güveliği eğitimleri gerçekleştirmek 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
- 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 
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PG1.1.1. Temel İş 

sağlığı ve güvenliği 

eğitimlerine katılan 
personel sayısı 

60 100 100 150 200 250 250 6 ay 1 yıl 

PG1.1.2. Eğitim amaçlı 

araç gereçlerin 

yeterlik düzeyi (%) 

40 60 75 75 80 85 85 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim • Genel Sekreterlik 

 

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

• Tüm Birimler 

 
Riskler 

• Paydaşların karar alma süreçlerine katılımaya istekli olmaması 

• Dış paydaşların planlanan etkinliklere katılımında sürdürülebilirliğin 
sağlanamaması, Mezun öğrencilere ulaşılamaması 

 
 
Stratejiler 

• İç ve dış paydaşlarla takvimli süreçlerde toplantılara devam edilecektir. 

• Katılımcı yönetişim anlayışının yaygınlaştırılmasını artıracak uygulamalara (RİMER,    
Danışma Kurulları vb.) devam edilecektir. 

Maliyet Tahmini • 350.000 ₺ 

Tespitler • Dış Paydaş Danışma Kurulu üyelerinin toplantılara katılım oranında eksiklikler 
olmaktadır. 

 
 
İhtiyaçlar 

• Dış paydaş desteği, iyi uygulamalarla ve teşvik edici unsurlarla 

artırılmalıdır. 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A1) 
 

Hedef (H1.2)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG1.2.1. Lisans / Ön lisans 

programlarının genel 

doluluk oranı 

         

 

PG1.2.2. Akredite olan 
program sayısı 

         

PG1.2.3. Toplum 

beklentileri ve paydaş 
önerileri doğrultusunda 

güncellenmiş program 

sayısı 

         

 

PG1.2.4. Öz değerlendirme 

yapılan program sayısı 

         

PG1.2.5. Akran 

değerlendirmesi yapılan 

program sayısı 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler 
 

 

Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

Tespitler 

 

 
 

 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A1) 
 

Hedef (H1.3)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG1.3.1. Yan dal 

programlarına kayıtlı 

öğrenci sayısı 

         

PG1.3.2. Çift ana dal 
programlarına kayıtlı 

öğrenci sayısı 

         

PG1.3.3. Çift ana dal 

programlarından mezun 

öğrenci sayısı* 

         

PG1.3.4. Öğrencilerin 

kayıtlı oldukları 

program dışındaki 
diğer programlardan 

alabildikleri ortalama 

seçmeli ders oranı 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

 

 
Riskler 

 

 
 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
 
Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A1) 
 

Hedef (H1.4)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG1.4.1. Ön lisans ve lisans 
düzeyinde danışman 

başına düşen  öğrenci 

sayısı 

         

PG1.4.2. Akademik 

danışmanlık 

hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Ön 

lisans-Lisans) (%) 

         

PG1.4.3. Akademik 

danışmanlık 
hizmetlerinden 

memnuniyet oranı 

(Lisansüstü) (%) 

         

PG1.4.4. Psikolojik Danışma 

ve Rehberlik Uygulama ve 
Araştırma Merkezinden 

yararlanan paydaşların 

memnuniyet oranı 

         

PG1.4.5. Güncel meslek 

gereklilikleri hususunda 

kariyer danışmanlığı 
hizmetinden yararlanan 

öğrenci sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
Riskler 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
 
Tespitler 

 

 
 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A1) 
 

Hedef (H1.5) 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG1.5.1. Üniversite tarafından 

sağlanan finansal 

desteklerden / yardımlardan 

faydalanan öğrenci sayısı 

         

PG1.5.2. Dezavantajlı grupların 

sosyal entegrasyonuna 

yönelik yapılan faaliyet sayısı 

(her tür sosyal, kültürel, sportif 

ve eğitim faaliyetleri) 

         

PG1.5.3. Engelli dostu bina 

sayısının yerleşkelerindeki 

toplam bina sayısına oranı 

(%)* 

         

PG1.5.4. Engelsiz üniversite 

ödül sayısı (engelsiz bayrak 

ödülü, engelsiz program 

nişanı ve engelli dostu ödülü) 

         

PG1.5.5. Engelli bireylerin 

üniversite hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (%) 

         

Sorumlu Birim  

 

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

Tespitler 
 

 
 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A2) Katılımcı Yönetim ve Organizasyon Yapısı ile Kurum Kültürünü Geliştirmek 

Hedef (H2.1) Paydaşların karar alma süreçlerine etkin katılımı sağlanacaktır. 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
- 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

- 
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PG2.1.1. Karar alma 

süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı 

sayısı 

40 2 3 3 3 3 3 6 ay 1 yıl 

PG2.1.2. Karar alma 

süreçlerine yönelik 
toplantılara katılan idari 

insan kaynağı sayısı 

40 2 2 2 2 2 2 6 ay 1 yıl 

PG2.1.4. Karar alma 

süreçlerine katılan dış 
paydaş sayısı* 

20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yıl 

Sorumlu Birim • Genel Sekreterlik 

İş Birliği Yapılacak Birimler • Tüm Birimler 

 

Riskler 

• Paydaşların karar alma süreçlerine katılımaya istekli olmaması 

• Dış paydaşların planlanan etkinliklere katılımında sürdürülebilirliğin sağlanamaması, 
Mezun öğrencilere ulaşılamaması 

Stratejiler 

• İç ve dış paydaşlarla takvimli süreçlerde toplantılara devam edilecektir. 

• Katılımcı yönetişim anlayışının yaygınlaştırılmasını artıracak uygulamalara 

(RİMER, Danışma Kurulları vb.) devam edilecektir. 

Maliyet Tahmini • 350.000 ₺ 

 

Tespitler 

• Dış Paydaş Danışma Kurulu üyelerinin toplantılara katılım oranında eksiklikler 

olmaktadır. 

 
 

 
İhtiyaçlar 

• Dış paydaş desteği, iyi uygulamalarla ve teşvik edici unsurlarla artırılmalıdır. 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A2) 
 

Hedef (H2.2)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 

H
e
d
e
fe

 E
tk

is
i 

(%
) 

 
P
la

n
 D

ö
n
e
m

i 

B
a
şl

a
n
g
ıç

 D
e
ğ
e
ri

 

 2
0
2
4
 

 2
0
2
5
 

 2
0
2
6
 

 2
0
2
7
 

 2
0
2
8
 

 İz
le

m
e
 S

ık
lı
ğ
ı 

 R
a
p
o
rl

a
m

a
 S

ık
lı
ğ
ı 

PG2.2.1. Uluslararası 

kuruluşlar tarafından 

desteklenen proje sayısı 

         

PG2.2.2. Ulusal kuruluşlar 
tarafından desteklenen 
proje sayısı 

         

PG2.2.3. Özel sektör 
tarafından desteklenen 

proje sayısı 

         

PG2.2.4. Öğretim 

elemanlarının  

danışmanlık yaptığı kurum 
dışı fonlanan öğrenci 

projeleri sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
 

 
Riskler 

 

 
 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

İhtiyaçlar 
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Amaç (A2) 
 

Hedef (H2.3)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG2.3.1. Üniversitede 
gerçekleştirilen bilimsel 

etkinlik sayısı 

         

PG2.3.2. TÜBİTAK’tan hak 

kazanılan bilim insanı 

destekleme programı 
sayısı 

         

PG2.3.3. Öğretim 

elemanlarının katılım 

sağladığı bilimsel etkinlik 

sayısı 

         

PG2.3.4. Üniversite 

tarafından 

gerçekleştirilen araştırma 
yetkinliğini iyileştirmeye 

yönelik faaliyet sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

 
Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A2) 
 

Hedef (H2.4)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG2.4.1. Tezli lisansüstü 
programlardan mezun 

sayısı 

         

PG2.4.2. Lisansüstü 

öğrenci oranı (%) 

         

PG2.4.3. Lisansüstü 

program sayısı* 

         

PG2.4.4. Disiplinlerarası 

lisansüstü program sayısı 

         

PG2.4.5. Lisansüstü 

öğrencilerin yer aldığı 

WoS, Scopus ve TR Dizin 
dergilerdeki yayın sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 

İş Birliği Yapılacak Birimler 
 

 
Riskler 

 

 
 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
 
Tespitler 

 

 
 

İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A2) 
 

Hedef (H2.5)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG2.5.1. Öğretim üyesi 
başına düşen uluslararası 

yayın sayısı (Web of 

Science (SCI, SCI- 
Expanded, SSCI, AHCI)) 

         

PG2.5.2. Öğretim elemanı 

başına düşen uluslararası 

yayın sayısı (Scopus) 

         

PG2.5.3. Öğretim elemanı 
başına düşen ulusal yayın 

sayısı (TR Dizin) 

         

PG2.5.4. Atıf puanı (Web 
of Science) 

         

PG2.5.5. Q1 (Web of 

Science) Yayın Oranı (%) 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

 
 

 
Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
 
Tespitler 

 

 
 

İhtiyaçlar 
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Amaç (A3)  

Hedef (H3.1)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG3.1.1. Uluslararası iş 
birliği ile yapılmış yayın 

sayısı 

         

 
PG3.1.2. Uluslararası iş 

birliği ile yürütülen proje 

sayısı 

         

PG3.1.3. Ulusal / 

Uluslararası iş birliği ile 

yapılan bilimsel etkinlik 

sayısı 

         

PG3.1.4. Ulusal ve 

Uluslararası iş birlikleri 

kapsamında yapılmış 
makale ve projelerde 

yer alan kadın öğretim 

elemanı sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 
 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
Riskler 

 

 
 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

Tespitler 

 

 
 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A3)  

Hedef (H3.2)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG3.2.1. Başvurulan 
patent, faydalı model 

veya tasarım sayısı 

         

PG3.2.2. Sonuçlanan 

patent, faydalı model 
veya tasarım sayısı 

         

PG3.2.3. Girişimcilik ve 

yenilikçilik temalı ders ve 
bilimsel etkinliklere katılan 

öğrenci oranı 

         

PG3.2.4. Öğretim 

elemanlarının teknoloji 
geliştirme bölgelerinde 

kurduğu şirket sayısı 

         

PG3.2.5. Öğretim 

elemanlarının 

danışmanlık hizmeti 
sunduğu özel sektördeki 

şirket sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

Riskler 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
 
Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A3)  

Hedef (H3.3)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG3.3.1. Üniversitenin 
yaptığı sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 

         

PG3.3.2. Öğrenciler 

tarafından 

gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk projelerinin 

sayısı 

         

PG3.3.3. Sürekli Eğitim 
Merkezi ve TÖMER 

tarafından verilen sertifika 

sayısı 

         

PG3.3.4. Üniversitenin sıfır 

atık, yeşil kampüs, enerji 

verimliliği ve çevrecilik 
alanlarında aldığı ödül 

sayısı* 

         

Sorumlu Birim  

 
 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
 
Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

 
Tespitler 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A3)  

Hedef (H3.4)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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PG3.4.1. Üniversite 
tarafından düzenlenen 

öğrencilere yönelik sosyal, 

kültürel ve sportif faaliyet 
sayısı 

         

 
PG3.4.2. Öğrenci kulüp ve 

topluluk sayısı* 

         

 
PG3.4.3. Öğrenci 
kulüplerinin toplam üye 

sayısı* 

         

PG3.4.4. Öğrenci 

kulüplerinin yıllık faaliyet 

sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 
 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
Riskler 

 

 
 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A3)  

Hedef (H3.5)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG3.5.1. Geri 

dönüştürülebilen atık 
miktarının toplam atık 

miktarına oranı (Yıllık) 

         

PG3.5.2. Üniversite 
tarafından geri 

dönüştürülen atık miktarı 

(Kg) 

         

PG3.5.3. Yerleşkeler 
içerisinde üretilen 

yenilenebilir enerji miktarı 

(MWh) 

         

PG3.5.4. Yerleşke içinde 

kişi başına düşen karbon 
ayak izi miktarı (metrik 

ton) 

         

PG3.5.5. Bilgi yönetim 

sistemleri (ALYS vb.) ile 
sağlanan tasarruf miktarı 

TL (000) 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

Riskler  

 
 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

Tespitler 
 

 

 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A4)  

Hedef (4.1)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG4.1.1. İhtisaslaşma 
alanında uluslararası 

indeksli yayın sayısı (Web 
of Science, Scopus) 

         

PG4.1.2. İhtisaslaşma 
alanında toplam yayın 

sayısı (Web of Science) 

         

PG4.1.3. İhtisaslaşma 

alanında yapılan 

yayınların toplam yayın 

sayısına oranı (%, Web of 
Science) 

         

PG4.1.4. İhtisaslaşma 

alanına yönelik görev 
alan akademisyen sayısı* 

         

PG4.1.5. İhtisaslaşma 
alanında yürütülmekte 

olan lisansüstü tez sayısı* 

         

Sorumlu Birim  

 

İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
 

 
Riskler 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A4)  

Hedef (4.2) 
 

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG4.2.1. İhtisaslaşma 
alanında yürütülmekte 

olan BAP destekli proje 
sayısı* 

         

PG4.2.2. İhtisaslaşma 

alanında yürütülmekte 

olan ve kurum dışı 
fonlarca desteklenen 

proje sayısı* 

         

PG4.2.3. İhtisaslaşma 

alanına yönelik patent 

/ faydalı model / 

endüstriyel tasarım 

başvuru sayısı 

         

PG4.2.4. İhtisaslaşma 

alanındaki projelerde 

yer alan kadın öğretim 

elemanı sayısı* 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

 
 
Riskler 

 

 
 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A4)  

Hedef (4.3)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG4.3.1. İhtisaslaşma 

alanına yönelik 
gerçekleştirilen bilimsel 

(çalıştay / kongre / 

konferans / sempozyum / 

seminer / panel / söyleşi) 
etkinlik sayısı 

         

 
PG4.3.2. İhtisaslaşma 

alanına yönelik 

gerçekleştirilen kurs/ 
eğitim sayısı 

         

 
PG4.3.3. İhtisaslaşma 

alanına yönelik 
dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen toplantı 

sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 

İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 

İhtiyaçlar 
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Amaç (A4)  

Hedef (4.4)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG4.4.1. İhtisaslaşma 

alanıyla ilgili Ön lisans / 
Lisans ders sayısı* 

         

 
PG4.4.2. İhtisaslaşma 
alanıyla ilgili Lisansüstü 

ders sayısı* 

         

 
PG4.4.3. İhtisaslaşma 

alanıyla ilgili Ön lisans 

program sayısı* 

         

 
PG4.4.4. İhtisaslaşma 

alanıyla ilgili Lisans 

program sayısı* 

         

 
PG4.4.5. İhtisaslaşma 
alanıyla ilgili lisansüstü 

program sayısı* 

         

Sorumlu Birim  

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 
Riskler 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A4)  

Hedef (4.5)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG4.5.1. İhtisaslaşma 

alanında  bölgedeki 

diğer kamu kurumlarıyla 
yürütülen ortak proje 

sayısı * 

         

 
PG4.5.2. İhtisaslaşma 
alanıyla ilgili bölgedeki 

paydaşlarla oluşturulan iş 

birliği / protokol sayısı* 

         

 
PG4.5.3. İhtisaslaşma 

alanında Üniversitemiz 

araştırma altyapısını 
kullanan kişi sayısı 

         

Sorumlu Birim  

 

İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

Riskler 

 

 

Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A5)  

Hedef (H5.1)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG 5.1.1. Akademik ve idari 
insan kaynağının mesleki 

ve kişisel gelişimine 

yönelik verilen eğitim 
sayısı 

         

PG 5.1.2. Akademik insan 

kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

         

PG 5.1.3. İdari insan 

kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

         

PG5.1.4. Kadın 

akademisyen insan 

kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 

         

PG5.1.5. Kadın idari insan 

kaynağının kuruma ilişkin 
memnuniyet oranı (%) 

         

Sorumlu Birim  

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini   

 
Tespitler 

 

 
 

İhtiyaçlar 
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Amaç (A5)  

Hedef (H5.2)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
- 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
- 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG5.2.1. Karar alma 
süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan 
akademik insan kaynağı 

sayısı 

40 2 3 3 3 3 3 6 ay 1 yıl 

PG5.2.2. Karar alma 

süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan idari 

insan kaynağı sayısı 

40 2 2 2 2 2 2 6 ay 1 yıl 

PG5.2.3. Karar alma 

süreçlerine yönelik 

toplantılara katılan 

öğrenci sayısı 

- - - - - - - - - 

PG5.2.4. Karar alma 

süreçlerine katılan dış 

paydaş sayısı* 
20 1 1 1 1 1 1 6 ay 1 yıl 

PG5.2.5. Karar alma 

süreçlerine katılan mezun 

sayısı* 
- - - - - - - - - 

Sorumlu Birim • Genel Sekreterlik 

İş Birliği Yapılacak Birimler • Tüm Birimler 

 
Riskler 

• Paydaşların karar alma süreçlerine katılımaya istekli olmaması 

• Dış paydaşların planlanan etkinliklere katılımında sürdürülebilirliğin 

sağlanamaması, Mezun öğrencilere ulaşılamaması 

Stratejiler 

• İç ve dış paydaşlarla takvimli süreçlerde toplantılara devam edilecektir. 

• Katılımcı yönetişim anlayışının yaygınlaştırılmasını artıracak uygulamalara 
(RİMER, Danışma Kurulları vb.) devam edilecektir. 

Maliyet Tahmini • 350.000 ₺ 

 
Tespitler 

• Dış Paydaş Danışma Kurulu üyelerinin toplantılara katılım oranında eksiklikler 
olmaktadır. 

 
 

 
İhtiyaçlar 

• Dış paydaş desteği, iyi uygulamalarla ve teşvik edici unsurlarla artırılmalıdır. 

 

*Performans Göstergesi kümülatif olarak hesaplanmıştır. 
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Amaç (A5)  

Hedef (H5.3)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 

 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 

 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG5.3.1. Uluslararası 

öğrenci sayısı 

         

 

PG5.3.2. Uluslararası 
değişim programları ile 

gelen öğrenci sayısı 

         

PG5.3.3. Uluslararası 
değişim programları ile 

gelen öğretim elemanı 
sayısı 

         

PG5.3.4. Uluslararası 

değişim programları ile 
giden öğretim elemanı 

sayısı 

         

 

PG5.3.5. Uluslararası 
değişim programları ile 

giden öğrenci sayısı 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

 

 
Riskler 

 

 
 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini   

 

Tespitler 

 

 

 
İhtiyaçlar 

 

 



113 2024-2028 DÖNEMİ STRATEJİK PLANI  

Amaç (A5)  

Hedef (H5.4)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
 

 
 

 
Performans Göstergeleri 
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PG5.4.1. THE (Times Higher 
Education) Impact 

Ranking Sıralamasında 
401+ ve altında yer alınan 

kategori sayısı 

         

 
PG5.4.2. URAP Dünya 

sıralaması 

         

 
PG5.4.3. URAP Türkiye 
sıralaması 

         

 
PG5.4.4. Webometrics 
sıralaması 

         

 
PG5.4.5. Greenmetrics 

sıralaması 

         

Sorumlu Birim  

 
İş Birliği Yapılacak Birimler 

 

 

Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 
Tespitler 

 

 
 

 
İhtiyaçlar 
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Amaç (A5)  

Hedef (H5.5)  

Amacın İlgili Olduğu 

Program/Alt Program Adı 
 

Amacın İlişkili Olduğu Alt 

Program Hedefi 
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H.5.5.1. Kalite 

süreçleri kapsamında 
dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen 

geribildirim ve 
değerlendirme 

toplantılarının sayısı 

         

H.5.5.2. Kalite kültürünü 

yaygınlaştırma amacıyla 

düzenlenen faaliyet 

(toplantı, çalıştay vb.) 
sayısı 

         

H.5.5.3. Kalite 

süreçleri kapsamında 

iç paydaşlarla 
gerçekleştirilen 

geribildirim ve 

değerlendirme 
toplantılarının sayısı 

         

Sorumlu Birim  

İş Birliği Yapılacak Birimler  

 

 
Riskler 

 

 

 
Stratejiler 

 

Maliyet Tahmini  

 

Tespitler 

 

 
 
 
İhtiyaçlar 

 

 


