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Iyilestirilecek Durum

Fakiltenin misyon ve
vizyonunun fakilte alt
birimlerine yonelik
fadelerle gelistirilmesi ve
boylelikle daha birime ozel
bigime getirilmesi

Fakilltenin kendine ozgi

Kalite politikasi belirlenip

internet sitesine eklenerek

birim galisanlarinca bilinir
ve paylasihir olmasi

n ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirilen
6zgiin yaklasim ve
uygulamalarin yapilmasi

DGS ile gelen brencilere
uyum eitimi diizenlenmesi
ve sinav tarihlerinin daha
dengeli sekilde planlanmasi

Cahisma ortamlarinin
(1snma, 51k vb.)
yilestirilmesi,

Idari personelin 6dal ve
tesvik basvurularimn
bireysel olarak yapilma
zorunlulugunun
Kaldirimas.

Komisyon ve is yiikii
daglimlarinin adil yapilmasi

ve hedefleri dogrultusunda
yetki paylasimin, iletisimi,
‘motivasyonu ve stresi

dengeli yonetmesi ile

liderlik siiregleri ve kalite
giivencesi kiltiriniin

siirekli degerlendirilmesi.

Birimin, bolgesel kalkinma
odafayla Ar-Ge
performansini siirekli
yikseltmesi ve sifir atik,
enerji verimliligi,
yenilent

tasarruf saglamasi

Siireg yonetimi, izleme ve

katthmini artinlmasi.

Birime ait tim raporlarin
internet sitesinde acikga
yayimlanmasi ve Tiirkge
internet sayfalarimin
Kullamsh olmas1.

Birimin misyon, vizyon,
temel degerler ve kalite
politikasin belirlemesi
Fakiilte misyon ve
vizyonunun fakiilte alt
irimlerine yénelik olarak
gelistirilmeye ihtiyag
duymas:

Stratejik planin etkin katilm
ile olugturulmus olmasi,
stratejik hedef ve
gostergelerin hazirlanmast
dahil olmak izere stratejik
planlama kiiltiiriinin
yayilmasi

Birimde stratejik planlama,
hedef ve gosterge belirleme,
dlgillebilir gostergelerle
izleme ve BIDR raporlarinda
giglii/gelistirmeye agik
yonler icin eylem planlart
hazirlanmas ve
uygulanmas.

Siireg yonetimine iliskin
paydas katiiminin daha
fazl

fazla
artirilmast

Danisma kurulu
toplantilariin yilda bir kez
dizenlenmesi

IVILESTIRME PLANI

2025 YILI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTES]

Kaynak/Dayanak
KIDR/BIDR ;A1 Yonetisim modelive idari
1

Stratejik Plan :

Planlanan Eylemler

Fakilltenin misyon ve vizyonu hakkinda
goriis alinmast

KIDR/BIDR ;A1 Yonetisim modelive idari
api

Stratejik Plan : Fakillteye dzgii Kalite politikas: gozden

geirilmesi
Diger i

KIDR/BIDR ;A1 Yonetisim modelive idari
yapi

PG1.15.

Egiticilerin eitimi programi Fakiltenin ihtiyaglari dogrultusunda
Stratejik Plan : kapsaminda ogretim yetkinligini _ gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
gelistirici egitimi alan akademik gelistirilmesi
insan kaynag sayisi

Diger :

KiDR/BiDR 5 A1 Yonetisim modelive idari
vavi
DGS ile gelen ogrencilere ozel olarak uyum
efitimi diizenlenmesi. Stnav tarihleri
dengeli sekilde planlanmasi.

A11. Yonetisim modeli ve idari

KIDR/BIDR a0 Fakillte biinyesindeki galisma ortamlarinin
Stratejik Plan daha verimli ve konforlu hale getirilmesi
amaciyla, sitma sistemlers, aydinlatma
. diizenlemeleri ve fiziksel kosullarin

Diger i

iyilestirilmesi
KIDR/BIDR A.11. Yonetisim modeli ve idari

vani i y

stratefikPlan idari personelin odil ve tesvik

basvurularini bireysel olarak yapma
zorunlulugu kaldinilmasi

A.L1. Yonetisim modeli ve idari

KIDR/BIDR & - - Fakiiltedeki komisyonlarm olusturulmas

Stratejik Plan veisyiiki dagilimlarinin, gorevlerin e
dengeli paylasimin: saglayacak sekilde adil

Diger : ve seffaf bir seldlde gergeklestirilmesi

KIDR/BIDR & A12 Liderlik

Stratefik Plan de yayglastirilms, kalite

m genel

givencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini

destekleyen etkin liderlik uygulamalarinin
gerceklestirilmesi

. AL3. Birimsel doniisiim

KIiDR/BIDR  :
Kapasitesi
Fakillte, gevresel siirdirilebilirlik
hedeflerine odaklanaraksmra[lk
Stratejik Plan uygulamalari ve enerji veriml
benimseyecek ayrica kaynaklarini daha
verimli kullanarak tasarruf saglanmasi
Diger
KiDR/BIDR 5 A1 I kontrol gavencesi Gorev tammlarinn, is akislarinin ve Siireg

* mekanizmalan Yonetimi El Kitabi'min bulunmasi.

Siireg yonetimine iliskin paydas katihminim
artinilmasi gerekliligi.

KIDR/BiDR ;AL Kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik
Birim ve boliim web sitesi sorumlulari
gorevlendirilecek, Web siteleri, bolim web
sorumlusu personel tarafindan ayhik
periyotlar halinde kontrol edilmesi ve
gerekli giincellemelerin yapimasi

Stratejik Plan

. A2.1. Misyon, vizyon ve

KIDR/BIDR  :
/ politikalar
Birim misyonu ve vizyon, fakillteye bagh
Stratejik Pl alt birimlerin amag ve hedefleri
ratejiicPlan dogrultusunda daha kapsamli ve uyumlu
hale getirilerek gelistirilmesi
Diger :

KIDR/BIDR  : A2.2.Stratejik amag ve hedefler

Birim Stratejik Plany, fakiiltenin kalite
politikasiyla birlikte egitim, arastirma,

Stratejik Plan : toplumsal katk, yonetisim ve
uluslararasilasma politikalarini
ayritilandiracak sekilde gelistirilmesi
Diger :

KIDR/BIDR @ A2:3. Performans ybnetimi

Birimde, performans gostergelerinin
islerliginin ve performans yonetimi
‘mekanizmalarinin siirekli izlenmesi ve elde
edilen izlem sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmast

Diger :

KIDR/BIDR  : A3.4.Siirec yonetimi

PG5.25. ’
g ve dis paydastarin katiimlar tesvik
Stratejik Plan : Karar alma siireclerine katilan e et 5
mezun sayisi

KIDR/BIDR  : A4.1.Igve dis paydas katiim:

Damisma kurulu toplantilarinin giiz veya
bahar déneminde olmak iizere yilda bir kez.
yapilmasi

Eylem Uygulama Tarih Aralig1 Eylemi

ESTIRME PLANI YILLIK RAPORU

Yil boyunca Faklte Tim Birimler

Yil boyunca Kalite Komisyonu

Yil boyunca Fakiilte Tim Birimler

il boyunca Fakiilte Tiim Birimler

il boyunca Yapu isleri ve Teknik Birimler
Vilboyunca Fakillte Tam Birimler
Yilboyunca Birim Kalite Komisyonu
Yil boyunca Genel Sekreterlik, Tim Daire

Baskanliklar: ve Tiim Akademik
Birimler

Genel Sekreterlik, Tiim Daire

Vil boyunca Baskanlklar: ve Tiam Akademik
Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

Yil boyunca

Vil boyunca Fakiilte Tiim Birimler

Yil boyunca Fakiilte Tiim Birimler

Yil boyunca Fakiilte Tiim Birimler

Fakiilte Tiim Birimler

il boyunca

Fakillte tim birimler

il boyunca

Yil boyunca Fakillte tim birimler

Basari

Fakilltenin misyon ve vizyonunun, fakilte
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Sonug ve Agiklamalar

Fakilteye ozgii ifadelerle yenilenerek internet sayfasinda
yayimlanmistir.
bartin.edu.

ifadelerle
gelistiimesi vo “fakiiteye 751"
ifadelerine yer verilmesi.

Kalite politikasinin Web'te yayimlanmasi
ve boliimlere duyurulmasi.

ps:
‘misyonhtml
o

Fakilteye ozgii kalite politikas: gozden gegirilerek internet sayfasinda

politikasi html

Akademik ve idari p

Ogrenci alinan talepler dog: Tiirl
dgrencilerin yabanci dil, yabanci Ggrencilerin se Tirkse yetkinligini
artirmak Dil K: tkinlikle

Kalite kiltirinin gelistirmesi e lgili  uygulamaya koyulmustur.

egitimlerin ve di 1l faaliyet h bartin.ed dolu-doly
(toplant, galistay vb) sayisinin li-gecen-bir-dil-kafe-h geride-biraktik.html
artirimas. 2

a

Tespit edilen ihtiyaglarin tam olarak Gergekestirlemed,

giderilmesi.

Yapi isleri ve Teknik Birimler tarafindan
calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

flgili zorunlulugun kaldinlmasina yonelik
diizenlemenin yapilmas1. Tesekkiir belgesi
alan personel saysi (3)

Komisyon ve is yiiki esit daj
‘hususunun iyilestirilmesi.

Fakiltede, kalite givencesi sistemi ve
killtiriinin gilenmesini saglayacak etkin
iderlik ayata

flgili birim tarafindan kontrol edilmekte ve iyilestirilmektedir.

Gergeklestirilemedi.

Birimden ayrilan veya siiresi dolan personellerin yerine yeni
goreviendirmeler yapilmaktadir.
h bartin.ed html)

“BIDR Raporu eylem planlart hazirlanmaktadir.
(hups: bartin.edu.tr/b

raporlari.html)
*Damsma Kurulu Toplantilar diizenlenmektedir.
bartin.ed i b2cab9ef718f

gegirilmesi ve siirdiiriilebilir hale
getirilmesi.

Sifir atk uygulamasi ve enerji
liginin fakiilte binyesinde

3e3e/20251site JfelkocA pdf)
*idari birim toplantilant sonrast eksikliklerin
yonelik

Sifir atik uygulamasi ve enerji

kullanilarak tasarruf saglanmas1.

Paydas katihm

gine iliskin meveut
(Kamit_A.1.3._2026_Yili_Sifir_Atik_Yillik_Tema_Plan1)

Boliimlerin karar alma sireglerinde 6grenci temsilcisi katihmina yer
ir. (https: bartin.ed d

sayisinin artinimasi

fakultesi-ogrenci-temsilcileri html)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsaminda

Fakiiltemiz internet sayfalart
gincellenmekte olup birim a sayfasi sorumlular tarafindan kontrol

P
igimde kontroliiniin saglanmasi.

Yapilan gincellemelerde gincelleme tarihler de sayfalarin sonunda
belirtilmektedir.?
]

]

Fakill t sayfasind:

Fakilltenin mlsyon fakilte

Birim misyonu ve vizyonu e-posta yoluyla alti ayda

gelistirilmesi ve boylehkle daha birime
Gzl bi nmast

bir fakiilte cahisanlarina gonderilmektedir.
https: b o

im Stratejik Plani, fakiiltenin kalite
politikasinin yani sira egitim ve dgretim
(uzaktan egitim dahil), arastirma ve
gelistirme, (oplumsal Katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma
polmkalarmm ayrnntilandinilmasi.

Fakiltede, performans yonetimi
mekanizmalarinin siirekli izlenmesi, elde
edilen izlem sonuglarinin kapsamli bir

Fakiiltenin kalite politikas: belirlenmis olup, bu dogrultuda stratejik
planlama kiiltiiriniin gelistirilmesi icin cahismalar siirmektedir
hutps://kalite.bartin.edu.tr/politika-belgeleri html

Performans yonetmininin sisemli akibi yeterl olup, performans
sonuglarma yonelik
Konuya liskin eylem plant gerceklesme raporlanmin hazirlanmasi
gerekmektedir
https://cdn bartin.edu.tr/edebiyat/65¢718bfd81eef381e3c8bcoc1 7af
W e § 5

*52 idari insan kaynaginin ve 30 dis
paydagin karar alma siireglerine
Katihminin saglanmast

Damisma kurulu toplantilarinin donem
sonlarinda olmak iizere yilda bir kez
yapilmasimn saglanmasi

P pdf, (s

2025 il Birim Danisma Kurulu toplantilarna katilmas1 hedeflenen dis

paydas sayisina ulasilamamisti.

Danisma Kurulu toplantisi donem sonlarinda olmak iizere yilda bir kez
yapilmaktadir.
b bartin.edu.tr/haberler -fakul
danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi..html
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Danisma kurulu
toplantilarinda dis
paydaslara yonelik

ilgilendirme siireclerinin
detaylandirilmasi ve boylece
daha aktif olmalarinin
saglanmasi

Mezun aktivitelerinin
artirilmasi ve mezunlarla
etkilesimin giglendirilmesi

Mezun degerlendirme
anketlerininde temsiliyetin
artinilmasi

Mezunlarin karar alma
siireglerine daha fazla dahil
edilmesi

Paydas kathm
‘mekanizmalarinin sayis
artinlmast

Paydas gordslerinin alinmasi
igin calistaylarin
diizenlenmesi

Ogrenci geri bildirimlerinin
alinmasinda yeni yontemler
uygulanmasi

Mezun iliskiler yonetiminin
cesitlendiirlmesi

Ogretim elemanlarimizin ve
Ggrencilerimizin uluslararasi
degisim programlarindan
yararlanmalan hususunda
tesvik edilmesi

Uluslararas: degisim
programi e gelen 6grenci
sayisinin artinlmasi

Ders programlar arasindaki
uzun bosluklarin azaltilmas

Ders segimi kilavuzunun
etkin dagitim

Ders bilgi paketlerinin
kalitesinin artinlmasi

KIiDR/BIDR  : A4.1.1¢ ve dis paydas katihmi

Danisma kurulu toplantilarinda dis
paydaslardan beklenen katkinn toplanti

Stratejik Plan : oncesinde agikca aktarilmast ve bu konuda
bilgilendirme yapilmasi
Diger :
ipR/BiDR ;A1 |; ve d., paydas katihim,
A43. skiler yonetimi

PG5.25.
Stratejik Plan : Karar katil
‘mezun sayis

destegi le cesitlendirilmesi. Karar alma
siireglerine dahil olan mezunlarin sayisinin
artnimasi

ve dis paydas katihm,

KIiDR/BIiDR .
/ . Mezun liskiler yonetimi
“Dis paydaslarin katihimina da yonelik
olmasi sebebiyle mezunlarla olan liskilerin
Stratejik Plan : giiglendirilmesi adina degerlendirme
anketlerinin tanitimi ve paylasimi.
Anketlere katihm sayisimin artirimasi
Diger :
KIDR/BIDR ;A1 s ve dis paydas katin,

A43. Mezun iliskiler vonetimi

PG5.25.

Stratejik Plan : Karar alma siireglerine katilan

‘mezun savist
Mezunlarin karar alma siireglerine daha
fazla dahil edilmesi i¢in orneklerle katka

sunabilecekleri alanlarin toplanti ve anket
oncesinde paylasilmasi

KiDR/BIDR
Stratejik Plan

A4.1.Ig ve dis paydas katihmi

*Paydas katiim mekanizmalarinn

sayisinin artirilmast icin Gniversite ici ve

atihm gruplarimin gesitliliginin
artirlmasi.

KIDR © AdLlc p Katilmi in online
. toplant diizenlenmesi ve toplanty

Stratejik Plan sonucunun (video/rapor) paydaslarla

Diger : paylaismasi

KIDR/BIDR  : A4.2. Osrenci ceri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimlerindeki bashklarin

PG1.4.2.
* Akademik damsmanlik ders/danisman degerlendirme vb. disinda
* iz

Stratejik Plan metleri mnuniyet gesitlendirilmesi ve anket seklinin
oram (On lisans.Lisans) (001 puanlama ve derecelendirmenin yaminda
soru-cevap seklinde eklemelerle revize
Diger i
KIDR/BIDR  : A.4.3. Mezun iliskiler yonetimi lliskiler yonetimi

ezuniliskil

kuvve(lend\nlmeﬂ adina mezun olmak
iizere olan yahut mezun ogrencilerin,

sgrenci islerine ilisik kesme vs. herhangi
bir sebeple ugradif takdirde gorevli

Diger : tarafindan online/yazil ankete

yonlendirilmesi ve gincel iletisim bilgileri

ile mail grubuna dahil edilmesi

ve
ogrencilerimizin uluslararas degisim
rogramlarindan yararlanmalar:
hususunda tesvik edilmesi adina daha dnce
degisim programlarindan yararlanmis olan
sgretim elemanlarinmn ve/veya
sgrencilerin; izledikleri yol, basvuru siireci
ve edindikleri deneyimi paylastiklari bir
platform/sayfa/sekme olusturulmasi veya
ilgili koordinatorliiklerin sosyal medya
hesaplarinda tesvik amaciyla deneyimlerin
paylasilmas:.

KIDR/BIDR  : A5
sireglerinin yonetimi

Stratejik Plan

KiDR/BiDR ;A5 Uluslararasilasma
performanst
Stratejik Plan

Fakilltemizin uluslararas: tanimirhligint
artirilmast yoniinde uluslararas: degisim
programi ortakliklarinin artinilmas:

KIDR/BIDR 2.1.1. Programlarin Tasarimi ve

navi

Stratejik Plan :

Ders programi hazrlama sorumlularina
program hazirlamada dikkat edilmesi
gereken hususlarla lgili bilgilendirmelerin
yapilmast

KIDR/BIDR ;B2 Programiarmn Ders Dagihm
Dengesi

Stratejik Plan :

Ders kayit kilavuzunun daha fazla
Ggrenciye ulasmas icin ek duyurular
yapilacak ve bilgilendirme toplantilari

: diizenlenmesi

. B3, Ders Kazanimlarinin
" Program Ciktilariyla Uyumu

KIDR/BIDR

Ders bilgi paketlerinin igerik kalitesini
artirmaya yonelik egitimlerin
diizenlenmesi ve oretim Gyeleri
bilgilendirilmesi

Diger :

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

il boyunca

Akademik Donem Baslart

il Boyunca

Damisma kurulu toplantilarinda dis
paydaslardan beklenen katkinn, toplants
ancesinde ilgili gruba detaylica
anlatilmast

Fakillte tim birimler

Mezunlarla letisimin

Danisma kurulu toplantilarinda dis paydaslarin toplantilara yeterli
derecede katilimi

Yil boyu mezunlara yonelik faaliyetler yapilmakta; iniversitede
ditzenlenen kurslar mezun ogrencilerle paylasimaktadir Birim
grencllere

Kurum i¢ in o
verimistr.Boldmler, Katln saglayacak mezuniann s

Danisma Kurulu mez

adina mezunlardan da gelen doniitlerle
etkinlik gesitlli olusturulmasi ve faliyet
sayilarinin artirilmast

Fakillte tim birimler

Mezunara olan etkilesimin gincel
Klinarak adi gegen gruba anket
duyurularnin siklastinimasi ve

sogunlugun katiiminin saglanmas

Fakillte tim birimler

Mezunlara orneklerle siirete nasil rol
alabileceklerinin bilgilendirmesi
yapilmast

Fakiilte tim birimler

Paydas katilim mekanizmalarinin
sayisinin artirlmast ve ihtiyaca gore
gesitlendirilmesi

Fakillte tim birimler

Paydas gorislerinin verimliliginin ve
katim oranlarinin artmasii¢in toplanti
dizenlenmesi

Birim kalite Komisyonu

tzerinden b
d i Kurs-b: I

basladi.html

2html

h bartin.edu.

haberler,
danisma-kurulu-toplantisi-duzenlendi.html

Fakillte 6zelinde olmasa da Bartin Universitesi Kariyer Planlama ve
uygulama Merkezi tarafindan Fakiilte mezunlari da kapsayan Meznn
raporu
ankette Fakiilte Mezun dgrenci temsil sayisi bir onceki yila gore am;
gostermistir.

het

rti lye
b/2025-mezun-anket-analiz-sonuclari pdf

2024-2028 yillari Fakiilte Stratejik Planinda kiimiilatif olarak karar
alma siireglerine dahil edilen mezun dgrenci saysi hesaplanmis.
olmakla birlikte mezunlara siirecin isleyisinin 6rneklerle anlatim kismi
istenilen hedef

Fakillte paydas katlim mekanizmas: ve paydas katlim gruplarimn
gesitliligi arttirimaya cahsilmaktadir.

Gergeklestirilemedi.

Ogrenci geri verimin ve
karar alma siireglerindeki et
artirilmasi

Birim kalite Komisyonu

Mezun iliskiler yonetiminin

Birim ogrenciisleri
grencl ] kuvvetlendirilmesi

Uluslararasilasma siireglerinin 6gretim
elemant ve 6grenciler arasinda
yaygmlastiriimast

Birim kalite Komisyonu

Uluslararast degisim programi

Erasmus tirmak adin.

Akademik Bolimler / Bolim boliimlerden, temas kurulacak olast
kontenjanina dair goris yazs1 istenmesi

Ders porgrami hazrlama sorumlulari  Ders programlar arasindaki uzun
/ Ders ve Sinav Programi Hazirlama  bosluklarin derslik sayilarimin izin verd
Sorumlulan lgide azalul

g " baghkli 68 geri bildirim toplantisi
yapilds. Toplantida ve sonrasinda agik uglu sorularla ge

topland1175:86160175:]89175:]831175:)89

Mezun ogrenciler ile Kurum Ig Degierlendirme Takimi toplantist
yapilmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezinin
yilriittigi anket yoluyla goriisler alinmakta ve anket raporlart
paylasiimaktadir.
https://cdn.bartin.ed: yer,
b/2025-mezun-anket-analiz-sonuclari pdf

Ogretim elemanlar: ve 6grencilerin uluslararasi degisim

diizenli olarak fakillte web sayfasinda, boliim iletisim kanallarmda ve

6grenci temsilcileri gruplarinda paylasilmaktadr.

h bartin.edu.r, 1/d heml
i Erasmus+

tesvikler

topla
Katilim konusund:
saglanmistir.

Gergeklestirilemedi.

Fakilte biinyesinde ders programlarinin hazirlanmas sirecinde dikkat

edilmesi gereken hususlar UBYS iizerinden bildirilmis ve ders

programlarinin hazrlanmasinda sornmln sofretin elemanlan arasinda
etkin

ve
Kellanim oranlas e anals ek bolnmleramsl derslik
paylasim optimize edimistir. Bu planlama sayesinde,ders

gii / Akademik O ders kayit %

uzun bosluklar derslik di dlgiide
asgari diizeye indirilmis ve efitim-bgretim alis daha verimli hale
getirilmistir
https://cdn.b:

202729

b0dd7f9,tds pdf

2025-2026 Gz donemi derskayit alavuz ve hafalk ders
orenci odakli bit I
dilimleri korunarak) hazirlanmis ve duynrnlmnslnr. Damismanlar

Danismanlar ulasmasi ve

m Koordinatorligii / Akademik  Egitimlere katilim oram %90 ve iizeri,
Bolimler igerik kalitesinde %90 iyilestirme.

vasitastyla yiriitiilen bilgilendirme calismalari sonucunda égrencilerin
ilgili ulagmast kayit siireci sorunsuz
tamamlanmistir.

ps:/ /insanvetoplum bartin.edu.tr/duyurular/20252026-akademik-
i-universitemiz-kayit-kilavuzu.html

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi ders bilgi paketler doluluk oram
suan icin %99.18'dir. https://ubys bartin.edu.tr/BIP/
Businessintelligence/Indicator/Bologna

0iDB'nin gergeklestirmis oldugu egitimler video olarak her donemde
bir kez list yaziyla akademik personele hatirlatiimaktadir.




Ders degerlendirme
anketlerinin etkin kullanimi

g ve dis paydas gorislerinin
alinmast

Ofrenci s yiikii
uygulamasinin izlenmesi ve

paydaslarla
degerlendirilmesi

E-ders sisteminin etkin
kullanilmasi ve dzellikle
alttan ders alan grenciler
igin ders notlarinin
paylasiimasi

Teknik gezilerin artirilmast
ve dgrenci kuliplerine
verilen destegin artirilmasi

Ofirencilerin bireysel, sosyal
ve kiiltiirel gelisimlerine
yonelik etkinliklerin
artinlmast

Ogretim elemanlarimin
dlgme-deerlendirme
bilgilerini gelistirecek egitim
programlarinin
dizenlenmesi

Onceki grenmenin
tamnmasi ve
kredilendirilmesi
kapsaminda farkindalian
artinimast

(Ogrenme ortami ve
kaynaklarimin gelistirilmesi

Akademlk danlsmanllk

lylleslesllnlmesl

Tesis ve altyapilar
yetersizliginin giderilmesi

Dezavantajh gruplara
yonelik faaliyetlerin
iyilestirilmesi

Orenci ders degerlendirme anketlerinin
o h o

KipR/BipR  ; B-1:4 Ofrenciis sonuglar,
ders tasarimi ve buna gore ders tasarimlarinda
ditzenlemelerin yapimas:

Ofgrenci ders deerlendirme anketlerinin
sonuglarinin daha anlailr ve kullanici
dostu bir sekilde sunulmas! icin Bilgi Islem

Stratejik Plan :
g Daire Baskanh ile birlikte anket
sonuglarnin gorsel tasariminda
iyilestirmelerinyapilmasi
Diger :
KiDR/BIDR ;P15 Programlarin izlenmesi ve
" giincellenmesi
Stratejik Plan :

Program gikilarinin izlenmesi igin diizenli
olarak ig ve dis paydas gordslerinin
alinmasi ve bu sonuglar dogrultusunda
ders igerikleri gincellenerek program
alagina entegre edilmesi

iowysioR ;B0 FRtim v gt
Stratejik Plan ©
Ggrenciisyiiki uygulamas: dizenli olarak
izlenecek ve elde edilen sonuglar, i ve dis
paydaslarla birlikte degerlendirilmesi
Diger :
KibR/BipR: B2 Oretimyontemve
teknikderi
Stratejlk Plan E-ders sistemine ders izlenceleri, ders
notlar ve igerikleri paylagilmast
Diger
KibR/BipR: B2 Oretimyontemve
teknikderi
Stratejik Plan Teknik gezilerin sayisimin artirimasi ve
arenci kuluplerine daha fazla destek
verilmesi gin biitge ve organizasyon
Diger : planlamalar: yapilmast
KiDR/BiDR + B2 Ofretimyontemve

teknikleri

PG33.2. Orenciler tarafindan
gerceklestirilen sos
rumluluk projelerinin sayisi
Stratejik Plan : PG3.4.1. Universite tarafindan
diizenlenen ogrencilere yonelik Ofgrencilerin sosyal ve kiltiirel
sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet  gelisimlerine yanelik etkinliklerin
sayisi artinlmas icin kuliip faaliyetleri,
soylesiler, yansmalar ve seminerler
diizenlenmesi

KIiDR/BIDR

+ B.2.2.Olgme ve degerlendirme

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynagunin mesleki ve

Ogretim elemanlar igin dlgme-
degerlendirme siiregleri konusunda
efitimler diizenlenmesi

editim savisi

(Onceki 6grenmelerin taninmasi
kapsaminda Fakilltemiz Miitercim ve
Terciimanlik programnda Boliim Kurulu

o B.2.3. Ogrenci kabuli, onceki
KIDR/BIDR  : tgrenment

Kredilend
Kararinin alinmast ve uygulanmasi
Stratejik Plan
intibak / muafiyet islemlerinin gerekli
Diger : hassasiyet le yiritilmesi
B.3.1. Ogrenme ortami ve
KiDR/BIDR  : Kaynaklan _ ALMSve UBYS hakkinda dogru ve efektif
B.1.5. Programlarin Izlenmesive - kullamm hakkinda bolimlere bilgi
Gincellenmesi verilmesi
Stratejik Plan
Diger BARU Kurumsal Ogretim
aporu ders dosyalarinin denetiminin yapilmasi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkez aracihyla bireysel,
KIDR/BIDR  : B grup ve sift
uygulamalarinin yan sira, Ggrencilerine ve
personeline de psikolojik destek ve kisisel
gelisim hakkinda hizmet verilmesi
PG142.
kPlan
StrAteIkPIAN < 4 fomile damiemanil Ofrencilere ders segme, kayit ve ders
ekleme-silme, bitirme odevi gibi
islemlerinde yardime: olan, akademik
gelisimlerini takip ederek onlara yol
Diger : gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan akademik
damismanlik hizmetlerinin takip edilmesi
Dersliklerde bulunan cihazlarin giincel
KIDR/BIDR 533, Tesis ve altyapilar tutulmas, bir ariza oldugunda giderilmesi
igin dniversitenin Bilgi Islem Daire
Baskanh ile is birligi yapilmasi
PG114
Stratejik Plan : T gretim iyelerinden
desteklenen (ak ik sayisi hakkinda yil sonunda
geri bildirim istenmesi
Diger :
"Engelsiz Fakilte" kimligini tasiyan
KIDR/BIDR  : B3.4. Dezavantajh Gruplar fakiiltemizin fiziksel erisilebilirliginin daha

da st seviyelere artinilmast

PG.1.5.2. Dezavantajl grupla
sosyal entegrasyonuna yunehk
Stratejik Plan : yapilan faaliyet
sayisi (her tiir sosyal, killtiirel,
sportif ve egitim faaliyetleri)

Dezavantajh gruplarin sosyal
entegrasyonuna vonelik vapilan faalivet

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Yil Sonu

il Boyunca

il Boyunca

Ofrenci degerlendirmeleri %100
toplanacak ve anket sonuglarina dayali
ders diizenlemeleri yapimast.

Ogretim Elemanlar / Egitim
Koordinatorlii

BilgiIslem Daire Baskanlig / Egitim  Anket sonuglarinin %100 okunabilir ve
Koordinatorliigi kullanici dostu hale getirilmesi.

Paydaslardan alinan geri mler ile
ders igeriklerinin %100 giincellenmesi ve
ogrencilerin ihti
uyarlanmast.

Akademik Birimler / Bolim
/ Gfretim elemanl

Orenci is yiikii verilerinin %100
toplanmasi ve paydaslarla
deerlendirilmesi.

Egitim Koordinatorligi / Bolim
Baskanhklari

Ders sorumlusu E-ders sisteminin etkin kullanimi

Teknik gezilerin ve katilimin %20
Kuliip Koordinatorliikleri / Saghk  arttnilmas ve grenci kuliplerine verilen
Kaltir ve Spor Daire Baskanhig1 estegin (biltce, organizasyonel ve
‘mekansal destek vb.) %30 artinilmasi.

Kuliip Koordinatorlikleri / Saghk  Etki
Kaltir ve Spor Daire Baskanhig1

ik sayilarinin %20 artmas, katihm
oraninin %50 artmasi.

Ders deg ketlerinin etkin bir igin
sorumlu oretim elemanlar araciligiyla ogrencilere duyuru
yapilmaktadir.

Igved alinan geri bildirimler dog program

kapsam ve igeriklerinin ci basariyla
calisilmistur. Bu kapsamda UBYS ixzerinde oliimlere resmi
yaalar gonderilmis ve ksikiilerin tamarmland gina dair st yazlar

alinmistr. Deg; onuglar neticesinde; ve
ojrenme iktrlar ‘Ders Plani ve Ders gerikleri Gincelleme I Alay
Semas: enci

program akmna dahil edilmistir®

m

Ogrencisyiki paydasarl gorasilerkbelrlenmelc ve

/haberler/edebiyat-
ltesi-d di.htm ; Kanit

ALMS sistemi birakilmus, Katip Gelebi alt yapist e-ders sistemine
Eski d

ettirilmektedir.

Gergeklestirilemedi.

Gergeklestirilemedi.

Bu kapsamda efiticileri program dizenlen:

%85 ve iizeri

Elemaniar / E
Ogretim Elemanlan / Btm 104 clarin 9690'imin egitimden

Koordinatorlii

htps; edu 0
5Lhtml;

“Onceki Ogrenmelerin Tamnmast® ve

Boliim Baskanliklari / intibak- “Muafiyet ve Intbak

iticilerinegitimiprogrami20252 html

Onceki 6grenmenin tanimasy, Sosyoloji, Tarih, Cagdas Tirk Lehgeleri
ve Edebiyatlar, Felsefe, Bilgi ve Belge Yonetimi , Tirk Dili ve Edebiyat:
ve MT ingilizce igin olusturulmus ve fakiilte internet sayfasinda

htp:
taninmasina-iliskin-csaslar.html;

g
kin-esaslar.html;
d

Muafiyet Komisyonlar efektif kullanim

bartinedu 8
heml; hetps; d
ogrenmenin-taninmasina-liskin-esaslar.html;
N i u N

taninmasina-iliskin-esaslar.html;

tin.edu.t

b
Jari html; https://turkdiliblm.b:

Bolim Baskanhiklari / Ders miar

bolimlerin ogretim iyeleri (araﬁndan

I e Boliim

Sorumlulart Baskanliklar tarafindan denetlenmesi
PDRUAM / Boliim kademik
degerlerinin (%73)
Dekanlik

Tesis ve altyapilarn egitim-ogretim

(2025 BIDR, . 24-26; Kanit B2.
Ogretim_Hazirlik_Kontrol_Dosyasy; FRM-721 ders dosyast lormlarl]

Akademik damsmanlik memnuniet degeri %73 oraninda kalmistr.
htps: bartin.ed: i

Kanit B.3.2.4.0grenci_Ders_Degerlendirme_Anketi_Ust_Yaz

Fakilltemizin bilgi ve teknoloji altyap
giincel islev bilgileri yayimlanmistir.
https://cdn.barti i

le tesis kosullart hakkindaki

7af

efektif sckilde
Kullanilmas1

Boliim Baskanliklari

Dekanlik

Dezavantajh gruplar igin emegmyun
faaliyetinin (en az 3) iyilesti

Bolim Baskanliklart / Oren

945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
a

19 Aralik 2025 tarihinde Bilgi ve Belge Yonetimi Bolimil tarafindan
dizenlenen "Kapsayict

Kitiiphaneler: Ozel Kullanicilara Yonelik Kiitiiphane Hizmeti
panelinde Dr. O Uyesi Tahir Mete

Artar “Ozel Eitim ve Kittphaneler: Erisilebilirlik ve Orenme
Uyarlamalar” isimli sunum yapmistir. Etkinlige dair ayrintilar
baglantdan incelenebil

tin edue/etkinliler
I-kullanicil lik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html



https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/edebiyat/65e718bfd81eef381e3c8bc9c17af945/2025-yili-birim-ic-degerlendirme-raporu-bidr.pdf
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
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https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
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https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html
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https://bilgibelge.bartin.edu.tr/etkinlikler/kapsayici-kutuphaneler-ozel-kullanicilara-yonelik-kutuphane-hizmetleri-12160648.html

Sosyal, killtiirel ve sportif
faaliyetlerinin sayisinn
artirimas:

Atama, yiikseltme ve
goreviendirme kriterlerinin
paylasilmasi

Ogretim yetkinlikleri ve
gelisiminin iyilesti i

Ders modiiliine yenilikgi
methodlar: dahil eden
Ggretim uygulamalarim
yayginlastirmak

Fakillte kaynaklar arasinda
yer alan laboratuvarlarin
verimliligin artinlmasi

Ogretim iiyesi bagina diisen
uluslararast yayin sayisimn
yilestirilmesi

Kurum dist fonlanan 6grenci
projeleri
saywsimin iyilestirilmesi

Motivasyonun artirilmasi
igin takdir ve tesvik
mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Fakilltemiz dgretim
iiyelerine ‘Akademik
Performans ve Proje

Odiilleri Yonergesi'le tesvik

ve dillendirm
mekanizmalarin tanitimi

B.3.5. Sosyal, Killtirel, Sportif
faaliyetler

KIDR/BIDR

Stratejik Plan : Birim 2024-2028 Stratejik Plant

Diger :

iDR/Bil B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

KIiDR/BIDR .

/ Gérevlendirme Kriterleri

Stratejik Plan :

Diger i

KIDR/BIDR  ; B-42 Oretim Yetkinlikleri ve

* Gelisimi
PG22.1.

Stratejik plan 5 Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen proje
savist

Diger :

KIDR/BIDR ;B3 Egitim Faaliyetlerine

sayisin iyilestirilmesi

Ofgretim elemanlarimn ulusal ve
luslararasi bilimsel etkinliklere
Katihmlarim desteklemek amaciyla, Birim
Stratejik Plany'nda Hedef Kart: 8
cergevesinde belirlenen performans
gostergelerine odaklamimasi, bu sayede
Ggretim elemanlarinin uluslararas: degisim
programlarindan daha etkin bir sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi

Yil sonunda 6gretim dyesinin/elemaninin
performansi ve gorev uzatma talebi
birimde gorevli komisyon tarafindan
deerlendirilip, alinan kararlarin birim
web sitesinde seffaflikla paylailmasi

Erasmus+, UNIDES, COST Action, Mevlana,
Farabi vb. degisim programlarina katihm
saglayan ofretim elemani ve ogrenci
sayisimn artirilmast

Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme
Koordinatirliigi tarafinda diizenlenen

egitimlerin duyurularinin eksiksiz bir

* Yonelik

PG.5.1.1 Akademik ve idari

, insan kaynaganin mesleki ve

" Kisisel gelisimine yonelik verilen
eitim savisy

P
ogretim elemanlarina dijital tesekkir
belgelerinin takdim edilmesi

Fakillte biinyesinde yer alan ve bilimsel

KipR/BiDR ;!
yonetimi

Stratejik Plan

KiDR/BiDR 5 21 Arastirma yetkinlikleri ve

¥ gelisimi
PG2.2.1. Uluslararast kuruluslar
Stratejik Plan : tarafindan desteklenen proje
sayist
Diger
€.2.2. Ulusal ve uluslararas: ortak
KIDR/BIDR  : programlar ve ortak arastirma
birimleri
PG2.2.4. Oretim elemanlarinin
StratejikPlan : damsmaniik yaptigt kurum
fonlanan dgrenci projeleri sayis
Diger
KIDR/BiDR 5 C31-Arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi
PG2.5.1. Ofretim iiyesi basina
Stratejik plan ; 450 uluslararasi yayin sayisi

(Web of Science (SCI, SCI-
Exnanded. SSCI. AHC

€3.2. Oretim

KiDR/BIDR  ; €lemany/arastirmaci
erformansinin
deerlendirilmesi
Stratejik Plan :

D.1.1. Toplumsal Katki
stireglerinin yonet
D.2.1.Toplumsal Katki

KIDR/BIDR  :

Stratejik Plan :

imkan veren laboratuvar

wurum dist arastirmacilar le isbirligi
kosullarinin ve ulusal /uluslararasi
akademik yaymlarin artirilmast

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
egitimlerin duyurulani periyodik araliklar
ile yinelenecek ve ogretim elemanlarimin
Katilim tesvik edilmesi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatrliigi tarafindan diizenlenen
egitimlerin duyurulari periyodik araliklar
ile yinelenecek; dgrenciler ve ogretim
elemanlarinin katilim tesvik edilmesi

Motivasyonun artirilmas icin takdir ve
tesvik mekanizmalarinin gelistirilmesinde
b

Yil Boyunca

il Boyunca

il Boyunca

Akademik yil donem baslari

Yil boyunca

Yil boyunca

Yil boyunca

oriislerine

donem baslari

basvurularak akademik iretkenlige motive

eden sireclerin belirlenmesi

Akademik Performans ve Proje Odilleri
Yénergesi'ne dair bilgilendirmeler
akademik yil agilis toplantilarinin icerigine
dahil edilecek ve akademik kadromuza
yeni katlan ogretim elemanlarimiz ile
birlikte diger akademisyenlerimizin de
tesvik mekanizmasina dair farkindaliganin
yilkseltilmesi

Akademik yil donem baslart

Kulupler:

Akademik Boliimler

Akademik Bolimler

Akademik Bolimler

Dekanlik / Akademik Bolamler

Akademik Bolimler / Bolim
Baskanhiklan

Akademik Bélimler / Bolim
Baskanhklart

Akademik Bélimler / Bolim
Baskanhklari

Akademik Boliimler / Bolim
Baskanliklari

Akademik Boliimler / Bolim
Baskanliklari

Fakillte bazinda sosyal, killtirel ve sportif
faaliyetlerimizin (41) artirilmasi

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterlerinin ve sonuglarinin %100 seffaf
bir sekilde ilan edilmesi, tim dgretim
elemanlarinin ve idari personelin bu
kriterlere erisebilmesi

Ulusal ve Uluslararasi projelerde yer alan
Ggretim elemani ve dgrenci sayisimn (27)
artinlmasi

Ofrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme
Koordinatorliigi tarafinda diizenlenen
egitimlere katlan Fakiilte akademik
personel sayisinn (1) artirlmas

Fakiiltemizde panel, konferans, soylesi, seminer vb. tiirlerinde
etkinlikler gergeklestirilmektedir. Bu etkinlikler web sitemizde
bulunan “Sosyal ve Killtirel Faaliyetler”

bolimiinde yer almaktadr.

h bartin.edu.tr,

faaliyetler.html
o

)

lemant alimi ve atamalarina liskin

Ggretim
Kararlar iniversitemizin web
sitesinde ve resmi gazetede yer almaktadir. Fakiiltemizde bulunan tim
bolimlerin ders program bolimlerin web sayfalarinda bulunmaktadir
ve boylece birimimizin dretim eleman ders yiikii ve daglim
dengesinin seffaf olarak paylasildigy

gorilmektedir.

o

[

Gergeklestirilemed.

becerive

tekniklerinin gelistirilmesi igin Ogrenmeyi
ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatorligi'niin planlacii “Egiticilerin
it M

Yeni ise baslayan akademik insan
kaynagiina uyum egitimi verilmesi

Laboratuvarlarimizda bulunan
ekipmanlart kullanma yetkinligine sahip
akademik personelin kurum di:
arastirmacilar ile gergeklestirdikleri
temas ve isbirlikleri

roje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilan akademik personel
sayisi (2) (Gncelikle yeni ise baslayan ve
daha énce proje deneyimi olmayanlarin
Katilimi)

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilan fakillte dgrencileri ile
akademik personelin katilim sayisi

Tiibitak 22094 Ogrenci Projesi sayisi (24)
artinilmast

Akademik personelden, kendilerini
aragtirma yapmaya motive eden, sireg
sonunda ddiillendirici ve tesvik edici
bulduklan mekanizmalari belirttikleri
goriis yazs1

Akademik yil agihs toplantilarinin akisina
‘Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi‘ne dair bilgilendirmeler temali
bir sunum eklenmesi

veren calisanlarina duyurmakta ve katihmlarini tesvik etmektedir.
Fakilltemizin 6gretim elemanlari bu

Ayricabiinyemizde
iiyeleri igin itemi

bulunup ik kez der
verilen

hazirlama, video igeril , 0YS

yon efitimi
Kullanm) gahsanlarimiza

Gergeklestirilemed.

2025 yil igerisinde Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorliigi
tarafindan; TUBITAK 1001 Proje Hazirlama Egitimi ve Basarili
Uygulama Ornekleri, TUBITAK ARDEB 1001 Projeleri Hazirlama
Egitimi, SHMYO is birligiyle Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) Yazma
Egitimi, ogrencilere ve akademisyenlere yonelik TUBITAK 2209-A/B
Proje Egitimleri ile Bartin Universitesi COST Aksiyonlarina Katilim
Egitimi gibi konularda egitimler gergeklestirilmistir
(https://pto.bartin.cdu.tr/haber-arsiv.html)

Ofretim elemanlarinin damsmanhik yaptigi kurum disi fonlanan
Ggrenci projeleri sayisi, plan donemi baslangig degeri olan 22'den 2025
yili hedefi olan 24'in iizerine gikarak kiimiilatif toplamda 26'ya
ulasmis; bu kapsamda basari orani %100 olarak gergeklesmis ve
hedefe ulasimistr.

(https://insanvetoplum bartin.edu.tr/raporlar.html)

Gergeklestirilemedi.

Gergeklestirilemed.

toplumsal katkavi bir
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Fakiltenin bolgesel
Kalkinmaya yonelik sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerinin artinilmasi ve
cesitlendirilmesi
dogrultusunda galismalar
apmas.

Sosyal sorumluluk
faalietlerinin art

Birimdeki toplumsal katka
performansinin
izlenmesinde ve gerekli
onlemlerin alinmasinda
ig/dis paydas cesitliligi ve
paydaslar ile yapilan isbirligi
faaliyetlerinin artirilmasi

Toplumsal katks
faaliyetlerinde dis paydas
cesitliliginin artinimasi

Toplumsal katka
performanslarinin izlenmesi
ve takdir edilmesi

D.1.1. Toplumsal katki

KIiDR/BIDR  :
eclerinin vonetimi
Stratejik Plan
Diger :
D.1.1. Toplumsal katla
o siireglerinin yGnetimi,
KIDR/BIDR  : D.2.1.Toplumsal Katka
erformansinin izlenmesi ve
Ivilestirilmesi
PG123.

Stratejik Plan ; TOPum beklentileri ve paydas
Gnerileri dogrultusunda
giincellenmis program sayisi

Diger

KIDR/BIDR

+ D.1.2. Kavnaklar

D.2.1:Toplumsal Katka
: Performansinin Izlenmesi ve
Tyilestirilmesi

KiDR/BIDR

Bolgcscl Kalkinmaya yonelik sosyal,
sel faaliyetlerin artirlmast
ve ce$nlend|n|mes ogrultusunda
caligmalar yapmas1. Ogretim elemanlarint
ve direncileri tesvik edici uygulamalarin
gelistirilmesi/planlar yapilmast icin
yapilabileceklerin gesitli toplantilarda
goriisillmesi ve sonuclarin paylasimasiyla
birlikte faaliyetlerin baslatilmasi

Killti

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
artinlmasi adina fakiiltede verilen GON300
dersi kapsaminda dgrencilerin ve dersin
sorumlu dgretim elemaninin tesvik
edilmesi, sosyal sorumluluk faaliyetlerine
ilgi gekmek igin gagrida bulunulmast
(Ornegin; afisler paylasmak, ders
baglaminda siirekliligi olan bir sosyal
medya hesabi agmak, paylasimlarda
bulunmak ve dgrencilerin birbirlerine
cagrida bulunarak bu baglamda etkinlikler

iretmesini saglamal

Birimdeki toplumsal katk performansi
izlenmesinde ve gerekli onlemlerin
alinmasinda i¢/chs paydas esitliligi gozden
gegirilerek ihtiyag dogrultusunda
eklemeler yapilmas: ve paydaslar ile ortak
faaliyetler planlanmast

“Toplumsal katk faaliyetlerinin daha
kapsamhi hale getirilebilmesi; iziki, teknik
ve mali kaynaklarin artirilmasi igin
ozellikle dis paydaslar ile s birligine
gidilmesi. *Kaynak
cesitliliginin artirimas icin ozellikle

paydas katihmlarinin dahil edi
toplantilarda bu bashgin gindem maddesi
olarak goriisiilmesi

E

Toplumsal katka performanslarimin tesvik
edici bir sekilde goriiniir kilnmas: ve
takdir edilmesi

Fakilltenin blgesel kallinmaya yonelik
sosyal, kiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
artinlmasi ve cesitlendirilmesi

Yil boyunca Birim

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin

Fakillte tim birimler
artinilmast

Yil boyunca

Toplumsal katka siireglerinin asamalarinin

Vil boyunca Fakiilte tim birimler in
paydaslar araciligiyla iyilestirilmesi
Kaynak gesitlilig Kaynaklard:
Yil boyunca Fakiilte tiim birimler aynak sesteiliginin ve laynakdardan
alinan verimin artirlmast
Yil boyunca Fakiilte tim birimler Toplumsal katki performansiarinin

yayginlasmast igin tesvik edilmesi

pargasi haline getirme abamiz bulunmakta ve bu dogrultuda GON300
Gontillilik Gahismalari adl: dersin giz ve bahar yariyillarinda en az bir
bolim tarafindan agilmasina yonelik 25.12.2023 tarihli kararla
(Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Gonilliik_Gahsmalari_Dersi_Karar) sz
konusu dersin siireklilii saglanmis olup bu durum 2025 yilinda da
siirdirilmektedir (Kanit Tirk Dili ve Edebiyati Bolaminiin Gonallalik
Gallsmaladesi ergevesinde yapu alyet:

naps: ab

gordu.htmi). Bunun haricinde birimimizde agilan PSI434 Gocuk hmal
ve ls(l mari, PSI437 Aile Danismanii, SOS276 Afet Sosyolojisi, SOS385
Engellilk Calismalar, TUR252 Somut Olmayan Kiirel Miras ve
Koruma Yaklasimlary, BBY123 Bilgi ve Toplum gibi segmeli dersler
toplumsal katkiyi 6n planda tutan ve toplumsal katkiya kaynak
saglayabilme imkin: tasiyan derslerdir ( Bolim Disi Segmeli Ders
Havuzu

https://cdnbartin.ed:
7 /universitemiz-bolumdisi-
secmeli-ders-havuzu-05.09.2025_k6vYk4D.pdf).

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin arttrlmas: amaciyla Tark Dili ve
Edebiyati Bolimii GON300 Goniilliliik Dersi kapsaminda Tiyatro
etkinligi diizenlemisti
d

gorduhtml

Gergeklestirilemedi.

Gergeklestirilemedi.

Gergeklestirilemedi.



