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yilestirilecek Durum

Fakilltenin misyon ve
vizgonunun fakiilte alt
birimlerine yonelik
ifadelerle
boylelikle daha birime el
bigime getirilmesi

Fakiiltenin kendine dzgi

kalite politikas1 belirlenip

internet sitesine eklenerek

birim galisanlarinca bilinir
ve paylasihir olmast

Birimin ihtiyaclari

uygulamalarin yapilmasi

DGS ile gelen ogrencilere
egitimi

diizenlenmesi ve s
tarihlerinin daha dengeli
sekilde planlanmasi

Gahisma ortamlarinin
(1sinma, isik vb)
iyilestirilmesi.

idari personelin odiil ve
tesvik basvurularinin
bireysel olarak yapilma
zorunlulugunun
Kaldirilmas:

Komisyon ve i yitkii
dagilimlarinm adil
yapilmast

Liderlerin, birimin
deferleri ve hedefleri
dogrultusunda yetki
paylasimin, iletisimi,
motivasyonu ve stresi
lengeli yonetmesi ile
liderlik siiregleri ve kalite
givencesi kiltirinin
siirekli degerlendirilmesi.

Birimin, bolgesel kalkinma
odagiyla Ar-Ge
performansim sirekli
yilkseltmesi ve sifir atik,
enerji verimliligi,
yenilenebilir enerjiile
tasarruf saglamasi

Siireg yonetimi, izleme ve
degerlendirme
raporlamalarinin
yapilmasinda paydas
katilmimin artirilmast.
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IYILESTIRME PLANI

2026 YILIINSAN VETOPLUM BILIMLER| FAKULTES! IVILESTIRME PLANI (.6 AYLIK)

Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler Birim

Eylem Uygulama Tarih Arali:
. AL Yonetisim modeli ve
dari vam

Fakiiltenin misyon ve vizyonunun,

Basari Kriteri/P Hedefi

fakilte alt birimlerine yonelik ifadelerle

DolimanNo | FRat-1046
Yayn Tarihi sos2025
Revizyon Tarih

RevizvonNo. o

Sonug ve Agiklamalar

Fakiltenin misyon, vizyon ve temel deerleri fakilteye 0zgi ifadelerle web sitesinde
‘yayimlanmaktadir. Ayni metin, 16.04.2026 tarih ve 2026/02 sayil Fakilte Kurulu
Karariyla revize edilen 2024-2028 Birim Stratejik Plani'nda da yer almaktadr.
Boliimler kendi web sitelerinde boliime dzgii misyon-vizyon ifadelerine yer
vermektedir (orn. Psikoloji Bolima). Ancak fakilte misyon-vizyon metninde alt
birimlere yonelik ayri ifadeler bulunmamaktadir. 2026'mn ilk alti ayinda misyon ve
izyon igin birimlerden goriis alindifani gosteren bir kayda da web sitesinde

i ifadeler boyutu karsil It birim ifadeleri boyutu
; iyilestirme 1 Goriis alma sireci ikinci alt ayda
belgelenmeli ve boliim ifadeleri fakillte metniyle iliskilendirilmelidir.
Kant 1., Misyon, Viyonve Ternel Defecleriiz

Fakiltenin misyon ve vizyonu haklinda Yilboyanca Fakilte Tam Birimier
goriis alinmasi ve
ifadelerine yer verilmesi. Kamt 1.2, 2024-2028 Birim b(ra{e]lk o (Revizyon, 16.04.2026 tarih ve zoza/oz
sayili Fakillte
Kurulu):
https://cdn.barti 1fc/202
oznza baru-insan-ve-toplum-bili
mleri-fakultesi-stratejik-plani-revizyonu
Kanit 13, Psikaloj Bolmt Vizyon, Misyon ve Degerlenml
html
Kamt 1.4, Vonen;lm Modeli: https://insanvetoplum bartin.edu.tr/yonetisim-
‘modeli htm
AL Yonetisim modeli ve
Fakilteye ozgii kalite politikas: web sitesinde "Kalite > Kalite Politikasi” bashi
altinda ayr bir sayfa olarak yayimlanmaktadr. Politika metni fakiltenin alanlarina
(dil, edebiyat, felsefe, psikoloji, sanat tarihi, tarih ve sosyal bilimler) ozgii ifadeler
icermektedir. 16.04.2026 tarihli revize Stratejik Plan'da kalite politikasinin ayri
bashk alinda yer almamasi zayif yon olarak belirtilmisti; bu bashk artik sitede
bulunmaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Kalite Yonetimi
Organizasyon Semasi da sitede yer almaktadir. Politikanin bolimlere duyuruldugunu
oseren b e e-posta v G yaz) s web sl blnmamakiadr Wkl ta
yayimlama kriteri
iyilestirme biyak olgude saglanmlsnr lumiers yapilan duyurunun UBYS yazsi lle
belgelenmesi onerilir.
Fakileye g0 kalitepoliikas: gozcen Kalite politikasinin Web'te Kanit2.1. Kalite Politikasi: https:/, dutr/kalite-politikasi htm
il boyunca Birim Kalite Komisyonu yayimlanmasi ve bolimlere Kanit 2.2. 2024-2028 Birim Stratejik Plani (Revizyon, 16.04.2026 tarih ve 2026/02
mest duyurulmasi. sayil Fakillte
Kurul): Zayiyoner arasnds aklteye 240 klite polfkasinm ayn btk alnda
itede yer almamasi belirtilmistir.
i 1fc/202
plum-bilimleri-fakul ol if
Kanit 2.3. Birim Kalite ve Akreditasyon Ko.msyom
https://cdn.bartin.edu. biri
kale-ve-shaediasyon-komisyonpdr
Kanit2.4. Kalite Yonetimi Sem: gincel
kalite organizasyon semasL.
https://cdn.bartin.edu.
te-yonetim-organizasyon-semasiguncel RJKLVwa.pdf
2026 it aynds kit hyaglara yonel gt uygulmalarn sirdirmisi.
Dil Kafe programina 2. , Katki v
tesekkiir belgesi venlm|$ 06.022026)ve Yabzncl Diler viksekokla e protkl
imzalanarak pr yunca
siirmilstir. Tarih Bl "Bamn Torit Bulusmalan” serisini bmanmm
(13.04.2026). Gevirmen adaylarina yonelik kariyer ve CV atolyeleri (26.03 ve
. AL1. Yénetisim modeli ve 17.04.2026) ile ses teknolojiler imi (12.05.2026) yapilmistir. AFAD is birligiyle
idari yapt orencilere afet farkindalik egitimi verilmistir (09.03.2026). 2026 1. Alts Aylik SP
Izleme Raporu'nda kalite killtiriinii yayginlastirma faaliyet sayis: gostergesi “ulasildi”
olarak Ancak toplanti
tarih ve igerikleri web sitesinde haber veya duyuru olarak yer almamaktads
iyilestirme biyak itede duyurulmasi
onerilir.
Kamit 3.1, Dil Kafe'ye katki veren dort arastirma gorevlisine tesekkiir belgesi
erilmistir.
PoLLS bartn du Kafe-etkinliginde-Katkida-bul
Egiticilerin egitimi programi ) Akademik ve dari personele yonelik hocalarimiza-tesekkur-belgeler-takdim-edildi. html
 kapsaminda ogretim Fakiltenin ihtiyaglan dogrultusunda Kalit kilirinin gelistirmesi e lgili  Kanit 3.2, Fakillteile Yabanci Diler Yiksekokulu arasinda protokol imzalanmis;
: ini gelisiric egitimi gelistirdigi Gzgin yaklasim ve Yil boyunca Fakilte Tam Birimler egitimlerin ve diizenlenen faaliyet Ggrencilerin Ingilizce konusma becerisine yonelik gonili kilgik grup oturumlart
lan akademik insan kaynag uygulamalar gelistirilmesi (toplant, calistay vb.) sayisinmn dizenlenmisti.
sayst artirim: p barti
donemi-basliyor html
Kamit 3.3, Bartin Tarih Bulusmalari 1 (13.04.2026) Tarih Boliminiin yeni baslatu
etkinlik serisinin ilk oturumu gerceklestirilmistir.
egitimi-ve-kulturel-seferberlik-surecinde-bartin-halkevi html
Kanit 3.4. Akademiden Sektore: Cevirmenler icin Kariyer ve CV Hazirlama
(26.03.2026/17.04.2026)
Gevirmen adaylarina yi odakl etkinlik,
tin.edu I
icin-Kariyer-ve-cv-hazirlama-strateileri hunl
Kanit3.5, g arafindan (09.03.2026)
P
d I dan-cgitim-ctkinl bl
Kanit3.6. 2026 Y1l 1. Alt Aylk Stratejik Plan Izleme Raporu
Kalite ayla diizenlenen
“Ulasild” olarak
. ALL Yonetisim modeli ve
* idari vam
DGS ile gelen dgrencilere ozel olarak : ile grencilerin akademik ve sosyal
uyum eitimi diizenlenmesi. Sinav Vil boyunca Fakillte Tam Birimler Tespitedilen ihtiyaglarin tam olarak desteklemek amaciyla ozl bir uyum cgitiminin planlanmas gahismalar: devam
giderilmesi.
tarihleri dengeli sekilde planlanmasi tedir
. A1 Yénetisim modeli ve Fakillte biinyesindeki calisma
idari vam ortamlarinin daha verimli ve konforlu Yapi Isleri ve Teknik Birimler
hale getirilmesi amaciyla, isitma Yil boyunca Yapi Isleri ve Teknik Birimler tarafindan galisma ortamlarinin Yap Teknik Daire Baskanlig bu alanda galismalar yapmaktadir.
sistemleri, aydinlatma diizenlemeleri ve iyile: .
fiziksel kosullarmn iyilestirilmesi
. ALL Yonetisim modeli ve
idari vani
Fakilte Tam Birimler
|dari personelin il ve tevik ligili zorunlulugun kaldirilmasina
yonelik diizenlemenin yapilmas.
basvurularini bireysel olarak yapma il boyunca T Siireg devam etmektedir.
o ‘esekkiir belgesi alan personel saysi
zorunlulugu kaldirilmast 3
. ALL Yonetisim modeli ve
idari vam
Fakiltedeki komisyonlarin Birimden ayrilan veya gorev siiresi sona eren personelin yerine yeni
olusturulmasi ve is yiki dagilimlarimn, Komisyon ve i yiki et dagihm gorevlendirmeler yapilirken, is yiikii ve gorev daj I|mmm esit, dengeli ve adil bir
gorevlerin esit ve dengeli paylasimint Yil boyunca Birim Kalite Komisyonu e e ot sekilde ozen (Kani
saglayacak sekilde adil ve seffaf bir ilest bolatturk. Persnnel bartin_edu_tr/IQCK47
sekilde gergeklestirilmesi Li 70qqAdN >
+ A12. Liderlik
Fakiltede, kalite givencesi sistemi ve
Birim genelinde yayglastrilms, kalite BIDR Raporu lanlar) Danisma Kurulu
glfrencesv isem ve Kilkirinin Vil boyunca Genel Sekreterllk, Tim Daire kilirinin g“de“““s'"' “g'ay“"k Toplantilar dinenliolarak " idari birim topl
gelisimini destekleyen etkin liderlik veT belirl Ksiklikl ¥ (Kamt:
Birimler gesirilmesi vo sirdirticbilr [
uygulamalarinin gergeklestirilmesi h bartin.edu.tr/bi lari.html)
getirilmesi.
. AL3. Birimsel dontsim
Kapasitesi
Fakillte, gevresel siirdirlebilirlik Sifir ik uygulamas: ve enerii
hedeflerine odaklanarak sifir atk Genel Sekreterlik, Tim Daire s bieaine Sifir auk uygulamalar ile eneri verimliligine yonelik meveut gahsmalar dizenli
uygulamalari ve enerji verimliligini Vil boyunca Baskanliklari ve Tim Akademik jginin faktilte biny: larak sii iri (Kanit: 2026 Yili Sifir Atk Yillik Tema
benmseyecek ayrca Kaynakdarin daha Biri ? Plani: E-87455417-010.10-2600010961 sayil ve 23.01.2026 tarihli belge)
Kullanilarak tasarruf saglanmasi.
verimli kullanarak tasarruf saglanmasi
. Al4.Ickontrol gavencesi Gorev tamimlarimn, is akaslarinin ve
mekanizmalari Sires Yonetimi E Kitab i buunmast
Boliimlerin karar alma sireglerinde dgrencilerin goris ve onerilerinin alinmasina ve
) ogrenci reglere katlimina y
Siireg yonetimine iliskin paydas Yilboyunca Fakilte Tam Birimier Paydas katiim mekanizmalarinin )

Katilminin artirilmas: gereklili

sayisinin artiriimasi



Birime ait tim raporlarin
internet sitesinde agika
yayimlanmas: ve Tiirkge
internet sayfalarmmn
Kullanish olmasi.

Birimin misyon, vizyon,

temel degerler ve Kalite

politikasini belirlemesi.
Fakiilte misyon ve

birimlerine yonelik olarak
gelistirilmeye ihtiyag
duymast

Stratejik planin etkin

gostergelerin hazirlanmast
dahil olmak iizere stratejik
planlama Kiltirinin
yaylmasi

Birimde stratejik
planlama, hedef ve
gosterge belirleme,

slgillebilir gostergelerle
izleme ve BIDR
orlarinda
gigli/gelistirmeye agik
yonler igin eylem planlar
hazirlanmasi ve
uygulanmas:

Siireg yGnetimine
iliskin paydas
katihmunin daha fazla
artirilmasi
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ma kurul
toplan(llznnm yilda bir
ez diizenlenmesi

5]

Damisma kurulu
toplantilarinda dis
paydaslara yonelik
ilendirme sireglerinin
detaylandiriimas ve
boylece daha aktif
olmalarinin saglanmasi

|

Mezun aktivitelerinin
artinlmasi ve mezunlarla
etkilesimin giglendirilmesi

5|

5|

Mezun degeerlendirme
etlerininde
temsiliyetin artnilmast

5|

Mezunlarin karar alma
siireglerine daha fazla
dahil edilmesi

Paydas katihim
‘mekanizmalarinmn sayisi
artinilmast
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+ Karar alma siireglerine katilan

+ Karar alma siireglerine katilan

ALS. Kamuoyunu

 bilgilendirme ve hesap

verebilirlik

Birim ve boliim web sitesi sorumlulart
gorevlendirilecek, Web siteleri, blim
‘web sorumlusu personel tarafindan
aylik periyotlar halinde kontrol edilmesi
ve gerekli gincellemelerin yapilmasi

A2.1. Misyon, vizyon ve

* politikalar

Birim misyonu ve vizyonu, fakillteye
baghalt birimlerin amag ve hedefleri
dogrultusunda daha kapsamh ve uyumlu
hale getirilerek gelistirilmesi

+ A22.Stratejik amag ve hedefler

Birim Stratejik Plam, fakiiltenin Kalite
politikasiyla birlikte egitim, arastirma,
toplumsal Katk, yonetisim ve
uluslararasilasma politikalarin
ayrmtlandiracak sekilde gelistirilmesi

+ A2.3. Performans yonetimi

Birimde, perﬁvrmamgntmrgelenmn
islerliginin ve performans yonetimi
mekontamalarin ek enmestve
elde edilen izlem sonuglarina gore
gerekli iyilestirmeler yapilmas:

+ A3.4.Siireg yonetimi

PG5.25. i ve dis paydaslarin katihmlar tesvik

+ Karar alma siireglerine katilan

mezun saysi

+ A4.1. Igve dis paydas katiim

Danisma kurulu toplantilarinin giz ve
bahar dénemi olmak iizere yilda iki kez
yapilmasi

+ A4.1.ig ve dis paydas katihmi

nisma kurulu toplantlarinda dis
payda$lardan beklenen katkinin toplant

cesinde agikea aktarilmasi ve bu
*omuda bilgilendirme yapilmast

. A4.1Igve dis paydas katiim,

A43. Mezun iliskiler yonetimi
Mezunlarla iletisimin giclendirilmesi
yiligerisinde yapilan faaliyetlerin
KAMER destegi ile gesitlendirilmesi.
Karar alma siireglerine dahil olan
mezunlarin sayisimn artirilmasi

PG5.25.

mezun sayis

. A4.1Igve dis paydas katiim,

A4.3. Mezun iliskiler yonetimi  +ps paydaslarin kathimina da yonelik
olmas1 sebebiyle mezunlarla olan
iliskilerin gnglendm]mesl adina
degerlendirme anketleri mive
paylasimi. Anke(lere kanllmsaylsmln
rilmas

. A4 Igve dis paydas katiim,

A4.3. Mezun iliskiler vénetimi
PG5.2.5. Mezunlarin karar alma siireclerine daha
fazla dahil edilmesi igin orneklerle katki
sunabilecekleri alanlarin toplant: ve
anket oncesinde paylasilmasi

© Ad.1Ligve dis paydas katiimi

*Paydas katilim mekanizmalarinin
sayisimn artinlmas icin Gniversite ici ve
sindaki katihm gruplarinin
cesitiliginin artnilmast.

Birim raporlari web sitesinde "Raporlar”, "I Kontrol" ve "Kalite” menileri altinda
- BIDR (2021-2025), f (2018-2025), SP izleme

raporlari (2022-2026/1), yilestirme planlari ve sonug raporlari, anket raporlar ile

FYK/FK kararlari. 2026 ilk yarisinda 2026 Yil 1. Alts Ayhk SP Izleme Raporu, revize
Stratejik Plan (16.04.2026), Organizasyon Semasi (22.04.2026) ve 2026 Yilt

Iyilestirme Plani yayimlanmistir. Web sorumlulugu igin "Web Sitesi ve Sosyal Medya

isyonu” olusturulmus ve Komisyonlar sayfasinda ilan edilmistir; sited
erisilebilirlik arag cubugu bulunmaktadir. Buna karsin ayhik kontrollerin yapildigim

Vil boyunca Fakillte Tam Birimler
gésteren bir kaytt (kontrol formu veya tutanalg) sitede bulunmamaktadr. 24
FYK/FK kararlan hendiz yayimlanmamstr. Raporlar sayfasinda 2025 1. alt ayhk SP
izleme raporu baglantis: 2024 ad bir xlsx dosyasina gitmektedir. Goreviendirme
Kkriteri karsilanms, sireki kontrol kriteri belgelenememistir;iylestirme kismen
saglanmistir. Ayhk kontrollerin bir formia kayit altina alinmast ve hatalt baglantlarin
izeltlmesi onerilir.
Kanit 4.1. BIDR, faaliyet raporlar, SP izleme raporlar ve PUKO planiart
) Ancak ks .sp-2024-b
ligil goreviendirmelerin yapilmast ve :
e et komcommn X il dosgsmayinlenir.
saglanmas Kanit4.2. 2026 Yih 1. Aln Plan [zleme Raporu
b b ool
raporlari htmi
Kanit 4.3. 2026 Yi lyilestirme Plani ve 2025 Vil lyilestirme Plam yayimlanmistir.
barti irim-p i himl
Kanit 4. Organizasyon Semas1 (22.04.2026): 2026'da gincellenmis organizasyon
semast
https:/ /cdn.bartin.ed 10fc8/org
nizasyon-semasi-22.04.2026-4.pdf
Kanit 45. Komisyonlar sayfasi: 22 komisyon arasinda "Web Sitesi ve Sosyal Medya
Komisyonu' yer alir (komisyon belgesi SharePoint izerindedir).
bartin.ed.
Kanit 46, Fakilte Yonetim Kurulu Kararlar/Fakiilte Kurulu Kararlar
En gincel yayimlanan kararlar 2025 yilina aittir. 2026 kararlars heniiz
barti
Kararlari html
rak:it‘:;f;‘:"'ﬁ':r’" ;‘; ‘;Z""‘;ﬁ’;z;:l‘: e Fakiiltenin misyon ve vizyonunda fakiilte birimlerine yonenik ifadeler
Vil boyunca Fakillte Tam Birimler bart vizyon-ve-
ve birime
" misyon html
dzel bigime getirilmesinin saglanmasi.
Fakillteye bagh bolimlerin 2024-2028 stratejik planlarinda egitim ogretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katka ve uluslararasilasma politikalar ayrmtili bir
Yil boyunea Fakillte Tam Birimler sekldebelirdimistr
hitps://cdn.barti
u202428stratejikplanipdf
hitps://cdn.barti 7
df
Birim Stratefk Plams, fakiltenin alite o SUOS edeblya
politikasinin yani sira egitim ve 6gretim olumu20242028stratejikhedefvegostergeleri.pdf
(uzaktan efitim dahil), arastrmave 12028, o
aeltime. toplursal katk,yonetsim 0030381103 2001 pil
emi ve uluslararasilasma tpsyfedn bt ;
pnlmkalarmm ayrmtiland 23021202015.052021 i
hetps:/ /cdn.bartin.ed: 1b1272 10fe/tde202
4202811.03.2024.pdf
https://cdn.bartin.edu.r/bilgibelge/e71e427d078ba1 1a49ec3517ad802319/bbybol
umsp2024202811.03.2024pdf
hitps://cdn.barti 45
88/mtsp20242028.pdf
Fakiilte ve trend analizleri
/g _personel_bartin_edu tr/IQDGIxwT
1 ¥ ) PLifxaET_ bWre3k
https:/ /cdn.bartin.cdu.r/tarib)’
pdepdf
hetpss/ /cdn.bartin.ed: d
analizi_axPLiZw.pdf
hetpss/ /cdn.bartin.edt
; d-analizi-sablonu_grqQsVh.pdf
hetps:/ /cdn.bartin.edt i
Fakiiltede, performans yonetimi P d-analizi-sabl " d dd‘"”“e'
Vil boyunca Fakiilte Tam Birimler mekanizmalarinin sirekli izlenmesi, 138067715 I d-analizipdf
elde edilen izlem sonuglarinin kapsamit
chrome-
bir sekilde deerlendirilmesi N N
BeS8ced347cad29!
ablonu.pdf chrome-
I Jsosyoloji/5
745248 " d-anal
Sosyoloji-bolumupdf chrome-
dnbart Jbilgibelge/
analizi-sablonu-1pdf  chrome-
i fsanatt
!/
performansi-trend-anal
*52 idari insan kaynaginin ve 30 dis
Vil boyunca Fakillte tim birimler paydasin karar alma sireglerine Sireg devam etmektedir
Katihminin saglanmasi
Danisma kurulu toplantlarinin dénem
Vil boyunca Fakillte tim birimler sonlarinda olmak izere yida ki kez Sireg devam etmektedir
yapilmasinin saglanmasi
Danisma kurulu toplantlarinda dis
Yil boyunca Fakilte tim birimler wpf::’ﬁﬂj:::“;:e"‘e“e:‘“‘;‘;‘d"g';';’]wa Sireg devam etmektedir.
anlalmast
Mezunlaria iletisimin gi d dagelen
olusturulmus, her sene her boliim tarafindan ditzenlenen Mezun Bulismalar:
kinicer isnda o gelen genel
da fakiilte biinyesinde sad
Mezunlarlafletiimin gilendisiimesi 27 MEZuniyet torens dizenlennistir Ayrica yine sgrenci gortsled dikkate amarak
“mezuniyet piknigi® v, etkinlikler ditzenlenmistir.
Vilboyunca Fakilte tm birimler adina mezunlardan da gelen donitlerle s
etkinlik gesitlligi olusturulmasive | ) ; bt
faall aruniimast hikayesisektoreilkadim html Kamit2:
p edu. ! kul
mezuniyet-toreni-gerceklestirild Kanit3:
s Jojib Jhaberler,
piknigihtml
Mezunlarla olan etlesimin giincel
Vil boyunca Fakilte tim birimler lalnarak ad: gegen gruba anket Stireg devam etmektedir.
duyurularinin siklastiiimast ve
soguniugun katiminin saglanmasi
Mezunlara orneklerlesireste nasil rol
Yil boyunca Fakilte tim birimler alabileceklerinin bilgilendirmesinin Sireg devam etmektedir.
yapilmasi
PR 300 Proj Galismalar? alh dersi billmlerin ders planlarna lenmesine
boliim kurul 5 ve dis
ararlaa eldenmisi.
Paydas kati https://cdn.bartin.cdt i
Vil boyunca Fakilte tim birimler Sayvamn artnimas ve hiyaca gre

sesitlendirilmesi

-bolum-kurulu-kararlari pdf
il 11227fd

hitps://cdn.bartin.edu.
pdf

https://cdn bartin.edu. 168673c94c

3974/imt-Karar-tutanagi-2026-yeni.pdf



Paydas gorislerinin
alinmas igin calistaylarin
dizenlenmesi

Ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasinda yeni
yontemler uygulanmasi

ezun iliskile
netiminin
sesitlendiirimesi

Ogrsnm eleman]anmlzm
e ogrencilerimi
dushararas degmm
programlarindan
yararlanmalari hususunda
tesvik edilmesi.

Uluslararas: degisim
program ile gelen 6grenci
sayisinin artirilmast

Ders programlar:
arasindaki
bosluklarin azaltlmasi

Ders segimi kilavuzunun
etkin dagitim

Ders bilgi paketlerinin
Kalitesinin artirilmasi &

Ders degerlendirme
inin etkin

n e
Kullanim &

Igve dis paydas
goriislerinin alinmasi

Orenci is yiikit
uygulamasinin izlenmesi
ve paydaslarla

degerlendirilmesi 7

E-ders sisteminin etkin
kullamiImas: ve ozellikle
alttan ders alan Ggrenciler
igin ders notlarinin

paylasilma

Teknik gezilerin
artinilmasi ve 6grenci
Kuliplerine verilen
destegin artinilmasi

Ogrencilerin bireysel,
sosyal ve killirel
gelisimlerine yonelik
etkinliklerin artinlmasi

Ogretim elemanlarimn

Glgme-degerlendirme
bllgllel ini gelistirecek
rogramlarinin
" Renentonmess

Onceki dgrenmenin

Orenme ortami ve
kaynaklarinin
gelistirilmesi

5]

a

a

5]

&

&

&

&

&

&

&

&

]

KIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR
Stratejik Plan
Diger
KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

stratejik Plan

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

+ A1 Igve dis paydas katiim

+ A4.2. Ofrenci geri bildirimleri

PGL42.
. Akademik damsmanlik

Paydas gorislerinin alnmasi icin online
toplanti diizenlenmesi ve toplantt

sonucunun (video/rapor) paydalarla Yil boyunca
aylaismast

Ofgrenci geri bildirimlerindeki
bashklarin ders/damsman

aram (6n lisans-Lisans) (041

+ A4.3. Mezun iligkiler yonetimi

. AS.1. Uluslararasilasma
siireglerinin yonetimi

. A53. Uluslararasilasma
performansi

. B.L1. Programlarin Tasarim:

ve O

. B.1.2. Programlarin Ders
Dagalim Dengesi

. B.13. Ders Kazanimlarinin
" Program Giktilariyla Uyumu

. B4, Orenciis yiikine dayali

ders tasarimi

. B.LS. Programlarin izlenmesi
ve

- disinda
cesitlendirilmesi ve anket seklinin
puanlama ve derecelendirmenin
aminda soru-cevap seklinde
eklemelerle revize edilmesi

Yil boyunca

Mezun iliskiler yonetiminin
kuvvetlendirilmesi adina mezun olmak
iizere olan yahut mezun dgrencilerin,
Ggrenci islerine ilisik kesme vs. herhangi
bir sebeple ugradiga takdirde gorevii
tarafindan online/yazih ankete
yonlendirilmesi ve giincel letisim
bilgileri ile mail grubuna dahil edilmesi

Yil boyunca

Oretim elemanlarimizin ve
sgrencilerimizin uluslararast deisim
rogramlarindan yararlanmalart
hususunda tesvik edilmesi adwna daha
nce degisim programlarindan
yararlanmis olan 6gretim elemanlarimin
ve/veya ngrencllenn- izledikleri yol,
deneyimi
payla;(lklan bir plz{!erm/say!a/sekme
usturulmast veya ilgili
Koordimariiklerin sosyal medya
hesaplarinda tesvik amaciyla
deneyimlerin paylagilmasi.

Yil boyunca

Fakiiltemizin uluslararasi taninirliligim
artinlmas1 yoninde uluslararas degisim
programi ortakliklarinin artirimast

Yil boyunca

Ders program hazirlama sorumlularina
program hazrlamada dikkat edilmesi

ereken hususlarla

bilgilendirmelerin yapimasi

il boyunca

Ders kayit kilavuzunun daha fazla
Ggrenciye ulasmasi igin ek duyurular
yapilacak ve bilgilendirme toplantilart
dizenlenmesi

Akademik Dénem Baslar:

Ders bilgi paketlerinin icerik kalitesini
artirmaya yonelik egitimlerin
diizenlenmesi ve ogretim iyeleri
bilgilendirilmesi

Yil Boyunca

Orenci ders degerlendirme
anketlerinin sonuglar: diizenli olarak
gozden gegirilmesi ve buna gore der

tasarimlarinda diizenlemelerin
yapilmast

il boyunca

Ofrenci ders degerlendirme
anketlerinin sonuglarinin daha anlasilir
ve kullamicr dostu bir sekilde sunulmasi
igin Bilgi Islem Daire Ba$kanhg| .1e
birlikte anket sonuglarin
tasariminda 1y1]z$tlrme!ennyap1lmzsl

Program qiktlarinin izlenmesi igin
duzenliolarakigve dxs paydas
ve bu sonuglar

. BL6. Bgitim ve oretim

siireclerinin vonetimi

. B2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

. B2.1. Ogretim yontem ve
teknikleri

. B2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri
PG3.3.2. Orenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal

sorumluluk projelerinin sayisi

+ PG3.4.1. Universite tarafindan

dizenlenen dgrencilere
ik sosyal, kiiltiirel ve

il nca
dugrullusundd dersigerikleri boyunc:

gincellenerek program akisina entegre
edilmesi

Orenci s yiiki uygulamas: dizenli
olarak izlenecek ve elde edilen sonuglar,
igve dis paydaslarla birlikte
degerlendirilmesi

Yil boyunca

E-ders sistemine ders izlenceleri, ders.

il boyun
notlart ve igerikleri paylagilmasi boyunca

Teknik gezilerin sayisinin artinlmas: ve
ogrencl kuliplerine daha fazla destek
verilm itge ve organizasyon

planlamalari yapilmas1

il boyunca

Ogrencilerin sosyal ve kiltirel

sportif faaliyet sayist

+ B.2.2. Olgme ve degerlendirme.

PG 5.1.1. Akademik ve idari
insan kaynaginin mesleki ve
Kisisel gelisimine yonelik

verilen egitim savis

2.3. Ogrenci kabulii, onceki

+ dgrenmenin tamnmasi ve

kredilendirilmesi

B.3.1. Ogrenme ortam ve

. kaynaklan

B.15. Programlarin
Izlenmesi ve Giincellenmesi

. BARU Kurumsal Akreditasyon
Raporu

artirilmasi iin kulip faaliyetleri,
soylesiler, yarismalar ve seminerler
dizenlenmesi

Yil boyunca

Ogretim elemanlar igin dlgme-
degerlendirme siregleri konusunda
efitimler dizenlenmesi

il boyunca

Onceki dgrenmelerin taninmasi
kapsaminda Fakilltemiz Miitercim ve
Tercimanlik programinda Bolam
Kurulu Kararinin alinmasi ve

3

uygulanmas: il Boyunca

Intibak / muafiyet islemlerinin gerekli
hassasiyet ile yiritilmesi

ALMS ve UBYS hakkinda dogru ve efektif
kullanm hakkinda bolimlere bilgi
verilmesi

il Boyunca

elemanlarinin hazirlam;
oldngu ders dosyalarinn denetiminin
yapilmas

Birim kalite Komisyonu

Birim Kalite Komisyonu

Birim ofrenci isleri

Birim kalite Komisyonu

Erasmus &

Paydas gorislerinin verimliliginin ve

katihim oranlarinin artmas: igin toplanty

diizenlenmesi

Ofrenci geri bildirimlerindeki verimin
ve karar alma siireglerindeki etkisinin
artirilmast

Mezun iliskiler yonetiminin

Siireg devam etmektedir.

sonuglani rapor
web sayfasinda paylasilmis, bu yolla dgrenci geri bildirimlerinin kolayca takip
geri

rtriimas:

Kant 1-
https://cdn.bartin.ed 7

107f4/akad

donemi.pdf

2025-2026 Akademik yili

Uluslararasilasma siireglerinin 6gretim

sgrencilik islemleri Dgrencl sleri Daire Baskanhg biinyesinde merkezi olarak
- Bukapsamda plomay teslim alma

bir faaliyeti

Uluslararasilasma siiregleri dgretim elemant ve 6grenciler arasinda yaygilastrilmis,
2025-2026 egitim-6gretim yil boyunca fakiltemiz binyesinde gorev yapmakta olan
birgok 1 degisim

Kamit-1.

ps: barti

elemani ve o
yaygmlastirilmast

Uluslararas: defisim programi

/
Akademik Bolimler / Bolim
Baskanhiklari

Ders porgrami hazirlama
sorumlulari / Ders ve Sinav
Programi Hazirlama Sorumlular:

Egitim Koordinatorligi / Akademik
Damsmanlar

Kanit-2 /haberler,
hareketlligi-programi-katilimi-09223529.html Uluslararas: degisim programlari

kapsaminda Erasmus disinda Orhun Degisim Programi (Gelen dgrenci-giden oretim

eleman) hareketliligi saglanmistir. Kant-

aciklandihtml

Ulslararas defisim programi ortak klarim pekisirmelc ve ogrenc e akadeil
personeli tegvik e

Kaml»l /haberler,

temas
iniversite, arastirmaci ve dgrenci

Kontenjanina dair gorils yazist istenmesi

Ders programlan arasindaki uzun
bosluklarin derslik sayilarimn izin
verdigi dlgiide azaltlmasi

Ogrencilerin ders kayt kilavuzuna
9100 ulasmas: ve bilgilendirilmesi

gii / Akademik
Bolumler

Egitim

Oretim Elemanlari / Egitim
Koordinatorlagi

Bilgi islem Daire Baskanhi /
Egitim Koordinatorliigi

Akademik Birimler / Bslim
Baskanliklar1 / Ogretim elemanlari

Egitim Koordinatorligi / Bolim
Baskaniklari

Ders sorumlusu

Kuliip Koo mamrluklerl/Sagllk
Killtir ve Spor Daire Baska

Kuliip Koordinatorlikleri / Saghik
Killtir ve Spor Daire Baskanlifu

Oretim Elemanlari / Egitim
Koordinatorligii

Boliim Baskanliklars / Tntibak-
Muafiyet Komisyonlart

Boliim Baskanhiklars / Ders
Sorumlulart

%90 ve iizeri,
igerik kalitesinde %90 iyilestirme:

Ogrenci degerlendirmeleri %100
toplanacak ve anket sonuglarina dayali
ders diizenlemeleri yapilmas.

Anket sonuglarinin %100 okunabilir ve

1 Kap da-akademik-bul html

Kamit-2

bolumumuze-akademik-ziyarethtml

2026-2027 Akademik i G Donerni Hafhk Ders Programlar hazarlanmadan
evvel Ders programi hs
gereken hususlarla i P S edilmesi
gereken hususlar iletilmistir. Kamit-1
UBYS'den gonderilen dosya

Ders kayit kilavuzunun daha fazla ogrenciye ulasmas! igin Universite web sayfasinda
yapilan duyurular ek olarak fakiilte ve bolim web sayfasinda da duyurulmustur.
Kanit 1 - https:/ /insanvetoplum.bartin.edu.tr/duyuru-
arsivhtml Kanit2- bart html

Ders bilgi paketlerinin planlanan Ggrenme etkinlikleri ve dgretme
yontemlerine uygun sekilde icerik kalitesinin artirilmas), iyilestirilmesi ve doluluk
orannn tamamlanmast amaciyla 12.12.2025 tarihinde Ders Bilgi Paketleri konulu

{istyaz bolumlere gonderilmistir.

Kanit-1 UBYS'den
gonderilen dosya.

Fakillte UBYS iizerinden dgrenci degerlendirmeleri ve anket sonuglarina dayali ders
dizenlemeleri gereken dersler icin bolimlere yaz: gondermis ve gincellemelerin
yapilmasini talep etmistir.
Kamit-1
UBYS'den gonderilen dosya

Anket sonuglari okunabilir, ulaslabilir ve kullanict dostu olmas1 agisindan fakiltenin
web sayfasinda rapor halinde paylasilmaktadir.
Kanit-2

Kullama dostu

Paydaslardan alinan geri bildirimler ile
dersi 00 giincellenmesi
ve dgrencilerin ihtiyaglarina gore
uyarlanmasi.

Ogrenci is yiki verilerinin %100
toplanmasi ve paydaslarla
deggerlendirilmesi.

E-ders sisteminin etkin kullanimi

Teknik gezilerin ve katihimin %20
arturilmas ve ogrenci kuliplerine
verilen destegin (bitse, organizasyonel
ve mekansal destek vb.) %30
artirilmas:

Etkinlik saytlarinin %20 artmas,
katilim oraninin %50 artmasi.

Egitimlere katlim oraninin %85 ve
{izeri olmas1, katihimailarin %90'min
egitimden memnuniyet beyan etmesi

“Onceki Ogrenmelerin Taninmasi” ve
"Muafiyet ve Intibak"

https://cdn.bartin.ed: 7 107f4/akad

idegerlendirme.pdf

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmektedir.

ALMS sisteminin yerine Katip Gelebi Universitesi'nin alt yapisi e-ders sistemine
uyarlanmistir. Eski Uygulamalar UBYS izerinden devam ettirilmektedir.

Siireg devam etmektedir.
[

[

Siireg devam etmektedir.

Eiticilerin egitimi faaliyeti gergeklestirilmistir

Fakilltenin biitin boliimleri nceki ogrenmenin taninmasina iliskin yonerge

efektif kullanimi

Programlar tarafindan ders
dosyalarinin basarili sekilde
olusturulmasi ve Boliim Baskanliklari
tarafindan denetlenmesi

Siireg devam etmektedir.

[



KiDR/BIDR

Akademik damismanhik
hizmetlerinin

iyileslestirilmesi Stratejik Mlan

Diger

KiDR/BIDR

Tesis ve altyapilar
yetersizliginin giderilmesi
Stratejik Plan

, Teknolojik

B3.2. Akademik destek

" birimleri

| PG142.

Aleadomik damsmanhik

+ B33 Tesis ve altyapilar

PGLL4

jik sistemlerle
desteklenen (akill) derslik
sayist

yonelik

sayasi (her tir sosyal, kiiliirel,
sportif ve eitim faaliyetleri)

Diger
KIDR/BIDR & B3.4. Dezavantajh Gruplar
Dezavantajh gruplara PG.L5.2. Dezavantajl
yonelik faaliyetierin gruplarin sosyal
* yapilan faaliyet
Diger
KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Sosyal, kiltirel ve sportif
faaliyetlerinin sayisinm
artinilmas

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan
Atama, yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterlerinin paylasilmasi

@ KIDR/BIDR

B Stratejik Plan

Ogretim yetkinlikleri ve
gelisiminin iyilestiril

KIDR/BIDR

Ders modilline yeniliksi
methodlar dahil eden

retim uygulamalarini
yayginlastirmak

Stratejik Plan

Diger

. BA3.Bgitim

. B3.5.Sosyal, Kaltarel, Sportif
" faaliyetler

+ Birim 2024-2028 Stratejik Plam

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve

" Gorevlendirme Kriterleri

. B4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve

Gelisimi

PG2.2.1.

. Uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen proje

sayisi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Uygulama ve Aragtirma Merkezi
aracilifayla birey: ve sift ve aile
damsmanlig/terapi uygulamalarinn
yani sira, 6grencilerine ve personeline
de psikolojik destek ve Kisisel gelisim
hakkinda hizmet verilmesi

Ofrencilere ders segme, Kayit ve ders
ekleme-silme, bitirme ddevi gibi
islemlerinde yardime olan, akademik
gelisimlerini takip ederek onlara yol
gosteren, akademik sorunlarina ve
Kariyer planlamasina destek olan
akademik danismanhik hizmetlerinin
takip edilmesi

Dersliklerde bulunan cihazlarmn gincel
tutulmasy, bir ariza oldugun

giderilmesi icin iniversitenin Bllgl islem
Daire Baskanh ile is birligi yapilmasi

Ders sorumlusu ogretim iyelerinden
Kullandiklar sinflar hakkinda yil
sonunda geri bildirim istenmesi

“Engelsiz Fakilte” kimligini tasiyan
fakiiltemizin fiziksel erisilebilirliginin
daha da st seviyelere artirilmast

DeIavanm]h gruplarin sosyal
tegrasyonuna yonelik yapilan faaliyet
saylsmm yilestirilmesi

Oretim elemanlarinm ulusal ve
uluslararasi bilimsel etkinliklere
Katilimlarini desteklemek amaciyla,
Birim Stratejik Plani'nda HedefKarti 8
cergevesinde belirlenen performans
gostergelerine odaklaniimasi, bu sayede
Ggretim elemanlarmn uluslararas:
degisim programlarindan daha etkin bir
sekilde yararlanmalarimin saglanmast

Yil sonunda oret
iiyesinin/elemaninin performansi ve
gorev uzatma talebi birimde gorevli
komisyon tarafindan degerlendirilip,
alinan kararlarin birim web sitesinde
seffaflikla paylasilmast

Erasmus+, UNIDES, COST Action,
Mevlana, Farabi vb. defisim

programlarina katilm saglayan ogretim
eleman: ve brenci sayisinin artirimas:

Ogrenmeyi ve Oretmeyi Gelistirme
Koordinatorligi tarafinda diizenlenen
mlerin ksiksiz bir

Yonelik Tesvik ve

PG.5.1.1.Akademik ve idari
nsan kaynagmm mesleki ve
Kkisisel gelisimine yonelik
verilen egitim savisi

pilmasi ve ki
Ggretim elemanlarina dijital tesekkiir
belgelerinin takdim edilmesi

PDRUAM / Bolim

il Boyunca /Akademik Damismanlar

Akademik et
degerlerinin (%73) iyilestirilmesi

il Boyunca Dekanhk

Tesis ve altyapilarin efitim-ogretim

Siireg devam etmektedir.

Dinemdeki tek iliskili kayt, cihaz kullanimina yonelik "Ses Teknolojileri Eitimi
Mikrofon ve Kulaklik Kullanim:” etkinligidir (12.05.2026).
Kamit 5.1. Ses Teknolojileri Egitimi: Mikrofon ve Kulaklik Kullanimi (12.05.2026)

Kullanilmast

Vil Sonu Boliim Bagkanhklari

il Boyunca Dekanlik

Dezavantajl gruplar igin entegrasyon
faaliyetinin (en az 3) iilestirilmesi

Boliim Baskanliklari / Orenci
Yil Boyunca Kulipleri

Faklte bazinda sosyal, kiltirel ve

Akademik Boltimler sportif faaliyetlerimizin (41) artirilmast

Yil Boyunca

Atama,

dogru kullanmina yonelik egitim etkinligi diizenlenmistir.
bart X g X

ve-kulaklik-kullanimi html
Kanit 6.1

Web stesindeki “Engelsiz Fakilte" menustinde fizksel erislebilirlk duzenlemeleri
yiizeyler, levhalan, engell
avaletert Aym bol 1l dgrenci
torler, goniilli basvura formu ve Sesli Felsefe Kiitiiphanesi bulunmaktadr.
Provtwy Ayhik SP zleme Raporu'nda dezavantajh gruplarin sosyal entegrasyonuna
yonelik faaliyet sayisi gostergesi, hedef 3'e karsilik %133 basariyla "ulasildi” olarak
ige yonelik yeni bir diizenleme veya

yoktur, Bu dénemde fiziksel erisilel
entegrasyon ayrntlan sitede Basani
kriteri (en az 3 faaliyet) SP raporuna gire Karsilanmisti; faaliyetlerin sitede
duyurulmas: Gnerilir.

Ocak-Haziran 2026 déneminde fakiilte web sitesi etkinlik arsivinde 28 etkinlik
yaymlanmistr (konferans, pane, soyles, atye, Dl Kafc ‘mezun bulusmalar,
);aym donemde
Oretim elemantan yurt st bilimsel exkinliklere kznlmlsnrvKESSH 2026 (Floransa,
22-24.04.2026) ve Sofya'daki uluslararas: konferans (06.06.2026). Felsefe Bolim,
Lyiv Ivan Franko Universitesi ile ortak etkinlik (02.04.2026) ve University of
Johannesburg ile Erasmus+ akademik bulusmas1 (04.06.2026) diizenlemistir. 2026 1.
Alta Aylik SP Izleme Raporu'nda dgrencilere yonelik sosyal, killtirel ve sportif faaliyet
gostergesinde yillik hedef 41'in yaklasik %17'sine ulasiimistir. Ogretim elemanlarinin
Katildiga bilimsel etkinlik gostergesinde hedef 44'e karsilik 21 gergeklesme
raporlanmistir. Yillik hedefe ulasmak icin ikinci yarida faaliyetlerin artirilmas:
gerekmektedir; iyilestirme devam etmektedir
Kamit 7.1, Etkinlik arsivi (Ocak-Haziran 2026)
Ayhik dagilim: Ocak 1, Subat 1, Mart 4, Nisan 10, Mayns 8, Haziran 4 = 28 etkinlik.

Kanit 7.2. Yurt Dist Etkinliklerimiz: RESSH 2026 (Floransa, 2026) ve Sofya'daki
uluslararast konferanslara (06.06.2026) katihim saglanmistr.

" i

ik bulusma

ile Erasmus+ k: da akad

(Felsefe Bolimii)

04.06.2026 tarihli Erasmus+ misafir akademisyen sunumlari gergeklesmistir.
bartin.ed

Kanit7.3. University of

Kant 7.4. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: 2026 etki
bartin.edu.tr/sosyal-ve-kulturel
Kant 7.5. 2026 Yil 1. Alty Ayl Stratejik Plan Izleme Raporu: Orencilere yonelik
tmyal Killtirel ve sp def 41, 6 aylik
[ Katildig bilimsel etiinlik sayisi: hedef 44, 21.
htps;, //tdn bartin.edu b
i LgsIDOIS.pdf

k-buls heml

lik afisleri.

Fakillte web sitesindeki Komisyonlar sayfasinda iki komisyonun tyeleri
‘yayimlanmaktadir: *Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru veya
Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu” ve "Akademik Tesvik Basvuru ve
inceleme Komisyonu". Akademik Tesvik Odenei 2025 nihai sonuglart duyurusu
(09.022026) Atama v
“Mevzuat ve Politika Belgelerimiz" sayfasindaki tiniversite mevzuat baglantlariyla
erisilebilmektedir. Ancak yil sonu performans ve gorev siiresi uzatma
degerlendirmelerine iliskin komisyon kararlarinin fakilte sitesinde p)yl);ﬂd\gma
B:

kriterlerinin ve sonuglarinin %100
seffaf bir sekilde ilan edilmes, tim
ogretim elemanlarimin ve idari
personelin bu kriterlere erisebilmesi

il Boyunca Akademik Bolimler

Ulusal ve Uluslararas projelerde yer
alan ogretim elemani ve dgrenci
sayisinin (27) artinlmast

il Boyunca Akademik Bolimler

Ogrenmeyi ve Ofretmeyi Geli
Koordinatorliga tarafinda dizenlenen
egitimlere katilan Fakiilte akademik
personel sayisinmn (1) artirilmast

Akademik yil donem baslari Dekanlik / Akademik Bolamler

Yeni ise baslayan akademik insan
kaynagina uyum egitimi verilmesi

dair bir agan iterinin sonuclznn seffaflant”boyuts
sel verile
ozetlerinin sitede yzy\mlanmasmnerll 3
Kamt 8.1. Komisyonlar sayfas:: ‘Akademik Birim Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru
veya Yeniden Atama Degerlendirme Komisyonu' ve ‘Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyon buhumaleadir

Kamt8.2. Akademik Tesvik Odeng‘gl Nihai Sonuglari-2025 (09. oz 2026)

Fakiilte duyuru arsivinde (Subat 2026) yer alan duyuru:

i 025-
02061229 html
Kanit8.3.

2026 1. Alta Ayhik SP izleme Raporu'nda uluslararas degisim programi gostergeleri
“ulaild:” olarak raporlanmistir. Basar: oranlart: gelen orenci ve gelen ogretim
eleman %400, giden ogretim eleman %133, giden dgrenci %100, Erasmus personel
ders verme ve eitim alma hareketliligi ilanlar: (09.03.2026) fakilte duyurularinda
paylagilmistir. Felsefe Boliimii University of Johannesburg ile Erasmus+ kapsaminda
akademik bulusma diizenlemistir (04.06.2026). Projelerde Psikoloji Bolimii'nde
TUBITAK 3501 destekli akran zorbali projesi baslamisti. Sanat Tarihi ve il ve

Belge Yonetimi AB destekli
yapilmistir (10 ve 17.04.2026). Fakilte dgretim iiyeleri CAKU'de TOBITAK proje
‘yazma efitimi vermistir (01.06.2026). Uluslararas: Hareketllik ve Erasmus
Hareketliligi degerlendirme raporlari (2023-2025) web sitesinde yayimlanmistur.
Projlerde yeralan ogretimeleman v agrenel sayisinin (hedef27) al ik toplam
yil sonunda Iyilestirme
biiyiik dlgide saglanmistr.
Kanit9.1.2026 Y1l 1. Al Ayl Stratejik Plan Izleme Raporu: Uluslararas degisim
programlari: gelen 6grenci %400, gelen dgretim elemam %400, giden bgretim
elemani %133, giden dzrenci %100 - 'Ulagildy’.
htps://cdn.barts b
LgsIDOIS. pdf
Mart 2026: Fmsmuspersonelh;rekethhg anlary
(09.03.2026)
2026-06 Ders Verme, 2026-07 Egitim Alma ve 2026-08 (BILKON) Egitim Alma
hareketliligi ilanlari.

Kanit 9.2, Duyuru arsis

bartin.edu.tr/arsi d html
Kanit9.3. BARO'nan projesiyle akran zorbalygimin norobilimsel yansimalar ortaya
onulacal
(05.06.2026)

Psikoloji Boliimii yiriticiliginde TUBITAK 3501 projesi; fakillte haber arsivinde
(Haziran 2026) yer alr.
ps; haberler
norobilimsel-yansimalari-ortaya-konulacal html
imit9.4. DigiArcheoSpace Projesinin Semineri (17.04.2026)
Sanat Tarihi ve Bilgi ve Belge Yonetimi bolumlerinin yirattiga AB destekli proje.
https://sanattarihi.bartin.edu.tr/haberler/sanat-tarihi-bolumu-ile-bilgi-ve-belge-

projesinin-semineri-gerceklestirildi. html
Kanit9.5. CAKU'de TUBITAK Proje Yazma Egitimi (01.06.2026)
Falilte sgretim iyelri TOBITAK 1001 ve 3005 proje azma it verdi

e bl proje-yazma-egitimiverdi html
Kamit9.6. U!uslararasl Hareketl luslararasi Hareketlilik ve Erasmus Hareketlili

Degerlendirme Raporlari (2023-2025),
b barti hareketlil

html

BAR(-OgrenGelis Koordinatorlaginiin "Eiticilerin Egitimi Programi (2026-1)" (2-5
Subat 2026, gevrim isi) fakiilte web sitesinin etkinlik arsivinde duyurulmustur. "A'dan
'ye TUBITAK Proje Yazim: ve Yonetimi" efitimi de fakilte duyurularinda
tesekkiir
belgesi verilmesi uygulamas: siirdarilmils; Dil Kafe'ye Katka veren dort ara$nrma
i takdim edilmistir (06.0: enGelis
egitimlerine katian fakilte personeline dijtal tesekicir belgesi venld\gme ve
katilimer sayisina iliskin bir kayit sitede bulunmamaktadir.
Kanit 101, Btk arsivi: Subat 2026  Egitclerin Bgiimi Programi (2026-1)
Fakilte etinlik arsivinde duyurusu yer almaktadir:
b barti Kinlik

Kamit 10.2. A'dan Z'ye TUBITAK Proje Yazim: ve Yonetimi (23.03.2026) e*

duyurusu yapilmistr.
arsiv.html

Kanit 10.3. Dil Kafe etkinliginde katkada bulunan
takdim edildi

(06.02.2026). Katki veren oretim elemanlarina tesekkir belgesi verildi.
bt ol y

hocalarimiza-tesekkur-belgeleri-takdim-edildi. html



Fakillte kaynaklari
arasinda yer alan
laboratuvarlarin

verimliligin artirilmast

Oretim iiyesi basina
disen uluslararasi yayn
sayisimin igilestirilmesi

Kurum disi fonlanan
2 rojeleri
sayisinn iyilestirilmesi

@
Motivasyonun artirilmasi &
igin takdir ve tesvik
‘mekanizmalarinimn
gelistirilmesi
@
Fakilltemiz gretim
e
tesvik ve odllendirme
‘mekanizmalarmn tanitimi
@

Fakilltenin bolgesel
Kalkinmaya yonelik sosyal,
sel

Kiiltirel ve bi
faaliyetlerinin artirilmasi

itlendirilmesi
dogrultusunda calismalar
yapmast

5]

Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

Birimdeki toplumsal katki &

erformansinin
izlenmesinde ve gerekli
Gnlemlerin alinmasinda
ic/dis paydas cesitliligi ve
paydaslar le yapilan
ibirligi faaliyetlerinin
artinilmas

2]

5]

Toplumsal katki
faaliyetlerinde dis paydas
cesitlliginin artiriimast

Toplumsal katki

performanslarimin

izlenmesi ve takdir
edilmesi
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Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KiDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

Diger

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR

Stratejik Plan

KIDR/BIDR
Stratejik Plan

KIDR/BIDR

L el Aras(lrma siireglerinin
* yonetimi

. €21, Aragtirma yetkinlikleri
mi

PG2.2.1. Uluslararasi

+ kuruluslar tarafindan

desteklenen proie savisi

€.2.2. Ulusal ve uluslararasi

+ ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri

PG2.2.4. Ogr

elemanlarimin

. damsmanhk yapti kurum diss

fonlanan drenci projeleri

3.1, Aragtrma
+ performansinn i

enmesi ve
deserlendirilmesi

PG2.5.1. Ogretim iy

si basina

. disen uluslararas: yaym sayisi

(Web of Science (SCI, SCI-
Fxnanded SSCIAHCI

2. Oretim

. elemani/arastirmaci

erformansinin
degerlendirilmesi

D.1.1. Toplumsal katki

 sireglerinin yonetimi,

D.2.1.Toplumsal Katki

D11 Toplumsal katla

: siireclerinin vénetim

1.1. Toplumsal Katki

sireglerinin yonetimi,
: D2

1. Toplumsal Katki
Performansinin [zlenmesi ve
vilestirilmes

PG1.23.

. Toplum beklentileri ve paydas
onerileri dogrultusunda

gincellenmis program sayisi

+ D.1.2. Kavnaklar

D.2.1.Toplumsal Katki

+ Performansinin zlenmesi ve

yilestirilmesi

Fakiilte biinyesinde yer alan ve bilimsel
arastirmalara imkan veren laboratuvar
ekipmanlarini kullanma yetkinligine
sahip kurum dis: arastirmacilar ile

iligi kosullarinin ve
ulusal/uluslararas: akademik yaymlarin
artinlmast

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan diizenlenen
efitimlerin duyurulari periyodik
araliklar ile yinelenccek ve ogretim
elemanlarimin katilimi tesvik edilmesi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi tarafindan diizenlenen
eitimlerin duyurular periyodik
araliklar ile yinelenecek; 6grenciler ve
6gretim elemanlarinin katilim tesvik
edilmesi

Motivasyonun artirilmas: igin takdir ve
mizmalarinin
gelistirilmesinde birim akademik

n goriislerine basvurularak
akademik iretkenlige motive eden
siireglerin belirlenmesi

Akademik Performans ve Proje Odilleri
Yénergesi'me dair hllgllend\rmeler
akademik yil agils toplantilarinin
icerigine dahil edheceicve akadenk
Kadromuza yeni katilan ogretim
elemanlarimiz ile birlikte diger
akademisyenlerimizin de tevik
mekanizmasina dair farkindahiginin
yiikseltilmesi

Bolgesel kalkinmaya yonelik sosyal,
Killtirel ve bilimsel faaliyetlerin
artirilmas: ve gesitlendirilmesi
dogrultusunda galismalar yapmasi.
Oretim elemanlarn ve 6grencileri
tesvik edici uygulamalarin
gelistirilmesi/planlar yapilmas icin
yapilabileceklerin cesitli toplantilarda
gorisillmesi ve sonuglarin
paylasilmasiyla birlikte faaliyetlerin
baslatilmast

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
artirilmas: adina fakiiltede verilen
GON300 dersi kapsaminda ogrencilerin
e dersin sorumlu dgretim elemaninin
tesvik edilmesi,sosyal sorumluluk

afisler
paylasmak, ders baglaminda siireKliligi
olan bir sosyal medya hesabi agmak,
paylasimlarda bulunmak ve 6grencilerin
birbirlerine gagirida bulunarak bu
baglamda etkinlikler iretmesini
saglamal

Birimdeki toplumsal katki
performansinin izlenmesinde ve gerekli
Gnlemlerin alinmasinda ig/dis paydas
cesitliligi gozden gegirilerek ihtiyag
dogrultusunda eklemeler yapilmasi ve
paydaslar ile ortak faaliyetler
planlanmasi

*Toplumsal katki faaliyetlerinin daha
kapsamli hale getirilebilmesi; iziki,
teknik ve mali kaynaklarin artinilmas:
igin ozellikle dis paydaslar ile 5! b)rllg
gidilmesi
ce$l(hhgmm artinimas1 igin nzelllkle
paydas katihmlarinin dahil edild
toplantllarda bu bashgin gindem
‘maddesi olarak goristilmesi

Toplumsal katka performanslariin
tesvik edici bir sekilde goriniir
lalinmast ve takdir edilmesi

Yil boyunca

Yil boyunca

il boyunca

Akademik y1l donem baslar:

Akademik yil donem baslar:

Yil boyunca

Yil boyunca

il boyunca

il boyunca

Yil boyunca

Akademik Boliimler / Bolim
Bagkanhiklari

Akademik Boliimler / Bolim
Bagkanhiklari

Akademik Boliimler / Bolim
Baskanhiklari

Akademik Boliimler / Bolim
Baskaniklari

Akademik Bolimler / Bolim
Baskanhiklari

Birim

Faklte tim birimler

Fakillte tim birimler

Fakillte tim birimler

Fakilte tim birimler

Laboratuvarlarimizda bulunan
ekipmanlar kullanma yet
sahip akademik personelin kurum dm
arastirmacilar ile gergeklestirdikleri
temas ve isbirlikleri

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan
diizenlenen egitimlere katlan
akademik personel sayisi (2) (@ncelikie
yeni ise baslayan ve daha once proje
deneyimi olmayanlarmn katihmi)

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorliigi tarafindan
diizenlenen egitimlere katlan fakiilte
ogrencileri ile akademik personelin
Katilim sayist

‘Tiibitak 22094 Ogrenci Projesi sayisi
(24) artirilmast

Alademik personelden, kendilerini
arastirma yapmaya motive eden, siireg
sonunda odllendirici ve tesvik edici
bulduklan mekanizmalar: belirttikleri
goris yazisi

Akademik yil agihs toplantilarinin
akisina Akademik Performans ve Proje

‘Gnergesi‘ne dair
bilgilendirmeler temali bir sunum
eklenmesi

Fakilltenin bolgesel kalkinmaya yonelik
sosyal, killtirel ve bilimsel faaliyetlerin
artinilmas1 ve gesitlendirilmesi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
tnilmast

Toplumsal katk siireglerinin
asamalarinin paydaslar araci
iyilestirilmesi

Kaynak gesitliliginin ve kaynaklardan
alinan verimin artinilmast

Toplumsal katka performanslarinin
yaygilasmas: igin tesvik edilmesi

kil Kurul

da oldugundan,

te
verm\hhgmm artinilmasina yonelik is birligi calismalart heniz gergeklestirilememistir.

Akademik Bolimler / Bolim Baskanliklari insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesinde
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinati
 Projeleri (BAP) Egitimi dizenlenmistir. (Kamt:

torligi tarafindan Bilimsel Arastirma

insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesihtm)

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 2026 yilinda, TUBITAK 2209-A program:
kapsaminda 16 adet projeye destek almaya hak kazanmistr. (Kamt:

devam-ediyor.html)

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmekted;

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmektedir.

Siireg devam etmektedir.



