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1. Amac ve Kapsam

Bu rapor, Bartin Universitesi Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin egitim-6gretim siireclerine iliskin
gorlis, Oneri ve degerlendirmelerinin sistematik olarak alinmasi ve analiz edilmesi amaciyla
hazirlanmistir. Geri bildirimler, 2025-2026 Akademik Yili Giliz doneminde ¢evrimi¢i memnuniyet
anketi ve yiiz yiize 6grenci geri bildirim oturumlari yoluyla toplanmis; ayrica 10.10.2025 tarihinde
temsilci 6grenciler ile gergeklestirilen toplantinin ¢iktilar1 degerlendirmeye dahil edilmistir.

Rapor, kanita dayah degerlendirme ilkesi dogrultusunda hazirlanmis olup, 6grenci deneyimine
iliskin gii¢lii yonlerin siirdiiriilmesini ve iyilestirmeye agik alanlara yonelik somut eylem adimlarinin
belirlenmesini amaglamaktadir. Siire¢, Fakiiltemizin kalite giivence sistemi ¢ercevesinde, Planla—
Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) dongiisiine uygun bigimde yiiriitiilmiis ve paydas katilim1
esas alinmustir.

2. Veri Toplama Sureci

Veri Turi Yéntem Katilimci
Sayisi
Cevrimi¢ci Memnuniyet Anketi Likert Olgekli Form 26 6grenci Ekim
2025
Yiiz Yiuze Geri Bildirim Toplantisi + Grup Tartismasi+ Yapilandirilmis 27 68renci Ekim
Kisa Anket Anket 2025

Toplam katilimci: 53 6grenci
Genel memnuniyet diizeyi: %65 olumlu, %19 kararsiz, %16 olumsuz.

3. Guglu Yonler
Alan Degerlendirme Memnuniyet
Akademik danismanlk Rehberlik ve iletisim etkin %92+
Ogretim elemanlarina erisilebilirlik Geri donis ve iletisim sireleri kisa %96
Ders icerikleri ve materyal kalitesi Akademik kaynak kullanimi yeterli %88
Derslerin yurutilmesi Planli ve duzenli igleyis %88

Katilimci akademik ortam Ogrenci goruslerinin dikkate ainmasi  %70,3



4. lyilestirme Gerektiren Alanlar

Alan Memnuniyet Oncelik Aciklama
Diizeyi
Secmeli ders cgesitliligi %38 Kritik Ders secenekleri akademik yonelimleri
tam karsilamamaktadir.
Yabanci dil ve arastirma %33 Kritik Akademik okuma ve yazma
destegi sureglerinde ek destek gereklidir.
Fiziksel kosullar %44-55 Oncelikli Ogrenme ortami surekliligini
(internet, 1Isinma, hijyen) etkilemektedir.
Teknolojik altyapi %55 Oncelikli Ders surecinde  kesintilere  yol
acabilmektedir.
Psikolojik ve kariyer %48 Gelistirilmeli  Gorunurluk ve erisim ihtiyaci vardir.
danismanlgi
Sosyal-kiiltiirel %46-66 Gelistirilmeli  Fakulte aidiyeti desteklenebilir.

etkinlikler

5. Ogrenci Goriislerinden Tematik Ciktilar

Katilimci
Ornek ifadeler

Goruslerinden

Cikarim

Ogretim siiregleri
Ders materyalleri
Ogrenme ortami
Fakilte yasami

Danismanlik
sistemi

Kariyer
yonlendirmesi
Yabanci dil ve
arastirma

Fakulte i¢ iletisim

“Daha fazla tartisma ve
uygulama gormek isteriz.”
“Bazi derslerde dijital icerik
paylasimi sinirll.”
“internet  kesildiginde
boluinmekte.”

“Ortak etkinlikler artirilabilir.”

ders

“Akademik planlama destegi
artinilabilir.”
“Mezuniyet sonrasi is alanlarini

bilmiyoruz.”

“Makale okuma sureci
zorlayicl.”

“Bolumler arasi  etkilesim
sinirl.”

Etkilesimli 6grenme yontemlerinin artirilmasi
onerilmektedir.
Dijital materyal destegi guiclendirilebilir.

Teknolojik altyapi iyilestirilmesi 6nceliklidir.

Sosyal bag ve aidiyet gligclendirilebilir. Sosyal
etkilesim alanlari gelistirilebilir.

Danismanlik surecine kariyer odakli bilesen
eklenmelidir.

Kariyer Merkezi ile
guclendirilmelidir.
Akademik dil ve arastirma becerisi destegi
gereklidir.
Birimler  arasi
artinlmaudir.

koordinasyon

akademik  batinlesme

6. Misyon - Vizyon — Degerler Uyum Analizi

Ogrencilerden elde edilen geri bildirimlerin degerlendirilmesi, Fakiiltemizin misyon, vizyon ve temel
degerleriyle genel olarak uyumlu bir kurumsal isleyisin siirdiiriildiigiinii gostermektedir:

e Misyon ile Uyum: Fakiiltemizin ogrenci merkezli egitim yaklasimiyla nitelikli bireyler
vetistirme hedefi; Ogretim elemanlarina erisilebilirlik diizeyinin yiiksekligi, akademik
danismanlik hizmetlerinden memnuniyet ve ders igeriklerinin yeterliligine iliskin bulgularla
biiyiik olciide karsilanmaktadir. Bununla birlikte, bolgeye yénelik dil, kiiltiir ve sanat
zenginliklerini goriiniir kilma amaci, sosyal-kiiltiirel etkinlikler ve toplumsal katki
faaliyetlerinin artirilmasiyla daha da gii¢lendirilebilir.



e Vizyon ile Uyum: Fakiiltemizin aidiyet ve dayanisma duygusu yiiksek, ¢oziim odakli ve tercih
edilen bir fakiilte olma vizyonu dogrultusunda akademik siire¢ler giiclidiir. Ancak,
ogrencilerin sosyal iiniversite deneyimlerini giiclendirecek kurumsal aidiyet ve etkilesim
ortamlarimin gelistirilmesi gerekmektedir.

e Temel Degerler ile Uyum: Akademik ozgiirliik, elestirel diistince, etik degerlere baghlik,
katilimcilik ve seffaflik ilkeleri geri bildirim siirecine yansimistir. Ogrencilerin gériislerini ifade
edebildigi ve sorunlarin 6grenci temsil mekanizmalar ile iletildigi gOriilmiistiir.
Iyilestirme alan1 olarak hesap verebilirlik ve geri bildirim déngiisiiniin goriiniir kilinmasi
one ¢ikmaktadir.

Misyon — Vizyon — Degerler Uyum Tablosu

Fakiilte ifadesi

Ogrenci Geri
Bildirimlerinden
Kanita Dayali

Bulgular

Uyum Dizeyi

lyilestirme /
Onerisi

Eylem

Misyon Ogrenci merkezli o Ogretim Yiiksek Uyum Danismanlik surecine
egitim; nitelikli elemanlarina kariyer  planlama ve
birey yetistirme erisilebilirlik cok arastirma becerisi

yuksek (%96) bilesenleri eklenmeli.
o Akademik

danismanliktan

memnuniyet  yuksek

(%92+)

* Ders icerikleri yeterli

bulunuyor (%76+)

Misyon Bolgenin dil, e Sosyal  kultirel OrtaUyum Bolgesel etkinlikler,
kaltur, sanat ve etkinlik memnuniyeti konusmaci davetleri,
dusunce orta dlzeyde (%46-66) kalttrel geziler ve
birikimini ¢ Bolgesel akademik uygulamall alan
gorunar kilma etkinliklere katilim calismalar goranur

sinirli kilinmali ve artirilmall.

Vizyon Aidiyet ve e Ogrenci-dgrenci ve Gelistirilmesi Fakulte sosyal etkilesim
dayanigsma bolum-bolim Gereken Alan takvimi + ortak Ogrenci
duygusu yuksek etkilesimi sinirli calisma / sohbet
bir fakulte olma e Sosyal alan eksikligi alanlarinin olusturulmasi.

geri bildirimlerde sik
tekrarlandi

Temel Akademik e Sinif ici tarisma KismiUyum Tartisma, uygulama,

Degerler oOzgurluk ve eksikligi bazi sunum ve analiz temelli
elestirel ogrenciler tarafindan ders yontemleri
dusunce vurgulanmistir. artirilmali.

Temel Katiimcilik, o Ogrenci gorislerinin  lyi Uyum “Geri Bildirimlerin

Degerler seffaflik ve dikkate alinmasi algisi (Donisiim Sonuglarn” temali
hesap verebilirlik olumlu (%70) Gerektiriyor) donemlik Fakiilte

e Ancak geri bildirim Bilgilendirme Notu

sonuglarinin 6grenciye
iletimi yetersiz
gorultyor

yayimlanmalli.




Temel Sosyal * Universite disi sosyal Diisiikk  Uyum Yerel kurumlarla
Degerler sorumluluk ve sorumluluk etkinlikleri (Oncelikli gonullulik ve toplumsal
yurttaslik bilinci ~ sinirli Eylem) katki projeleri artirilmall.

Bu analiz, Fakulltemizin misyon ve temel degerleriyle yiksek duizeyde uyum iginde oldugunu
gostermekte; bununla birlikte aidiyet, kiiltiirel etkilesim ve sosyal sorumluluk alanlarinda sistematik

iyilestirme programlarinin 6nceliklendirilmesini gerektirmektedir.

7. Stratejik lyilestirme Eylem Plani (2025-2026)

Eylem /
Iyilestirme

Alam

Aciklama

Sorumlu
Birim(ler)

Zamanlama

Olciilebilir
Basan
Gostergesi

izleme ve
Kanit
Tiirleri

(KPI)

Secmeli ders Boliimlerin Boliim 2025 Gliz— Enaz +1yeni Bolim
havuzunun akademik Baskanliklar1 2026 Bahar  se¢meli dersin ~ Kurulu
genisletilmesi yonelimlerine agimasi kararlar1
uygun yeni
secmeli ders
acilmasi
Akademik Akademik Fakiilte 2025 Giz—  Atolye katilimi Yoklama
yazma ve Yazma-Okuma Siireg Ici > 60 ogrenci listeleri,
okuma Atolyesi ve Donemlik en Etkinlik
desteginin makale okuma az 4 oturum raporlari,
giiclendirilmesi  gruplarinin Ogrenci
diizenlenmesi memnuniyet
mini anketi
Teknolojik ve Derslik Dekanlik + Idari 2025 Giiz—  Dersliklerde Teknik servis
internet projeksiyon, ve Mali Isler 2026 Bahar  teknik kesinti  raporlari,
altyapisinin internet erigimi oraminda %50
iyilestirilmesi ve kablolama azalma
altyapisinin
giiclendirilmesi
Psikolojik ve Kariyer Kariyer Merkezi + 2025 Bahar  Bireysel Kariyer
Kariyer Merkezi ve PDR Birimi + —Siireg I¢i  goriisme Merkezi
Danismanhgi Psikolojik Fakiilte Yonetimi bagvurularinda goériisme
goriiniirliigiiniin  Danismanlik %350 artis kayitlari,
artirilmasi Birimi ile Bilgilendirme
sistematik duyurular
igbirligi
Sosyal ve Fakiilteye 6zgii Fakiilte Yonetimi ~ Yillik (her Yilda > 10 Etkinlik
kiiltiirel etkinlik yillik etkinlik ~ + Ogrenci donem fakiilte afigleri,
takviminin planlamasi Temsilciligi + basinda ilan) etkinligi katilimci
yapilandirilmas1 (panel, sdylesi, Kuliipler Katilimct listeleri,
gezi, festival sayis1 > 50 donemlik
vb.) ortalama degerlendirme

raporu



Bolgesel kiiltiir  Yerel Boliimler + Yerel 2025-2026  Yilda en az 2 Etkinlik

ve dil kurumlarla Kiiltiir/STK/Kamu verel kiiltiir raporlari, saha
calismalarinin ortak etkinlik,  isbirlikleri temelli calismasi
goriiniir atolye ve saha akademik ciktilari,
kilinmasi calismalari etkinlik acilan
goniillilik
calismalari

ders sayisi

Belirtilen eylemler, Fakulte Kalite Komisyonu tarafindan her dénem sonunda izlenecek; basar
gostergeleri Planla - Uygula — Kontrol Et - Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda degerlendirilecek
ve gerekli durumlarda giincellenecektir. izleme sonuclar Fakilte Yénetim Kurulu’na sunularak
paydaslarla paylasilacaktir.

8. Kalite Guvence Surecine Entegrasyon

Bu rapor, Edebiyat Fakultesi’nin kalite givence sistemi kapsaminda, 6grenci geri bildirimlerinin dizenli
olarak toplanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirme sureglerine yansitilmasini saglamaya yoneliktir. Elde
edilen bulgular ve belirlenen stratejik eylemler, Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan izlenecek ve
sonugclar her donem sonunda Fakulte Yonetim Kurulu’na raporlanacaktir.

Belirlenen eylemler, Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda
yurutulecek olup, basari gostergeleri dizenli olarak gozden gecirilecek ve gerekli durumlarda
guncellenecektir.

izleme sonuglari ve gergeklestirilen iyilestirme uygulamalari, 6grenciler ve diger paydaslarla seffaflik ve
hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda, dénemlik bilgilendirme duyurulari ve toplantilar araciligiyla
paylasilacaktir.

9. Sonug

Bu rapor, 2025-2026 Akademik Yili Giz doneminde Edebiyat Fakultesi 6grencilerinden elde edilen geri
bildirimlerin sistematik olarak degerlendirilmesi sonucunda hazirlanmisti. Ogrenci gérisleri,
Fakiltemizin egitim-68retim sulreclerinde gugli yonlere sahip oldugunu ve Ozellikle o6gretim
elemanlarina erisilebilirlik, akademik danismanlik destegi ve ders iceriklerinin niteligi agisindan
yUksek memnuniyet seviyelerinin strdurildugini gostermektedir.

Bununla birlikte, geri bildirimler segmeli ders cesitliligi, yabanci dil ve akademik yazma destegi,
fiziksel ve teknolojik altyapi, sosyal-kiiltiirel etkinliklerin goriintrliigii ve fakiilte aidiyeti alanlarinda
gelistirmeye yonelik ihtiyaglari da ortaya koymustur. Bu alanlara iliskin somut, élgiilebilir ve izlenebilir
eylem planlari raporun 7. bolumunde tanimlanmis olup, sure¢ Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan
izlenecek ve PUKO déngiisii dogrultusunda sirdiiriilebilir sekilde yiritilecektir.

Bu kapsamda, Edebiyat Fakultesi 6g8rencilerinin akademik, sosyal ve kulturel gelisimlerini destekleyen
katiimci, seffaf ve geri bildirim temelli bir fakulte kultiranin guclendirilmesi hedeflenmektedir.
Surecin basarisi, 68renciler, akademik personel, idari birimler ve kurumsal paydaslar arasindaki is
birliginin surekliligine bagli olup, Fakulltemiz bu anlayisi kurumsal bir ilke olarak benimsemektedir.



EKLER
EK-1
2025-2026 SORULAR VE SORUNLAR OGRENCI GERI BiLDiRiM TOPLANTISI
Yiz Yiize Goriisme Anketi Sonuglari
Fakultemizde egitim-6gretim sureglerine iliskin 6grenci gorus ve taleplerini degerlendirmek
amaciyla 10.10.2025 tarihinde Edebiyat Fakiiltesi idari Bina 130 No’lu Toplanti Salonu’nda bir
geri bildirim toplantisi gerceklestirilmistir.” Her bélimden Ug 6grenci temsilcisinin katilimiyla
toplam 27 6grenci gorius bildirmistir. Toplanti sonrasi katilimcilarla ylz yluze ve Office 365

Uzerinden c¢evrimici anket uygulamalari yapilmis olup, anket ornekleri EK-4 ve EK-5’te
sunulmustur.

YUZ YUZE OGRENCi ANKET FORMLARININ ANALIZi
ACIK UCLU SORULARIN ANALIZi
1. Egitim-Ogretim Siirecleri

Temalar Sorunlar ve Talepler
Ders Programi ve Ders saatlerinin ¢cok uzun araliklarla olmasi, tek bir gline az sayida
Yogunlugu ders konulmasi, bunun zaman kaybi yaratmasi sorunu ve bir giinlin

bos olmasi talebi.

Sinav ve Olgme- Sinavlarin (vize-final) hafta sonuna yayilmasi.

Degerlendirme Vize-final haftasinda ayni giine birden fazla sinav konulmamasi talebi.
Felsefe bolumu icin sinavlarin daha eleyici, yoruma acik ve elestirel
dusunmeye yonelik olmasi talebi.

Ogle arasina denk gelen saatlere ders/sinav konulmamasi talebi.

Ders icerigi ve Sanat Tarihi bolimiiniin egitim seviyesinin biyiik tiniversitelere gére

Yontemleri daha temel olmasi sorunu.

Sanat Tarihi derslerinin teorik yerine uygulamali islenmesi (muze/6ren
yeri/kazi alanlari) talebi.

Sanat Tarihi alaninda kaynaklarinin gogaltilmasi talebi.
Matercim-Tercimanlik bolimunde sektore ve alana dair derslerin ve
uygulamali etkinliklerin arttirilmasi talebi.

Felsefe bolumunde daha analitik, mantiksal, ezbere dayali olmayan
ve elestirel dustinmeyi agirlastiran bir sistem istenmesi talebi.
Cagdas Turk Lehcgeleri ve Edebiyati (CTLE) boliumunde gramer dersleri
¢ok oldugu icin edebiyat derslerinin arttirllmasi istegi.

Ders materyallerinin Egitim 365 yerine UBYS’den ulastirilmasi.

Ders icerikleriyle ilgili daha fazla bilgi verilmesi.

Bolum derslerinin (genel olarak) kaynaklarinin arttirilmasi.

" EK-3, Toplanti Ust Yazisi.



Secmeli Dersler

Devamsizlik ve

Yoklama

Secmeli ders olanaklarinin/gesitliliginin arttinlmasi. (Tarih, Psikoloji
ve Mitercim-Tercimanlik Bolumu)

Psikoloji bolumunde secmeli dersleri kendilerinin segcememesi.
Zorunlu kilinan se¢meli derslerin kendi bélumleriyle ilgili olmasi istegi
(Psikoloji).

Devamsizliklarin sisteme islenmesi ve devamsizliktan kalan
Ogrencilerin sinavlara alinmamasi talebi.

2. idari ve Fiziki Kosullar

Temalar

Bulgular

Ulasim ve Ring Kampdus ici ulasimin buyuk bir sorun olmasi (cografi konum ve yokus

Sistemi

Sosyal Alan
Yetersizligi

Hijyen ve Temizlik
Teknolojik Altyapi
ve Donanim

Isinma Sorunu
Kantin ve Kirtasiye
Hizmetleri

idari Siregler ve
iletisim

Guvenlik ve
Kampls Diizeni

Sinif Kapasitesi ve
Bocek Sorunu

nedeniyle). Yollarin diizeltilmesi talebi.

Ring sistemi (Uicretsiz olmasi, elektrikli scooter vb.) talebi.

Fakulte ¢cevresinde ve kampuste oturma, dinlenme ve sosyallesme
alanlarinin yetersiz olmasi. Ozellikle yagmurlu havalarda yetersiz kalan
tek bir cardak olmasi.

Sozel derslige yakin yagsam merkezine benzer bir alan istegi.
Lavabolarin kirli ve kotu kokulu olmasi, hijyen yetersizligi

internet altyapisinin/hizinin yetersiz olmasi.

Bazi siniflarda projeksiyonlarin galismamasi.

Dersliklerde ethernet kablosu girisi olmamasi.

Kis aylarinda kaloriferlerin yanmamasi ve siniflarin soguk olmasi

Ogle aralarinda kantin yogunlugu.

Fakullteye yakin kirtasiye yetersizligi (giris kismindan
alamamal/kirtasiyenin uzakta olmasi).

Seyyar kantin veya farkli bir kantin yapilmasi dnerisi.

Ogrenci islerinin sorunlara daha hizli yanit vermesi veya
ulasilamamasi.

idari stireglerin hizlandirilmasi igin yapay zeka modelinin degistirilmesi
Onerisi.

Fakllteye giriglerde kimlik kontrolindn hizlanmasi igin ¢6zum
getirilmesi talebi.

Kampus girisindeki kart kontrolu sirasindaki sikinti ve yagmurlu
gunlerde 1slanma sorunu.

Guvenliklerin gereksiz ve rahatsiz edici samimiyetleri.

Ders saatlerinde ingaat/is makineleri gcalismasinin rahatsizlik vermesi.
Universite icerisindeki kdpeklerin 6grencileri zorlamasi.

Sinif kapasitesinin bazi derslerde yetersiz kalmasi.

Siniflarda ve kantinde bécek olmasi.



3. Ogrenci Destegi ve Sosyal Yasam

Temalar Bulgular

Staj imkanlari Psikoloji bolumunde zorunlu staj olmamasi ve gonullu staj bulmakta
zorlanilmasi.
Staj koordinatorligunin Erasmus Stajina odaklanmasi ve yurt igi staj
icin destek/birim ihtiyaci.
Mdatercim-Tercimanlik bolumunde staj konusunda o6zel ve resmi
kurumlarla anlagsma yapilmasi talebi.

Psikolojik ve Kariyer Psikolojik danismanlik desteginin kolaylastirilmasi/ artirilmasi.
Destegi Yeni gelen 1. sinif 6grencileri icin adaptasyon (memleketten ayri
kalma) sorununa psikolojik destek ihtiyaci.

Gelecege atiim/kariyer konusunda daha fazla bilgilendirme.

CV hazirlama, mulakat teknikleri gibi konularda kariyer ofisi destegi.
Sosyal Etkinlikler ve Ogrencileri kaynastiracak, sosyal etkilesimi artiracak ortak etkinlikler,
iletisim konferanslar, sempozyumlar, paneller dizenlenmesi.

Konser, festival, tiyatro, mUnazara, yarisma gibi etkinlikler talebi.

Felsefe bolimunde siniflar arasi etkilesimi saglayacak mekanizma

istegi.
Yabanci dil 6grencileri icin yabanci uyruklu 6grencilerle temas kurma
imkani.
Oryantasyon ve Yenigelen 1. siniflara oryantasyon verilmesi.
Mentorluk 1. sinif 68rencilerine Ust siniflardan gonulli mentor/yol gosterici
atanmasi.
Danismanlik Danigmanlarla iletisimin daha kolay ve gucli olmasi, vyeterli
Hizmetleri duyuru/bilgilendirme yapilmasi.

4. Geri Bildirim Surecleri ve Takip

Temalar Bulgular

Raporlama Yontemi  Fakulte yonetiminin geri bildirimleri: En ¢ok belirtilen yontemler: E-
posta ve Duyuru.

Geri Bildirim Takibi Guz ve Bahar donemlerinde yeni toplantilarla takibin yapilmasi.
Bolum baskanlari ve temsilcilerle toplanti yapilmasi.
Yetkililerin talepleri dikkatlice okumasi ve yerine getirmesi.
Sorunlarin ¢oziuldiugu hakkinda geri bildirim yapilmasi.

Toplanti Beklentileri  Ogrencilerin beklentisi sorunlara kesin ¢éziim bulunmasi veya ¢ézim
bulunamayan yerde ortak paydada bulusulmasi.
istek ve dnerilerin dikkate alinip somut adimlar atilmasi.



OLCEKLERIN ANALIZzi VE iSTATiSTiKi VERILER
1.EGITIM-OGRETIM DENEYIiMi

1.1 Ders icerikleri ve materyalleri yeterlidir.

Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (KK) 11 40.7%
Katiliyorum (K) 13 48.1%
Kararsizim (KR) 2 7.4%
Katilmiyorum (KA) 1 3.7%
Kesinlikle Katitmiyorum (KKA) 0 0.0%
Toplam 27 100%

Analiz: Ogrencilerin biyik cogunlugu (%88) ders igeriklerinin ve materyallerinin yeterli
oldugunu disunmektedir. Olumsuz gorus bildirenlerin orani gok dusuktir (3.7%).

1.2. Ogretim yontemleri (anlatim, tartisma, uygulama vb.) dengeli kullanilmaktadir.

Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Kesinlikle Katillyorum (KK) 9 33.3%
Katiliyorum (K) 13 48.1%
Kararsizim (KR) 3 11.1%
Katilmiyorum (KA) 2 7.4%
Kesinlikle Katilmiyorum (KKA) 0 0.0%
Toplam 27 100%

Analiz: %81,4 oraninda olumlu gorus vardir. Katilimcilar, 6gretim yontemlerinin cesitlilik ve
denge acisindan genellikle yeterli oldugunu distinmektedir. “Kararsiz” orani (%11,1) kuguk bir
gelistirme alani oldugunu ima edebilir.

1.3. Olgme-degerlendirme siirecleri adil ve seffaftir.

Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum (KK) 12 44.4%
Katiliyorum (K) 8 29.6%
Kararsizim (KR) 5 18.5%
Katilmiyorum (KA) 2 7.4%
Kesinlikle Katilmiyorum (KKA) 0 0.0%
Toplam 27 100%

Analiz: %74°lUk bir kesim degerlendirmeleri adil bulmaktadir. Ancak %26’lik bir grup kararsiz ya
da olumsuz gorustedir; bu da dlgme sureclerinde seffaflik veya aciklik konularinda iyilestirme
gerektirebilir.



1.4. Program ciktilan (elestirel diisiinme, yabanci dil, dijital beceriler vb.) yeterince
desteklenmektedir.

Kategori Frekans (n) Yiizde (%)
Kesinlikle Katilyorum (KK) 7 25.9%
Katiliyorum (K) 8 29.6%
Kararsizim (KR) 8 29.6%
Katilmiyorum (KA) 3 11.1%
Kesinlikle Katilmiyorum (KKA) 1 3.7%
Toplam 27 100%

Analiz: Bu madde en dusuk olumlu oranlara sahiptir (%55,5). Katilimcilarin dnemli bir kismi
(%29,6) kararsizdir. Elestirel dusinme, dijital beceriler ve yabanci dil gibi alanlarda daha fazla
destek saglanmasi gerektigini gostermektedir.

2.0GRENCI DESTEK HiZMETLERI

2.1. Danisman 6gretim liyelerinden yeterli destek alabiliyorum

Secenek Frekans Yiizde (%) \
Kesinlikle katillyorum 17 63.0
Katiliyorum 8 29.6
Kararsizim 0 0
Katilmiyorum 0 0
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: Katilimcilarin %92,6’s1 danisman desteginden memnundur. Akademik rehberlik
acgisindan gugll bir memnuniyet duzeyi var.

2.2 Kutuphane ve dijital kaynaklar ihtiyacimi karsiliyor

Secenek Frekans Yizde (%)
Kesinlikle katiliyorum 8 29.6
Katillyorum 11 40.7
Kararsizim 6 22.2
Katilmiyorum 2 7.4
Kesinlikle katilmiyorum 0 0

Analiz: %70,3’luk bir kesim kaynaklardan memnundur. Ancak %22,2 kararsiz ve %7,4 olumsuz
gorus bulunuyor. Dijital kaynaklarin gesitliligi ya da erisim kolaylig gelistirilebilir.



2.3. Yabanci dil ve arastirma becerileri igin yeterli destek saglaniyor

Secenek Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle katillyorum 3 11.1
Katiliyorum 6 22.2
Kararsizim 11 40.7
Katilmiyorum 5 18.5
Kesinlikle katilmiyorum 2 7.4

Analiz: Bu madde en dusuk ortalamaya sahiptir. Yalnizca %33,3 olumlu gorus varken, %26
olumsuz ve %40,7 kararsiz gorts vardir. Bu durum, 6zellikle arastirma ve yabanci dil destek
hizmetlerinde ciddi gelistirme geregini gosteriyor.

2.4. Psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinden memnunum

Secenek Frekans Yizde (%) \
Kesinlikle katillyorum 6 22.2
Katiliyorum 7 25.9
Kararsizim 9 33.3
Katilmiyorum 3 11.1
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: %48,1 oraninda olumlu ancak %33,3 kararsiz gorus vardir. Bu hizmetlerin gérunurltgu,
erigilebilirligi veya etkinligi artirilabilir.

3.IDARI VE FizZiKi KOSULLAR

3.1. Derslik, laboratuvar ve teknolojik altyapi yeterlidir

Secenek Frekans Yizde (%) \
Kesinlikle katillyorum 2 7.4
Katillyorum 13 48.1
Kararsizim 7 25.9
Katilmiyorum 4 14.8
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: Katiimcilarin %55,5’i olumlu goérus bildirmistir. Ancak %25,9 kararsiz ve %18,5 olumsuz
gorus vardir. Teknolojik altyapi ve derslik donanimi alaninda bazi eksiklikler hissediliyor olabilir.



3.2. Fakiilte binasi ve derslik binasi hijyen, glivenlik ve erisilebilirlik agisindan yeterlidir.

Secenek Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle katillyorum 4 14.8
Katiliyorum 8 29.6
Kararsizim 5 18.5
Katilmiyorum 7 25.9
Kesinlikle katilmiyorum 3 11.1

Analiz: Katiimcilarin yalnizca %44,4’G olumlu gorus bildirmistir; olumsuz oran (%37) oldukca
yiksektir. Ozellikle fiziksel kosullar, hijyen veya erisilebilirlik konusunda iyilestirmeye acik
alanlar bulundugu gorulmektedir.

3.3. idari siirecler hizli ve etkilidir.

Secenek Frekans Yizde (%) \
Kesinlikle katillyorum 5 18.5
Katiliyorum 12 44 .4
Kararsizim 6 22.2
Katilmiyorum 3 11.1
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: %62,9 oraninda olumlu gorus vardir. Ancak %22,2 kararsiz ve %14,8 olumsuz gorus, idari
surecglerde hiz ve etkinlik agisindan zaman zaman aksakliklar yagandigini gostermektedir.

4.OGRENCI KATILIMI VE SOSYAL YASAM

4.1. Ogrenci kuliipleri ve sosyal etkinlikler yeterlidir

Secenek Frekans Yizde (%) \
Kesinlikle katillyorum 6 22.2
Katillyorum 12 44.4
Kararsizim 2 7.4
Katilmiyorum 6 22.2
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: Katiimcilarin %66,6’s1 olumlu gorus bildirmistir. Ancak %25,9’luk bir kesim olumsuz
veya kararsizdir. Bu, sosyal etkinliklerin gesitliligi veya duyurulma/ulasilabilirlik dizeyinde
eksiklikler olabilecegine isaret eder.



4.2. Fakiiltede 68renci gorusleri karar siireclerinde dikkate alinmaktadir

Secenek Frekans Yiizde (%)
Kesinlikle katillyorum 7 25.9
Katiliyorum 12 44 .4
Kararsizim 5 18.5
Katilmiyorum 1 3.7
Kesinlikle katilmiyorum 1 3.7

Analiz: %70,3 oraninda olumlu gorus vardir; bu, 6g8rencilerin karar sureglerinde belirli bir dlglde
temsil edildigini dusunduklerini gosterir. Ancak %18,5 kararsizlik, iletisim ve geri bildirim
mekanizmalarinin daha seffaf hale getirilmesi gerektigini disundurebilir.

OLCEK SONUGCLARININ GENEL DEGERLENDIRMESI

(27 Katiimci Uzerinden)

AnaTema Ortalama Kararsiz Olumsuz Genel Degerlendirme
Olumlu (%) (%)
Gorus (%)
1. Egitim- 76.4 16.6 7.0 Akademik icerik, 6gretim ydontemleri
Ogretim ve olcme surecleri genel olarak gok
Deneyimi olumlu degerlendiriliyor. Katiimcilar
Ozellikle Ogretim kalitesinden
memnun.
2. Ogrenci 61.1 24.1 12.9 Danigsman destegi gucli ancak
Destek yabanci dil ve arastirma destegi en
Hizmetleri zayif alan. Psikolojik danismanlik ve

kariyer hizmetlerinde de gelistirme

ihtiyaci goraluyor.
3.idarive  54.3 22.2 23.4 idari siiregler orta diizeyde olumlu
Fiziki Kosullar fakat bina, hijyen, erisilebilirlik ve
altyapt konularinda memnuniyet
dusuk. Fiziksel kosullar en zayif

alanlardan biridir.

4. Ogrenci 68.4 13.0 16.6 Sosyal etkinlikler ve  68renci
Katilimi ve goruslerinin dikkate alinmasi genelde
Sosyal Yasam olumlu degerlendiriliyor ancak sosyal

etkinliklerin gesitliligi gelistirilmelidir.



GENEL ORTALAMA

Olumlu gorus orani: %65.0
Kararsiz orani: %19.0

Olumsuz goérus orani: %16.0

GENEL EGILIMLER VE ANALIz

1. Guglu Alanlar

Egitim-6g8retim sureci: Ders icerikleri, 6g8retim yontemleri ve degerlendirme surecleri
yuksek dizeyde memnuniyet yaratiyor (%76).

Danismanlik: Ogretim (yelerinin 6grenciye sagladigi bireysel destek ok guglidir
(%92,6 olumlu).

Katiim ve temsil: Ogrenciler goriislerinin fakiiltede kismen dikkate alindigini diistiniiyor
(%70 civari olumlu).

2. Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Yabanci dil ve arastirma destegi: En disiuk memnuniyet (%33 olumlu), bu alanda acgik
bir gelisim onceligi olmalidir.

Fiziksel kosullar: Bina, erisim ve hijyen konular gdrece olumsuz algilanmistir (%44
olumlu, %37 olumsuz).

Sosyal etkinlikler: Yeterli bulunmakla birlikte bazi 6grenciler cgesitlilik ve katilim
dlzeyinin artirilmasini istemekte.

3. Genel Egilim

Fakultedeki genel 68renci memnuniyeti orta-iist diizeydedir (%65 olumlu). Egitim kalitesi
gucla, idari ve fiziki alanlar ise zayif halkayi olusturuyor. Bu tablo, akademik deneyimin saglam
oldugunu ancak destek hizmetleri ve fiziksel ortamlarin 6grenci yasamini tam olarak
desteklemedigini gosteriyor.



EK-2
Edebiyat Fakiiltesi Ogrenci Geribildirim Toplantisi Gevrimici Anket Analizi
Analiz Ozeti
Bu rapor, Edebiyat Fakultesi’nde 10 Ekim 2025 tarihinde duzenlenen 6grenci geribildirim
toplantisi kapsaminda yapilan anketin detayli analizini igermektedir. Toplam 26 6grenci ankete

katilmis olup, 20 adet likert 6lgekli soru ve 1 adet toplanti degerlendirme sorusu analiz
edilmistir.
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CEVRIMIiCi ANKET SORULARI VE iSTATISTiKi VERILER

1. OGRETIM ELEMANLARI VE EGITiM KALITESI
Soru 1: Ogretim elemanlarn 6grencinin akademik gelisimine iliskin bilgilendirme yapar.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Say1 Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 11 42.31
Kismen Katiliyorum 8 30.77
Biylik Oranda Katiliyorum 5 19.23
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85
Biiylik Oranda Katilmiyorum 1 3.85

Ogrencilerin  %61.54°’0  (Kesinlikle + Bilyik Oranda) akademik gelisim konusunda
bilgilendirildigini belirtmistir. Ancak dikkat ¢ekici olan, “Kismen Katiliyorum” yanitinin %30.77
ile oldukca yuksek olmasidir.

Soru 2: Ogretim elemanlan derslerde bireysel farkliliklan dikkate alir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yizde (%)
Biiylik Oranda Katilyorum 12 46.15
Kesinlikle Katiliyorum 9 34.62
Kismen Katiliyorum 4 15.38

Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Bu soru, anketin en olumlu sonuglarindan birini vermistir. Ogrencilerin %80.77’si bireysel
farkliliklarin dikkate alindigini onaylamaktadir.

Soru 3: Ogretim elemanlarinin 6gretim yéntem ve teknikleri yeterlidir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Say1 Yiizde (%)
Buyuk Oranda Katiliyorum 12 46.15
Kesinlikle Katiliyorum 7 26.92
Kismen Katiliyorum 5 19.23
Buyuk Oranda Katilmiyorum 1 3.85
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Ogretim yontemleri konusunda %73.07 olumlu goriis, genel bir memnuniyete isaret etmektedir.

Soru 4: Ders igerikleri gliniimiiz akademik ve mesleki ihtiyacglarina cevap verir.



istatistikler:

Yanit Kategorisi Say1 Yiizde (%)
Biylik Oranda Katiliyorum 13 50.00
Kismen Katiliyorum 7 26.92

Kesinlikle Katiliyorum 4 15.38
Biylik Oranda Katilmiyorum 1 3.85
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Bu soruda dikkat ceken onemli bir bulgu: “Kesinlikle Katiliyorum” oraninin sadece %15.38
olmasidir. Cogunluk (%50) “Buyuk Oranda” katildigini belirtmistir.

Soru 5: Ogretim elemanlarina belirlenen ofis saatlerinde erisilebilir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Say1 Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 15 57.69
Biylik Oranda Katiliyorum 8 30.77
Kismen Katiliyorum 2 7.69

Biylik Oranda Katilmiyorum 1 3.85
Bu, faklltenin en gug¢lii alanlarindan biridir. %88.46 olumlu gorus orani:

Soru 6: Ogretim elemanlari zaman yénetimine dikkat eder (derse vaktinde gelme, vaktinde
bitirme vb.).

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayi Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 17 65.38
Biylik Oranda Katiliyorum 6 23.08
Kismen Katiliyorum 2 7.69

Buyuk Oranda Katilmiyorum 1 3.85

Anketin en yuksek olumlu yanit oranlarindan biri (%88.46).



Soru 7: Ogretim elemanlari alanlarindaki giincel soru ve sorunlari derslerde paylasir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayl Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 12 46.15
Biyilik Oranda Katilyorum 9 34.62
Kismen Katiliyorum 5 19.23

%80.77’lik olumlu gorus orani gok gugludur ve dikkat ¢cekici olan, bu soruda hi¢ olumsuz goéris
olmamasidir.

Soru 8: Ogretim elemanlarinin kullandig) 6lcme ve degerlendirme yéntemleri uygundur.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 50.00
Biylik Oranda Katilyorum 8 30.77
Kismen Katiliyorum 4 15.38

Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85
%80.77 olumlu gorus, degerlendirme sistemine yonelik genel bir glveni yansitmaktadir:
2. ALTYAPI VE KAYNAKLAR
Soru 9: Ogrenim faaliyetlerinde kullanilan arag-gereg ve teknoloji yeterlidir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayi Yiizde (%)
Kismen Katiliyorum 11 42.31
Kesinlikle Katiliyorum 8 30.77

Biiyiik Oranda Katilyorum 4 15.38
Buyiuk Oranda Katilmiyorum 2 7.69
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Bu soru, anketin en kritik bulgusunu icermektedir ve acil midahale gerektirmektedir:



Soru 10: Se¢meli derslerin 6g8renci ilgi ve ihtiyaglarina yonelik olmasi ve gesitliligi yeterli
dizeydedir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayi Yizde (%)
Kismen Katiliyorum 8 30.77
Kesinlikle Katiliyorum 6 23.08
Kesinlikle Katilmiyorum 4 15.38
Buyuk Oranda Katiliyorum 4 15.38
Biiylik Oranda Katilmiyorum 4 15.38

Bu soru, anketin en dengeli (ve en sorunlu) dagilimini goéstermektedir. Gorusler bes kategori
arasinda neredeyse esit dagilmistir: Olumlu goérus orani sadece %38.46°dir -bu, anketin en
disiik olumlu oranlarindan biridir. Olumsuz goérus orani %30.76 ile oldukca yuUksektir.

%30.77’lik “Kismen Katiliyorum” orani, 6grencilerin ¢cogunlugunun mevcut durumdan tam
memnun olmadigini gostermektedir.

3. SINAV VE DEGERLENDIRME SUREGLERI
Soru 11: Sinavlarda kopya, sahtekarlik vb. olaylarin 6niine gegilir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayi Yiizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 14 53.85
Kismen Katiliyorum 5 19.23

Buylik Oranda Katiliyorum 3 11.54
Buylik Oranda Katilmiyorum 2 7.69
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7.69

Sinav glvenligi konusunda %65.39 olumlu goérus bulunmaktadir. %53.85°lik “Kesinlikle
Katiliyorum” orani guclu olmakla birlikte, “Buyluk Oranda Katiliyorum” sadece %11.54°tlr - bu
dengeli degildir. %19.23’lik “Kismen Katiiyorum” orani, bazi sinavlarda gozetimin yeterli
olmadigi algisini gostermektedir. %15.38 olumsuz gorls, goz ardi edilemeyecek bir orandir ve
akademik diirustlitk konusunda ciddi endiseler oldugunu isaret eder.



4. AKADEMIK DANISMANLIK HiZMETLERI

Soru 12: Akademik danismanlar, sorumlu olduklari is ve islemleri takip eder.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayl Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 18 69.23
Biyilik Oranda Katilyorum 6 23.08
Kismen Katiliyorum 1 3.85

Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85
Bu, anketin en basarili alanlarindan biridir. %92.31°lik olumlu gérus orani:
Soru 13: Ogrenciye saglanan danismanlik hizmetleri yeterli diizeydedir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 14 53.85
Biylik Oranda Katilyorum 7 26.92
Kismen Katiliyorum 3 11.54

Kesinlikle Katilmiyorum 2 7.69
%80.77’°lik olumlu gorus orani, danigsmanlik hizmetlerinin kalitesini teyit etmektedir:
Soru 14: Akademik danigsmanlara erismek kolaydir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 50.00
Buyilik Oranda Katilyorum 9 34.62
Kismen Katiliyorum 3 11.54
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

%384.62’°lik olumlu gorus orani, danigman erigilebilirliginin yliksek oldugunu gostermektedir:
Soru 15: Akademik danismanin iletisimi olumlu ve yapicidir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayr Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 13 50.00
Buyiuk Oranda Katiliyorum 11 42.31
Kismen Katiliyorum 2 7.69



Bu, anketin en iyi sonuglarindan biridir. %92.31’lik olumlu gorus orani ve hi¢ olumsuz goérus
olmamasi ¢ok 6nemlidir:

5. OGRENME ORTAMI VE DESTEK HiZMETLERI
Soru 16: Yeni kayit olan 68rencilere sunulan tanitim (oryantasyon) hizmetleri yeterlidir.
Istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayr Yizde (%)
Biylik Oranda Katiliyorum 7 26.92
Kesinlikle Katiliyorum 7 26.92
Kismen Katiliyorum 7 26.92
Biylik Oranda Katilmiyorum 4 15.38
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Bu soru, dikkat c¢ekici ve sorunlu bir dagilm gostermektedir. Gortsler tam olarak lige
boéliinmustir (her biri %26.92): Bu durum, oryantasyon programinin standart bir etki
yaratmadigini ve farkli 6grencilerin ¢ok farkli deneyimler yasadigini gostermektedir. Olumlu
gorus orani %53.84 ile orta duzeydedir, ancak %19.23’luk olumsuz gorus de goz ardi edilemez.

Soru 17: Gorus ve sikayetlerin iletebildigi kanallarin isleyisi yeterlidir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Say1 Yizde (%)
Buylik Oranda Katiliyorum 12 46.15
Kesinlikle Katiliyorum 7 26.92
Kismen Katiliyorum 6 23.08

Biylik Oranda Katilmiyorum 1 3.85
%73.07’lik olumlu goris orani, gorus/sikayet sisteminin genel olarak calistigini
gostermektedir. Ancak: %23.08’lik “Kismen Katiliyorum” orani dikkate degerdir ve bu kanallarin
daha goriniir, erisilebilir veya etkili hale getirilebilecegini distndlirmektedir.

Soru 18: Ders ve sinav programlari zamaninda duyurulur.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayl1 Yuzde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 12 46.15
Buylik Oranda Katilyorum 10 38.46
Kismen Katiliyorum 4 15.38

%384.61’lik olumlu gorus orani, idari sureglerin diizenli ve zamaninda isledigini gostermektedir:



Soru 19: Akademik, kiiltiirel ve sosyal etkinlik sayisi yeterlidir.

istatistikler:

Yanit Kategorisi Sayi Yizde (%)
Kismen Katiliyorum 8 30.77
Kesinlikle Katiliyorum 6 23.08

Bilylik Oranda Katiliyorum 6 23.08
Biyuk Oranda Katilmiyorum 4 15.38
Kesinlikle Katilmiyorum 2 7.69

Bu soru, iyilestirme gerektiren dnemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir: Olumlu goérus
orani sadece %46.16’dir - bu, anketin en diisik olumlu oranlarindan biridir. En ylUksek yanit
kategorisi %30.77 ile “Kismen Katiliyorum”dur. Kismen ve olumsuz goruglerin toplami
%53.84’tlr -yani 6grencilerin yarisindan fazlasi mevcut etkinlik sayisindan tam memnun
degildir. %23.07’lik olumsuz gorus orani da oldukga yuksektir.

Soru 20: Boliim baskani ve 6gretim elemanlarina erismek kolaydir.
Istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yizde (%)
Kesinlikle Katiliyorum 16 61.54
Buyiik Oranda Katilyorum 9 34.62
Kesinlikle Katilmiyorum 1 3.85

Bu, anketin en basarili sonuglarindan biridir. %96.16’Uk olumlu goérus orani neredeyse
mukemmeldir:Bu sonug, faklltede agik kapi politikasi ve 6grenci odakli yonetim anlayisinin
hakim oldugunu géstermektedir.

6. GENEL DEGERLENDIRME

Soru 21: Toplantiyi faydali buldunuz mu?

istatistikler:

Yanit Kategorisi Saylr Yuzde (%)
Biiyuk olclide 13 50.00

Cok 9 34.62
Orta duzeyde 3 11.54
Biraz 1 3.85

Toplantinin degerlendirilmesi son derece olumlu gikmistir: Ogrencilerin %84.62’si (Buyik
olcude + Cok) toplantiyl faydali bulmustur. Bu sonug, 68rencilerin seslerini duyurabilecekleri
bu tir platformlara deger verdigini agikca gostermektedir. Sadece %3.85’lik “Biraz” yanitini
vermistir.



ACIK UCLU SORULAR ANALIZzi

Anketin sonunda ogrencilere, “Fakiiltemizdeki egitim-6gretim siire¢leri ve isleyise iliskin ek talep ve
onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis ve bu boliime toplam 2 6grenci yanit vermistir.

Talepler:

1. Sosyal ve Akademik Etkilesim Ihtiyaci:

“Ayni boliim 6grencilerinin birbirleriyle kaynasabilecegi ortamlar artirilmalidir.’
Bu talep, 6grencilerin akademik ve sosyal etkilesim alanlarinin gili¢lendirilmesine yonelik
beklentilerini gdstermekte olup, sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin memnuniyet bulgulari ile
tutarhdir.

2. Ders Devam Takibinde Dikkat ve Seffaflik:

“Yoklama takibi daha 6zenli yapilmali; baskasi adina imza atilmasinin oniine gegilmeli.”

Bu talep, yalnizca teknik bir uygulamaya iliskin degil, Fakiiltemizin etik degerlere baghhk,
hakkaniyet, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleriyle dogrudan iliskilidir. Yoklama siire¢lerinin
dikkatli yiriitiilmesi, derslere devamin adil bigimde degerlendirilmesini giivence altina almakta ve
akademik etik Kkiiltiiriiniin  kurumsal diizeyde korunmasmma katki  saglamaktadir.
Fakiiltemiz, ders devam siire¢lerini yalmzca idari bir islem olarak degil, aym zamanda
topluluk bilinci ve etik sorumluluk alam olarak ele almaktadir.
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