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6 Aylık 

Toplam

PG1.1.2. 35 0 35

PG1.1.3. 27 0 27

PG1.1.5. 14 0 14

PG1.2.1. 89 0 89

 PG1.2.2. 0 0 0

 PG1.2.3. 0 0 0

PG1.2.4. 0 0 0

PG1.2.5. 0 0 0

PG1.3.1. 16 0 16

PG1.3.2. 113 0 113

PG1.3.3. 1 0 1

PG1.4.1. 46 0 46

PG1.4.2. 74 0 74

PG1.5.2. 2 0 2

PG1.5.4. 0 0 0

PG2.2.1. 3 0 3

PG2.2.2. 4 0 4

PG2.2.4. 6 0 6

PG2.3.1. 16 0 16

PG2.3.2. 0 0 0

PG2.3.3. 21 0 21

PG2.3.4. 0 0 0

PG2.5.1. 0 0 0

PG2.5.2. 0 0 0

PG2.5.3. 0 0 0

PG2.5.5. 0 0 0

Makul

2024-2028 Q1 (Web of Science) Yayın Oranı (%) 0,047 0,053 0 113% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim elemanı başına düşen uluslararası yayın 

sayısı (Scopus)
0,15 0,3 0 163% Ulaşıldı

2024-2028
Öğretim elemanı başına düşen ulusal yayın sayısı 

(TR Dizin)
0,36 0,45 0 76%

2024-2028
Üniversitede gerçekleştirilen bilimsel etkinlik 

sayısı
18 22

2024-2028
Uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen 

proje sayısı
1 1

200% Ulaşıldı2024-2028

48% Ulaşılamadı

2024-2028
TÜBİTAK’tan hak kazanılan bilim insanı 

destekleme programı sayısı
1 1 0 0% Ulaşılamadı

16 73% Makul

2024-2028
Öğretim elemanlarının danışmanlık yaptığı 

kurum dışı fonlanan öğrenci projeleri sayısı
22

2024-2028
Üniversite tarafından gerçekleştirilen araştırma 

yetkinliğini iyileştirmeye yönelik faaliyet sayısı
3 3 0 0% Ulaşılamadı

2024-2028
Öğretim elemanlarının katılım sağladığı bilimsel 

etkinlik sayısı
42 44 21

2024-2028
Dezavantajlı grupların sosyal entegrasyonuna 

yönelik yapılan faaliyet sayısı (her tür sosyal, 

kültürel, sportif ve eğitim faaliyetleri)

6 3 133% Ulaşıldı

2024-2028
Engelsiz üniversite ödül sayısı (engelsiz bayrak 

ödülü, engelsiz program nişanı ve engelli dostu 

ödülü)

1 2 0% Ulaşılamadı

Ulusal kuruluşlar tarafından desteklenen proje 

sayısı
2 2

Öz değerlendirme yapılan program sayısı

Akran değerlendirmesi yapılan program sayısı

Yan dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı

Çift ana dal programlarına kayıtlı öğrenci sayısı

Çift ana dal programlarından mezun öğrenci 

sayısı (kümülatif)

73

2024-2028

2024-2028

Öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı

Eğiticilerin eğitimi programı kapsamında öğretim 

yetkinliğini geliştirici eğitimi alan akademik 

insan kaynağı sayısı (kümülatif)

Lisans / ön lisans programlarının genel doluluk 

oranı

Ön lisans ve lisans düzeyinde danışman başına 

düşen öğrenci sayısı

Akademik danışmanlık hizmetlerinden 

memnuniyet oranı (Ön lisans-Lisans) (%)

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

Akredite olan program sayısı

Toplum beklentileri ve paydaş önerileri 

doğrultusunda güncellenmiş program sayısı
1

1

1

39

46

35

0,0

0,2

Ulaşıldı

Ulaşıldı

Ulaşıldı

Ulaşılamadı

Ulaşılamadı

Ulaşılamadı

Ulaşılamadı

90%

589%

112%

113%

101%

300% Ulaşıldı

24 6

1

BİRİM STRATEJİK PLAN İZLEME KARNESİ
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İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ

Gerçekleşme Durumu

Ulaşıldı

3

1

3

0

35

40

26

54

71

0,28 45%

39 111%2024-2028

2024-2028

2024-2028

2024-2028

65

24

35

99,7

52

26

99,5

Doküman No

Yayın Tarihi

Revizyon Tarihi

Revizyon no

Birimi

Alt Kod
2026

Hedefi

Hedef Yılı Gerçekleşme Göstergeleri

Performans Göstergeleri

Önceki Yıl 

Değeri

(Kümülatif)

2025

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri*

Başarı 

Yüzdesi (%)

K
Ü

M
Ü

L
A

T
İF

 

T
O

P
L

A
M

**

35

00,4

İlişkili Olduğu 

Stratejik Plan 

No

2024-2028

Y
IL

L
IK

 

T
O

P
L

A
M

Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı

Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın 

sayısı (Web of Science (SCI, SCI- Expanded, SSCI, 

27

79

89

2

0

3

4

25

41

0%

0%

0%

0%

41%

246%

211%

0

0

0

0

16

113

45

46

74

34,8

26,6

14,0

89,0

0,0

0,0

0,0

0,0

16,0

113,0

1,0

46,2

73,7

2,0

0,0

3,0

4,0

6,0

16,0

0,0

21,0

44

0,5

0,3

0,1

Ulaşılamadı

Ulaşıldı

Ulaşıldı

Ulaşıldı

Ulaşıldı

Ulaşılamadı

25% Ulaşılamadı
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PG3.1.1. 2 0 2

PG3.1.2. 3 0 3

PG3.1.3. 12 0 12

PG3.1.4. 3 0 3

PG3.3.1. 0 0 0

PG3.3.2. 1 0 1

PG3.4.1. 17 0 17

PG 5.1.1. 0 0 0

PG5.1.2. 75 0 75

PG5.1.3. 76 0 76

PG5.1.4. 75 0 75

PG5.1.5. 71 0 71

PG5.2.1. 219 0 219

PG5.2.2. 32 0 32

PG5.2.3. 2 0 2

PG5.2.4. 1 0 1

PG5.2.5. 1 0 1

 PG5.3.1. 41 0 41

PG5.3.2. 4 0 4

PG5.3.3. 4 0 4

PG5.3.4. 4 0 4

PG5.3.5. 3 0 3

PG.5.5.1. 0 0 0

PG.5.5.2. 4 0 4

PG.5.5.3. 2 0 2

PG6.1.1. 3 0 3

PG6.1.2. 3 0 3

PG6.2.1. 2 0 2

PG6.2.2. 3 0 3

PG6.2.3. 0 0 0

PG6.2.4. 2 0 2

PG6.2.5. 100 0 100

PG6.3.1. 0 0 0

PG7.1.1. 0 0 0

PG8.1.1. 11 0 11

0 0% Ulaşılamadı2024-2028
Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi 

sayısı
2 3

12 600% Ulaşıldı

2024-2028
Ulusal ve Uluslararası iş birlikleri kapsamında 

yapılmış makale ve projelerde yer alan kadın 
6 9 3 33% Ulaşılamadı

2024-2028
Ulusal / Uluslararası iş birliği ile yapılan bilimsel 

etkinlik sayısı
2 2

2 17% Ulaşılamadı

2024-2028 Uluslararası iş birliği ile yürütülen proje sayısı 15 16 3 19% Ulaşılamadı

2024-2028 Uluslararası iş birliği ile yapılmış yayın sayısı 11 12

Ulaşıldı2024-2028
 Akademik insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%)
75 80

17 41% Ulaşılamadı

75

76,0

75,0

71,0

2024-2028
Öğrenciler tarafından gerçekleştirilen sosyal 

sorumluluk projelerinin sayısı
2 3

2024-2028
Üniversite tarafından düzenlenen öğrencilere 

yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyet sayısı
38 41 17,0

2024-2028
Akademik ve idari insan kaynağının mesleki ve 

kişisel gelişimine yönelik verilen eğitim sayısı
0 1 0,0

75,0

71 95% Ulaşıldı

2024-2028
İdari insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%)
76 80 76 95% Ulaşıldı

2024-2028
Kadın akademisyen insan kaynağının kuruma 

ilişkin memnuniyet oranı (%)
75 80

2024-2028
Kadın idari insan kaynağının kuruma ilişkin 

memnuniyet oranı (%)
71

201 104%
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan akademik insan kaynağı sayısı

**Kümülatif toplam; ilgili raporlama dönemine kadar olan tüm yılların gerçekleşme değerlerinin toplamını ifade eder (Plan dönemi başlangıç yılından itibaren birikimli toplam).

2192102024-2028

*Plan dönemi başlangıç değeri, bir performans göstergesinin stratejik planın uygulama süreci başlamadan hemen önceki mevcut durumunu ifade eden sayısal veridir.

Örneğin, 2024-2028 yıllarını kapsayan bir plan için başlangıç değeri 2023 yılı sonu verileridir.

2024-2028
Karadeniz arkeolojisi alanında yapılan bilimsel 

faaliyet sayısı
6 7 3 43% Ulaşılamadı

2024-2028
Bölgeye yönelik araştırma yetkinliklerinin 

geliştirilmesine dönük faaliyet sayısı
0 0% Ulaşılamadı

2024-2028
Bölgeye yönelik ulusal ve uluslararası yayın 

sayısı
2 29% Ulaşılamadı

2024-2028 Bartın Ansiklopedisi tamamlanma oranı 71 85 100 118% Ulaşıldı

6 7

2024-2028
Türk Dünyası (dil, edebiyat, tarih, kültürel miras 

vb.) ilgili etkinlik sayısı
2 3 11 367% Ulaşıldı

2024-2028
Bölgeye yönelik sosyal sorumluluk etkinlikleri 

sayısı
2 3 0 0% Ulaşılamadı

2024-2028
İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi Dergisinin 

girdiği ulusal ve uluslararası indeks sayısı 

(kümülatif)

3 3 4 3 75% Makul

2024-2028
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan idari insan kaynağı sayısı
50 55 32 58% İyileştirilmeli

2024-2028
Karar alma süreçlerine yönelik toplantılara 

katılan öğrenci sayısı
22 27 2 7% Ulaşılamadı

2024-2028 Karar alma süreçlerine katılan dış paydaş sayısı 20 40 1 3% Ulaşılamadı

2024-2028 Karar alma süreçlerine katılan mezun sayısı 2 6 1 17% Ulaşılamadı

2024-2028 Uluslararası öğrenci sayısı 149 155 41 26% Ulaşılamadı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile gelen 

öğrenci sayısı
0 1 4 400% Ulaşıldı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile gelen 

2 1 4 400% Ulaşıldı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile giden 

öğretim elemanı sayısı
5 3 4 133% Ulaşıldı

2024-2028
Uluslararası değişim programları ile giden 

öğrenci sayısı
3 3 3 100% Ulaşıldı

2024-2028
Kalite süreçleri kapsamında dış paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
1 1 0 0% Ulaşılamadı

3,0

0,0

2024-2028
 Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla 

düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
1 1 4 400% Ulaşıldı

2024-2028
 Kalite süreçleri kapsamında iç paydaşlarla 

gerçekleştirilen geribildirim ve değerlendirme 
1 1 2 200% Ulaşıldı

4,0

2,0

2024-2028 Bölgeye yönelik lisans ve lisansüstü ders sayısı 4 5 3 60% İyileştirilmeli

2024-2028
Bölgeye yönelik tamamlanan lisans ve lisansüstü 

tez sayısı
2 3 3 100% Ulaşıldı

3,0

3,0

2024-2028
Bölgeye yönelik yapılan uygulama ve araştırma 

sayısı
2 3 2 67% İyileştirilmeli

1 1

100,0

0,0

0,0

11,0

219,0

32,0

2,0

1,0

1,0

41,0

4,0

4,0

4,0

2,0

3,0

12,0

3,0

0,0

1,0

2,0

3,0

0,0

2,0

Ulaşıldı

1 33% Ulaşılamadı

0 0% Ulaşılamadı

75 94% Ulaşıldı

75 94%
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