
İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

KALİTE YÖNETİMİ ORGANİZASYON ŞEMASI

Dekan

Fakülte Kurulu Yönetim Kurulu

Komisyonlar

- Akademik Atama, Yükseltme

veya Yeniden Atama

Değerlendirme

- Birim Akademik Teşvik ve

Başvuru İnceleme

- Ders ve Sınav Programı 

Hazırlama

- Kalite ve Akreditasyon

- Ders Muafiyet ve İntibak

- Mezunlarla İletişim

- Risklerin Belirlenmesi ve 

Değerlendirilmesi

- Web Sayfaları ve Sosyal Medya 

- Öğrenci Hareketlilikleri

- Oryantasyon ve Kariyer

- Etkinlik Düzenleme 

- Proje ve AR-GE Çalışma Grubu

• Millî Eğitim Bakanlığı

• Yükseköğretim Kurumu

• Yükseköğretim Kalite

Kurulu

• Kalite Ajansları

• TÜBİTAK

• Kamu Kurum ve Kuruluşları

• Üniversiteler

• Fakülte Danışma Kurulu

• Mezunlar

• Eğitim Kurumları

• Yerel Yönetimler

• Sivil Toplum Kuruluşları

Paydaşlar
Stratejik Plan / Kalite Amaçları

Öğrenci merkezli eğitimle öğrenci

başarısını artırmak

Bilimsel araştırma ve yayın

faaliyetlerini nitelik ve nicelik

yönünden geliştirmek

Üniversite genelinde girişimci ve

yenilikçi faaliyetleri yaygınlaştırmak

ve kurumsallaştırmak

Bölgede kalkınmaya yönelik sosyal, 

kültürel ve bilimsel faaliyetleri

artırmak

Katılımcı yönetim ve organizasyon

yapısı ile kurum kültürünü

geliştirmek

Paydaşlar

• Üniversite Üst Yönetimi

• Üniversite Akademik ve

İdari Birimler

• Üniversite Kurul, 

Komisyon, Merkez ve

Koordinatörlükler

• Bölüm Başkanlıkları

• Öğretim Elemanları

• Öğrenci Temsilcileri

• Öğrenciler

• Genel İdari Hizmetler


