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Iyilestirilecek Durum

Birimin ihtiyaclari
dogrultusunda gelistirilen
0zglin yaklasim ve
uygulamalarin yapilmasi

Komisyon veis yuki
dagilimlarinin adil yapilmasi

Birim yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini
Olcmek ve
izlemek

Doniisiim kapasitesi agisindan
benzer kurumlarla kiyaslama
(benchmarking) yapilmasi

Kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
performansimiz hakkindaig
ve dis paydaslarin geri
bildirimlerini alinmasi

Strajik hedef ve gostergelerin
Birlesmis Milletler
Strdiriilebilir Kalkinma
Amaglar ile iliskilendirilmesi

Birimde stratejik planlama,
hedef ve gosterge belirleme,
Olciilebilir gostergelerle izleme
ve BIDR raporlarinda
gliclii/gelistirmeye acik yonler

icin evlem nlanlam

Performans gostergelerinin
yillara gore degisiminin
Olciilmesi

Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda
stireglerin taniml olmasi

Memnuniyet anketlerinin
kurul glindemlerinde yer
almasi

Fakiilte 6zelinde biitce
sapmalarini analiz eden
sistematik raporlarin
hazirlanmasi

Stire¢c yonetimine iliskin
paydas katiliminin daha fazla
artirilmasi

Danisma kurulu
toplantilarinin yilda bir kez
diizenlenmesi
Danisma kurulu
toplantilarinda dis paydaslara
yonelik bilgilendirme
slreclerinin detaylandirilmasi
ve boylece daha aktif
olmalarinin saglanmasi

Mezun degerlendirme
anketlerininde temsiliyetin
artirilmasi

Mezunlarin karar alma
slireclerine daha fazla dahil
edilmesi

Paydas katihm
mekanizmalarinin sayisi
artirilmasi

Paydas goriislerinin alinmasi
icin ¢alistaylarin
diizenlenmesi

Akademik danismanhk
hizmetlerinin
iyileslestirilmesi

Dezavantajli gruplara yonelik
faaliyetlerin iyilestirilmesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerinin sayisinin
artirilmasi

Ogretim yetkinlikleri ve
gelisiminin iyilestirilmesi

Uluslararasi 6grenci /personel
hareketliligini artirmak

Stire¢ odakl performanslar
icin rubrik olusturulmasi

Birim engelli 6grenci
listesinin olusturulmasi ve
6grenci durumlarinin analiz
edilmesi

Faktlte kaynaklar1 arasinda
yer alan laboratuvarlarin
verimliligin artirilmasi

Ogretim iiyesi bagina diisen
uluslararasi yay1in sayisinin
iyilestirilmesi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 9TPATC9 Belge Takip Adresi: https:.//www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
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IYILESTIRME PLANI

2026 YILI INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI IYILESTIRME PLANI

Kaynak/Dayanak Planlanan Eylemler
_ A.1.1. Yonetisim modeli ve idari
" yapi
PG1.1.5.
Egiticilerin egitimi programi Fakiiltenin ihtiyaclar1 dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin

: kapsaminda 6gretim yetkinligini
gelistirici egitimi alan akademik
insan kaynagl sayisi

yaklasim ve uygulamalar gelistirilmesi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari

: vapl Fakiiltedeki komisyonlarin olusturulmasi ve is yiikii

dagilimlarinin, gérevlerin esit ve dengeli paylasimini
saglayacak sekilde adil ve seffaf bir sekilde
gerceklestirilmesi

+|A-1.2. Liderlik Birim yoneticilerinin liderlik ve y6netsel yetkinliklerini

degerlendirmeye yonelik 6lcme araclarinin (anket,
performans degerlendirme formu vb.) gelistirilmesi ve yil
icerisinde periyodik olarak uygulanmasi.

: A.1.3. Birimsel déniisiim kapasitesi Fakiilte Kurulu karar1 dogrultusunda ulusal ve/veya
uluslararasi diizeyde 6rnek teskil eden yliksekdgretim
kurumlarinin belirlenmesi, bu kurumlarailiskin
karsilastirmal analizlerin yapilmasi ve elde edilen
bulgularin yilhik birim i¢ degerlendirme raporuna entegre
edilmesi.

_ A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve

* hesap verebilirlik Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik performansinin gelistirilmesi amaciylaic ve
dis paydaslarin katilimiyla diizenli araliklarla toplantilar
gerceklestirilmesi; bu toplantilardailgili performans
alaninin giindem maddesi olarak ele alinmasi ve paydas
goriislerinin sistematik bicimde toplanmasina y6nelik
geri bildirim formu ve dijital platformlarin etkin sekilde
kullanilmasa. Elde edilen geri bildirimlerin analiz edilerek
iyilestirme stireclerine entegre edilmesi ve sonuglarin
ilgili paydaslarla seffaf bir bicimde paylasilmasi.

: A.2.2. Stratejik amag ve hedefler Fakiiltenin stratejik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerinin Birlesmis Milletler Siirduriilebilir
Kalkinma Amaglar1 (SKA) ile uyumunun analiz edilmesi,
bu dogrultuda iliskilendirme matrisi ve agiklayici
dokiimanlarin hazirlanmasi.

: A.2.3. Performans yonetimi o . L o
Birimde, performans gostergelerinin islerliginin ve

performans yonetimi mekanizmalarinin siirekli izlenmesi
ve elde edilen izlem sonuglarina gore gerekli
iyilestirmeler yapilmasi

: A.2.3. Perf Onetimi
Srotmals yonew Fakiilte ve boliimler diizeyinde belirlenen performans

gostergelerine iliskin verilerin yillar bazinda diizenli
olarak toplanmasi, karsilastirilmasi ve egilim (trend)
analizlerinin yapilmasina y6nelik raporlama sisteminin
olusturulmast.

: A.3.1.Bilgi yonetim sistemi Kisisel verilerin korunmasina yonelik kurumsal
farkindahgin artirilmasi amaciyla KVKK kapsaminda
gerekli taahhiitname ve bilgilendirme metinlerinin
hazirlanmasi, giincellenmesi ve ilgili paydaslara
duyurulmasi.

: A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi Kurum genelinde uygulanan 6grenci, akademik ve idari
personel memnuniyet anketi sonuglarinin diizenli olarak
analiz edilmesi ve elde edilen bulgularin birim akademik
kurul toplantilarinda giindem maddesi olarak
degerlendirilmesi.

: A.3.3.Fi 1 Yoneti
Ihansal ronetim Fakiilte biitcesine iliskin gerceklesme oranlarinin

periyodik olarak izlenmesi, planlanan ve gerceklesen
harcamalar arasindaki sapmalarin nedenlerinin (6denek
durumu, planlama farkhliklari vb.) analiz edilmesi ve
raporlanmasi.

: A.3.4. Siire¢ yonetimi

PG5.2.5.
: Karar alma siireclerine katilan
mezun sayisl

Mezun temilcilerinin, i¢ ve dis paydaslarin katihmlarinin
tesvik edilmesi

¢ A41.Igve dis paydas katihm Danisma kurulu toplantilarinin giiz veya bahar

doéneminde olmak tizere yilda bir kez yapilmasi
: A.4.1.1¢ve dis paydas katihm

Danisma kurulu toplantilarinda dis paydaslardan
beklenen katkinin toplanti 6ncesinde acik¢a aktarilmasi
ve bu konuda bilgilendirme yapilmasi

CAA4L I¢ ve dis paydas katilim,

" A.4.3. Mezun iliskiler yénetimi *D1s paydaslarin katihmina da yénelik olmasi sebebiyle

mezunlarla olan iligkilerin gii¢clendirilmesi adina
degerlendirme anketlerinin tanitimi ve paylasimi.
Anketlere katilim sayisinin artirilmasi

A.4.1. Ig ve dis paydas katilimu,

" A.4.3. Mezun iligkiler yonetimi
3. Mezun iligkiler yonetimi Mezunlarin karar alma stireglerine daha fazla dahil

PG5.2.5. edilmesi i¢in 6rneklerle katki sunabilecekleri alanlarin
: Karar alma siire¢lerine katilan toplant1 ve anket 6ncesinde paylasilmasi
mezun say1sl

A.4.1.Ig ve dis paydas katilimi Paydas katillm mekanizmalarinin sayisinin artirilmasi
icin liniversite ici ve disindaki katihm gruplarinin
cesitliliginin artirilmasi.

Fakiilte blinyesinde i¢ ve dis paydas katihmini
gliclendirmek amaciyla mevcut paydas katihm
mekanizmalarinin gozden gecirilmesi, tiniversite ici
(6grenci, akademik ve idari personel) ve liniversite disi
(mezunlar, isverenler, sektor temsilcileri, kamu ve sivil
toplum kuruluslari) paydas gruplarinin cesitlendirilmesi
ve katihm siireglerinin sistematik hale getirilmesi. Bu
kapsamda, sektor temsilcilerinin dis paydas olarak
Danisma Kurulu toplantilarina diizenli katiliminin
saglanmasi ve farkl paydas gruplarina yonelik toplanti ve
geri bildirim araclarinin gelistirilmesi.

: A4 d das katil
¢ Ve dly paydas kil Paydas goriislerinin alinmasi i¢in online toplanti

diizenlenmesi ve toplanti sonucunun (video /rapor)
paydaslarla paylaismasi

: B.3.2. Akademik destek birimleri

Ogrencilere ders secme, kay1t ve ders ekleme-silme,
bitirme ddevi gibi islemlerinde yardimci olan, akademik
PG1.4.2. gelisimlerini takip ederek onlara yol gosteren, akademik
" Akademik danismanhk sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
akademik danismanhk hizmetlerinin takip edilmesi

: B.3.4. Dezavantajh Gruplar

PG.1.5.2. Dezavantajli gruplarin

sosyal entegrasyonuna yonelik
: yapilan faaliyet

say1sl (her tiir sosyal, kiiltiirel,

sportif ve egitim faaliyetleri)

Dezavantajli gruplarin sosyal entegrasyonuna yonelik
yapilan faaliyet
sayisinin iyilestirilmesi

_ B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif
" faaliyetler

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel
etkinliklere katihmlarini desteklemek amaciyla, Birim
Stratejik Plani’'nda Hedef Kart1 8 cercevesinde belirlenen
performans gostergelerine odaklanilmasi, bu sayede
Ogretim elemanlarinin uluslararasi degisim
programlarindan daha etkin bir sekilde
yararlanmalarinin saglanmasi

: Birim 2024-2028 Stratejik Plani

_ B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve
" Gelisimi Erasmus+, UNIDES, COST Action, Mevlana, Farabi vb.

PG2.2.1. o o o
degisim programlarina katihm saglayan 6gretim elemani
: Uluslararasi kuruluslar tarafindan s .
ve 6grenci say1sinin artirilmasi

decteklenen nraie cavic

: A.5.1. Uluslararasilasma Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlerde Erasmus+,
Stireglerinin Y6netimi Mevlana, Farabi ve benzeri degisim programlarina
yonelik bilgilendirme toplantilarinin diizenlenmesi;
basvuru ve siire¢ yonetimine iliskin rehberlik
faaliyetlerinin yiuiriitilmesi

+ B.2.2. Olgme ve degerlendirme Fakiilte blinyesindeki derslerde kullanilan proje, 6dev ve

uygulamalara yonelik 6lgcme-degerlendirme rubriklerinin
gelistirilmesi ve ders izlencelerine entegre edilmesi

: B.3.4.D tajh Grupl
czavantapl hraplat Fakiilte blinyesindeki engelli 6grencilerin birim bazlh

olarak tespit edilmesi, akademik ve sosyal ihtiyaglarinin
analiz edilmesi ve destekleyici uygulamalarin planlanmasi

Fakiilte blinyesinde yer alan ve bilimsel arastirmalara
imkan veren laboratuvar ekipmanlarini kullanma
yetkinligine sahip kurum dis1 arastirmacilar ile igbirligi
kosullarinin ve ulusal/uluslararasi akademik yayinlarin
artirilmasi

_ C.1.1. Aragtirma siireglerinin
" yonetimi

~ C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve
" gelisimi

Fakiilte genelinde uluslararasi indeksli dergilerde yayin
yapmaya yonelik akademik yazim, proje gelistirme ve
yayin siirecleri hakkinda bilgilendirme ve yonlendirme
faaliyetlerinin ytriitilmesi
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Fakilte ve Boliimler

Basarn Kriteri/Performans Hedefi

Akademik ve idari personele yonelik kalite

kiiltiiriintin gelistirmesi ile ilgili egitimlerin

ve dlizenlenen faaliyet (toplanti, cahstay vb.)
sayisinin artirilmasi.

Komisyon veis yiikii esit dagilimi
hususunun iyilestirilmesi.

Gelistirilen 6lcme araglarinin en az yilda bir
kez uygulanmasi ve elde edilen verilerin
analiz edilerek birim ydneticilerinin
performansinailiskin degerlendirme
raporunun hazirlanmasi.

En az iki kiyas kurumunun belirlenmesi, bu
kurumlarla karsilastirmali analizlerin
gerceklestirilmesi ve sonuglarin resmi
raporlarda yer almasi.

Yilicerisinde en az iki kez i¢ ve dis
paydaslarin katiimiyla toplanti
gerceklestirilmesi, kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik performansinin bu
toplantilarin giindeminde yer almasi;
paydaslardan alinan geri bildirimlerin yazih
olarak kayit altina alinmasi, analiz edilmesi
ve en az bir iyilestirme faaliyetinin
uygulanmasi. Ayrica, elde edilen sonuglarin
raporlanarak ilgili birimlerle ve kamuoyu ile
paylasilmasi.

Stratejik plan hedeflerinin SKA ile
iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirmenin
yazili dokiimanlar aracihgiyla kayit altina

alinmasi.

Fakiiltede, performans ydnetimi
mekanizmalarinin siirekli izlenmesi, elde
edilen izlem sonuglarinin kapsamh bir
sekilde degerlendirilmesi

Performans gostergelerine iliskin y1llik veri
setlerinin olusturulmasi, en az bir kez trend
analizinin gerceklestirilmesi ve elde edilen
sonuglarin birim ve béliim internet
sayfalarinda rapor olarak yayimlanmasi.

KVKK kapsaminda hazirlanan taahhiitname

ve bilgilendirme metinlerinin resmi olarak

yayimlanmasi ve birim internet sayfasinda
erisime agilmasi.

Memnuniyet anket sonugclarinin yilda en az
bir kez kurul giindemine alinmasi ve
sonuglarin degerlendirilerek iyilestirmeye
yonelik kararlarin belirlenmesi.

Y1l sonu itibariyla biit¢e gerceklesme ve
sapma analiz raporunun hazirlanmasi ve
ilgili yonetim birimlerine sunulmasi.

Stire¢c yoteminde mezun dgrenci
temsilcilerinin, i¢ ve dis paydaslarin karar
alma stireclerine katiliminin saglanmasi

Danisma kurulu toplantilarinin dénem
sonlarinda olmak iizere y1lda bir kez
yapilmasinin saglanmasi

Danisma kurulu toplantilarinda dis
paydaslardan beklenen katkinin, toplanti
oncesinde ilgili gruba detaylica anlatilmasi

Mezunlarla olan etkilesimin glincel kilinarak
ad1 gegen gruba anket duyurularinin
siklastirilmasi ve ¢ogunlugun katiliminin
saglanmasi

Mezunlara 6rneklerle siirecte nasil rol
alabileceklerinin bilgilendirmesinin
yapilmasi

Paydas katillm mekanizmalarinin sayisinin
artirilmasi ve ihtiyaca gore cesitlendirilmesi

Yiligerisinde paydas katilimina yénelik en
az iki farkli mekanizmanin (Danigsma Kurulu
toplantisi, anket vb.) aktif olarak
kullanilmasi; Danisma Kurulu toplantilarina
sektor temsilcilerinin katiliminin saglanmasi
ve mezunlar1 istihdam eden isverenlerden
Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerine
iliskin geri bildirimlerin yazil olarak
alinmasi.

Paydas goriislerinin verimliliginin ve katihm
oranlarinin artmasi i¢in toplanti
diizenlenmesi

Akademik danismanlik memnuniyet
degerlerinin (%73) iyilestirilmesi

Dezavantajli gruplar i¢in entegrasyon
faaliyetinin (en az 3) iyilestirilmesi

Fakiilte bazinda sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerimizin (41) artirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi projelerde yer alan
Ogretim eleman1 ve 6grenci sayisinin (27)
artirilmasi

Fakiilte genelinde degisim programlarina
basvuran ve katilim saglayan dgrenci ve
Ogretim elemani say1sinda 6nceki yila gore
artis saglanmasi

Hazirlanan rubriklerin ilgili derslerde
uygulanmasi ve 6lcme-degerlendirme
stireclerine iliskin 6grenci geri
bildirimlerinde iyilesme saglanmasi

Engelli 6grencilere yonelik ihtiyag analizinin
tamamlanmasi ve gerceklestirilen
uygulamalara bagh olarak 6grenci

memnuniyet diizeyinde artis saglanmasi

Laboratuvarlarimizda bulunan ekipmanlari
kullanma yetkinligine sahip akademik
personelin kurum dis1 arastirmacilar ile
gerceklestirdikleri temas ve isbirlikleri

Kiittiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhg ileis birligi igerisinde
uluslararasi indeksli dergilerde yayin yapma
slireclerine yonelik diizenlenen bilgilendirme
ve egitim faaliyetlerine katihmin saglanmasi,
6gretim elemanlarinin bu siireglere aktif
yonlendirilmesi,
fakiilte biinyesinde uluslararasi indeksli
(SSCI, SCI, AHCI vb.) dergilerde yayimlanan
makale sayisinda artis saglanmasi,
Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi
yayin oraninin ylkseltilmesi ve
bu kapsamda ger¢eklestirilen faaliyetlerin
izlenerek raporlanmasi

Dokiiman No
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Revizyon Tarihi

Revizyon No

Sonu¢ ve Aciklamalar

BELGE TARIHI: 21.04.2026

BELGE SAYISI: 2600048618



Farkh disiplinlerden olusan
arastirma gruplarinin
olusturulmasi

Ozel veya kamu kuruluslariyla
ortak bir arastirma birimi
kurmak

Kurum dis1 fonlanan 6grenci
projeleri
sayisinin iyilestirilmesi

Motivasyonun artirilmasi i¢in
takdir ve tesvik
mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Arastirma performansi i¢cin
diger liniversitelerden
kiyaslama (benchmarking)
orneklerinin belirlenmesi

Birim ve boliim bazl
performanslarin ortalama
degerleri ve sacihim
analizlerinin olusturulmasi

Fakiiltemiz 6gretim liyelerine
‘Akademik Performans ve
Proje Odiilleri Yonergesi’ ile
tesvik ve ddiillendirme
mekanizmalarin tanitim

Fakiiltenin bolgesel
kalkinmaya yonelik sosyal,
kiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerinin artirilmasi ve
cesitlendirilmesi
dogrultusunda ¢alismalar
yapmasl.

Sosyal sorumluluk
faaliyetlerinin artirilmasi

Birimdeki toplumsal katki
performansinin izlenmesinde
ve gerekli 6nlemlerin
alinmasindai¢/dis paydas
cesitliligi ve paydaslar ile
yapilan isbirligi faaliyetlerinin
artirilmasi

Toplumsal katki
faaliyetlerinde dis paydas
cesitliliginin artirilmasi

Toplumsal katki
performanslarinin izlenmesi
ve takdir edilmesi

Toplumsal katk1 acisindan
yuritilen faaliyetlerin
Birlesmis Milletler
“Siirdiirtilebilir Kalkinma
Amaclar1” (SKA) ileiliskisinin
kurulmasi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
Belge Dogrulama Kodu: 9TPATC9 Belge Takip Adresi: https:.//www.turkiye.gov.tr/bartin-universitesi-ebys
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

: programlar ve ortak arastirma

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

: programlar ve ortak arastirma

birimleri

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak

: programlar ve ortak arastirma

birimleri

: PG2.2.4. Ogretim elemanlarinin

: C.3.1. Arastirma performansinin

: PG2.5.1. Ogretim iiyesi bagina

_ C3.1. Aragtirma performansinin
" izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani /arastirmaci

" performansinin degerlendirilmesi

- C3.2 Ogretim eleman1 /arastirmaci
" performansinin degerlendirilmesi

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin

_ yonetimi, D.2.1.Toplumsal Katki
" Performansinin izlenmesi ve

Iyilestirilmesi

: 2025 Danisma Kurulu Raporu

. D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin
" yonetimi

D.1.1. Toplumsal katki stireglerinin

. yOnetimi, D.2.1.Toplumsal Katki
" Performansinin izlenmesi ve

lyilestirilmesi

PG1.2.3.

. Toplum beklentileri ve paydas

Onerileri dogrultusunda
giincellenmis nrogram savisi

: D.1.2. Kaynaklar

D.2.1.Toplumsal Katki

: Performansinin izlenmesi ve

Iyilestirilmesi

D.2.1.Toplumsal Katki

: Performansinin izlenmesi ve

Iyilestirilmesi

Fakiilte blinyesinde yer alan farkh bélimler arasinda
disiplinler arasi is birligini gelistirmek amaciyla ortak
arastirma alanlarinin belirlenmesi, bu alanlara yonelik

calisma gruplarinin olusturulmasi ve diizenli toplantilarla
slirdiiriilebilir arastirma ekiplerinin yapilandirilmasi

Fakiilte ile 6zel sektor ve kamu kurumlar1 arasindais
birligini gelistirmek amaciyla potansiyel paydaslarin
belirlenmesi, is birligi protokollerinin hazirlanmasi ve
ortak arastirma birimlerinin kurulmasina yonelik
planlama ve koordinasyon faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
tarafindan diizenlenen egitimlerin duyurular1 periyodik
arahklar ile yinelenecek; 6grenciler ve 6gretim
elemanlarinin katihm tesvik edilmesi

Motivasyonun artirilmasi i¢in takdir ve tesvik
mekanizmalarinin gelistirilmesinde birim akademik
personelinin goriislerine bagvurularak akademik
tiretkenlige motive eden stireclerin belirlenmesi

Fakiilte vizyonuyla uyumlu, benzer 6l¢cekteki (akran)
liniversitelerin Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri
arasindan kiyas kurumlarinin (benchmark) belirlenmesi
ve belirlenen kurumlarin arastirma ¢iktilar1 (makale,
proje, atif sayilar1 vb.) lizerinden performans
gostergelerinin veriye dayal olarak analiz edilmesi.

Arastirma pertormans verilerinin (yayin, patent, proje
vb.) dijital veri tabani iizerinden sistematik olarak
derlenmesi ve elde edilen verilerin istatistiksel
yontemlerle (ortalama, standart sapma, sacilim analizleri)
incelenerek birim bazh performans grafiklerinin
olusturulmas.

Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi'ne
dair bilgilendirmeler akademik yil acilis toplantilarinin
icerigine dahil edilecek ve akademik kadromuza yeni
katilan 6gretim elemanlarimiz ile birlikte diger
akademisyenlerimizin de tesvik mekanizmasina dair
farkindah ginin ytikseltilmesi

Bolgesel kalkinmaya ydnelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi
dogrultusunda ¢cahsmalar yapmasi. Ogretim elemanlarini
ve dgrencileri tesvik edici uygulamalarin
gelistirilmesi /planlar yapilmasi i¢in yapilabileceklerin
cesitli toplantilarda goriisiilmesi ve sonuglarin
paylasilmasiyla birlikte faaliyetlerin baslatilmasi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi adina
fakiiltede verilen GON300 dersi kapsaminda 6grencilerin
ve dersin sorumlu 6gretim elemaninin tesvik edilmesi,
sosyal sorumluluk faaliyetlerine ilgi cekmek icin ¢agrida
bulunulmas: (Ornegin; afisler paylasmak, ders baglaminda
stirekliligi olan bir sosyal medya hesab1 agmak,
paylasimlarda bulunmak ve 6grencilerin birbirlerine
cagrida bulunarak bu baglamda etkinlikler {iretmesini
saglamak)

Birimdeki toplumsal katk: performansinin izlenmesinde
ve gerekli 6nlemlerin alinmasindaig/dis paydas cesitliligi
gozden gecirilerek ihtiya¢c dogrultusunda eklemeler
yapilmasi ve paydaslar ile ortak faaliyetler planlanmasi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planh ve siirdiiriilebilir
bir yapi igerisinde yiritiilmesi amaciyla fakiilte
diizeyinde y1lik toplumsal katki planinin hazirlanmasi,
faaliyetlerin bu plan dogrultusunda uygulanmasi ve
slireclerin paydas katilimi ile diizenli olarak izlenmesi

*Toplumsal katki faaliyetlerinin daha kapsamh hale
getirilebilmesi; fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
artirilmasi i¢in 6zellikle dis paydaslar ile is birligine
gidilmesi. *Kaynak ¢esitliliginin
artirilmasi i¢in 6zellikle paydas katilimlarinin dahil
edildigi toplantilarda bu baghgin giindem maddesi olarak
goriisiilmesi

Toplumsal katki performanslarinin tesvik edici bir
sekilde goriiniir kihnmasi ve takdir edilmesi

Fakiilte blinyesinde yiiriitiilen toplumsal katki
faaliyetlerinin Birlesmis Milletler “Siirduriilebilir
Kalkinma Amaglar1” (SKA) ile sistematik olarak
iliskilendirilmesi amaciyla faaliyetlerin SKA bashklar1
dogrultusunda siniflandirilmasi, ilgili ders, proje ve
etkinliklerde bu iliskilendirmenin goriiniir hale
getirilmesi ve akademik birimlerin bu dogrultuda
yonlendirilmesi
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Fakiilte Yonetimi

Fakiilte ve Boliimler

Fakiilte ve Boliimler, Birim Kalite
Komisyonu

Fakiilte ve Boliumler

Fakiilte ve Bolumler

Fakiilte ve Bolumler

Fakiilte blinyesinde farkh disiplinlerden
Ogretim elemanlarinin katilimiyla arastirma
gruplarinin olusturulmasi,
olusturulan gruplarin diizenli toplantilar
gerceklestirerek aktif hale gelmesi,
bu gruplar aracihgiyla ortak proje
basvurularinin yapilmasi,
disiplinler aras1 akademik yayin ve bilimsel
faaliyet say1sinda artis saglanmasi ve
gerceklestirilen cahsmalarin fakiilte
diizeyinde izlenerek raporlanmasi

Fakiilte ile 6zel ve/veya kamu kuruluslari
arasindais birligi protokollerinin
imzalanmasi,
ortak arastirma biriminin kurulmasi ve
faaliyete gecirilmesi,
kurulan birim araciligiyla ortak proje,
arastirma ve uygulama faaliyetlerinin
ylriitiilmesi,
paydaslarla stirdiiriilebilir is birliklerinin
gelistirilmesi ve
gerceklestirilen faaliyetlerin diizenli olarak
izlenerek raporlanmasi

Proje ve Teknoloji Ofisi Genel
Koordinatorligi tarafindan diizenlenen
egitimlere katilan fakiilte 6grencileri ile
akademik personelin katilim sayis1

Tiibitak 2209A Ogrenci Projesi say1s1 (24)
artirilmasi

Akademik personelden, kendilerini
arastirma yapmaya motive eden, siire¢
sonunda odiillendirici ve tegvik edici
bulduklar1 mekanizmalar: belirttikleri goriis
yazisi

En az 2 akran/iist kurumun veriye dayal
kiyaslama analizinin tamamlanmasi ve
kiyaslama raporunun Faktilte Kurulu'na
sunulmasi ve rapor sonuglarina dayanarak
stratejik iyilestirme kararinin alinmasi.

Performans verilerindeki veri
dogrulugunun, glincelliinin saglanmasi ve
performans analiz raporlarinin her egitim-

Ogretim donemi sonunda yayimlanmasi.

Akademik yil acilis toplantilarinin akisina
Akademik Performans ve Proje Odiilleri
Yonergesi'ne dair bilgilendirmeler temal bir
sunum eklenmesi

Fakiiltenin bolgesel kalkinmaya y6nelik
sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerin
artirtlmasi ve c¢esitlendirilmesi

Sosyal sorumluluk faaliyetlerinin artirilmasi

Toplumsal katk faaliyetlerine yonelik y1lik
planin hazirlanmasi ve uygulanmasi,
faaliyet stireclerine i¢c ve dis paydaslarin
aktif katihminin saglanmasi,
gerceklestirilen faaliyet sayisinda ve
cesitliliginde artis elde edilmesi,
toplumsal katki faaliyetlerinin diizenli olarak
izlenmesi ve degerlendirilmesi,
toplumsal katki stireclerini koordine edecek
bir yap1 (komisyon/birim) olusturulmasi ve
elde edilen sonuglarin raporlanarak
iyilestirme galismalarina yansitilmasi

Kaynak ¢esitliliginin ve kaynaklardan alinan
verimin artirilmasi

Toplumsal katki performanslarinin
yayginlasmasi i¢in tesvik edilmesi

Fakiilte blinyesinde gerceklestirilen
toplumsal katki faaliyetlerinin SKA bashklar:
ile eslestirilmesi,
ilgili ders, proje ve etkinliklerde SKA
iliskilendirmelerinin acik sekilde
belirtilmesi,

SKA ileiliskilendirilmis faaliyet say1sinda
artis saglanmasi,
akademik birimlerin bu konuda
bilgilendirilmesi ve ydnlendirilmesi,
yapilan iliskilendirmelerin raporlanmasi ve
gortinirliginin artirilmas: (web sayfasi,
raporlar vb.)



