2025-2027 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

— I — Sorumlu Birim veya Tsbirligi
Kod No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum 4 No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma grubu Yapilacak Cikt)/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
diveleri Birim
KOS1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel 1 belirleyen kurallarin personel bilinmesi
Universitemiz iist yonetimi i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani konusunda
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve bilgilendirilmis olup, iist yonetim tarafindan i Kontrol izleme ve i¢ kontrol uyum eylem plani ve ig kontrol siiregleri tiim Strateji Gelistirme insan ve Toplum Web sayfast
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve Yonlendirme Kurulu ile i¢ Kontrol Hazirlama Grubu 2022 yili igerisinde KOS 1.1.1 |birimlere iist yazi ile duyurulacaktir. Ayrica iiniversitemiz web Dairej Ba kZull'l Bilimleri azl’mala’r’ 31.06.2025
desteklenmelidir. olusturulmus ve liste gdrev degisiklikleri halinde siirekli giincellenmektedir. sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagilacaktir. s s Fakiiltesi yazi
i¢ kontrol sistemi iist yonetim tarafindan desteklenmektedir.
ig Kontrol Uyum Eylem Planlari birim ve kurum diizeyinde tnsan ve Toplum Toplanti
Idarenin yoneticileri ig kontrol sisteminin Yoéneticiler sistemin ornek olma kararl1 bir tutum hazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir degerlendirmeye Strateji Gelistirme san ve  op Tutanaklari, "
KOS 1.2 " . . KOS 121 . - s . o . - Bilimleri V Altt Aylik Dénemler
uygulanmasinda personele 6rnek olmahdir.  |igerisindedirler. tabi tutulacak olup her degerlendirme dénemi i¢in raporlar Daire Baskanhgi Fakiltesi Fotograf,
hazirlanacaktir. axitest Katilimet listesi
Universitemizde goreve yeni baslayan personele "Kamu Gérevlileri Etik Kamu Gérevlileri Etik Rehberine gore idareler etik davranis T
. s - . - P . Hizmet i¢i Egitim,
. . . - . Sozlegmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda muhafaza ilkelerinin kamu gorevlilerine uygulanan temel hazirlayic1 ve N Insan ve Toplum e
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu | .= "™ “. 0 L N . ) P I . e Personel Daire . N Toplant1 Gorseli
KOS 1.3 Kuralla Imalidir. U C Uzaktan Egitim KOS 1.3.1 |hizmet igi egitim p inda teminle yikiimli Baskanlia! Bilimleri Toplantt 31.12.2025
u ra uyuimatdir. Kapisi araciligi ile Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile ilgili egitimler yillik egitim programina eklenecektir. Egitim Strateji Gelistirme a3 & Fakiiltesi opa
: : . o . . Tutanaklar
verilmektedir. Daire Bagkanhiginca verilecektir.
Faaliyet raporu, mali durum ve beklentiler raporu, yatirim
izleme ve degerlendirme raporu , performans programi o
. - Strateji Gelistirme |
[, P gergeklesmeleri raporu, muhasebe raporlar, stratejik plan . ~ Insan ve Toplum 31.06.2025
Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna KOS14.1 |izleme ve degerlendirme raporu (Stratcji Gelistirme Daire Daire Ba§kanllg| Bilimleri Rapor, Web Sayfast 31.06.2026
duyurulmaktadir. - - S . Kalite P Ciktist
Baskanlig1) web sitesinde ayrica kurum i¢ degerlendirme raporu NG, Fakiiltesi 31.06.2027
. e N N . Koordinatorliigii
(Kalite K liigii) web
ve birimlere
Genel Sekreterlik tarafindan hem enerji verimli
atik sistemleri igin bir geri bildirim mekanizmasi olusturulmus
bu mekanizma ile siirecin isleyisine yonelik iyilestirme
firsatlarini belirlenmistir.
Bu kapsamda, Enerji Verimliligi kapsaminda elektrik, dogal
gaz, akaryakit ve komiir tiiketimleri analiz edilecek, Enerji
Verimliligine yonelik tiiketimler TEP olarak hesaplanacak ve
Mart ay1 igerisinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgma
Enerji Y6netici tarafindan sunulacaktir.
Universitemiz Sifir Atik Otomasyon Sistemi'ne atik verilerinin .
irilip girilmediginin kontrolii haftalik yapilacak ve veriler aylik Insan ve Toplum | oo Web Sayfast 31.12.2025
Universitemizin "Enerji Tiiketim Verileri","Stfir Atik Verileri" ve "Su Kos 142 |8MPE gint  haftalik yaptiaca’ ve VEIEr ayi| - Genel Sekreterlik Bilimleri por, e
Tiiketim Verileri” seffaflik ve hesap verebilirlik kapsaminda diizenli olarak raporlanacaktr. Sifir Auk Projesi etkin bir sekilde iiritilecck Fakiiltesi Ciktst 81.12.2026
. olup Sifir Atik Denetim Komisyonu tarafindan yilda en az 1 31.12.2027

web

her ay Genel

defa denetim yapilacaktir. (Aralik).

Universitemiz birimlerinde toplanms olan Sifir Atik verileri
raporlanarak tablo ve grafikler halinde Sifir Atk web
sayfasinda yayimlanacak ve Entegre Cevre Bilgi Sistemi'ne
(ECBS) veri girisi yapilacaktir.

Su Verimliligi gahsmalar: eksiksiz yiiriitiilecek, takibi yapilacak
ve veriler 3 ayda bir (Mart, Haziran, Eyliil, Aralik) Tarim ve
Orman Bakanhiia rapor halinde sunulacaktir.

Her yil enerji tiiketimi, sifir atik ve su tiiketimine yonelik
Binalar Aras1 Verimlilik Yanismas: diizenlenecektir. (Ocak)




Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap

Birimlerimizin malzeme talepleri ALYS “Malzeme Talep

KOS 14 - ebililik saglanmalidi. Ekrant” modilii izerinden alnacak ve tiim ihtiyaglar dncelikle
ALYS lizerinden tedarik edilecektir.
Kaynaklarin etkin, verimli ve yerinde kullanilmas! igin genel
planlamalar yapilacaktir. ( Yazici, toner, SSD, bilisim envanteri
vb.).
ALYS sistemi harcama birimleri tarafindan aktif olarak
kullanilacak ve birimlere ambarin giincelligin saglanmast igin
hatirlatma yazilar yazilacaktir.
Dijital Déniisiim Seferberligi kapsammda karmu kaynaklannm efkin, verimli, Birimlerimizin tiketime yonelik malzeme taleplerinin
. . ~ LT L yerinde ve kontrollii bir sekilde karsilanabilmesi
yerinde ve ekonomik kullaniimasint saglamak, birim girdi-¢ikt: analizleri . e .
‘ igin (metrekare, 5grenci sayisi, lavabo vb) baz alimarak detayl )
vapilarak varsa atil mal ve malzemeleri tekrar kullanima kazandirmak, s saonlacak ve birims oo belirloncookti nsan ve Toplum [
savurganhig énlemek ve birim taleplerinin tedarik siirelerinde iist yonetimin| KOS 1.4.3 salisma yap pay : Genel Sekreterlik Bilimleri por, s 31.12.2025
G . . o ciktist veya linki
kararlarina destek olmak amaciyla Universitemiz tarafindan Akilli Lojistik - . Fakiiltesi 31.12.2026
- . . o ALYS iizerinden karsilanan dayanikli tagimir malzemelerine
Yénetim Sistemi (ALYS) yazilim gelistirilmistir. P 31.12.2027
. Lo . . yonelik tasarruf tutarlar hesaplanacaktir.
Sistem ile birim depolarinda atil malzeme ve malzemelerin yeniden
kullanima kazandirilmasi ile biiyiik tasarruflar saglanmakta ve her ay Genel ALYS ile, kamu kaynaklarinm ctkin ve verimli kullanimi
Sekreterlik web sayfasinda yayimlanmaktadir. - e
atil in yeniden
kazandinimasina ve gereksiz harcamalarin azaltilmasina olanak
tanmnacak, lojistik siiregleri dijitallestirerek, manuel islemler
minimize edilecek, siireglerin hizi artirilacak, is giiciiniin daha
verimli kullanilmasini saglanacak ve kaynaklarin etkin
onetiminde siirdiiriilebilirlik sagl k
Biitge Hazirlama Rehberi ¢er¢evesinde gelen Cari ve Yatirim
Biitge Teklifleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
"Cari ve Yatirm Teklifleri"nin Gncelikli ihtiyaglan dikkate almnarak adil ve iletilecek Stratcji Gelistirme Daire Baskanhg tarafindan Stratcji Gelistirme | "5V TOPIUM | o or, Web Sayfast 31.06.2025
ot b eokilde dalaonktn KOS 145 |katiimer yonetim anlayist gergevesinde biitgenin stratcjik amag | =% 2o P S Bilimleri Cikte 31.06.2026
asyonel bir sekilde dagitriacaktir. ve hedefler dog seffaf ve adil saglamak aire Baskantig Fakiiltesi S 31.06.2027
amactyla birimlerin katilimiyla biitge hazirlama ve biitge
dagitim toplantilan yapilacaktir.
Idaren + hizmet veri iy 1dare ve hizmet verilenlere adil ve esit genel sart Bu enel sart akademik ve idari personel ile sarencilere vénelik Kalite
Kos 15 | cremn Ve tzmet vertientere adif i personell ile d@rencilere yonelik yapilan anketlerle KOS 151 |1 Eene san atademi veidan personel I'e ogrenciiere yonel AU | TimBirimler | Anket Sonuglan 31.12.2025
ve esit davraniimalidir. : ) yapilacak anketler ile devam K liigii
izlenmektedir.
idare faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyant mali hizmetler yoneticisi ile
T {ist yonetici i kamuoyu ile
KOS 1.6 Lﬁ'ﬁ’l‘:: ‘:i“lr'uyeti:"vi'l':t:‘“‘l'l’r"“)}::fl'lﬁ Universitemizde EBYS, UBYS,ALYS, KBS, BRMYBS, E- BUTCE, Makul giivence saglandigindan eylem ngorilmemistir.
B il B * |TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP, LABS,MECRA Sistemi, Dogrudan Temin
Takip Sistemi vb. sistemler kullanilmaktadir.
KOS2 _[Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve nelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir yapist d
Universitemiz 2024-2028 Stratejik Planlarinda, performans programinda, Yilda en az bir kez Universitemiz birimlerine yaz ile
idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, |faaliyet raporunda ve Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda misyon ve ilgi yapilacak olup iini kurumsal e Bilei Islem Daire| _ Yzismalar. 31.12.2025
Kos21 |d Ve personel i yer 6 misyon ve web KOS 2.1 [posta adreslerine misyon ve vizyon bilgilendirme e-postast Genel Sekreterlik ia ?kanh,‘ Mail Génderildigine 31.12.2026
b i sag d ednderilecektir. FAmiE Dair Yazi 31.12.2027
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak | o o Genel Sekreterlik Makaminca gorev tanmlarinin gincellenmesi fnsan ve Toplum o 31.12.2025
iizere idare birimleri ve alt birimlerince | Universitemizde Akademik ve Idari Birimlerin gorev tamimlar mevzuata igin birimlere yaz: yazilacakir. Birimlerimizin gorev tanimlari, . ve - op Birim Gorev
KOS 2.2 e . o N . KOs 221 T . Genel Sekreterlik Bilimleri 31.12.2026
yiiriitiilecek gorevler yazili olarak gore olup i siireg ve is akislar hazirlanarak mali saydamlik ilkesi adina Fakiiltesi Tanimlari Formu 31.12.2027

tamimlanmali ve duyurulmalidir.

internet sitesinden kamuoyuna duyurulmas: saglanacaktr.




idare birimlerinde personclin gérevlerini ve

Birimler, gérevler ayrili ilkesini de goz niinde bulundurarak her bir

Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, goreve

« P . personelin gorevi, goreve yonelik yetki ve sorumluluklart ile gorevli P M . Insan ve Toplum | Gérev Tanimlari 31.12.2025
bu gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarint - . atanma vb. durumlari igin gorev tanimlari giincel tutulmahdir. Personel Daire - . N
KOS 2.3 . - . . personelin bulunmadig zamanlarda yerine bakacak KOS 2.3.1 . - - Bilimleri Web Ciktist, 31.12.2026
kapsayan gérev dagihim gizelgesi ! et za akacak Bu nedenle Personel Daire Baskanlig tarafindan birimlere yilda Baskanhgt e
. personeli belirleyerek ilgili personellere teblig etmistir. Birimlerin web . Fakiiltesi Yazigmalar 31.12.2027
ve personele N en az bir defa hatirlatma yazis1 yazilacakuir.
sayfasinda gorev tanimlart yer almaktadir.
P o Web sayfast,
idarenin ve birimlerinin teskilat semas olmali g:;rzﬁ:t‘;;ﬁ:fﬂljjzil;Zl;::i]:( Elﬂz&;lnng;;l‘?‘rlt?:‘ns programinda, Teskilat giincel igin Genel insan ve Toplum | Stratejik Plan ve 31.12.2025
KOS 2.4 |ve buna bagh olarak fonksiyonel gérev . e .p e L Y . 8 . 8 . KOS 2.4.1. |Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa hatirlatma Genel Sekreterlik Bilimleri Faaliyet Raporunun 31.12.2026
~ . . belirlenmistir. Universitemizin ve birimlerin teskilat semasi kendi web . P
dagilim belirlenmelidir. yazisi yazilacaktir. Fakiiltesi Tlgili Kismi, 31.12.2027
sayfalarinda yer almaktadir.
Yazismalar
Idarenin ve birimlerinin organizasyon YAPISt, | ercitemiz ve birimlerinin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk
temel yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap - . N - - - .
KOS 2.5 B . dagilimi yiiriirliikte bulunan yasalar gergevesinde olusturulmus ve Makul giivence eylem
verebilirlik ve uygun raporlama iligkisini L "
. . siirdiiriilmektedir.
gosterecek sekilde olmalidir.
Hassas gorevler formlarinin giincel olmasini saglamak amaciyla
Genel Sekreterlik tarafindan birimlere yilda en az bir defa
hatirlatma yazisi yazilacaktir. Universitemizin temel islevini
i PR . . PP PP " . etkin bigimde yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karst
Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin Universitemiz birim yoneticileri birimlerine iliskin hassas gorevleri - . - . " i
P . " . . . . . alimacak 6nlemlerin, zamaninda ve dogru bir sekilde Genel Sekreterlik- | Insan ve Toplum 31.12.2025
KOS 2.6 yiiriitilmesinde hassas gorevlere iliskin belirlemekte ve hassas gorevlere iliskin prosediirleri uygulamak amactyla her KOS 2.6.1. |uygulanmast halinde karar alma siireglerini giglendiren ve Strateji Gelistirme Bilimleri Yazisma, 31.12.2026
prosediirleri belirlemeli ve personele bir hassas gorev igin hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele teblig "' = . - P, . P - P Egitim Plani o
. kaynaklarin etkin kullanimini saglayan kritik 6neme sahip Daire Bagkanhgi Fakiiltesi 31.12.2027
duyurmalidir. etmektedir. . . . .
sinirh sayidaki hassas gorevier belirlenceektir, Hassas
Grevlerin belir ind sorunlari 6nlemek
amaciyla personele Strateji Gelistirme Daire Baskanhginca
hassas gorevler egitimi verilecektir.
Her diizeydeki yoneticiler verilen goreverin tjc"";mhm anzal;"“l‘l’;”i‘“'sg;'xl'l'f:'i‘s‘::e‘:;elga::j;:‘?ym'r‘;ﬁ:?'l“;;di;’";i""" Degerlendirme toplantilar sonucunda rapor olusturularak elde | . B1E! If'e;‘an;'Tm fnsan ve Toplum 31.12.2025
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar 4 zatarina Liskin ta‘cp s talep racriglyia I KOS 2.7.1 |edilen sonuglar birimler ile p Uni iz web rapt s Bilimleri | Sonug Web Ciktist 31.12.2026
birimlerce yerine getirilmektedir. Genel is takibi EBYS iizerinden yapilmakta L . . ve Teknik Daire P
olusturmahidir. - . . sitesinden kolay erisilebilecek sekilde olusturulacaktir. - Fakiiltesi 31.12.2027
degerlendirme toplantilan ile izlenmektedir. Baskanhg
KOS3 _[Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, lin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, per degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik nlemler almalidir.
Insan kk{yx}ak]arl ):u‘m:(lmlr lf]anir‘un amag ve /\}(adcm‘xk ve lda:n Et{:onjcl sayllanmlz‘m bcnzjcr umvcraltclcn}\ ﬁmal\tar' Personel Daire - "Bartm Uni : fdari Personel Daire Insan.v.c Top}um .
KOS 3.1 |hedeflerinin i yapilan oran olarak diisiik oldugu KOS 3L [ e Vomernsi" hamrlanackin Banim Bilimleri Yonerge 31.12.2027
yonelik olmahdir. degerlendirilmistir. Bu alanm iyilestirilmesine ihtiyag d san Sayna onergest” hazirianacaktir. askaniig! Fakiiltesi
Bartin Universitesi Yonetici Uyum Egitim Programlari ile
idarenin yonetici ve personeli gérevlerini idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin ve etkili bir sekilde Yénetici Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Egitimlcrine Dair Usul | oo oo finsan ve Toplum [ -
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, bilecek bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmakla birlikte hizmet ici KOS 3.2.1 |ve Esaslar hazirlanmis ve Senato Karar ile kabul edilerek Baskanlia! Bilimleri Gérsiller ’ 31.12.2025
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. egitim faaliyetlerine devam edilmektedir. yiiriirlige girmistir. Bu kapsamda yéneticilere ydnelik hizmet skantie Fakilltesi
ici egitimler verilecektir.
Akademik personel alimlari mesleki yeterlilik goz oniinde bulundurularak : : .
Mesleki yeterlilige & ilmeli ve h tedir. idari Ide ise mesleki yeterlilige & KPSS yerlegtirmeleri ve akademik ahmiarda mesleki yeterllige | Personel Daire | 521 ve Teplunt | llan Metni ve
KOs 3.3 |Mesleki yeterlilige Snem verilmeli ve her : ari ise mesleki yeterlilige Snem KOS 331 K yerlestirmeleri ve akademik alimlarda mesleki yeterlilige a Bilimleri Yerlestime 31122025
gbrev icin en uygun personel verilmeye KPSS gbre gelen egitim alani nem verilecektir. Baskanhig .
. o . . Fakiiltesi Kilavuzlari
ihtiyag1 bulunan nitelige gore segilmektedir.
Personelin ise alnmasi ile gorevinde ilerleme | Akademik personel Akademik Teskilat Yonetmeligine gore, idari personel fnsan ve Toplum
ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve [ise KPSS gore ise S5z konusu in Periyodik olarak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi Personel Daire e op 31.12.2025
KOS 3.4 P . . . . N KOs 3.4.1 5 - Bilimleri Yazismalar
bireysel performanst goz Gniinde ilerleme ve i ise meveut ler gerg agilmas! igin hazirliklar yapilacaktir. Baskanhig Fakitlee 31.12.2027
bulundurulmahdir. gergeklestirilmektedir.
Yillik olarak hizmetigi egitim gereksinimleri/alanlarinin tespit Personel Daire Insan.v.c Toi?l"m Yazigmalar,
N KOS 35.1 edilmesi ve citim planl I 5l K Baskanha Bilimleri sitim planl 31.12.2026
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyact Universitemiz Personel Daire Baskanhi1 tarafindan yillik egitim ihtiyaglar ilmesi ve egitim planlarinin yapilmasi saglanacakr. askanhgt Fakiiltesi egitim planlary

KOS 3.5

belirlenmeli, bu ihtiyac giderecek egitim

birimlere sorulmakta olup bu kapsamda yillik egitim planlamasi




taaliyetleri her y1l
gerektiginde giincellenmelidir.

yiiriitiilmeli ve

. 1 &1 Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden
egitimlerin gevrimici yapilmas: saglanmaktadir.

Yillik hizmetigi egitim planlarina gore egitimlerin

Personel Daire

insan ve Toplum

Tamamlanan Egitim

KOS352 |\ mamlanmas: saglanacakur. Baskanhiz: Bilimert Listesi 31122026
Fakiiltesi
Personelin yeterliligi ve performansi baglh . . P - - . i
R ) . Personelin yeterliligi ve per iliskin degerlendirilmesi Bartin niversitesi Tdai _ N Insan ve Toplum
KOs 3.6 |Oldugu yoneticisi tarafindan en az ylda bir |5 5o iei dari Personel Odill Yénergesinin kapsaminda KOs 36,1 |Bartn Universitesi Idari Insan Kaynagi Performans Personel Daire Bilimleri Yénerge 31122027
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme - Degerlendirme Yénergesi hazirlanacaktir. Bagkanligi o
. " e gergeklestirilecektir. Fakiiltesi
sonuglart personel ile goriisiilmelidir.
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin o . :
erformansint gelistirmeye yonelik énlemler . . N Uni gorev yapan n Personel Daire Insan ve Toplum
KOS 3.7 P " . Bartin Universitesi Idari Personel Odiil Y6nergesi meveuttur. KOS 3.7.1 |[isgilerin meveut “Bartin Universitesi Idari Personel Odiil N Bilimleri Yonerge 31.12.2027
alinmaly, yiiksek performans gosteren - . P, Baskanhg et
Pt ; Yonergesi™ne tabi olmalarina yonelik diizenleme yapilacaktir. Fakilltesi
personel igin ddiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.
Personel istihdamu, yer degistirme, tist Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, 6zlitk haklart
gbrevlere atanma, egitim, performans mevzuat ind Klestirilmektedir. Personelin, performans
degerlendirmesi, 6zliik haklar1 gibi insan degerl si dir. Uni idari Personel N [ IR -
KOS38 |\ aynaklan yonetimine iliskin 6nemli hususlar | Hakkinda Naklen Tayine Tiskin Usul ve Esaslar bulunmakiadir. Konuya Makul giivence eylem dngdr 1
yazili olarak belirlenmis olmali ve personele |iliskin dii UBYS Bilgi si: i Universitemiz personeli ile
duyurulmalidir. paylagiimaktadir.
KOS4 | Yetki Devri: i yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildiri idir. D yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri
Universitemiz is akis siireglerinde EBYS, ALYS, KBS, BKMYBS, E-
BUTCE, TKYS, HITAP, YOKSIS, EKAP vb. yazilimlar kulanilmakta ve
is akis siireclerindeki imza ve onay mercileti i mercileri Strateji Gelistirme Daire
KOS 4.1 |/ 218 stregierindeld mz Y mer Baskanhigina harcama yetkileri, gergeklestirme gérevlileri, mutemetlerin Makul giivence saglandigindan eylem ngdrillmemistir.
b ve personele 3 A S A
isimleri her yil baginda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte
bildirilmektedir. Bartin Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve
imza Yetkileri Yonergesi bulunmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde devredilen " - - " - - - - s L
KOS 4.2 V { 1l { ngoriil ;
0s yetkinin siirlarini gosterecek sekilde yazil Makul giivence eylem Makul giivence eylem ongd .
olarak belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki devrinin devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu olmasima 6zen
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile gosterilmektedir. EBY'S {izerinden vekalet birakilabilmektedir. Harcama - [T .
KOS 4.3 . . o ) N Makul giivence eylem
uyumlu olmalidr. yetkisi ve gergeklestirme gorevi hiyerarsik olarak en yakin gorevde bulunan
personele devredilmektedir.
Kos 44 |Yetki dilen personel gorevin Bartin U Elektronik Belge Yonetim Sistemi ve imza Yetkileri Makul givence saglandig ylem ngdrilmenistir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. | Yonergesi meveuttur.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 45 kullammuna iligkin olarak belli dénemlerde  [Bartin Universitesi Elektronik Belge Ynetim Sistemi ve Imza Yetkileri Makul giivence sag - eylem ngori istir

yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden
ise bu bilgiyi aramalidir.

Yénergesi gikarilmis sistem iizerinden takibi yapiimaktadir.




