2021-2022 YILI BAHAR DONEMI iISYERi EGIiTIMINDEN YARARLANMAK iSTEYEN
INSAAT MUHENDISLiGi BOLUMU OGRENCILERI iCiN
BASVURU KOSULLARI ve DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2021-2022 Bahar Déneminde INS4000 Miihendislik Egitimi Uygulamas dersi kapsaminda 7+1 Isyeri
Stajin1 yapmak isteyen dgrencilerimiz “Bartin Universitesi Mithendislik Mimarlik ve Tasarim
Fakiiltesi Isyeri Egitim Yonergesi” Madde 13’te belirtilen kosullar1 saglamalar1 halinde 7+1 Isyeri
Egitim Stajlarin1 yapabileceklerdir.

e Ogrencinin Genel Not Ortalamasimin 1,80 ve iizerinde olmasi
e Uzaktan egitim ile yiiriitiilen dersler disinda devam zorunlulugu olan dersinin olmamasi

Isyeri egitim programindan yararlanmak isteyen Ogrenciler, isyerini kendi imkanlari ile
bulmalar1 gerekmektedir. Temas ettikleri isyerlerini “Isyeri Egitim Yonergesi” hakkinda
bilgilendirmeleri ve isyerinin istenilen kosullar1 sagladig1 belirlemelidirler. Bu noktada ortaya
c¢ikacak sorunlar ve hak kayiplarindan 6grencinin kendisi sorumludur.

Ogrenci, isyeri egitimini Yapi, Ulastirma, Hidrolik alanlarimin herhangi birinde is yapan
firmalarinda veya kurum ve kuruluslarda yapabilirler. Ogrenciler, bu firmalar1 segerken ve
halihazirda aktif calisan firmalanr tercih etmelidirler.

Bu program (Bahar) Yaryilinda; en az 14 hafta olmak ve haftada 40 saat uygulama
icermektedir. Yonergede belirtilen maddeler gecerli olacaktir. Ogrenciler, Isyeri Egitimi
yapacaklari isyerinin hafta ici giindiiz mesai saatlerine uymak zorundadir.

Ogrenciler, isyeri staj raporlarim haftalik olarak olusturacaklar ve talep edildigi takdirde
boliim staj komisyonuna sunacaklardir. Staj raporlarimin staj yapildigi esnada yazilmasi (staj
bitimini beklemeden) gerekmektedir. Istendigi takdirde onceki haftalarda yapilan
uygulamalar hemen raporda gosterilebilmelidir.

Ogrencilerimiz igyeri staj raporlarmi bdliim web sayfamizda “Ogrenci > Staj ve Isyeri Egitimi”
alaninda verilen staj dosyasi iizerinden bilgisayar veya tiikkenmez kalem kullanarak
olusturacaklardir. Haftalik calisma cizelgesi ve staj sayfalar1 goriillen uygulamalara bagli olarak
belirlenen sablonda istenildigi kadar artirilabilir. Staj dosyasinda ilgili yerler eksiksiz bir sekilde
doldurulmali/imzalanmali/kaselenmelidir.

Donem sonunda olusturulan staj dosyasi, O0grenci isyeri sicil formu ve Ogrenci isyeri
memnuniyet anketi staj tamamlandiktan sonra en ge¢ 2 (iki) giin icinde boéliime teslim
edilmelidir. Teslim sekli hususunda bdliim web sayfasindan daha sonra bir duyuru
yapilacaktir.

“Ogrenci Isyeri Sicil Formu” nda Stajyer Ogrenci Bilgileri kismu 6grenci tarafindan
doldurularak staj baslangicinda yetkili Insaat Miihendisine verilir. Ogrenci Isyeri Sicil
Formu kurum yetkilisi Insaat Miihendisi tarafindan staj bitimine kadar o6grencinin
performansina gore doldurulup tasdik edilecektir.

Ogrenciler staj yaparken dénem icinde (stajim tamamlanmasindan o6nce, muhtemelen
ortalarinda) gordiikleri uygulamalarla alakah olarak hazirlayacaklar1 bir sunum dosyasi



iizerinden ilgili boliim hocalarindan olusan bir juri karsisinda en az 30 dakikalik ¢evrimici
sozlii sunuma alinacaktir. Sunuma ait takvim daha sonra ilan edilecektir.

Isyeri Egitiminin ders kredisi olarak degerlendirilmesinde bdliimiimiiziin bu durum igin belirledigi
ve halen gegerli olan egitim-O6gretim planindaki kredi ve AKTS kredisi esas alinir.

Yonergede “MADDE 21” de belirtildigi gibi 6grencilerin zorunlu Genel Saghk Sigortasi
islemleri Fakiilte tarafindan yapilir. Ancak; 3308 Sayili Kanunun 25’inci maddesinde yer alan
hiikiim geregince, isyerinin kusurundan dolayr meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek
hastaliklarindan igsveren sorumludur.

Isyeri Egitiminin baslamasindan en az iki hafta once Saghk Sigortas1 Islemlerinin
yapilabilmesi icin gerekli evraklar 6grenci tarafindan ilgili birimlere teslim edilir. Evraklar
teslim edilmeyen oOgrencilerin Sosyal Giivenlik Kurumu sistemine giris kayitlarn
yapilamayacag icin Isyeri Egitimi dersini alma talepleri iptal edilir.

Yénergede yer alan MADDE-25 (1) kapsaminda; Isyeri Uygulama Egitimi yapan 6grencilere,
egitimleri siiresince 2547 Sayili Kanun’un gegici 74’ncli maddesi kapsamindaki programlarda
okuyan ilgili 6grencilere verilmek iizere Universitemiz biitcesine aktarilacak 6denek disinda
herhangi bir {icret demesi yapilmaz. Ogrencilere isyerleri tarafindan iicret ddenip ddenmemesi
konusunda ise Bartin Universitesi taraf degildir. Ancak; 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu
kapsaminda, igyerlerinin kendi mevzuatlari izin verdigi takdirde 6deme yapilabilir.

Yukaridaki MADDE-25 (1) isyeri egitim siirecinde o6grencilere iicret odenebilecegi
belirtilmekle birlikte kesinsik icermemektedir. Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
uygun goriildiigii ve iiniversitemize o0denek aktarildig1 takdirde iiniversite tarafindan
ogrencilere iicret 6denebilmektedir. Gecen 6gretim yilinda baz1 zamanlarda isyeri egitimi
yapan dgrencilerin iicret talebi uygun goriilmedigi icin 6deme yapilamamistir. Dolayisiyla, bu
durum ogrenci tarafindan hak olarak goriilmemelidir. Isyeri egitimi basvurusu yapacak
ogrencilerin bu durumu dikkate almasi1 6nemle duyurulur.

Isyeri Egitimine basvuru yapan égrenciler, “isyeri Egitim Yonergesi” ve bu belgede belirtilen
basvuru kosullarini okuyup kabul ettigini belirtmis olacaktir.
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