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BIRIM YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 “inci maddesi hiikmii kapsaminda
biitceyle kendisine ddenek tahsis edilen Universitemiz Idari ve Mali Igler Dairesi Bagkanligi; 2009-
2010-2011 dénemlerini kapsayan Stratejik planinda belirtilen ilkeler dogrultusunda tabi oldugu
kanunlar, mevzuatlar ve yonetmelik kapsaminda iyi bir performans gosterme gayretinden hareketle
faaliyetinde (sorumlu oldugu alanda); mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu gozetilerek
dogru, giivenilir, onyargisiz, ilkeli, tarafsiz a¢ik ve anlasilir olmay: iist kuruluglara sundugu her
yazida, belgede, raporda giivence olarak belirlemistir. 2011 Mali Yil1 Faaliyet Raporumuz da bunun
bir parc¢asidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu,
4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagl genel tebligler ve yiiriirliikteki
diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda 2011 yilinda Bagkanligimiza tahsis
olunan biitce imkanlar1 i¢inde iilkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari, Universitemizin
gereksinimleri, Rektérliik ve bagli birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her zaman oldugu gibi
2011 mali yili icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi Onleyici, tasarrufa yoneltici,
birimler arasi paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olugturmustur.

idari ve Mali Isler Daire Baskanligimiz sorunlar1 Steleyici degil ¢6ziimleyici, talep edilen
birimlerin mal ve hizmet ihtiya¢larinin karsilanmasinda kamunun ve iiniversitemizin menfaatlerini
6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca gére yerinde kullanilmasina tlim personeliyle 6diinsiiz 6zen
gdstermis, teminlerde agik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin ederek
2011 mali yilinda % 110’a yakin bir gider gergeklestirmesiyle mali yili kapatmigtir. Bununla 1lgihi
istatistiki bilgiler raporumuzda mevcuttur.

Tiim bunlardan hareketle; Bartin Universitesi Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligi
Universitemiz birimlerinin ihtiyac¢larin1 mal ve hizmet alim1 yoluyla tizerine diisen gorevin bilinci
ve sorumlulugu dogrultusunda tiim personeli ile her islevini kamuoyu ve list yonetimi ile paylagan
birimdir. Raporun iceriginde de goriilecegi lizere; dar ve kisith biitge imkanlar1 ve sayica yetersiz
personel potansiyeli ile her 6devini dogru yapma gayretimiz asikardir.

Her gecen giin biiyiiyen ve gelisen Universitemizin ihtiyaglar1 kat kat artmakta, buna paralel
talep edilen biitce kisitlanarak verilmektedir. idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi, 2011 mali y1lin,
mal ve hizmet alim giderleri ve mamul mal alimlar1 (makine techizat) giderleri kalemlerim1 % 125
’e varan bir harcamayla kapatmstir.

5018 sayili Kanunun 41. Maddesi geregi, “hesap verme sorumlulugu” c¢ergevesinde
hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade edilen Daire Bagkanligimiza ait Birim Faaliyet Raporu
sunulmustur.

Erturan ASILOGULLARI

_ Genel Sekreter Yardimcisi
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan V.



I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYON

idari ve Mali Isler Dairesi Baskanligimizin ana hedefi biinyesindeki hizmet ve faaliyetlerin
ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para ve malzeme gibi kaynaklarin
mevcut yasal diizenlemeler ¢er¢evesinde en uygun ve en verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

VIZYON

) Teknolojik imkanlarla donanmig, ¢agdas ve bilimsel tiim geligsmeleri ¢aligmalarina yansitan,
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratici ve yenilik¢i elemanlariyla temin ettigi kaynaklari en 1y1
sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

HARCAMA YETKILISI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 31. maddede tamimlanan yetkiler
dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen odenegin kullamlmasinda Sayistay’a, Maliye
Bakanlig1’na ve iist yoneticiye karst sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler 1le diger
mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan, tahsis
edilen 6denek ile sorumlu oldugu alanda, temin edilen her tiirlii tiiketime yonelik mamul mal,
sermaye yatirimi olan makine teghizat vs. maddi degerlerin bir sekilde tliketilmesinden, hizmet
kalemlerinde, verilen hizmetin satin alinmasina kadar ve bu kanun g¢ercevesi uhdesinde yapilmasi
gereken diger islemlerden sorumludur.

GERCEKLESTIRME GOREVLISI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu 33. maddede tamimlandigi tizere
harcama vyetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tamimlanmaistir.

Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve O6deme igin gerekli
belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriitiirler. Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun gergevesinde
yapmalar1 gereken is ve islemlerden sorumludurlar.



C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi

1.1- Toplam Kapah Alan (m2)

Idari Bina
Adania Depo-Ambar Toplam Alan
216,30 m2 90 m2 306,30 m2

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Loymanlar
Lojman Sayisi : 32 Adet
Lojman Briit Alam : 3.819,76 m2
Dolu Lojman Sayisi : 31 Adet
Bos Lojman Sayis1 : 1 Adet

1.3- Hizmet Alanlarnri

1.3.1. Idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis ] 169,00 11
Calisma Odasti ] 29,00 ]
Diger ] 18,30 1
Toplam 3 216,30 13

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 90 m2




2- Orgiit Yapisi

Daire Baskam

Biitce Sube
Miidiirliigii

Satinalma
Sube
Miidiirliigii

Bilitge
Hazirlama
ve
Kontrol
Birimi

Satinalma
Birimi

Maas ve
Tahakkuk
Birimi

Sivil
Savunma
Hizmetleri

Avans ve
Kredi
Birimi

Harcirah
Birimi

Bilimsel
Arastirmalar
Birimi

Ayniyat ve Genel
Levazim Genel Evrak Hizmetler
Sube Sube Miidiirliigii Sube
Miidiirliigii Miidiirliigii
Tasmir Kayit | Destek
Kontrol Yazi Isleri Birimi Hizmetler
Birimi Birimi
Depo ve
Ambar Gelen Giden Ara¢ Amirligi
Islemleri Evrak ve Dagitim Birimi
Birimi Birimi
Lojman ve
Bina
Hizmetleri
Birimi
Temizlik
Hizmetleri
Birimi
Giivenlik
Hizmetleri

Birimi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
3.1.1 -
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 15 Adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 10 Adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Fotokopi makinesi ] - -
Faks 1 - -
Yazicilar 9 - -
Telefonlar 13 - -
Tarayici 3 - -

4- Insan Kaynaklari

4.1- Idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 15 22 37
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi 3 1 4

Egitim ve Ogretim
Hizmetler1 sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi. - . .
Din Hizmetleri Sinif1 . ; .
Yardimci1 Hizmeth 14 0 14

Toplam 32 23 35




4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[Ikdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 9 6 / -
Yiizde % 41 % 27 % 32 -

4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yidl 11—15ya 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayist 9 6 . 3 ’ 1
Yiizde % 40,89 % 27,26 - % 13,63 % 13,63 % 4,59
4.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
2125 Yas 2630 Yas  31-35 Yag  36-40 Yag  +1->0 Yas 51- Uzeri
Kis1 Sayisi 1 10 4 2 s -
%12
Yiizde % 17,5 % 47 %17,5 % 6 .



5- Sunulan Hizmetler

5.1-Idari Hizmetler

I — e L — e e = S T— e r—— o e ————— e — T —

2011 YILI GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

YAPILAN iHALELER ve SOZLESMELER

28/02/2011 tarihi saat 14.00' de 4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine
gore Akaryakit alim Ihalesi yapildi. ihale sonunda ihale uhdesinde kalan Toksozler
Petrol Uriinleri San. Ve Tic. Ltd. Sti. ile s6zlesme yapildu.

03/11/2011 tarihi saat 10.30' da 4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine
oore Akaryakit alim Ihalesi yapildi. Ihale sonunda ihale uhdesinde kalan Sarilar
Akaryakit Ticaret Limited Sirketi ile s6zlesme yapildi.

}ﬁgrenci Isleri Otomasyon Sistemi Alim1 6 aylik Bakim Sézlesmesi imzalandi.

Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi Alim1 2012 yil1 12 aylik Bakim Sézlegmesi imzalandi

06/06/2011 tarihi saat 14.30' da 4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Ihale Usuliine
gre 36 Kalem Makine ve Techizat alimi Ihalesi yapildi. Thale sonunda ihale uhdesinde
kalan Data Teknik - Ahmet TELYAR ile sézlesme yapildi.

Rektorliik binasinda bulunan asansoriin 6 aylik bakim sézlesmesi yapildi.

Rektorliik binasinda bulunan asansoriin 2012 yil1 12 aylik bakim s6ézlesmesi yapildi.

3 adet fotokobi makinesinin 6 aylik bakim sézlesmesi yapildi.

7 adet fotokobi makinesinin 2012 yil1 12 aylik bakim s6zlesmesi yapildi.

4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Ihale Usuliine gore Ozel Giivenlik Hizmeti
[halesi yapildi.

4734 sayilh Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine gére Temizlik Hizmeti [halesi
yapilda.

08/06/2011 tarihi saat 14.00' de 4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine
gore Ozlik Isleri Yazilm alimi Thalesi yapildi. Fastcom Bilgi Islem ile sozlesme
imzalandi.

4734 sayilh Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine gore 54 Kalem Laboratuvar
Cihazi1 Alimu Thalesi yapildi. Ihale uhdesinde kalan firmalar ile S6zlesme imzalandi.

4734 sayili Kamu ihale kanununun Agik Thale Usuliine gére 20 Kalem Laboratuvar
Cihazi Alim Thalesi yapildi. Ihale uhdesinde kalan firmalar ile S6zlesme imzalandi.

01/03/2011 tarihi saat: 14:00° de 2886 sayili Devlet Ihale Kanununun 51 nci
maddesinin (g) fikras1 uyarinca Pazarlik Usulii ile Fotokopi ¢ekim odasi olarak
kullanilmak tizere kira ihalesine ¢ikarilmistir.

~ TASIT ALIMLARI




Universitemizin ihtiyaci olan 1 adet otobiis (27+1) DMO Ankara  Genel
Miidiirliigiinden satin alinda.

Yol siiplirme araci satin alindi.

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Universitemiz Trafo merkezinde bulunan Jenaratérde kullanilmak {izere mazot, satin
alinda.

Universitemizin yakacak ihtiyaci olarak komiir alindh.

Universitemiz elektrik faturalar1 6dendi.

Universitemiz su faturalar1 6dendi.

Universitemiz hizmet araclarinda kullanilmak {izere benzin ve motorin alindu.

Universitemiz birimlerinde ¢alisan personel i¢in yazlik kiyafetler alind.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere kirtasiye malzemeleri alindi

Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere temzilik malzemeleri alinda.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak tizere elektrik ve sarf malzemeleri alinda.

Universitemiz posta hizmetlerini yiiriitebilmek iizere pul satin alindu.

Universitemiz birimlerinde bulunan yazici, baski makinesi ve faks makinelerinde
kullanilmak {izere Toner, faks kartusu, mastir ve miirekkep satin alindi.

Rektorliik Konutunun Elektrik faturalar1 6dendi.

Rektorliik Konutunun Su faturalar1 6dendi.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi tarafindan Sayistaya gonderilecek evraklar i¢in
50 adet ¢uval alinda.

Universitemiz bilgisayar ve yazicilarinda kullanilmak iizere yazici kablosu ve
bilgisayarlarda kullanilmak {izere data kablosu satin alind.

Idari ve Akademik personele verilmek iizere soguk miihiirlii pvc Personel kimlik karti
bastirtild.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginda kullanilmak {izere alindi belgesi, G6nderme
emr1 belgesi ve sirt bezi ciltleme yaptirtildi.

Baskanligimizda kullanilmak {izere Yiiksekogretim mevzua 1 kitabi ve  IThale
uygulamalarinda karsilasilan baz1 sorunlar kitabi satin alindi.

Memur yemekhanesi, Vip salonu, ofisler ve nizamiyelerde kullanilmak lizere perde ve
masa Ortiisii satin alind.

Rektorlik binasinda bulunan toplanti salonuna takilan projeksiy n cihazinda
kullanilmak {izere kablo satin alindi.

Vip salonunda kullanilmak {izere 2 adet ¢icek satin alindi.

Birimlerin ihtiyaci {izere isimlik, tabela ve kaseler yaptirtilda.

Birimlerde kullanilmak iizere resim ¢ergevesi ve ayna yaptirtildi.

Meslek Yiiksekokuluna perde yaptirtildi.
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Hizmet araglarina lastik alinda.

HIiZMET ALIMLARI

Universitemizin ihtiyaci olan yakacaklarin nakliyesi yaptirildi.

Aylik telefon faturalar1 6dendi.

Birimimiz personelinin aylik maas 6demeleri yapildi.

[hale yontemiyle alinan temizlik hizmet aliminin 6demeleri yapildi.

[hale yontemiyle alinan 6zel giivenlik hizmet aliminin 6demele i yapildi.

Sofor hizmet alimi 6demeleri yapildi.

Gelen kargo 6demeleri yapildi.

Fotokobi Makineleri bakim s6zlesmesi hakedisleri 6dendi.

Asansor bakim s6zlesmesi hakedis 6demeler1 yapildi.

[hlas Haber Ajansi hakedis 6demeleri yapildi.

Rektorliik Makam Tasit1 kiralamasi1 6demeleri yapildi.

fhale yontemiyle alinan Akaryakit aliminin 15 giinde bir hakedisleri yapild.

Hizmet araclarinin muayene, ruhsat, plaka masraflari ile Zorunlu Mali Trafik Sigortalari
yaptirilda.

Giincel Mevzuat Dernegi - Antalya Egitim Semineri i¢in 1 kisilik (Hiiseyin
GOZUTOK) egitim hizmeti alind:.

Universitemiz hizmet araclarinda kullanilmak iizere Kgs ve Ogs yiiklemeleri yapildi.

Akademik ve idari personel tarafindan yenen yemek hizmeti bedeli siibvanse edildi.

Meslek Yiiksekokullarinin tasinmasi i¢in nakliye hizmeti alinda.

Kurumsal Kimlik Calismasi ve Tanitim filmi hizmeti satin alindi.

BAKIM - ONARIM VE MALZEME GIDERLERI

Memur yemekhanesi, lokal ve Vip salonunda bulunan kalorifere gizleme is1 yaptirildi.

Trafo merkezinde bulunan Jenaratdorde kullanilmak ilizere Mazot alinda.

Universitemiz hizmetinde kullanilan aracglarin bakim - onarimlar1 yaptirilda.

Rektorliik Makaminda bulunan klimanin bakim onarimi yaptirtildi.

Su deposundaki ana pompada meydana gelen mekanik arizanin giderilmesi i¢gin bakim
ve onarimui yaptirildi.

Is1 merkezinde kullanilan termosifon reziztansinin bakim ve onarimi yaptirildi.

Rektorliik binasi ile Galeri arasinda bulunan kalorifer hattinin bakim-onarimi yaptirilda.

Vip salonunun duvar1 duvar kagidi ile kaplattirilda.

Baskanligimizda bulunan fotokobi makinesinin Dram Unitesi degistirtildi.

Trafo Merkezinde bulunan kompazasyon panosu bakim ve onarimi yaptirildi.

Say 2000i odas1 ve kalorifer dairesindeki kazanlarin bulundugu kisim ile personelin
dinlenme odas1 béliindii.
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Saghl;_Kﬁltﬁr Dairesi Ba_skanhgl tarafindan Dis Unitesi olarak kullanilacak olan odanin
bakim onarimina baslanda.

Orman Fakiiltesinde bulunan Plan Kopya Makinesinin ve baski makinesinin bakim
onarimi yaptirildi.

Universitemiz Is1 Merkezlerinde bulunan Kalorifer kazanlarinin bakim ve onarimlar
 yaptirtildi.

Bakim ve Onarimlarda kullanilmak tizere elektrik malzemeleri satin alinda.

Calismayan 5 adet faks makinesi ile 2 adet yazicinin tamiratlan yaptirtildi.

Yeni kurulan Fakiiltelerin baz1 odalarina laminant dosetildi.

Eski Meslek Yiiksekokulu network data hatt1 ve telefon hatlar1 yenilendi.

Kiittiphane binas1 zamin katta bulunan tuvaletlerin bakim onarimi i¢in malzemeler satin
alinda.

Gerekli olan calisma ofslerinin boyasi i¢in malzeme satin alindi.

- YOLLUK ODEMELERI
Baskanligimiz personelinin  gorevlendirme amagli olmak {izere yolluk 6demeleri

 yapildi.

MAKINE-TECHIZAT VE DEMIRBAS ALIMLARI

Universitemiz birimlerinde ve yeni kurulan Fakiiltelerde kullanilmak i ere biiro
mefrusati satin alindi.

Birimlerde kullanilmak iizere 34 adet telefon satin alinda.

Universitemiz hizmetinde kullanilmak tizere satin alinan otobiise takograf takildi.

Orman Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiiltesinin ihtiyaci olan Laboratuvar Cihazlar satin
alind.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak {izere 30 adet lazer yazici satin alindh.

Egitim Fakiiltesi Dekanligi Dekanlik Makaminda kullanilmak {izere 2 adet bayr k
diregi, 1 adet Tiirk Bayragi, 1 adet flama satin alindu.

Say 2000i odas1 ve kalorifer da resindeki kazanlarin bulundugu kisim ile personelin
dinlenme odasinin béliinebilmesi i¢in 2 adet pvc kapi satin alindi.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak tizere 10 adet ¢elik raf ve 50 adet sabit telefon
satin alinda.

Edebiyat Fakiiltesi Dekanliginda 1 adet ve Egitim Fakiiltesi Dekanlifinda kullanilmak
tizere 1 adet miihiir bastirtild.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak tizere 25 kalem biiro mefrusati satin alind.

Universitemiz kampiisiinde kullanilmak iizere 6 adet piknik masas1 ve 24 adet bank
satin alindi.

Genel Sekreter Yardimecis1 Cengiz OZHAN' in Makaminda kullanilmak tizere 1 adet
santral, 1 adet konsol seti ve 2 adet telefon; Rektér Yardimecisi Prof. Dr. Mete
GUNDOGAN' in Makaminda kullanilmak tizere 1 adet santral, 1 adet konsol seti ve 2
adet telefon; Rektorliikte kullanilmak iizere 1 adet konsol seti ve teknisyenlerin
kullanmasi icin 4 adet test telefon cihazi satin alindi.

Rektorliikte kullanilmak iizere 4 adet hafiza arttirim cihazi satin alinda.




[Birimlerde kullanilmak tizere 10 adet yazic1 ve Personel Dairesi B_a-:.skanhglnda
kullanilmak tizere 1 adet renkli tarayici satin alind.

Birimlerde kullanmilmak tizere 10 adet sehpa ve Genel Sekreterlik Makaminda
kullanilmak iizere 4 adet kapakl1 dosya dolabi satin alindi.

Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda kullanilmak tizere 3 adet server, 15 adet Harddisk, 18
adet Kit-Rem Bellek satin alindi.

" | Universitemiz birimlerinde kullanilmak ﬁze@ adet masa iistii bilgisayar ve 22 adet
| diz tistii bilgisayar satin alindi.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak tizere 32 adet tarayici satin alindu.

Universitemiz birimlerinde kullanilmak iizere 20 adet Atatiirk Portresi satin alindi.

Besyo ve Konferans Salonu girisinde kullanilmak tizere 4 adet 102*208 fhd led tv satin
alindi.

Vip salonunda kullanilmak {izere ¢ergeve yaptirildi.

Yap: Isleri ve Teknik Dairesi Baskanliginda kullanilmak tizere 1 adet 8 port switch, 1
adet 500 gb hdd satin alindu.

Edebiyat Fakiiltesinde kullanilmak {izere 1 adet 16 port switch satin alindu.

Meslek Yiiksekokulnda kullanilmak iizere 1 adet 16 port switch satin alindi

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi ve Uzem’ de kullanilmak lizere 8 adet projeksiyon
cihazi satin alindi.

Meslek Yiiksekokulunda kullanilmak iizere 30 yemek masas1 ve 200 sandalye satin
alindi.

Egitim Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve MYO’ da kullanilmak {izere
telefon santralleri satin alindi.

Egitim Fakiiltesi, Fen Fakiiltesi ve Uzem’ de kullanilmak ilizere Makam Bayrag: ve
Direkleri satin alindi.

Lojmanlarin uydu sistemi yenilendi.
Siirekli Egitimde kullanilmak {izere piyano satin alindi.

YAZILIM ALIMLARI

Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginda kullanilmak tizere Ariza Takip Modiilii satin alindi.

s e — —

Giivenlik ve Web filitreme yazilimi satin alind.

e e = —— E—— T — - e T e Y —— —

Uzem’ de kullanilmak {izere 4 adet yazilim satin alinda.

Miihendislik Fakiiltesinde kullanilmak tizere 1 adet yazilim satin alindi.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanliinda kullanilmak {izere 1 adet Lisans
satin alindi.

Lisansiz olan programlara lisanslari satin alind.
YURUTULEN FAALIYETLER

Dairemizce Genel evrak kayit iglemi yapilda.

Baskanhglmlz_lzontrol teskilatlar1 diizenli olarak Temizlik -}Ezmeti, Giivenlik Hizmeti,
Sofdr Hizmeti ve Akaryakit Alimui iglerinin denetimini yerine getirdi.
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Baskanligimiz istege bagl olarak sayisi degisen siklikta Universitemiz birimlerine sofor
ve hizmet araci tahsis ve gorevlendirme islerini yerine getirmistir.

Baskanligimiz sayisi degisen siklikta Universitemiz birimlerinin posta génderme ve
gelenlerin yerlerine ulastirma islerini yerine getirmistir.

Baskanligimiz teknik personelleri gelen talepler dogrultusunda bakim-onarim ve
tamiratlar yaptu.

Yeni kampiis alaninda kullanilacak olan evin elektrik aboneligi agtirildi.

Yapilan ihalelerimiz i¢in Kamu ihale biilteninde, yerel gazetelerde ve belediye ilan
panosunda ilanlar1 yayinlanda.

Universitemiz personellerinden Kaloriferci Sit Murat KABATAS' a dogum yardimi

 yapildu.
Universitemiz personellerinden Kaloriferci Hiiseyin DEMIR' e dogum yardimi yapilda.

3 adet fotokobi makinesi bakim sézlesmesi yapildi.

2012 yil1 12 aylik7 adet fotokobi makinesi bakim s6zlesmesi yapildi.

1 adet asansor bakim sdzlesmesi yapild.

2012 yil1 12 aylik 1 adet asans6r bakim s6zlegsmesi yapildi.

Universitemiz Sabotajlara kars: koruma ve giivenlik plan1 dosyasi1 hazilandi, il sabotaj
komisyonuna gonderildi, onay1 alinda.

Sivil Savunma hizmetleri kapsaminda Universitemiz Sivil Savunma dosyasi
giincellendi. Yangindan korunma ara¢ ve geregleri satin alindi. Dolum zamani gelen
tiipler doldurtuldu. Yangin ¢ikig levhalar yaptirtildi
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mali Yonetim Harcama Oncesi Kontrol: Thtiyaclar; ilgili birimin talebi {izerine harcama
yetkilisinin talimatiyla 6denegin olup olmadigina, Maliye Bakanlifi’nca yayinlanan ayrintil
harcamalar programina uygunluguna bakailir.

Satin Alma: Ihtiyaclar, ilgili birimin talebi iizerine harcama yetkilisi (Daire Baskani)
talimat1 (havalesi) ile Satin alma birimine (Gergeklestirme gorevlisine) gonderilir. Ilgili kanun ve
yonetmeliklere (4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu, 4735 Sayili Kamu [hale Sozlesme Kanunu, 5018
Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu) uygun olan mal ve hizmetin temini agamasindaki
tiim islemler gerceklestirme gorevlisi tarafindan kontrol edilerek harcama yetkilisi onayina sunulur.
Onaylanan evraklar ddenmesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na génderilir.

Muhasebe ve I¢ Denetim: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesindedir.
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D- DIGER HUSUSLAR
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar

Stratejik Amac-1

Baskanligimizda toplam Kkalite ve is verimi
degerlendirmesi yaparak personelin
performansini arttirict dnlemler almak.

Stratejik Hedefler
Hedef-1
Hizmet ici egitim siirekliligi saglanarak
calisanlarin  gelismelerini  ve  performans

artislarinin saglanmasi.

Hedef-2

Yetki ve sorumluluk devralabilen, alaninda
cagdas gelismeleri izleyebilen, kendisini
yenileyebilen memurlar yetistirilmesi.

Hedef-3

Doner Sermaye katki pay1 olarak personelimize

destek saglanabilirligi konusunda girisimde
bulunmak.

Stratejik Amac-2

Hizmet ve faaliyetlerin yerine
getirilmesinde insan, para, malzeme gibi
mevcut kaynaklarin ekonomik ve etkin
kullanilmasim1 saglamak.

Hedef-1

Teknolojik donanimin saglanmasi1 ve bilgi
paylasiminin elektronik ortamda yapilarak
biirokrasinin azaltilmasi.

Hedef-2

[s akismnin diizenlenmesi ve siireglerin,
elektronik  ortamda  yiiriitiilebilir =~ hale
getirilebilmesi i¢in donanim ve yazilimi faal
kullanarak zamandan ve kirtasiye
malzemelerinden tasarruf yapmak.

Hedef-3

Baskanligimizda elektrik, su, telefon gibi

tilkketimlerde tasarruf yapmak.
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B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

®

» Yiiriirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yoOnetmeliklere, tiiziiklere riayet
etmek,

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi Onlemek, iy1 bir
maliyet muhasebesi yapmak,

Seffaf ve acik olmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip
olmak,

Tiim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklar1 korumak,

Takim ruhuna sahip olma,

Baskanligimiz personelinin niteligi ve kalitesini artirmak.
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C.DIGER HUSUSLAR

|dari ve Mali Isler Daire Baskanligi Kurumu adina verilen emir ve gérevleri yapmanin
mutlulugu icinde uzman, yaratici, yenilik¢i, cagdas personeliyle, temin ettigi kaynaklari ihtiyaca
gore, yerinde, her zaman kamunun ve kurumun menfaatini 6n planda tutarak, gerek mali
islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki kayitlardan her zaman hesap vermeyi, sorumlulugu,
gercekciligi ve katiimciligi, adil ve ilkeli olmayi, verecegi hizmet ile Universitemizde &rnek bir
baskanlik olmay! hedeflemektedir.

Ofisimizde personel motive edecek fiziki kullanimlardaki ara¢g gere¢ vs. gibi unsurlarin
guniin sartlarina goére yenilenmesi veya onarilmasi, teknolojik imkanlardan personelin sinirsiz
yararlandiriimasi, hizmet ici editim ve yénlendirme ile personelin ig bilgisi ve becerisinin artiriimasi
gibi gelismeler IMID’in birim dederini 6n plana gikarmaktadir. IMID gérev alanlarinda hizmette
kaliteyi, gliveni, sayginligi hep 6n planda tutmus ve tutacaktir. ClnkU stratejik amag¢ budur.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGI VE DEGERLENDIR-
MELER

A- MALI BILGILER

Baskanligimizin biitge taslagi Rektorliik ve bagl birimlerinin ihtiyag talepleri dogrultusunda
5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu (madde 15-16-17) kapsamlarinda hazirlanir ve
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlii’na teslim edilir. Ilgili Bagkanlik Bartin
Universitesi’nin tiim harcama birimlerinden biit¢e teklif ve taleplerini taslak halinde
gerekceleriyle toplar ve YOK’e ve Maliye Bakanlifi’na teslim eder, ayrica YOK
tiniversitelerin biitce 6neri taslaklarini tekrar kontrol ederek Maliye Bakanligi’na ve Devlet
Planlama Teskilati’na sunar. Biitge goriismeleri sirasinda tiim Birimler sunduklar1 biitge
oneri taslagl hakkinda kurumu adina Maliye Bakanlig1 ve DPT de goriismelere katilir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

- o - 2011
KBO GERCEKLESME | S rii
e TOPLAMI
I TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 7.051.400,00 5.358.054,10 % 76
01 - PERSONEL GIDERLERI | 812.300,00 687.014,26 % 85
02 - SOSYAL GUVENLIK
| KURUMLARINA DEVLET PRIMI 114.400,00 103.159,36 % 91 ‘
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM
o | 2.685,700,00 2.088.959,52 %% 78
05 - CARI TRANSFERLER 175.000,00 67.435,73 % 39
06 - SERMAYE GIDERLERI | 3.264.000,00 2.411.485,23 % 74

03 - MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI nde olan yiizde diisiikliigii var olan kullanilabilir
6denegimize 291.000,00 —-TL ek 6denek aktarilmas: (ilk 6denege gore % 88 gergeklesme orami
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vardir) ve Tasinmaz Mal Gelirleri ile Yiiriitillecek Hizmetlerde (01.3.9.06) bulunan biitgenin
harcanmamasi sonucu meydana gelmistir.

06 - SERMAYE GIDERLERI nde olan yiizde diisiikliigii var olan kullanilabilir 6denegimize
1.500 .000,00 — TL ek o6denek aktarilmasi (ilk 6denege gore % 139 gerceklesme orami vardir)
sonucu meydana gelmisti. DMO namumiza ¢ikmig oldugu 645.435,42 — TL degerinde ki
Laboratuvar Cihaz ihalesini iptal etmis ve hesaplarina yatirmig oldugumuz paray: kurum hesabina
aktarmislardir.

Biitce aktarimlar1 haricinde ilk odenek durumuna goére % 103 gergeklestirme oranimiz
bulunmaktadir.

1.2-Biitce Gelirleri

B B 1 2011 2011 i
BUTCE GERCEKLESME | © ¢ C®
TAHMINI - TOPLAMI
| . - B B TL - TL %
‘ BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 7.358.214.29 7.298.465,72 99,19
02 — VERGI DISI GELIRLER I . . - |
03 - SERMAYE GELIRLERI 39.413,00 272.065,72 690,29
04 — ALINAN BAGIS VE
VARDIMLAR | 7.318.801.29 7.026.400,00 96.01

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

03 Sermaye Gelirleri biitge tertibinde meydana gelen sapma, Iktisadi ve I[dari Bilimler
Fakiiltesi ile Miihendislik Fakiiltesi’nin ikinci 6gretimlerinden tahminden fazla para gelmesinden

kaynaklanmastir.

04 Alinan Bagis ve Yardimlar tertibinde meydana gelen sapma, 2011 yili i¢inde yapilan
bagis ve yardimlardan kaynaklanmistir.

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

idari ve Mali Isler Daire Baskanlifi kurumu adina temin ettigi kaynaklar1 ihtiyaca gore
yerinde karsilayarak harcama yetkilisi uhdesinde olan 2011 yilina ait biit¢e gider ger¢eklesmelerini
yerine getirmistir.
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Yapilan degerlendirmede IMID gerek mali islemlerde ve gerekse idari islemlerdeki
kayitlardan her zaman hesap vermeyi bir goriiy olarak benimsemis olup, Biitce gider
gerceklesmelerini Stratejik planlarimiza uygun bir sekilde bagariyla sonuglandirmistir.

) Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 her zaman kamunun ve
Universitemizin menfaatini 6n planda tutmus, kaynaklarin ihtiyaca goére yerinde kullanilmasina,
acik, seffaf ve rekabeti saglayarak en iyisinin en uygun fiyata temin edilmesini saglamig olup 2010
Mali Yilin1 da bu dogrultuda kapatmastir.

Aynm diisiinceden hareketle 2012 Mali Yilinda da ; Universitemizin, Baskanligimizdan

karsilayacag: ihtiya¢ ve gereksinimleri gergegine uygun, israfi 6nleyen ve ilkeli bir sekilde hizmet
verme prensibinden hareketle 2012 yil biitgesinin de gider gergeklestirmesine devam edecektir.

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre -
Konferans -
Panel -
Seminer -
Acik Oturum -
Soylesi -
Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva -
Teknik Gezi -
Egitim Semineri -

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslerc Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale )
Uluslar aras: Bildiri | _
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Ulusal Bildiri -
Kitap -

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

e —————

| _ r 2011
Onceki . [ Y1l Iginde 2
PROJELER Yildan Y1l icinde St Tama:l;llanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
- _Trape - L o i _I
|DPT
TUBITAK
A.B. |
|BiLiMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI l
DIGER

TOPLAM |

2- Performans Sonuclari Tablosu

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 - (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarimin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarim
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarini
hazirladiklar1 yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacakfir.

5- Diger Hususlar

“Performans bilgileri

GECICI MADDE 2 — (1) Kamu idareleri ilk performans programlarin
hazirladiklan yila kadar, faaliyet raporlarinin performans bilgileri boliimiinde
sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verirler.”

Hiikmii nedeniyle bu alan doldurulmayacaktir.
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[V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

O Baskanhgimizda c¢alisan personelin, teknolojinin tum olanaklarindan
faydalanmasini bilmesi,

[

Personelimizin egitim dizeyinin ylksek olmasi,

[

Dairemiz personelinin yas ortalamasi geredgi geng ve dinamik olmasi
nedeniyle teknolojik gelismelerde yeni yapilanmalara olanak vermektesi,

Personel is disiplinine sahip ve Ozverili olmasi,
Daimi internet baglantisinin bulunmasi,

Diger Universitelerdeki benzer birimlerle ylritilen saglikh diyaloglar,

O O 0O O

Yeterli donanima sahip olmamiz,

AYIFLIKLAR

N

B-

<+ Bilgi teknolojilerinden yeterince yararlanilamamasi,

< Universitelerde calisan idari personelin diger kurumlarda calisan personelle
kiyaslandiginda Ucret dengesizliginin olmasi nedeniyle bagka kurumlara veya doner
sermaye 0deyen birimlere gegme isteginin olmasi,

% Her yil hazirlanan bir sonraki yilin tahmini bltcesi Yuksek Planlama Kurulunda
belirlenen tavan rakamlarina go6re olusturuldugu igin gergek butgeleme
yvapillamamasi,

C- DEGERLENDIRMELER

< Caddas, kendisini yenileyebilen, yasal mevzuati takip edip glincelleme yapabilen,
kalifiye personel istihdami,

< Personelin is motivasyonunu artirici kaynaklarin yaratiimasinin saglanmasi.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Bartin Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanh§ 2011 faaliyet raporu,
Baskanligimizin misyon, vizyon amag ve hedeflerinin yani sira faaliyetlerine iliskin bilgi ve
dederlendirmelerini, performans bilgilerini, Bagkanlik kabiliyet ve kapasitesinin Dbir
dederlendirmesini icermektedir. Raporda ayrica, Bagkanligimizin temel politikalar ve
oncelikleri, Ustlin ve zayif yonleri, ama¢ ve hedefleri ortaya konularak bu hedeflere
ulasiimasi dogrultusunda uygulanmasi gereken stratejiler de belirtilmigtir.

Faaliyet yih sonuclarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle Kurumumuz ve Baskanligimizin yapmay: planladigi su degisiklik
onerilerine deginebiliriz.

< Baskanhi@imiz bitcesinin 6nemli bir kismini olugturan hizmet nitelikli butgce
kalemlerinin verilen hizmet alanlarinin her gegen glin blyimesi ve Universitemizde
ilave bolimler agiimasi miinasebetiyle bu kalemlerdeki 6denekler artiriimall,

% Butce harcamalarinda dnceden hedeflenen stratejik plan ve programlarda sapmalar
minimum seviyeye indirilmeli,

< Baskanligimizin, is sireclerinde, hizmet alan diger birimlerle arz ve talep suregleri
web ortaminda yapilacak bir erisim programiyla zaman agisindan gereksiz kirtasiye
islemleri ve blirokratik formaliteler énlenebilir, dolayisiyla blrokrasi azaltilarak etkin
bir idari yapi kurulabilir.

» Baskanlk calisanlarinin kapasitelerini artirmaya yonelik programlar gelistirilebilir.
(Hizmet ici egitim)

*

*

%

» Oz gelirler daha rasyonelce kullanilabilir.
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EK-3 HARCAMA YETKILISININ IC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI "

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. *

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 3]

Erturan ASILOGULLARI
| Genel Sekreter Yardimcisi
Idari ve Mali Isler Dairesi Baskan V.

1l Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyam: birim faaliyet raporlarina
eklenir.

2l ¥1l icinde harcama vetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis
oldugum bilgiler” ibaresi de eklenir.

Bl Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve
beyanin bu ¢ekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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