BARTIN UNIVERSITESI iDARI VE MALI iSLER DAIRESi BASKANLIGI
1- KONTROL ORTAMI

PR Sorumlu Birim | isbirligi
Standart . Eylem Kod Ongoriilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum No Eylemler veya Cflllsmﬂ' Yap.llflcak Ciktr/ Sonug Tarihi Aciklama
grubu iiyeleri Birim
KOS 1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisinin
2017-2018 i¢ Kontrol Eylem ; . PP Strateji . yonetici ve personel tarafindan
I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin . Egitim ve . . S ..
. . T Plani hazirlanarak 14/12/2018 . S . Gelistirme L . sahiplenilmesi igin Strateji
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve L yonetici ve personel tarafindan | Idari ve Mali . bilgilendirme . . =
. ; . tarihli ve E.1600045423 sayn . . S R . Daire Geleistirme Daire Baskanligi ve
KOS 1.1 personel tarafindan sahiplenilmeli ve . .. L KOS 1.1 sahiplenilmesi igin egitim ve Isler Daire N sonucunda 31.12.2019 | . .. L
L yazi ekinde Strateji Gelistirme o . . . - Bagskanligt . I¢ Denetgi ile koordineli olarak
desteklenmelidir. . N . L bilgilendirme faaliyetlerine Baskanhg: . .| diizenlenen belge L
Daire Baskanligina gonderilmis . . ve i¢ denetim personelin egitim ve
. devam edilecektir. . / tutanak L .. . . .
ve geregi yapilmustir. birimi bilgilendirilmesi faaliyetlerine
devam edilmelidir.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazil olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Bagskanhgimizin misyonu yazili . . .
. . .. Egitim ve Kanun veya Yonetmeliklerle
. . . . olarak belirlenmis olup S . Strateji L . - .
Idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli, Baskanligimizin misvonu vazilt ersonele duvurulmast ve Idari ve Mali Gelistirme bilgilendirme Baskanhgimizin statiisiinde
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan § g . ‘y. . ¥ KOS 2.1 pers v ) isler Daire s. sonucunda 31.12.2019 degisiklik yapilmasi halinde;
N L. olarak belirlenmistir. personel tarafindan _ Daire . R R
benimsenmesi saglanmahdir. . . -, Baskanhg: _ | diizenlenen belge Misyonumuz yeniden
benimsenmesi i¢in geregi Baskanhg . .
/ tutanak belirlenecektir.
yapilacaktir.
Mlsyo.nun gef'glekles.tmlmem.ml sagla.xmak Personel gérev tamimlart yazils Perf(ln?el.gorev alanlaxl'mda idari ve Mali St.ratle_u FlerlsoPel gorev alalnlarmc{a
tizere idare birimleri ve alt birimlerince degisiklik olmas1 halinde R . Gelistirme . degisiklik olmas1 halinde gérev
KOS22 | ... L olarak yapilmis olup personele | KOS 2.2 . . Isler Daire . Goérev Tanimlart | 31.12.2019 . oo
yiiriitiilecek gorevler yazil olarak gorev tanimlari yeniden yapilip - Daire tanimlar1 yeniden yapihp ilgili
duyurulmustur. I Baskanhg: .
tanimlanmali ve duyurulmahdir. ilgili personele duyurulacaktir. Bagkanhgi personele duyurulacaktir.
1-i¢ Kontrol
izleme ve
Yonlendirme
Kurulu
. Baskanhg hazirl 2-I¢ Kontrol Strateji Baskanlig Baskanlig teskilat
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi Bagkanhgimizin teskilat semasi a3 a.n 1eumizea azufman ¢ Sontro .ra .ejl as .a o 1g1m1“zm askan 1g1mjzm -
N . . teskilat semalarina gore Standrtlarina Gelistirme | fonksiyonel gorev semasinda Giincellemeler
KOS 2.4 |olmal ve buna bagl olarak fonksiyonel gérev| hazirlanarak web sayfasina KOS 2.4 . " - . < 1.12.2020
- . . fonksiyonel gorev dagihmlar1 |Uyum Eylem Daire dagilimlar yapilacak ve wep sayfasinda
dagilim belirlenmelidir. konulmustur. . . N N .
belirlenecektir. Plan1 Hazirlama | Bagkanligi cizelgesi duyurulacaktir.
Grubu 3-
idari ve Mali
Isler Dairesi
Bagkanhgi
1) Baskanligimiz tarafindan 1)Hassas




KOS 2.6

Idarenin yoneticileri, faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde hassas gorevlere iligkin
prosediirleri belirlemeli ve personele
duyurmalidir.

Baskanligimiz hassas gorevleri
belirlenip listesi
¢ikartilmistir. Hassas gorevlere
iliskin prosediir tespit edilerek
personele duyurulacaktir.

KOS2.6

hassas gorevler belirlenecektir.
2) Bu gorevlere iligkin
prosediirler belirlenecektir

3) Belirlenen hassas gorevlere
iliskin prosediirlerin, gorevi
yapan personele yazili olarak
teblig edilmesi saglanacaktir

idari ve Mali
Isler Daire
Bagkanhgi

Strateji
Gelistirme
Daire
Bagkanhgi

gorevlerin
dokiimii
2)Hassas
gorevlerin
proediirleri
3)Tebligat
yapilmasit

1.7.2020

Bagkanligimizin hassas
gorevleri yeniden belirlenip
listelerini ¢ikarilacaktir. Hassas
gorevlere iliskin prosediir tespit
edilerek personele
duyurulacaktir.

KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine ydnelik dnlemler almalidir.
Personelin ¢alistigi konu
1) Her bir grev igin hakkinda siirekli olara%( egitim
. P . alinmasi kurslara, seminerlere,
belirlenmis nitelikler goz .
. toplantilara katilimlari ile
oniinde bulundurularak N
- L - . saglanacaktir. Ancak Bu
Bagskanhgimizin yonetici ve personel istihdami azami T, . .
; S A - A A PO . - - . 1)Nitelikli insan seminerler ve egitimler
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini personeli gorevlerini etkin ve Olgiide buna gore saglanacaktir.| Idari ve Mali Personel Kaynas encllikle dernekler ve dz¢l
KOS 3.2 [etkin ve etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, | etkili bir sekilde yiriitebilecek [ KOS 3.2 |2) Personelin ¢alistig1 konu Isler Daire Daire Y g 31.12.2021 8 N N
. , A o . _ . K .. B _ |2)Sertifika-katilim kuruluslar tarafindan saglandigi
deneyim ve yetenege sahip olmahdir. bilgi, deneyim ve yetenege hakkinda siirekli olarak egitim Bagkanhgi Baskanhgi . .. R
- . belgesi v.b. igin pek miimkiin
sahiptir. alinmasi, kurslara, seminerlere,
. olamamaktadir. Ancak
toplantilara katilimlari ile - .
- Bagkanligimizca gerekli
saglanacaktir I
mevzuat degisiklikleri
hk.personelimize bilgi
verilmektedir.
II;I:lzri)r::e;flEf?;f:(t(:elglzlclr]elrle}:;feciitim Personele Hazirlayici ve temel Personelin etitim ihtiyact tespit| ~ Idari ve Mali Personel Katilim Belgesi Personele gorevleriyle ilgli
KOS 3.5 . - yact . g . . . Y - KOS 3.5 edilerek gerekli egitim isler Daire Daire . g 31.12.2020 egitim verilecek ve
faaliyetleri her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve egitim verilmistir. - - veya Sertifika o .
... . L ¢ahigmalar yapilacaktir. Baskanhg: Baskanhg: bilgilendirme yapilacaktir.
gerektiginde giincellenmelidir.
Performans degerle_ndlrmesme gore . Yiiksek basar1 Baskanligimizda gorev yapan
performans: yetersiz bulunan personelin Lo X " N N 7
erformansini gelistirmeye yonelik dnlemler | Universitemizin 6diil yonergesi Universitemiz Odiil Yonertgesi 1dari ve Mali Genel gosteren tiim personel degerlendirilerek
KOS 3.7 P . selly yey . ¥ & KOS 3.7 & 1$ler Daire N personele 6diil 31.12.2019 yiiksek basari gosteren
alinmali, yiiksek performans gosteren yayimlanmustir. persone duyurulacaktir. - Sekreterlik . . .. e . .
Bagkanhgi verilmesi talebini personele diil verilmesi igin

personel i¢in ddiillendirme mekanizmalari
gelistirilmelidir.

gosteren yazi.

talepte bulunulacaktir.




KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin stnirlart agikga belirlenmeli ve yazil olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Yetki devri; yetki devrinin
siirlarina, devredilen yetkinin
onemine ve riskine, yetki
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan devrini belirleyen siireglerde Strateii ve Yetki devirleri ve
belirlenen esaslar ¢ergevesinde devredilen Yetki devirlerine iligkin her yil KOS sorumluluklarin yetki ile idari ve Mali Geli tJirme sinirlarinin tespit
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili  |ocak ayinda gorevlendirme orantilt olmasina ve yetki Isler Dairesi . 5 . edilmesi,
. L 4.2 . . . - Dairesi I
olarak belirlenmeli ve ilgililere yapilmaktadir. devrinde yetki devredilecek Baskanhgi - ilgililerin
e .. . AR Baskanhg . .. .
bildirilmelidir. kiside bulunacak asgari bilgi, bilgilendirilmesi
deneyim ve nitelikler gibi
hususlara dikkat edilerek
yapilacaktir.
. . Ihtiyaca gore yetki devri o . Strateji ve . ..
Uygulamada yetki d Id Mal Yetki d
KOS 43 Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile dg\:ng(;lirlZ: ae)tlliin;n z;rel;rli il KOS yapilmast durumunda yetki i 11 rrl l;:ireZil Gelistirme d:vrel di?evrzm;lki . .
" |uyumlu olmalidir. u mludury 43 devri devredilen yetkinin Bsa Kanlid Dairesi ile uyumlu Zlmam MeVZL}at hukumllerl X
yu . nemine gore yapilacaktir. §! g Baskanlig1 yu 31.12.2021 cergevesinde yetki devri
yapilacaktir.
. - .. .. Goreve, gerekli
Yetki devredilen personel gérevin Yetki devredilen personel Yetki d_evlrlve.rln.d.e yetkl.nln Idari ve Mali Stra_tej.l ve bilgi, deneyim ve
e e . N . . ey KOS devredilecegi kisilere ait R L Gelistirme . .
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege sahip |gorevin gerektirdigi bilgi, . AR Isler Dairesi Lo yetenege sahip
. " - 44 kriterler her bir gorev igin ayr - Dairesi .
olmalidir. deneyim ve yetenege sahiptir. . . Baskanhg: - olan personelin
ayr1 belirlenecektir. Baskanhg: . .
se¢ilmesi
Yetki devirlerinde devir alan
ile devir eden arasinda bilgi
Yetki devred'll.en.personel, yet.]qr.l'ln Eylem Plant Siireci akist saglanace}k, yeFk% devri idari ve Mali Akademik ve Y§1k1 de_vrl
kullanimina iliskin olarak belli donemlerde KOS onayinda yetki devrinin . - ... |kriterleri
KOS 4.5 . o . . Calismalari Devam L . |Isler Dairesi Tim Idari
yetki devredene bilgi vermeli, yetki devreden . 4.5 siiresine, sinirlarina ve hangi N .. standartlarinm
Etmektedir. Bagkanhgi Birimler

ise bu bilgiyi aramalidur.

periyotlarla yetki devralanin
raporlama yapacagi hususlaria
yer verilecektir.

zaman ¢izelgesi




2- RiSK DEGERLENDIRME

Standart Kod
No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen
Eylem veya
Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calisma
grubu
iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikty/
Sonug

Tamamlan
ma Tarihi

Aciklama

RDS5

Planlama ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar gercekle:

faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.

stirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklar igeren plan

ve programlarini olugturmal

1 ve duyurmali,

RDS 5.1

Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar
ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarmi olgmek,
izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimeir yontemlerle
stratejik plan hazirlamalidir.

Universitemiz Stratejik

Plan1 hazirlanmistir.

RDS
5.1

Universitemizin
2019-2023 yillarint
kapsayan Stratejik
Plan1 hazirlanarak
yurirlige
konmustur. Gelisen
sartlara gore
yeniden revize
edilerek performans
programlarmin
hazirlanmasina esas
teskil edecek
sekilde
tasarlanacaktir.

idari ve Mali
Isler Dairesi
Bagkanlig:

Strateji
Gelisgtirme
Dairesi
Bagkanlig

Hazirlanmug
olan stratejik
planin revize
raporu

31.12.2021

Hazirlanmig olan

Stratejik Plan yeniden

gozden gegirilecektir

RDS 5.2

idareler, vyiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini
iceren performans programi hazirlamalidir.

Bagkanligimiz
Performans Programi
heniiz
hazirlanmamugtir.

RDS
52

Program dénemi
performans
programinin
hazirlanmast igin
Bagkanligimiz
biinyesinde yeterli
sayida personelin
katihmiyla ¢alisma
ekipleri
olusturacaktir.
Bagkanligimiz
stratejik plant
hazirlandiktan sonra
Strateji Gelistirme
Dairesi Bagkanligi
koordinasyonunda
program dénemi
performans
programi
hazirlanacaktir.

idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanlig:

Strateji
Glistirme
Dairesi
Baskanlig

Maliye
Bakanliginc
a yaymlanan
yonetmelik
ile rehber
dogrultusun
da
hazirlanacak
performans
programi

31.12.2020

Performans Programi
hazirlanacaktir.




Faaliyet ve
gostergeleri igeren

performans
programlarini amag
ve hedefler
s dogrultusunda
Birimimiz,
. S hazirlayacak olan ..
faaliyetlerin ilgili L Stratejik
.. yoneticilere,
mevzuat, stratejik plan . .. Plan, .. .
PR . . .. hazirlanan faaliyet |, . . |Strateji . Stratejik Plan, faaliyet
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve|ve performans Idari ve Mali L faaliyet
. . RDS raporlart sonuglart |, .. |Gelistirme raporu sonuglarinim
RDS 5.4 performans programiyla belirlenen amag¢ ve hedeflere|programiyla belirlenen . ... |Isler Dairesi Lo raporu 31.12.2021
- N 54 incelenerek stratejik N Dairesi kargilastirilmasi
uygunlugunu saglamalidir. amag ve hedeflere ~ Baskanligi ~ sonuglarinin
- plana uyumlulugu Baskanlig: yapilacaktir.
uygunlugunu karsilastiril
° . aragtirilacak ve
dogrultusunda faaliyet masi raporu
sstormektodir. uyumsuzluk olmasi
£08 : halinde nedenleri
tespit edilerek bir
sonraki dénemde bu
eksikliklerin
giderilmesi
saglanacaktir.
Baskanligimiz,
performans
programi
Universitemiz hazirlarken
Stratejik Planinda hedeflerini, spesifik, idari ve Mali Strateji Hazirlanan Stratejik
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, 6l¢iilebilir,|hedeflerimiz spesifik, RDS Oleiilebilir, R .. |Gelistirme Performans . . Planda hedefler
RDS 5.6 e - iy et pis e ST, Isler Dairesi L Stirekli R . .
ulasilabilir, ilgili ve siireli olmalidir. Olgiilebilir, ulasilabilir, 5.6 ulagilabilir, ilgili ve - Dairesi Programi belirlenmis olup revize
o L . Baskanligi - . R
ilgili ve siireli olarak stireli olmasint Baskanlig: edilecektir.

belirlenmistir.

saglayacak sekilde,
stratejik plana
uygun olarak
belirleyecektir.




3- KONTROL FAALIYETLERI

Sorumlu
a Birim veya | isbirligi
Standart . Eylem | Ongériilen Eylem veya Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Tt Cahsma Yap'll:acak Cikt/ Sonug Tarihi Ag¢iklama
grubu Birim
iiyeleri
KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri kargilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Kontrol Gorevini Yapan
Gergeklestirme
) . ) Yapilan isleml Gorevlileri, Kontrol | | Strateii P lin M t
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi kontrol, aprian siemier Teskilatinda ve Muayen Idari ve Mali .ra .e] ! o . ersonein Vievzua
KFS 7.2 siire¢ kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de her asamada KFS 7.2 y : ¢ Isler Daire Gellst.lrme Bilgilendirme 31.12.2021 . k'lakkl.n.da .
Kansamalidir kontrol Kabul Komsyonlarm.da Baskanha! Daire Tutanagi bilgilendirilmesi
P ’ edilmektedir. gorev alan personelin $ € Baskanlig saglanacaktir.
giincel bilgilere
ulagmalari saglanacaktir.
) ) Varliklarin Kontrolleri en|. .| Strateji .
Kontrol  faaliyetleri,  varliklarin  d6nemsel Varliklarin az yilda birkez Idari ve Mali Gelistirme Savim Varliklarin Kontrolleri
KFS 7.3 kontroliinii ve giivenliginin saglanmasini Kontrollari KFS 7.3 Isler Daire St A 31.12.2019 en az yilda birkez
kapsamalidir apilmaktadir yapiimaktadr. Baskanligt Daire Tutanaklart apilmaktadir
P ’ yap ' § & Baskanlhigt yap ’
KFS10 Hiyerarsik kontroller:Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Baskanligimizca
personelin is ve
islemlerini periyodik
Personelin is ve araliklarla kontrol
; lemlerin?n edilmekte, tespit edilen
iz$lenmesi ve hata ve usulsiizliiklerin
onaylanmast, hata giderilmesi igin onlemler
L . . o . S 1 ktadir.Riskli - .| Strateji 5018 sayl Etik
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve| ve usulsiizliiklerin a zlllllarllrllellar;altr)izzit ' |idari ve Mali Geliratiiﬁle Biloilendirme de“ei?eyrl %Zassz;em d;
KFS 10.2  |onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in giderilmesi KFS 10.2 Sneficiler veva Isler Daire Dzire "l%utana'l Stirekli 5 CI‘SOE”I ol
gerekli talimatlar1 vermelidir. noktasindaki . Y e e Bagkanlig1 - £  persol .
faalivetler meveut gorevlendirdigi kisiler Baskanligi bilgilendirilecektir.
}rlnevzuat veu tarafindan uygun
ercevesinde yontemlerle inceleme
(i'u t([;il;/nek tedir yapilacak, is ve islemlerin
e : dogru yapilip yapilmadigi
kontrol edilecek var ise
hata ve usulsiizliiklerin
giderilmesi saglanacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almalidir.




KFS11.3

Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

Gorevden ayrilan
personel yaptigi
isle ilgili bilgi ve

belgeleri hakkinda
bilgi vermektedir.

KFS11.3

Gorevinden ayrilan
personelin, i§ veya
islemlerinin durumunu ve
gerekli belgeleri de iceren
bir rapor hazirlamasi ve
bu raporu gérevlendirilen
personele vermesi
saglanacaktir.

idari ve Mali
Isler Daire
Baskanlig1

Strateji
Gelistirme
Daire
Baskanligt

Bilgilendirme
Raporu

Gorevden
ayrilan her
personel i¢in
diizenlenecek

Gorevinden ayrilan
personelin, is veya
islemlerinin durumunu
ve gerekli belgeleri de
igeren bir rapor
hazirlamasi ve bu
raporu gorevlendirilen
personele vermesi takip
edilecektir.




4- BILGI VE ILETISIM

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genell

Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Cahsma
grubu
iyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/
Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performansinin

izlenebilmesi, karar alma siireglerinin

saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet su

numunda etkinlik

ve memnuniyetin

L3RI saglanmasi amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Bilgilerin dogru Bilgilerin dogru giivenilir,
. giivenilir, tam, kullanigh dari ve Mali Giincel tam, kullanish ve
BIS ve anlalagilabilir olmast |, ve Ma . .. bilgiler Mevzuatta  |anlalagilabilir olmast igin
. . Isler Dairesi Tiim Birimler P . - o
Bagkanligimizin 13.3.1 |i¢in faaliyet alanlarimizla Baskanligt kontrol ongoriilen siire fz?alliyet a}anlaArlmlzla ilgili
misyon, vizyon ve ilgili bilgiler siirekli faliyeti bilgiler siirekli olarak
' olarak giincellenecektir giincellenecektir.
amaglari 8 .
o - . cercevesinde
. Bilgiler d lir, tam, kullansl:
BIS 13.3 rerer ;nglzagllll:f)lilllirlrgl;z,l dll; amsive beklentilerini gorev Bilgi islem tizerinde Bilgi islem iizerinde
t : ve sorumluluklari ko'n'tr.oller (Bllglsz':lya'r kontroller (Bilgisayar
kapsaminda Girisi yapilan verilerin o . Giincel Girisi yapilan verilerin
personele BiS kullanima hazir olup Idari ve Mali bilgiler Mevzuatta kullanima hazir olup
bildirilmektedir olmadiklarinin test Isler Dairesi Tiim Birimler e .. |olmadiklarinimn test
. 1332 . .. .. 5 kontrol ongoriilen stire | .~ .. .
edilmesi ,islemlerinin Baskanlig: o edilmesi ,islemlerinin
rakamsal olarak faliyeti rakamsal olarak
muhasebelestirilmesi vb.) muhasebelestirilmesi vb.)
stirekli yapilacak stirekli yapilacalk
Baskanlig 8
. Baskanhgimiz, - as. an l glm.lz.
Baskanhigimizin e Universitemizin
. . Universitemizin misyon, . .
misyon, vizyon ve . misyon, vizyon ve
‘s : : . : 1 vizyon ve amaglar lar1 gergevesinde
Yéoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve a:;az erlin de cergevesinde belli L . Strateji Personele f)glai? eri Qotlzr halinde
. amaglar1 ¢ergevesinde beklentilerini gorev ve gergevesince BIS  [periyotlar halinde Idari ve Mali Gelistirme |gorev ve Mevzuatta perty
BIS 13.6 beklentilerini gorev . Isler Dairesi A e . |toplantilar
sorumluluklari kapsaminda personele 13.6.1 [toplantilar diizenleyerek 5 Dairesi  |sorumlulukla | ngdriilen siire | . .
ildi idi ve sorumluluklart her bir personel i¢in Bagkanhis Bagkanligi [rmin tebligi diizenleyerek her bir
bildirmelidir. kapsaminda somut é)eklentiler‘ini § & & personel i¢in somut
personele Srev ve sorumluluk’larml beklentilerini, gorev ve
bildirilmektedir. & sorumluluklarini

personele duyuracaktir.

personele duyuracaktir.




BiS14 Raporlama:idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Bagkanligimizin faaliyet
sonuglar1 ve bu .
. Faaliyet Socl:
Faaliyet sonuglart sonuglarin Strateji Web d:gelr}in diorfnirslinm
. . . degerlendirmel . degerlendirmeleri idari i . d. .
. Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare ve degerendirmerer BIS _oseriendumeten dari ve .Ma.h Gelistirme sayfasinda Mevzuatta  |yapilacak ve Faaliyet
BIS 14.3 . . . birimimiz faaliyet Universitemiz faaliyet Isler Dairesi . yayinlama, o ..
faaliyet raporunda gosterilmeli ve duyurulmalidir. 14.3.1 . 5 Dairesi ongoriilen siire |Raporu Web
raporunda raporunda gosterilecek ve [Baskanlig: Baskanlit Kamuoyunu sayfasinda
duyurulmaktadir. internet sitemizde s & bilgilendirme avinlanacaktir
yaymlanarak kamuoyu yayt '
bilgilendirilecektir.
BiS16 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi:Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yntemler olusturmalidir.
Hata. usulsiizliik ve Hata, usulsiizliik ve
? e Isuzluklarin bildiri
N . yolsuzluklarin bildirim o . yorsuziuiiarii brdirim
o . .. | Yonetmelik . : R idari ve Mali Personel islemleri, mevzuat
. Hata, wusulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim|, BIS islemleri, mevzuat . L .. . .
BIS 16.1 .. S R dogrultusunda ; .. Isler Dairesi Dairesi ¢ercevesinde belirtilen
yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. 16.1.1 [gercevesinde belirtilen B -
yapilmaktadir. usul ve esaslar Baskanligi Bagkanlig usul ve esaslar
R gergevesinde
cergevesinde yapilacaktir. vapilacaktir,
Bagkanligimiz
Bagkanligimiz bildirilen bildirilen hata,
hata, usulsiizliik ve usulsiizliik ve
yolsuzluklart mevzuat yolsuzluklar1 mevzuat
gergevesinde gergevesinde
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizlik ve|Bu standart BiS degerlendirerek gerekli  |idari ve Mali Personel Hata, degerlendirerek gerekli
BIS 16.2 yolsuzluklar ~ hakkinda  yeterli  incelemeyi|Baskanligimizda 1621 islemleri yapacaktir. Sz |sler Dairesi Dairesi Usulsiizliik islemleri yapacaktir.
yapmalidir. uygulanmaktadir. " |konusu iglemler Baskanligi Baskanlig1 ve Siirekli S6z konusu iglemler
mevzuatla belirlenen Yolsuzluklari mevzuatla belirlenen

usuller ¢ergevesinde
gerekli ve gorevli
birimlere bildireceklerdir.

n Onlenmesi

usuller ¢ergevesinde
gerekli ve gorevli
birimlere
bildireceklerdir.




BIS 16.3

Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklart bildiren

personele haksiz ve ayirimel
yaptlmamalidir.

bir muamele

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklart
bildiren personele
haksiz ve ayirimet
muamele
yapilmamaktadir.

BIS
16.3.1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklari bildiren
personelin bu
bildiriminden dolay1
herhangi bir olumsuz
muameleyle
karsilagsmamasi igin
yoneticiler gerekli
tedbirleri alacaktir.

Idari ve Mali
Isler Dairesi
Baskanligi

Personel
Dairesi
Baskanlig1

Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklar1 bildiren
personelin bu
bildiriminden dolay1
herhangi bir olumsuz
muameleyle
kargilagmamasi igin
yoneticiler gerekli
tedbirleri alacaktir.




5- IZLEME

Sorumlu
Ongoriilen Birim veya | Isbirligi
Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Eylem veya Cahsma | Yapilacak | Cikt/ Sonug Tamam} aflma Aciklama
Kod No Kod No . . Tarihi
Eylemler grubu Birim
iiyeleri
is17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
I. Kontrol Baskanligimiz Strateii Baskanligimiz
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya o6zel bir| Universitemiz ¢ tarafindan 6 ayda |Idari ve Mali Geli tirjme I¢ Kontrol tara fmilan 6ga da bir
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte kontrol birimi iS17.1 bir durum Isler Daire S. Reviz Eylem 30.7.2019 - y' .
M .. 1 - . . - Daire durum degerlendirmesi
kullanilarak degerlendirilmelidir. tarafindan degerlendirmesi | Baskanligi . Plam
Bagkanlig1 yapilacaktir.
yapilmaktadir. yapilacaktir.
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