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I. BOLUM: DURUM ANALIZi

1.1 Kurumsal (Birim) Tarihce

Bagkanligimiz, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla Bartin Universitesinin kurulusuyla
birlikte hizmet vermeye baslamis olup, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 36’nci
maddesindeki gorevleri yiiriitmektedir.

1.2 Paydas Analizi
ic Paydas/ "
Paydas Adi Onem Derecesi Etki Derecesi Onceligi
Dis Paydas

Akademik Birimler ic Paydas 5 5 1
idari Birimler ic Paydas 5 5 1
Akademik Personel ic Paydas 5 5 1
idari Personel ic Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri Dis Paydas 5 5 1
YOK Baskanhg Dis Paydas 5 5 1
Kalkinma Bakanlgi Dis Paydas 4 5 1
Maliye Bakanligi Dis Paydas 4 5 1
Milli Egitim Bakanhgi Dis Paydas 4 4 1
Sayistay Dis Paydas 5 5 1
Bartin Valiligi Dis Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanligi Dis Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslari Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
Devlet Malzeme Ofisi Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Tedarikgileri Dis Paydas 3 4 2
Sendikalar Dis Paydas 4 3 3
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1.3 insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

Baskanhg@imiz Biinyesinde Calisan Personelin Kadro ve Birimlere Gore Dagilim
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Baskanhgimiz Biinyesinde Calisan Personelin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

EGIiTiM DUZEYi
BiRIMLER "
Lisans

1 Baskanlik - - - - 1 - 1
) Bitge ve Yatirim Sube

Midurligi i i i i i i i
3 Satin Alma Sube MudurlGgi = = - 1 5 - 6

Tasinir Kayit Kontrol Sube
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Genel Hizmetler Sube
5 24 20 24 8 7 - 83
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Sivil Savunma ve Koruma
Glvenlik Birimi

TOPLAM 24 26 67 18 18 = 153
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1.4 Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi

Teknoloji Kaynak Analizi
Donanim:
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Baskanhk 1 - 1 - - - 1 3 - - 1 1
Biitge ve Yatirim Sube Mudurlugu - - - - - - - - - - - -
Satin Alma Sube Mudurligu 6 - 2 1 - 1 6 5 1 - - -
Tasinir Kayit Kontrol Sube Midirlugu 2 = 2 - - - 2 2 - - - -
Genel Hizmetler Sube MudurlGgi 6 - 5 - 1 2 6 5 - 2 - -

Sivil Savunma ve Koruma Guivenlik Birimi

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

e idari Amagh Egitim Amagh Toplam
(Adet) (Adet)

Projeksiyon - 1 1
Video - - _
Yazicilar 10 - 10
Akilli Tahta - - -
Barkod okuyucu 1 - 1
Optik Okuyucu - = -
Baski Makinesi - = -
Fotokopi Makinesi 2 - 2
Faks - - -
Kameralar - = -
Televizyonlar 4 - 4
Tarayicilar 2 , 2
Ses Sistemleri - = -
Teksir ve Cogaltma 1 _ 1
Makineleri

Genel Toplam 20 1 21
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Fiziksel Kaynak Analizi

Baskanligimiz; Kiitiiphane binasinin zemin katinda faaliyetlerini siirdiirmekte olup arka
cephesinde ise 3 ambarimiz bulunmaktadir. Nizamiye girisinde danisma ve gilivenlik kamera sistem
odas1 mevcuttur. Kampiisiimiizde 1 ana 1s1 merkezimiz hizmet vermektedir.

Kutlubey Kampiisii Miithendislik Fakiiltesi Idari Bina altinda 1 adet ambarimiz mevcuttur.

Hizmet Alanlarr:

Hizmet Alanlari Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel

idari Personel 4 178,57 24

Isciler - - 129

Ambar ve Arsiv Alanlari

Alan Adi

Ambar 3 386,83

Arsiv - _

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Okuma Salonu

(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)

10-20 1 Adet - - 1
(22,47 m2)

26-50 - ; - ;

100-150 - - - -

200- Uzeri - - - -
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1.5 GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

A- Giiglii Yonler

+¢ Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimc1 olmast
¢ Mevzuata hakim personele sahip olmamiz

¢ Yiriitllen faaliyetlere iligkin bilgisayar yazilimlarinin olmasi

¢ Baskanligimiz personelinin uyum iginde ¢aligmasi

¢ Demokratik yonetim ve ¢aligma ortami

¢ Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi

¢ Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi

B- Zayif Yonler

X/
o

Personel sayisinin yetersizligi

< Biitce/mali kaynak yetersizligi

¢ Mevzuatin yogun ve degisken olmasi

¢ Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi
¢ Baskanligimiz fiziki alanlarinin yetersizligi

¢ Mevecut depolarin yeterli olmamasi

C-Firsatlar

% Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi
% Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi

¢ Personelin geng ve dinamik olmasi, yeniliklere adaptasyonunun kolay olmasi

D-Tehditler

¢ Bagkanligimizin destek birimi olmasi ve biitiin iiniversiteye hizmet vermesi

¢ Personelin aday memurlugunun kalkmasindan itibaren evlenme, saglik, egitim gibi
nedenlerle bagka kurumlara gegme isteginin fazlaligs,

% Piyasa fiyat aragtirmasi i¢in siirenin kisitli olmast,

¢ Tedarik¢i firmalarin siparisi aldig1 halde tiriinii zamaninda teslim edememesi,
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I1. BOLUM: GELECEGE BAKIS

2.1 Misyon

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-dgretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Baskanligimizin gorev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin
yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal diizenlemeler ve
biitge imkanlar1 ¢ercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamaktir.

2.2 Vizyon

Teknolojik imkanlarla donanmis, ¢agdas ve bilimsel tim gelismeleri calismalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratici ve yenilikgi personeli ile temin ettigi kaynaklari en iyi
sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir Baskanlik olmaktir.

2.3 Temel Degerler

X/
o

Yirtirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tliziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

X/
o

X/
o

X3

*

Bagkanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak ve gelisime agik
bir yonetim politikasi izlemek,

s Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmak,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diisiinceye sahip olmak,
Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

Takim ruhuna sahip olmak,

X/
o

X3

¢

X3

S

X3

S

X3

*¢

Etik anlayisa sahip olmak,

X/
A X4

Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere agik olmaktir.

I1l. BOLUM: STRATEJIi GELISTIRME, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

3.1. Amaclar

Amac 1: Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak
Amagc 2: Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek
Amag 5: Katilimer Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii Gelistirmek

3.2. Hedefler

Hedef 1.1: Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.
Hedef 2.1: Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.

Hedef 5.3: Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilim1 saglanacaktir.
Hedef 5.5: Kurum iginde kalite kiiltiirli yayginlastirilacaktir.

3.3. Gostergeler

PG1.1.3. Egitim amagli arag-gereglerin yeterlik diizeyi (%)
PG2.1.2. Arastirma amagh arag-gereglerin yeterlilik diizeyi (%)
PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisi
PG5.5.3. Belirlenmis is siiregleri sayisi
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Tablo 1: Hedef Kart1 1

Amag (A1) Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisim Arttirmak
Hedef (H1.1.) Egitim-6@retimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

. . Hedefe Etkisi | Plan Donemi Baslangig¢
Performans Gostergeleri (%) Deperi 2018 2019 2020 2021
PG1.1.3. Egitim amach arag-
gereglerin yeterlik diizeyi (%) 100 60,08 » 80 8

NOT: Hedef Kart1 1 i¢in; Akademik birimlerden gelecek olan egitim amagli arag-gerec talepleri birimimizce

verilen 6denekler dahilinde karsilanarak, ilgili gosterge hedefine ulagilmasina destek olunacaktir.

Tablo 2: Hedef Kart1 2

Amag (A2)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Arastirma altyapis iyilestirilecektir.

Hedefe Etkisi

Plan D6nemi Baslangig

diizeyi (%)

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2018 2019 2020 2021
PG2.1.2. Arastirma amagli
arag-gereclerin yeterlilik 100 53,59 60 65 70

NOT: Hedef Kart1 2 igin;

Akademik birimlerden gelecek olan arastirma amagli arag-gerec talepleri

birimimizce verilen odenekler dahilinde karsilanarak, ilgili gdsterge hedefine ulasilmasina destek

olunacaktir.

Tablo 3: Hedef Karti 3

Amag (A5)

Gelistirmek

Katilimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltirini

Hedef (H5.3.)

Paydagslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir.

Hedefe Etkisi

Plan D6nemi Baslangig

Performans Gostergeleri (%) Degeri 2018 2019 2020 2021
PG5.3.2. Birimlerde yapilan

toplantilara katilan idari 100 38 138 250 350
personel sayisi
Tablo 4: Hedef Karti 4

Amac (A5) Kat!llr:na Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiltiiriinii

Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum iginde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
.. . Hedefe Etkisi | Plan Dénemi Baslangi¢
Performans Gostergeleri (%) Degeri 2018 2019 2020 2021
P"GS.5.3.‘ Belirlenmis is 100 29 31 33 35
suregleri sayisi
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