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I. BOLUM: GIRiS
a. Birim Yonetici Sunusu

Bagkanhgimiz 2025-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Universitemiz Stratejik plani dikkate
alinarak hazirlanmistir. Calisma siirecinin ve modelinin belirlenmesinde “Kamu idareleri icin Stratejik Planlama
Kilavuzu” esas alinmistir.

Stratejik planda amacglar ile bu amaglara iliskin hedefler dncelikle belirlenmeye ¢alisiimistir. Amag ve hedefler
belirlendikten sonra, her hedefe yonelik proje ve faaliyetler saptanmistir. Bu proje ve faaliyetlerin ne dlglide
gerceklestirilebilecegini tespit etmek icin de performans gostergeleri belirlenmistir.

Birim Stratejik Planinda ongoriilen faaliyetlerin, performans gostergelerinin, izleme ve degerlendirme
etkinliklerinin planin uygulanma ve degerlendirme siirecinin yiiriitiilmesi amaciyla birimimiz tarafindan
Stratejik Planlama ekibi olusturulmustur.

1.2. Stratejik Planlama EKibi
Stratejik plan hazirlama ekibi asagidaki Gyelerden olusmaktadir.

Ad1 Soyadi Unvani

Yavuz COMARLI Daire Baskani
Mustafa DEMIR Sube Miidiirii
Fatma TUTSAK Sube Miidiirii
Emre CINAR Sube Midiir V.
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. BOLUM: DURUM ANALIZi

2.1.  2022-2024 Stratejik Plani Genel Degerlendirme

Universitemizin strateji ve politikalari dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi sekilde
ylritilmesine katki saglamak amaciyla Baskanhgimizin gérev alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine
getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal dizenlemeler ve bitce imkanlar
cercevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde kullanilmasini saglamak lzere amag ve hedefler ve bu hedeflere
ulasmak icin performans gostergeleri belirlenmistir.

Baskanhgimiz 2022-2024 Donemi Stratejik Planinda 3 amag, bu amaglarin altinda 4 hedef ve bu
hedeflere yonelik 4 performans gostergesi yer almaktadir. Planda belirlenen hedeflere gore yapilan durum
degerlendirmesi neticesinde;

1- AMAG (A1), Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarisini Arttirmak amagh, Hedef (H1.1.) Egitim-
6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir hedefine iligkin belirlenen,
e PG1.1.3. Egitim amacl arag- gereclerin yeterlik dlizeyine iliskin Performans Gostergelerine -

2- AMAC (A2), Bilimsel Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik Yoniinden Gelistirmek amagl,
Hedef (H2.1.) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir hedefine iligskin belirlenen,

e PG2.1.2. Arastirma amagl arag-gereglerin yeterlilik diizeyine iliskin Performans Géstergelerine

_._Eola rak gerceklesmistir.
( 17 Mayis 2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasarruf Tedbirleriyle ilgili 2024/7
Sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda (iniversitemizce bu genelgeye uyulmasina yonelik
2024 yili icin yapilan g¢alisma ve Kurulan Tasarruf Tedbirleri Komisyonunca mevcut bitce édenekleri
dikkate alinarak sadece egitim 6gretime yonelik makine ve techizat alimina iliskin izin verildiginden,
Arastirma amach arag-gereglerin yeterlilik diizeyine iliskin Performans Gostergesi olarak
gerceklestirilmesine etkili olmustur.

3- AMAC (A5), Katiimci Yonetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltiiriinii  Gelistirmek amaciyla
olusturulan, Hedef (H5.3.) Paydaslarin karar alma siireglerine etkin katilimi saglanacaktir hedefine
iliskin belirlenen,

e PG5.3.2. Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayisina iliskin Performans Géstergelerine

e PG5.5.3. Belirlenmis is stirecleri sayisina iliskin Performans Gostergelerine -

100 - 86 70-51 50-0
Ulasildl fyilestirilmeli ~ Ulasilamadi

Egitim-6gretimin fiziksel ve

8 NP . %100
akademik altvamsi ivilestirilecektir.

Bilimsel Arastirma ve Yayin
Faaliyetlerini Nitelik ve Nicelik
Yoniinden Gelistirmek

Paydaslarin karar alma siireclerine

%100
etkin katilhm saslanacakfir. 9

AMAC 5
Katilimer Yonetim ve
syon Yapist ile
nit Gelictirmel
Kurum i¢inde kalite kiiltiirii 96100
yayginlastirillacaktir.
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2.2. Kurumsal (Birim) Tarihge
Baskanligimiz, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla Bartin Universitesinin kurulusuyla birlikte hizmet
vermeye baslamis olup, 124 sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnamenin 36’nci maddesindeki gérevleri ylritmektedir.

2.3. Paydas Analizi

i¢ Paydas/ Dis

Paydas Adi Paydas Onem Derecesi  Etki Derecesi  Onceligi
Akademik Birimler ic Paydag 5 5 1
idari Birimler ic Paydas 5 5 1
Akademik Personel ic Paydas 5 5 1
idari Personel i¢ Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Ogrencileri i¢ Paydas 5 5 1
YOK Baskanlig Dis Paydas 5 5 1
Kalkinma Bakanhgi Dis Paydas 4 5 1
Maliye Bakanhgi Dis Paydas 4 5 1
Milli Egitim Bakanligi Dis Paydas 4 4 1
Sayistay Dis Paydas 5 5 1
Bartin Valiligi Dig Paydas 4 5 1
Bartin Belediye Baskanlig Dis Paydas 4 4 1
Sanayi Kuruluslari Dis Paydas 4 4 1
Ticari Kuruluslar Dis Paydas 4 4 1
Devlet Malzeme Ofisi Dis Paydas 5 5 1
Bartin Universitesi Tedarikgileri Dis Paydas 3 4 2
Sendikalar Dis Paydas 4 3 3

2.4. Insan Kaynaklarn Yetkinlik Analizi

2.4.1.Tegkilat Semasi

Birim Danigma
Kurulu

Biitce ve Yatirm
Sube Miidiirliigii

Genel Hizmetler
Sube Miidiirligi

ihale Birimi Biit¢e Hazirlama Ve Taginir Kayit | idari igler Birimi
Kontrol Birimi Kontrol Birimi
| —— R E—
Dogrudan Temin - Arag Amirligi
Birimi Tahakkuk Birimi Depo ve Ambar Birimi
e —— islemleri Birimi |
I Lojman Hizmetleri
Avans ve Kredi Birimi
Birimi

. Sivil Savunma
Birimi

4)
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2.4.2.Baskanlik Personelin Kadro ve Birimlere Gore Dagilimi

BIRIMLER TOPLAM

Bilgisayar isl.
Tekniker

z | =
S s
= | =
£ =
=
o o
2 [ =5
(=] o

Destek Personeli

Ambar Memuru

Sozlesmeli
Siirekli isci
Siirekli Isci (Temizlik)
(Se)

1 Bagkanlik 1 0 O O 0 00 0 0 0 0 1

2 Biitce ve Yatirim Sube Midirligi 0 0 0 0 0 0 O 0 0 0 0 0

3  Satin Alma Sube Miidiirligi o 0 2 2 0 0 O 0 0 0 0 4

4 TasmrKayitKontrol Sube o 1 1 0 0 20 0 o0 2 1 7
Midiirligii

5 Genel Hizmetler Sube Midiirliigi

2.4.3.Baskanlik Personelin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi

Baskanlik - 1 - 1
Biitce ve Yatirim Sube

Midiirliga

Satin Alma Sube

Midiirligii

Tasinir Kayit Kontrol Sube
Miidirliga
Genel Hizmetler Sube

> Midiirligii 3 ! 2 ! 19

_----_-

2.4.4.Baskanlik Personelin Yasa Gore Dagilimi

Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yas Grubu 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Ya§ TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri

Kisi Sayisi - 3 3 9 11 5 31

2.4.5.Baskanlik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

I T O

Cinsiyet

2.4.6.Baskanlik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 0-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21 Yil
zmet sures Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 14 0 4 10 1 2
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2.4. 7. Teknoloji ve Fiziksel Kaynak Analizi @ Teknoloji

Kaynak Analizi:

s s 37 |'g ‘B

5 |83 SE |3 £

& i) 25 |°o ©

= = o E — E

ACIKLAMALAR @ @ L2 |

Bagkanlik 1 1 1 - - - - 1 1
Biitge ve Yatinnm Sube Miidiirligi - - - - - - - - -
Satin Alma Sube Miidiirliigi 6 - 2 - 1 2 1 5 5
Tasinir Kayit Kontrol Sube Miidiirligii 7 - 5 1 - 1 - 3 4
Genel Hizmetler Sube Miidiirligii 1

-----

2.4.7.1. Fiziksel Kaynak Analizi

Baskanh@imiz Kutlubey Yerleskesinde;

Rektorliik Binasi 1. katinda 6 oda,1 toplant1 odasi, giris kat ve -2 katta soforler odast ayrica Miithendislik
Idari binanin bodrum katinda da 1 ambar, 1 ofis odas1 Yemekhane Binas1 bodrum katinda 1 hurda ambar1
bulunmaktadir.

Agdac1 Yerleskesinde; Kiitiiphane Binasinin zemin katinda 1 ambar , 1 soforler odasi

2.4.7.2. Hizmet Alanlari:

Hizmet Alanlan
_ Ofis Sayisi m Personel Saysi

idari Personel 520,52

2.4.7.3. Ambar ve Arsiv Alanlarr:

Ambar 4 1262,83
Arsiv 1 42

2.4.7.4. Toplant1 ve Konferans Salonlari
Toplanti1 Salonu Konferans Salonu | Okuma Salonu

Kapasite
(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)

10-20 1 Adet (50,12 m2)

2.4.7.5. Lojmanlar

Lojman Alanlar: Yapim Yih Taban Alan1 (m? Taban glanl
SaylSl (m

Kutlubey Yerleskesi 2018 4744
Kutlubey Yerleskesi Rektorliik ) 1 193 545
Konutu

Agdaci Yerleskesi 1993 24 558 3348
Tiirbeyan1 Mevkii 2012

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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LOJMANLAR

Tiirbe Yani Mevkii Lojmanlari

Kutlubey Yerleskesi Lojmanlari
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2.4.7.6.Diger Kaynaklar(Tasitlar):

‘ S.NO ARAG CiNSi MODEL MARKASI TiPi
1 | Otobis 2015 | Isuzu NOVO
2 | Otobis 2014 | Mercedes —Benz Tourismo RHD
3 Kamyon 2014 | Mitsubishi Fuso Yeni Canter TF B85)
4 | Otobls 2013 | Mercedes —Benz Tourismo RHD
5 Otoblis 2011 | Temsa /Ptestij S.D
6 Traktor 2012 Erkunt/ Kiymet 90 4 WD
7 Binek Otomobil 2011 Renault/Fulence Privilege
8 MinibUs 2011 | Wolksvagen Crafter 2,5 TDI
9 Kamyonet (Cift Kabin) 2011 | lIsuzu D-Max 4x4 Pickup
10 | Otomobil 2010 | Fiat Linea 1,4 Fire Active
11 | Otomobil 2010 | Renault/Megane Privilege 1,6 16 V
12 | Kamyonet 2010 | Mitsubishi L 200 Cift Kabin Agik Kasa
13 | Otobus 2006 | Mitsubishi /MS 827 PL /Safir
14 | Minibls 2022 | Ford/Transit
15 | Minibis 2022 | Ford/Transit
16 | Otomobil 2021 | Mercedes-C200
17 | Motosiklet 2022 | Arora

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / idari ve Mali isler Daire Baskanlig

®)



2025-2028
Birim Stratejik Plam

2.5.GZFT (Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

A- Giiglii Yonler

Personelimizin konusunda deneyimli, 6zverili ve katilimci olmasi,
Tecribeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabetci ve takim ruhu
icerisinde ¢alisan kadroya sahip olmak,

>

0

L)

%

*

** Mevzuata hakim personele sahip olmamiz

% Ylratalen faaliyetlere iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi

% Demokratik yonetim ve galisma ortami

% Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi

%+ Bolgenin referans merkezi konumunda, glincel teknolojik alt yapisi olan ve deneyimli
kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

¢ Baskanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yapi icerinde ¢alismasi,

% Tum birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yapi olanaklarina sahip olunmasi,

“* Gugll ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

% Ylratalen faaliyetler iliskin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

¢+ Personelin sikdyet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,

Demokratik yonetim ve galisma ortami,

Tum Bitge kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Ust Yénetimle iletisimin giiclii olmasi,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, 6denek ihtiyaci bulunan diger kalemlere
aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

B- - Zayif Yonler

Personel sayisinin yetersizligi,

Butge/mali kaynak yetersizligi,

Mevzuatin yogun ve degisken olmasi,
Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi,
Baskanhgimiz fiziki alanlarinin yetersizligi,
Mevcut depolarin yeterli olmamasi,

Hizmet ici egitim eksikligi,

Birimler arasinda iletisim ve isbirligi eksikligi,
Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi,
Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azhgi,

C-Firsatlar

/7

«» Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi
/7

+» Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi
+* Personelin geng ve dinamik olmasi, yeniliklere adaptasyonunun kolay olmasi

D-Tehditler

>

o
%

K/
L X4

X/
o

*>

o
%

X/
X4

L)

X/
X4

L)

e

AS

e

AS

e

AS

X/
o0

X/
X4

L)

e

AS

7/
o0

e

A

(AR

>

7/
*

Baskanhgimizin destek birimi olmasi ve biitlin Giniversiteye hizmet vermesi
Personelin aday memurlugunun kalkmasindan itibaren evlenme, saglik, egitim gibi
nedenlerle bagka kurumlara gegme isteginin fazlalgi,

L)

K/
°e

Piyasa fiyat arastirmasi igin stirenin kisitl olmasi,
Tedarikgi firmalarin siparisi aldigi halde Griini zamaninda teslim edememesi,

R/
L X4
R/
A X4

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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1. BOLUM: GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

* Calisan personelin yeterli derecede bilgili ve son derece 6zverili olmasi

%
+»*  Bilgi ve belgelerin, elektronik ortamda islenmesi ve saklanmasi
“*  Personelin geng ve dinamik olmasi, yeniliklere adaptasyonunun kolay olmasi

3.2.Vizyon

%* Baskanligimizin destek birimi olmasi ve bitiin Gniversiteye hizmet vermesi

¢ Personelin aday memurlugunun kalkmasindan itibaren evlenme, saglik, egitim gibi nedenlerle baska kurumlara
gecme isteginin fazlaligi,

%* Piyasa fiyat arastirmasi igin siirenin kisitl olmasi,
»*  Tedarikgi firmalarin siparisi aldig1 halde Grini zamaninda teslim edememesi,
3.3.Temel Degerler

D

*  YirirlUkte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,

X3

S

Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,

X3

S

Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

X3

S

Bagkanlik olarak her projede tim personelin goris ve dislincelerini almak ve gelisime agik bir yonetim politikasi
izlemek,

R/
A X4

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet muhasebesi yapmak,

X3

S

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve dislinceye sahip olmak,

X3

*¢

Tim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,

3

S

Cevreyi ve dogal kaynaklari korumak,

3

S

Takim ruhuna sahip olmak,

3

S

Etik anlayisa sahip olmak,

A X4

Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere agik olmaktir.

Iv. BOLUM: STRATEJi GELISTIRME, AMAGC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Amac (A1)-Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler Yetistirmek
Amag (A3)- Siirdiriilebilir Kalkinma Hedeflerine Yénelik Calismalariyla Toplumsal Fayda Uretmek
Amag (A5)- Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kltirini ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

4.2, Hedefler

Hedef (H1.1) - Egitim-Ogretim Faaliyetleri icin Universitemizin Fiziksel ve Akademik Altyapisini Giiclendirmek
Hedef (H3.3) - Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Hedef (H3.4) - Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek

Hedef (H5.2)- i¢ ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireclerine Etkin Katilimini Saglamak

Hedef (H5.5) — Kalite KaltiirlinG Yayginlastirmak

4.3. Gostergeler

PG1.1.2. Egitim amacl arag- gereglerin yeterlik diizeyine verilen katki sayisi

PG3.3.1. Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projesine verilen katki sayisi

PG3.3.2. Ogrenciler tarafindan gergeklestirilen sosyal sorumluluk projelerine verilen katki sayisi

PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen 6grencilere ydnelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere verilen verilen katki
sayisi

PG5.2.1- Karar alma sureglerine yonelik toplantilara katilan akademik insan kaynagi sayisi

PG5.2.2- Karar alma sureglerine yonelik toplantilara katilan idari insan kaynagi sayisi

PG5.2.4. Karar alma slireglerine katilan dis paydas sayisi

H.5.5.1. Kalite siirecgleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi
H.5.5.2. Kalite kiiltlrind yayginlastirma amaciyla diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢alistay vb.) sayisi

BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / idari ve Mali isler Daire Baskanlig
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Tablo 1: Hedef Karti 1

Amag (A1)

Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir
Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.1)

Egitim-Ogretim Faaliyetleri igin Universitemizin
Fiziksel ve Akademik Altyapisini Gliglendirmek

Performans Gostergeleri = _ T
< E 3
i oSl
2 853 g
T 2P | 8 g 5 =
$E 288 | g 8 | 8
:;::.SIJ;Z PG1.1.3. Egitim amagli arag- gereglerin yeterlik diizeyine verilen katki 100 432 455 475 500 500

Tablo 1: Hedef Kart1 4

IAmag (A3)

Surdrilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek

Hedef (H3.3)

[Topluma Katki Temelli Faaliyetleri Artirmak

Performans Gostergeleri 5 = ;‘3
i g o8&
g g2 o =
g |se® | & g N S
o
== 288 | g N R
PG3.3.1. Universiteni g | luluk projeleri ilen katki
G3 3* Universitenin yaptigi sosyal sorumluluk projelerine verilen katki 25 0 3 3 4 5
sayisi
PG3.3.2. Ogrenciler tarafindan gerceklestirilen sosyal sorumluluk
L . 25 0 4 5 5 6
projelerine verilen katki sayisi*
Tablo 1: Hedef Karti 5
Amag (A3) Sijrdi]r?lebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal
Fayda Uretmek
Hedef (H3.4.) Ogrencilerin Kisisel ve Sosyal Gelisimine Katki
Saglayacak Etkinlikleri Desteklemek
Performans Gostergeleri — =
) = N
= £ o
& g % S
L BEE © &
35 = B 20 n S ~ o
o) Q‘ c © Y o = o ~
ac & z @ o 8 8
PG3.4.1. Universite tarafindan diizenlenen égrencilere yonelik sosyal,
e ) : ) 25 0 4 4 5 6
kulturel ve sportif faaliyetlere verilen katki sayisi*

Tablo 1: Hedef Karti 6

IAmac (A5)

Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek

Hedef (H5.2)

ic ve Dis Paydaslarin Karar Alma Siireglerine
Etkin Katimini Saglamak

Performans Gostergeleri S s

= v

= £ 0

- v O

° = B =

5 o0&y " Q - g

© (= L2i() o

2 SqS S N S N
?G5.2.1- Ka[ar almisureglerlne yonelik toplantilara katilan akademik 20 25 30 35 0 45
insan kaynagi sayisi
.PGS.Z.Z- Ka[ar almisureglenne yonelik toplantilara katilan idari 20 548 600 650 700 750
insan kaynagi sayisi
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2025-2028
Birim Stratejik Plam

Tablo 1: Hedef Kart1 7

IAmac (A5) Katilimci Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu
Gelistirmek
Hedef (H5.5) Kalite Kiiltiirinii Yayginlastirmak
Performans Gostergeleri g E:
= o
Z z
i o
2 |Bfg < 3
(] — N N N ~ o
° [
L 5&8 S R S N
H.5.5.1. Kalite stregleri kapsaminda dis paydaslarla gergeklestirilen
. N . 35 2 3 4 5 6
geribildirim ve degerlendirme toplantilarinin sayisi*
H:5.5.2. Kalite kglturunu yayginlastirma amaciyla 30 23 35 45 60 75
dizenlenen faaliyet (toplanti, calistay vb.) sayisi*

V.BOLUM : iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planda yer alan hedef ve gostergelere iliskin veri ve bilgi toplanmasi, analiz edilmesi, sonuglarin
raporlanmasi ve iyilestirmeye ydnelik tedbirlerin alinmasina yénelik olan izleme ve Degerlendirme siireci
Birim Stratejik Planimizda yer alan amag ve hedeflerimize ne dl¢iide ulasildiginin tespitini yapabilmek,

kurumsal 6grenmeye ve gelismeye katki saglayan performans bilgisinin olusturulmasi acisindan biyik
Onem arz etmektedir.

Stratejik Planda belirtilen amag ve hedeflere ulasiimasi icin izleme faaliyetinde performans gostergeleri
araciligiyla amac ve hedeflerimizin gerceklesme sonuglari 6 aylik periyotlar halinde izlenecek olup
degerlendirme ile birim stratejik planimizda yer alan amag, hedef ve performans gostergelerimizin etkinlik
ve siirdirilebilirliginin analizi yapilarak daha gicld, yenilikgi ve daima gelisen ve kendini gelistiren birim
olarak Universitemize deger katmaya devam edilecektir.
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