iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart N Eylem NI Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
M it D
. Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti eveut Durum — iy Ongoriilen Eylem veya Eylemler e ————_ e Cikti/ Sonug . Agiklama
Kos1 [Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
Performans gostergeleri dogrultusunda hazirlanacak faaliyet Kalite https://cdn.bartin.edu.tr/i Performans gostergeleri dogrultusunda
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik ~ [Mevzuatin 6ngdrdiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna raporlar, birim ig degerlendm'r.\et raporu web sayfasindan idari ve Mali Isler Daire Koordinatorligii | mid/ff2698c5d5ae03f14b9 hazrlanacak raporla‘r‘dlvnuslluk, saydamlik
KOS 1.4 saglanmaidir duyuralmaktadir KOS 1.4.1|yayimlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. Baskanhg Strateii Gelistirme i, 31.12.2026 ve hesap verebilirlik kapsaminda
g B i B Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik s s Dairej Ba k:nll‘l 453382f283cca/2025-yili- Baskanligimiz web sayfasinda
hazirlanan raporlar ile saglanmaktadir. $ & birim-faal iyet- ranru'Edf yayimlanmaya devam edilecektir.
Birim faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani harcama yetkilisi
Birim faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani harcama yetkilisi i kamuoyu ile Yapilan is . Bagkanhigimizda kullanilan UBYS, ALYS,
: i : p . . . e Genel Sekreterlik / -
kamuoyu ile dir. Yapilan is ve islemler mevzuat ve islemler mevzuat gergevesinde gergeklestirme gorevlileri, i¢ PN KBS, MYS, E- BUTCE, TKYS, EKAP ve
i . . e . . . P, . . . - —_— Lt . Strateji Gelistirme PO
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, [gergevesinde gergeklestirme gorevlileri, i¢ ve dis denetgiler tarafindan KOs 1.6.1|*¢ dis denetgiler . Idari ve Mali Isler Daire Daire Baskanh@t /| Toplantt tutanaklart 31.12.2026 KAYSIS gibi sistemlerde yapilan
" [tam ve giivenilir olmalidir. denetlenmektedir. Baskanhigimizda UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, " [UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, TKYS, EKAP, Bagkanhg Ka?ile e P T iyilestirmeler ve olusturulacak olan yeni
TKYS, EKAP, KAYSIS Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. KAYSIS Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler P, sistemler hakkinda personele bilgilendirme
. A Koordinatorliigii
sistemler kullamImaktadir. kullamlmaya devam edilecek olup gerekli giincellemeler yapilacaktir.
yapilacaktir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev lar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
https://imid.bartin.edu.tr/g
Idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu gorevlere | e e onelinin gorev, vetki ve sorumluluklars belirlenmis, ilgili Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, goreve idari ve Mali Isler Daire | Personel Daire orev-tanimlari/genel- canligimiza yeni baslayan personclin ve
KOS 2.3 |iliskin yetki ve sorumluluklarim kapsayan gorev dagilim ersonellere teblig edilmis ve web sayfamizda vaymlanmistr. KOS 2.3.1|atanma vb. durumlari i¢in gorev tamimlart giincel tutulacak olup Baskanha! Baskanha: R 31.12.2026 gorev degisikligi durumlarinda gorev
¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. P J d Y yay stir. ilgili personele duyurulacaktir. ¥ € i € hizmetler-sube-mudurlugu- tanimlari yapilip teblig edilecektir.
gorev-tanimlari.html
KOs4 | Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalid
Baskanhgimiz is akis siireglerinde UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, _ )
. . - . . . Bagkanligimizdaki olas1 personel
i " : P PR . |TKYS, EKAP vb. yazilimlar ta olup mercileri B olas1 personel degis: erinde gerekli - i . Genel Sekreterlik / - . . O P
s akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli A . . g - Aol A _ idari ve Mali Isler Daire e Baskanhgimiz yetki ve komisyon degisikliklerinde gerekli giincellemeler
KOS 4.1 tanimhdir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina harcama yetkilileri, KOS 4.1 |giincellemeler yapilarak Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgina . Strateji Geligtirme | - e 31.12.2026 o se
ve personele duyurulmalidir. ST S " A e e Baskanhg ! ¢ | goreviendirme listesi yapilarak Strateji Gelitirme Daire
gergeklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi mutemetlerin isimleri her y1l bildirilecektir. Daire Baskanhg Baskanligma bildirilecektir.
basinda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte bildirilmektedir. 5 © )
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2- RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

sl:"‘)‘;d]::' Kamu ¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Ci':::ﬂ?:";:b“":i;::':ﬁ isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aqiklama
RDS5 |P ve Progr idareler, faali ini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek i¢in ihtiyag duyduklar: kaynaklar: igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmals, faaliyetlerinin plan ve prc 1t lug glamalid
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, https://cdn.bartin.edu.tr/imi
stratejik amaglar ve dlgiilebilir hedefl . . ) ) - ) o )
Strate)ik amagar ve 0 guiebl ir hedetier Baskanlgimiz 2025-2028 yillarini Kapsayan stratejik plani hazirlanarak Baskanligimuz stratejik plani alti aylik donemler halinde izlenerek idari ve Mali Isler Daire Strateji Gelistirme Daire | d/8af8fe999c6c622a7cad62e
RDS 5.1 |suptamak performanslarint Slgmek, zlemek ve | 231 VY o ot e B oy i B _ 31122026
dogerlendirmek amaciyla katthmer web sayfamizda yaymlanmistir. raporlanacak ve Strateji Gelistirme Daire askanligl 7381532be/20252028imidstr
yontemlerle stratejik plan hazirlamalidir. atejikplani.pdf
idareler, biitgelerini stratejik planlarina ve N N A Genel Sekreterlik tarafindan olusturulan komisyonca biitge belirlenmekte ve L ) o )
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak Bagkanhgimiz biitgelerini stratejik planlarina ve performans RDS53.1  |belirlenen bu biitge esaslart dahilinde Baskanligimiz Biitge ve Yatirim Sube Idari ve Mali isler Daire | Stratcji Gelistirme Daire Biitge Teklifi 31.12.2026
programlarina uygun olarak hazirlamaktadir. e o e . Baskanlig1 Bagkanlig1
hazirlamalidir. Midiirligince ilerek biltgeler
https://cdn.bartin.edu.tr/imi
d/ff2698c5d5ae03f14b94533
82f283cca/2025-yili-birim-
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Birimimiz, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Baskanligimiz hedef gostergeleri 2026 yilt igin altt aylik donemler halinde faaliyet-raporu.pdf
stratejik p f amiyl la belirl hedefl lugu dogrultus Janarak Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilecek olup il s idari ve Mali isler Dy Kalite Koordinatorliigi : -
RDS 5.4 |Frateik plan ve performans programiyla programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu dogrultusunda RDS 541 |raporlanarak Stratcji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilccek olup il sonu | Idari ve Mali sler Daire alie Koodinatorligs | partin.edu.tr/imi 1122026
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3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

sl:;";:' Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Meveut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler ci‘;:;'::";:"b“i“‘ﬁ;g:ﬁ hb""g]:i:{i:'.’"“"k Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
KFS7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ul ¢l ve riskleri kar uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Satinalma siireglerinde, Kontrol Gorevini Yapan Gergeklestirme
Satinalma siireglerinde, Kontrol Gérevini Yapan Gergeklestirme Gorevlileri, Kontrol Teskilatinda ve Gorevlileri, Kontrol Teskilatinda ve Muayene Kabul
K72 |Kontrollr, gerekli halerde, islem Gncesi kontrol,sireg Muayene Kabul Konisyonlarinda gorev alan personeller il yaklasik maliyet/Piyasa arastirma girevlleri KFS 721 Konisyonlarinda grev alan personcller i yaklasik maliyevPiyasa | - Idari ve Malilsler Daire | - Stratej Gelisiome | Lo v e 31122026
kontrolii ve islem sonras: kontrolleri de kapsamalidir. ile ihale komisyon iiyelerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak kontrolleri ilgili mevzuatlart arastirma gorevlileri ile ihale komisyon tiyelerine gerekli egitim ve Bagkanligi Daire Bagkanligi
cergevesinde yapilmaktadir. bilgilendirmeler yapilarak kontrolleri mevzuat gergevesinde
yapmalart saglanacaktur.
Universitemiz tagmir ve tasinmaz varliklarinmn tagmir mal
o - Universitemiz tasinir ve tasmmaz varliklannin tasinir mal ybnetmeligine gore varliklarn, giivenligi ve yonetmeligine gore varhiklarm, giivenligi ve kontroli igin R S PO
Ks 7.3 |Kontrol faliyetleri, varliklarin donemsel kontrolinti ve Kontroli igin birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kayitlarryla uygunlugunun Yer aylik donemler KFS7.3.1 birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kaytlariyla Idari ve Maliiler Daire | Strateji gelistinme Daire| o e an Raporu 31.12.2026
gitvenliginin saglanmasin kapsamalidir. o . . ! P Baskanlg Baskanhg
itibariyle yapilmast saglanmaktadur. uygunlugunun 3'er aylik donemler itibariyle yapilmasina devam
edilecektir.
KFS8 | Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, mevzuata - R - - | Genel Sekreterlik hit
azrla « el kitz ; azivec- ’ : " tr
KFS 83 |uygun ve ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve ulasilabilit | Bilgi, belge ve dokimanlar giincel olarak tiniversitemiz web sayfasinda meveuttur. KFS83.1 Hazrlanan Kalie sireg l kitabr birimimiz personcline yazi ve ¢ - | - Idari ve Malisler Daire | - o 31.12.2026
posta ortaminda ulastinlacaktir. Bagkanhg e
olmaldir. Koordinatorliigii
KFS9 | Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali karar ve ilemin onaylanmasi, Baskanhgimizda genel hiikiimler cercevesinde mali karar ve islemlerin onaylanmas1, uygulanmas, genel hikiimler malf karar ve idari ve Mali igler Daire | Strateji Gelistirme | Yetki ve Komisyon Gérevlendirme
KFS 9.1 [uygulanmast, kaydedilmesi ve kontrolii gorevler farkli Kisilere [ o244 Benel uktimier gergevesinde matl karar ve islemerin onay - wedanmas, KFS9.1 islemlerin onaylanmas1, uygulanmasy, kaydedilmesi ve kontroli ; b P > 31.12.2026
S kaydedilmesi ve kontrolii gérevler farkl: kisiler eliyle yilriitiilmektedir. o e Bagkanligi Daire Bagkanligi Yazist
verilmelidir. gdrevleri farkl kisiler eliyle yiiriitilecektir.
KFs10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Baskanhgimizea personelin is ve islemleri https://cdn.bartin.edu.tr,
kontrol edilerek tespit edilen hata ve us imid/1ec6197921419201
Yoneticiler, prosediirlerin ctkili ve siirekli bir sekilde Personclin is ve i izlenmesi ve hata ve ktasindak igin Gnlemler alinacak, riskli alanlarda bizzat yoneticiler veya idari ve Mali igler Daire | Strateji Geligtirme —
KES10.1 | outanmas: igin gerekli kontrolleri yspmakdr, faaliyetler meveut mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir KFS 101 oreviendirdigi kisiler tarafindan uygun yontemlerle inceleme Baskanhig Daire Bagkanhr | 00€C888€0c47756/2biri 31.12:2026
yapilacak, is ve islemlerin dogru yapilip yapiimadigi kontrol mkalitekomisyonuvrh790
edilecek var se hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi saglanacakr. k-1.pdf
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onaylamal, | Baskanligimiz personelinin is ve islemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizliklerin i T m[m: ;:‘a e ‘ﬁ:f'(;::;‘ng'z:::k dari ve Maliiler Daire | Genel Sekreterlk,
KFS 102 |hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli talimatlari | giderilmesi igin gerekli talimatlar verilmektedir.Personelin gérev tanimlarmdaki islere iliskin is akis KFS1102.1 |8 sureg yonetimi amacty’ Y merha . e Personel Daire Toplanti Tutanaklart 31.12.2026
- . " gegmis ayin degerlendirilmesi ve ilgili ayda yapilacak is ve Bagkanlig: .
vermelidir. semalar, hassas gorevler ve prosediirler web sayfamizda yaymlanmgtur. e Bagkanlig:
islemlere iliskin toplantilar yapilacakur.
KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: [dareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Gérevinden aynilan personelin, is veya islemlerinin durumunu inden aynilan personelin, is veya i d ve
KES 11,3 |¥e gereki belgeleri de igeren bir rapor hazirlamas1 ve bu Grevinden aynlan personclin yasalmevzuatin Gngordig eyt gersekletirerel gorev devr formuna KFS 11,1 gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamast ve bu raporu idari ve Mali igler Daire Personel Daire Gorev Deve Raporu 31122026

ve ilgili personeli
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4-BILGI VE ILETISIM STANDARTLARI

Standart . Ao Sorumlu Birim veya Calisma | isbirligi Yapilacak
o, Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sartu Meveut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler erubu yeleri S Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aqiklama
Bis13 |Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve min perfor lenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde i i ve hizmet da etkinlik ve iyetin sagl la uygun bir bilgi ve iletigim sistemine sahip olmalidir.
5018 sayili Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi ve| Teblig, baz ddeneklerin kullammina ve harcamalara iliskin esaslar, - ., ) X ' ) - Genel Sekreterlik/ | 26985d52003f14b9453382f283
BIS 134 |bitgenin ile kaynak iliskin | Yiksekogretim K Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilimi, BIS 13.4.1 Performans program gergeklegmeleri faaliyet raporunda :‘“l‘(;:l'f‘““ Igler Daire Strateji Gelistirme - 31.12.2026
diger bilgilere zamannda erisebilmelidir. Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanlmasia liskin Usul ve Y ve Y Y askanligt Daire Baskanlig: €ca/2025-yili-birim-faaliye
Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi araciligiyla uygulanmaktadir. raporu.pdf
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart _ . T Baskanhgimiz personeline misyon, vizyon ve amaglan gergevesinde |, - httos://imid.bartin.edu.tr/baska
BIS 13.6 |gercevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklari B“““I"‘ﬁ(‘?" {’("‘""""""‘nj ‘E':y‘;"’ng‘zy"" ve “T“'da"f;"“‘7’;‘“1‘?]@';‘ dve BIS 13.6.1 gorev ve sorumluluklari kapsaminda bilgilendirme amagh e-postalar :’“;(;’;“,4“" Isler Daire Genel L / = = 31122026
Kapsaminda personcle bildirmelidir. sorumiuiuklart kapsaminda brigflendirme amagit e-postalarnt gonderfimex(edir. gonderilmeye devam edilecektir. askantigt nligimiz/misyon-ve-visyon.html
) : : ' ) R ; Universitede, personelin degerlendirme, personelin dneri ve
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin [ Personelimizin sorun ve isteklerini anlamak amagli ve onlara daha iyi bir e betlonetilmen: & RIMER. izerinden wel dari ve Mali isler dai
BIS 13.7 |degerlendirme, éneri ve sorunlarm iletebilmelerini | calisma ortami saglamak igin Baskanlgimiz gorev alanima giren RIMER BIS 13.7.1 sorunarinin belirieneblimesi amactyla RIVIER zerinden gelen arive Mall igter daire Genel Sekreterlik RIMER Basvurulan 31.12.2026
© Baskanligimiz gorev alanina giren sorun ve dnerler gézillmeye devam Baskanhig1
saglamalidur. basvurular cevaplandinimaktadir.
edilecekir.
Bist4 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gbsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff
BIS 14,01 Baskanhigimiz faaliyet raporu web sayfamizda kamuoyuna idari ve Mali isler daire Strateji Gelistime | 2698c5d5ae03f14b9453382f283 31122026
> duyurulmaya devam edilecektir. Baskanlig: Daire Baskanlig: cca/2025-yili-birim-faaliyet- -
idareler, her yil, amaglar, hedefleri, stratejileri, Faaliyet raporlari ve stratejik planlar web ortaminda raporu.pdf
BiS 141 |varliklan, yikimlilikleri ve performans Yatim izleme ve de raporlart Giger aylik
programlanini kamuoyuna agiklamalidir. dénemler halinde SGDB'na gonderilmektedir. -
o o . https://cdn.bartin.edu.tr/imid/1
BIS 14.12 Baskanhgumiz bir ig degerlendirme raporu web sayfamizda ldari ve Malisler daire . ¢ oordinatorligi| 8196df1d0588c42c5188e4d04a8 31122026
Kamuoyuna duyurulmaya devam cdilecektir. Baskanlig! 2220012002800 32Co200e200%ad
7b9d/2025birimicdegerlendirme
raporu28.01.2026.odf
idareler, biitgelerinin ilk alt: aylik uygulama sonuglar, | Biitgemizin ilk altt aylik uygulama sonuglan, ikinci alt aya iliskin beklentiler fz::“li'i"b“e';l:::ql:";;:i]:" Zyr':;]‘i”'eg"l’e':;“:]’fz"‘]“i'i"‘:;:‘ "::;]‘: dari ve Mali iser dare | Strateii Gelistinme
BIS 14.2 |ikinci alt: aya iliskin beklentiler ve hedefler ile ve hedeflerini igeren kurumsal mali durum ve beklentiler raporu hazirlanarak BIS 14.2.1 ya T rer Ve faahys sin urumsat v ” 3 e At It (el Kurumsal ve Mali Beklentiler Raporu 31.12.2026

faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.

SGDB'na gonderilmektedir.

durum beklentiler raporu hazirlanarak ve SGDB'na génderilmeye
devam edilecektir.

Baskanhg: Daire Baskanhig
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