IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

1- KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Standart 5 Eylem D e Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sy o St Birim Cikti/ Sonu¢ Tarihi Aciklama
Kos1 |Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
https://cdn.bartin.edu.tr
Performans gostergeleri dogrultusunda hazirlanacak faaliyet . . S
. PR, o e T raporlari, birim i¢ degerlendirme raporu web sayfasindan —_ L . Kalite Koordinatorliigii / Imld/ ff2698c5d5ae03f1 Performans gosterg? I?H c'l‘ogrultusunda
Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap verebilirlik Mevzuatin 6ngordiigii raporlar siiresi igerisinde hazirlanarak kamuoyuna KOS .. Idari ve Mali Isler Daire AR hazirlanarak raporlar diiriistliik, saydamlik ve
KOS 1.4 B yaymmlanarak kamuoyuna ve birimlere duyurulmaktadir. N Strateji Gelistrme |4b9453382f283cca/202 31.12.2025 o 3
saglanmalidir. duyurulmaktadir. 141 Faalivetlerde diiriistlik. saydamlik ve hesap verebilirlik hazirlanan Bagskanhgi Daire Baskanhs hesap verebilirlik kapsaminda Baskanligimiz
yetlerde CUILSUUX, say © hesap vere ¢ Baskanigl | gvilibirimfaaliyetraporul web sayfasinda yaymlanmaktadir.
raporlar ile saglanmaktadir.
.pdf
Birim faaliyet raporu i¢ kontrol giivence beyani harcama yetkilisi
Birim faaliyet raporu i(;- kontrol giivence beyani hargama yetkilisi tarafindan taréfmdan imzalanarak kamu(?yu ile paylasl]rpaktacllr. Y-aplilafl is _ Baskanligimizda kullantlan UBYS, ALYS,
imzalanarak kamuoyu ile paylasilmaktadir. Yapilan is ve islemler mevzuat ve iglemler mevzuat gergevesinde gergeklestirme gorevlileri, i¢c ve Genel Sekreterlik / .
. . . T, N . . L e . . . N s L . .. .. KBS, MYS, E- BUTCE, TKYS, EKAP ve
KOS 1.6 Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler dogru, ¢ercevesinde gergeklestirme gorevlileri, i¢ ve dis denetgiler tarafindan i KOS dig denetgiler tarafindan denetlenmsktedlr. Bagskanligimizda Idari ve Mali Isler Daire Strateji Gelistirme Toplant: tutanaklart 31.12.2025 MECRA gibi sistemlerde yapilan iyilestirmeler
*° |tam ve giivenilir olmahdir. denetlenmektedir. Baskanhgmizda UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, [1.6.1 UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, TKYS, EKAP, Baskanh Daire Baskanh / P e o f’] o n;y ‘i’t mlyr s
TKYS, EKAP, MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. MECRA Sistemi, Dogrudan Temin Takip Sistemi vb. sistemler Kalite Koordinatorliigii ve olusturua a. 9 A }.Ie sistemiier haktinda
. . .o personele bilgilendirme yapilmaktadir.
sistemler kullanilmaktadir. kullanilmaya devam edilecek olup gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
https://imid.bartin.edu.t
. o L . . r/gorev-tanimlari/genel- , :
.I(.iar-e bmm.l erinde personclin gorevlerini ve Pu g"ref’ fere Baskanligimiz personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: belirlenmis, ilgili KOS |Personelin yer degistirme, kurumdan ayrilma, nakil, goreve Idari ve Mali Isler Daire Personel Daire . .Baskanll.gl.m%fi yeni baslayan gersonele Ve
KOS 2.3 [iliskin yetki ve sorumluluklarmi kapsayan gorev dagiim [ S - - - hizmetler-sube- 31.12.2025 gorev degisikligi durumlarinda gorev tanimlart
. ) N personellere teblig edilmis ve web sayfamizda yaymlanmistir. 2.3.1 |atanma vb. durumlari igin gérev tanimlart giincel tutulmaktadir. Bagkanligt Baskanligt _— g .
¢izelgesi olusturulmali ve personele bildirilmelidir. yapilarak teblig edilmektedir.
mudurlugu-gorev-
Kos4 |Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikca belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Bagkanhgimiz is aks siireclerinde UBYS, ALYS, KBS, MYS, E- BUTCE, Baskanhigmizdaki olasi personel
. . . .. T . |TKYS, EKAP vb. yazilimlar kullanilmakta olup imza/onay mercileri . . L . Lo L. . Genel Sekreterlik / . R . e L .
KOS 4.1 Is akis siireglerindeki imza ve onay mercileri belirlenmeli tanimhdrr. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgmna harcama yetkilileri KOS 4.1 Baskanligimizdaki personel degisikliklerinde gerekli giincellemeler Idari ve Mali Isler Daire Strateji Gelistirme Bagkanligimiz yetki ve komisyon 31.12.2025 degisikliklerinde gerekli giincellemeler

ve personele duyurulmaldir.

gerceklestirme gorevlileri, harcama yetkilisi mutemetlerin isimleri her yil
basinda yedekleri ve imza siirkileri ile birlikte bildirilmektedir.

yapilarak Strateji Gelistirme Daire Baskanhgma bildirilmektedir.

Baskanligt

Daire Baskanligt

gorevlendirme listesi

yapilarak Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligma bildirilmektedir.



https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff2698c5d5ae03f14b9453382f283cca/2024yilibirimfaaliyetraporu1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff2698c5d5ae03f14b9453382f283cca/2024yilibirimfaaliyetraporu1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff2698c5d5ae03f14b9453382f283cca/2024yilibirimfaaliyetraporu1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff2698c5d5ae03f14b9453382f283cca/2024yilibirimfaaliyetraporu1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/imid/ff2698c5d5ae03f14b9453382f283cca/2024yilibirimfaaliyetraporu1.pdf
https://imid.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/genel-hizmetler-sube-mudurlugu-gorev-tanimlari.html
https://imid.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/genel-hizmetler-sube-mudurlugu-gorev-tanimlari.html
https://imid.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/genel-hizmetler-sube-mudurlugu-gorev-tanimlari.html
https://imid.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/genel-hizmetler-sube-mudurlugu-gorev-tanimlari.html
https://imid.bartin.edu.tr/gorev-tanimlari/genel-hizmetler-sube-mudurlugu-gorev-tanimlari.html

2- RiISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Standart . o Sorumlu Birim veya s . _
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (@i g 2] Isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
RDS5 |Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar1 kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
https://cdn.barti
Idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, n.edu .tr/im id/8af
stratejik amaglar ve ok;uleb]].J.r hedeﬂ-er Bagkanhgimiz 2025-2028 yillarim kapsayan stratejik plam hazirlanarak Bagskanligimz stratejik plant alti aylik dénemler halinde raporlanarak Strateji ~|Idari ve Mali Isler Daire Strateji Gelistirme Daire 8fe999c6c622a7c
RDS 5.1 |saptamak performanslarint 6lgmek, izlemek ve L. . - s . o ~ 31.12.2025
degerlendirmek amactyla katilimer yontemlerle web sayfamizda yayinlanmisgtir. Gelistirme Daire Baskanhgina bildirilmektedir. Bagkanhg: Bagkanhg a462e7381532be/
stratejik plan hazirlamahdir. 20252028imidstra
tejikplani.pdf
Idareler, biitgelerini stratcjik planlarina ve Bagkanhgimiz biitgelerini stratejik planlarina ve performans programlarina Gepel Sekreteryk tarafindan oluﬁturulan komlsyonca b}.ltge beirlenmekte ve Idari ve Mali isler Daire Strateji Geligtirme Daire Universitemiz Biitge
RDS 5.3 [performans programlarina uygun olarak u olarak hazirlamaktadir RDS 5.3.1 belirlenen bu biitce esaslar1 dahilinde Bagkanligimiz Biitge ve Yatirim Sube Baskanha: Baskanhié: Teklifi 31.12.2025
hazirlamalidir. ygun ' Miidiirliigiince degerlendirilerek biitgeler olusturulmaktadir. g £ s £
Yoneticiler. faalivetlerin ileili mevzuat. strateik Birimimiz, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans Bagkanhgimz hedef gostergeleri 2025 yih i¢in alti ayhik donemler halinde https://imid.barti
Ay g L 1 programuyla belirlenen amag ve hedeflere uygunlugu dogrultusunda raporlanarak Strateji Geligtirme Daire Bagkanligina gonderillerek yil sonu Idari ve Mali isler Daire Kalite Koordinatérligii | N.edu .tr/raporlar-
RDS 5.4 [plan ve performans programiyla belirlenen : - . RDS 5.4.1 . . L ~ . N . e 31.12.2025
faaliyet gostermektedir. gergeklesmeleri Faaliyet Raporu ve Birim I¢ Degerlendirme Raporunda Bagkanhg I¢ Denetim Birimi 08223941 /fa aliyet

amag ve hedeflere uygunlugunu saglamalidir.

yayinlanmaktadir.

raporu.html
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3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI

Standart . . Sorumlu Birim veya isbirligi Yapilacak Tamamlanma
Kod No Kamu I¢ Kontrol Standard: ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler (S oyt o T Birim Cikt/ Sonug Tarihi Aciklama
KFS7 (Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Satmnalma siireglerinde, Kontrol Gorevini Yapan
Satmalma siireclerinde, Kontrol Gorevini Yapan Gergeklestirme Gorevlileri, Kontrol Teskilatinda Gergeklestirme Gorevlileri, Kontrol Teskilatinda ve Muayene
KES 7.2 Kontro]}er, gerekh hallerde, islem 01.10es1 kontrol, siire¢ V? Mu.aye.l?e I.(abul Kor}lsyon}armdg gorev algn Pgrsone]lgr ge ya-klaslk maliyet/Piyasa arastma. . KES 7.2.1 Kabyl Koplsyonlarmda goiev al.an Pers.one]ler 1le. yaklagik Idari ve Mali I$lf:r Daire Stra.tejl Gehst]rrfle Komisyon Yetki Gorevlendirme 31.12.2025
kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kapsamalidir. gorevlileri ile ihale komisyon iiyelerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak kontrolleri ilgili maliyet/Piyasa aragtirma gorevlileri ile ihale komisyon Bagkanhg Daire Baskanlig
mevzuatlari ¢ergevesinde yapilmaktadir. tiyelerine gerekli egitim ve bilgilendirmeler yapilarak
kontrolleri mevzuat ¢ergevesinde yapmalari saglanacaktir.
Universitemiz tasiir ve tasmmaz varliklarmm tasmir mal
. . . - Universitemiz tagmir ve tasinmaz varliklarinn tagmir mal yénetmeligine gére varlklarm, giivenligi yonetmeligine gore varliklarm, giivenligi ve kontrolii i¢in _— .. . e
Kontrol faaliyetl liklarmn d 1 kontrol Id Mali igler D: Strat list
KFS 7.3 ..0 " row a.a yev erl, varticarin conemset kontroluntt ve ve kontrolil igin birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kayitlartyla uygunlugunun 3'er ayhk KFS 7.3.1 birimlerimizde bulunan kayitlarm muhasebe kayitlartyla artve Val iy ,e roare ra. €I 8 1rrr}e Tiiketim Cikislar1 Raporu 31.12.2025
giivenliginin saglanmasimi kapsamahdir. . . - - " o . Bagkanlig1 Daire Bagkanhg
donemler itibariyle yapilmasi saglanmaktadir. uygunlugunun 3'er aylik dénemler itibariyle yapilmasna
devam edilecektir.
KFs8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erigimine sunmalidir.
Prosediirl ilgili dokiimanlar, giincel, ki I . Genel Sekreterlik ‘i ;
roseduriet ve gl COCAMATIAL, BUNCe’, apsami, = i - . I Hazirlanan Kalite siireg el kitabi birimimiz personeline yazi ve | Idari ve Mali isler Daire - https://imid.bartin.edu.t
KFS 8.3 [mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir ve | Bilgi, belge ve dokiimanlar giincel olarak tiniversitemiz web sayfasmda mevcuttur. KFS 8.3.1 N /Kalite 31.12.2025
. ¢ -posta ortaminda ulastirilmaktadir. Baskanhg ST I’{
ulagilabilir olmaldir. Koordinatorliigii
KFS9 |Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
Her faaliyet veya mal.l kare.ir Ve 1$lem111 or}aylanr.nash Baskanhgmizda genel hiikkiimler ¢er¢evesinde mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, Baskanl.lglmlzda genel hiikiimler ger(;evesmd(? mal{ karar ve Idari ve Mali isler Daire |Strateji Gelistirme Yetki ve Komisyon
KFS 9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkl . . o X .. . e . KFS 9.1 islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve N . . . . 31.12.2025
-~ A kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri farkli kisiler eliyle yiiriitilmektedir. P . L . o . Baskanlig Daire Baskanhg Gorevlendirme Yazist
kisilere verilmelidir. kontrolii gorevleri farkl kisiler eliyle yiirtitilmektedir.
KFS10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bagkanligimizca personelin is ve islemleri periyodik araliklarla
kontrol edilerek tespit edilen hata ve usulsiizliiklerin https://imid.bartin.edu.t
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde Personelin ig ve iglemlerinin izlenmesi ve onaylanmasi, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi g1.(.1er1].n¥e51 en on}emler a].mle. rl?k.h alanlarda bizzat Idari ve Mali isler Daire Strateji Geligtirme r/ birim-kalite-
KFS 10.1 uygulanmasi i¢in gerekli kontrolleri yapmalhdir noktasmdaki faaliyetler mevcut mevzuat gercevesinde yiiriitiilmektedir KFS 10.1 yoneticiler veya gorevlendirdigi kigiler tarafindan uygun Bagkanhg Daire Baskanhg i iri i 31.12.2025
e v 8 yap ’ 4 cere Y ' yontemlerle inceleme yapilmakta olup is ve islemlerin dogru } e 3 & komisyonu/birim-kalite-
yapihp yapilmadigi kontrol edilerek var ise hata ve komisyonu.html
usulsiizliiklerin giderilmesi saglanmaktadir.
Bagkanhg linin i islemlerinin izl i .
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Baskanligimiz personelinin i ve iglemlerini izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulsiizliklerin ashan lgn.mz p ersqne m?q , Vf_:. iyemerii &z em'nes1, _— .. . Genel Sekreterlik,
P .. N .. I . . . .. . hatalarin giderilmesi ve siire¢ yonetimi amaciyla 3'er aylik Idari ve Mali isler Daire .
KFS 10.2 |onaylamaly, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli |giderilmesi icin gerekli talimatlar verilmektedir.Personelin gorev tanimlarmndaki iglere iligkin is akis KFS 110.2.1 . . . - .. R N Personel Daire Toplant1 Tutanaklar: 31.12.2025
. e A . donemler halinde ge¢cmis aym degerlendirilmesi ve ilgili ayda Bagkanhg N
talimatlar1 vermelidir. semalari, hassas gorevler ve prosediirler web sayfamizda yaymlanmustir. . . Lo Baskanhg:
yapilacak is ve islemlere iliskin toplantilar yapilmaktadir.
KFS11 [Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almaldir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya iglemlerinin . . . ..
durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor Gorevinden ayrilan personelin yasal mevzuatin 6ngdrdiigi isleyisi gergeklestirerek gorev devri Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin durumunu idari ve Mali isler Daire Personel Daire
KFS 11.3 8 8 ¢ P Y P Y EOTCUEH 1575t gergextes 8 KFS 11.3.1 ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi ve bu i 31.12.2025

hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi
yonetici tarafindan saglanmahdir.

formunu doldurmasi ve ilgili personeli bilgilendirmesi saglanmaktadir.

raporu gorevlendirilen personele devretmesi saglanmaktadir.

Bagkanhg

Bagkanhg:
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4- BILGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Standart Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Bll‘ll‘l: veya C ahsma Isblrhgl. S_Kap acak Cikt1/ Sonuc Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No grubu iiyeleri Birim
Bis13 |Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amactyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
5018 say1li Kanun , Biitge Kanunu, Harcama Yetkilileri Hakkinda Genel https://cdn.bartin.edu.tr/imid
Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi | Teblig, bazi 6deneklerin kullanimina ve harcamalara iliskin esaslar, . . S - . Genel Sekreterlik / f12698c5d5ae03f14b9453382f
. .. . . .. e .. - PO - : Performans programi ger¢eklesmeleri faaliyet raporunda Idari ve Mali Igler Daire .. .. / c ae
BIS 13.4 |ve biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullamimina Yiiksekogretim Kurumlarinin Biitge Odeneklerinin Birimlere Dagilim, BIS13.4.1 avinlanarak kamuovuna duvurulmaktadie Baskanlia Strateji Gelistirme . - 31.12.2025
iliskin diger bilgilere zamaninda erisebilmelidir. Odenek Gonderme Belgesine Baglanmasi ve Kullanilmasina iliskin Usul ve ey Hoyuna duyurd : e Daire Bagkanligt 283cca/2024yilibirimfaaliyetra
Esaslar, e-biitge, KBS Sistemi araciligiyla uygulanmaktadir. porul. Edf
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglart Bagkanligimiz personeline misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde gorev Bagkanligimiz personeline misyon, vizyon ve amaglar1 ¢ergevesinde idari ve Mali isler Daire
BiS 13.6 |gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar1 |ve sorumluluklar1 kapsaminda bilgilendirme amagl e-postalar1 BiS 13.6.1 gorev ve sorumluluklart kapsaminda bilgilendirme amagl e-postalar Baskanlis: $ Genel Sekreterlik [tin.edu ,tr/ba skanl igimiz/misyor 31.12.2025
kapsaminda personele bildirmelidir. gonderilmektedir. gonderilmeye devam edilmektedir. 5 g
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin | Personelimizin sorun ve isteklerini anlamak amagli ve onlara daha iyi bir E rili\r/;:rrsllt;f;rs?nelznln ldelf?ﬁgll{h{mi’ingnzn ‘;er?(l)grurﬁa:l?i?mlz idari ve Mali isler dair
BiS 13.7 |degerlendirme, oneri ve sorunlarini iletebilmelerini |caligma ortami saglamak igin Baskanligimiz grev alanina giren RIMER BiS 13.7.1 ? ene es amacty’a N uzev © ge.e asna .. 5 e va $,e ¢ Genel Sekreterlik RIMER Baswurulari 31.12.2025
- gorev alanina giren sorun ve dnerler gegerlendirilerek ¢oziime Bagkanlig1
saglamalidir. baswvurulari cevaplandiriimaktadir.
ulagtirilmaktadir.
Bist4 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
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