BARTIN UNiVERSITESI
iDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANDA YER ALAN
2024 YILI BiRiNCIi 6 AYLIK PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESME RAPORU

Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

(%)

olunacaktir.

Hedef Acikl
Performans Gostergeleri Eteki:ie Hedef | Gergeklesen | Gerceklesme e Eylem Plan1
e o | 202 2024 Durumu g
0
ARademIK DITIMIErden gelecek olan egitim amacl arac-
_r gereg talepleri birimimizce verilen 6denekler dahilinde 2024/7 sayil1 Tasarruf Tedbirleri genelgesi
PG1.1.3. Egitim amagh arag ot . - -
. e 100 95% 95% Ulasilmad:  |karsilanarak, ilgili gosterge hedefine ulasilmasina destek yaymlandigindan arag ve gereclerin satin
gereglerin yeterlik diizeyi (%)
olunacaktir. almalar1 yapilmamustir.
Hedef (H1.2) Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.
Performans Hedefe
Gostervelerl Etkisi Hedef | Gergeklesen | Gergeklesme Aol Eviem Plam
gstergelent 2024 2024 Durumu sreama y
(%)
2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri geregi zorunlu
olmadik¢a makine ve teghizatlarin alinmasina
Akademik birimlerden gelecek olan arastirma amagclijsiirlamalar geldiginden séz konusu teblig
PG2.1.2. Arastirma amagh araggerec talepleri birimimizce verilen 6denekler dahilindefuyarinca, Universitemizce Tasarruf Tedbirleri
aracgereclerin yeterlilik diizeyi 100 80% 80% Ulasilmadi  |karsilanarak, ilgili gosterge hedefine ulasilmasina destek|Komisyonu tarafindan egitim ve 6gretimi

aksatmayacak sekilde sadece egitim amaglt
uygun goriilen arag ve gereglerin satin almalari
yapilmis Arastirma Amacl arag ve gerec
alinmamugtir.

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilim saglanacaktir

personel sayisi

saglamustir.

Hedef (H5.3)
Ze"r fto rma:ns' :flg'efe AERET | (GRS Gfgﬁiﬁl:win ’ Acikl Eylem PI
ostergeleri isi 2024 2024 ciklama ylem Plani
(%)
T . 0
PG3.3.2. Birimlerde yapilan Idari personel Idari Insan Kaynagi toplantilarma katilim illl; 611?31]11 lko;ilf n?lﬁgzilﬁgeffkﬁzg:rﬁir:nda
toplantilara katilan idari 100 30 27 Ulasild: P ynag P Sy oup Y

tamamlanacaktir.




Hedef (H5.5) Kurum i¢inde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
kl
E}e"rfto rmalns' :fl?i?ice Hedef —— Gergeklesme Aciklama Eylem Plam
telis SL w0 2024 2024 Durumu 9 ¥
o

ilk 6 aylik désnemde hedefe ulasilmamis olup

PG5.5.3. Belirlenmis is sii i . .. S . S
elirlenmis s siirecleri 100 2 2 Ulasilmadi Belirlenmis is siiregleri belirlenmemistir. Ikinci 6 aylik donemde tamamlanacaktir.

say1st




2022-2024
Birim Stratejik Plam

Tablo 1: Hedef Kart: 1

Amag [(Al)

Ogrenci Merkezli Egitimle Ogrenci Basarnsim Arttirmak

Hedef (H1.1.)

Egitim-agretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyvilestirilecektir.

. Hedefe Etkisi | Plan D@nemi Basl
Performans Gistergeleri = t;_} = an [:?EE?QEEMEI; 2022 2023 | 2024
PGE1.1.3. Egitim amach arac- 100 25 g0 an 05

gereclerin yeterlik dizeyi (o)

MOT: Hedef Kartu 1 igin; Akademik birimlerden gelecek clan egitim amach arag-gereg taleplen birimimizce

verilen édenskler dahilinde karzsilanarak, ilgili gésterge hedefine ulasilmasina destek olunacaktr.

Tablo 2: Hedef Kart 2

Amag [AZ)

Bilimsel Arastirma ve Yayin Faalivetlerini Mitelik ve Micelik Yondnden

Gelistirmek

Hedef (H2.1.)

Arastirma altyapisi iyilestirilecektir.,

Performans Gastergeleri

Hedefe Etkisi
(%a)

Plan Dénemi Baslangig

Degeri 2021 2022

2023

2024

P52.1.2 Arastirma amach
arag-gereclerin yeterlilik
diizeyi (%)

100

70 75

75

MOT: Hedef Kart 2 igin; Akademik birimlerden gelecek olan arastinma amach arac-gereg talepleri

birimimizce wverilem Sdenekler dahilinde karsilanarak,

clunacaktr.

Tablo 3: Hedef Kart1 3

ilgili

gosterge hedefine ulasiimasina destek

Amac [A5)

Katilimc ¥Ydnetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kaltdrind

Gelistirmek

Hedef (H5.3.)

Paydaslarnin karar alma siireclerine etkin katilimi saglanacaktir.

Performans Gastergeleri

Hedefe Etkisi
i)

Plan Dénemi Baslangic
Deferi 2021

2022

2023

2024

P53 2. Birimlerde yvapilan




toplantilara katillan idari

100 384 | 420 | 450

‘ 480

personel sayis

Tablo 4: Hedef Kart1 4

Katilima Ydnetim ve Organizasyon Yapisi ile Kurum Kiiltdriini

b it Gelistirmek
Hedef (H5.5.) Kurum icinde kalite kiiltiird yayzinlastnlacaktir.

) Hedefe Etkisi Plan D&nemi Baslangig
Performans Gdstergelen (%) Degeri 2021 2022 2023 2024
FGE..'S'S' B.E|IF|EF‘|H1I§ 100 36 38 40 49
ig sirecleri sayisi




