Hedef (H1.1)

Egitim-6gretimin fiziksel ve akademik altyapisi iyilestirilecektir.

BARTIN UNiVERSITESI
iDARI VE MALI iSLER DAIiRE BASKANLIGI
STRATEJIK PLANDA YER ALAN
2023 YILI iLK 6 AYLIK PERFORMANS PROGRAMI GERCEKLESME RAPORU
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Akademik birimlerden gelecek olan egitim amagh arag-
gereg taleplerll b.1r.1n'.1.1mlzce verlle.n odenekler dahilinde Biitce serbest birakmalari kapsaminda satin
100% Ulasildi karsilanarak, ilgili gosterge hedefine ulasiimasina destek . .
olunacaktir almalar devam edilecektir.

Hedef (H1.2)

Arastirma altyapasi iyilestirilecektir.

Performan Hedef
Ge,, tO al s, Eflfiiie Hedef Gergceklesen Gerceklesme Aokl Eviem Plant
gstergelert 2022 2022 Durumu srcama ylem Ha
(%)
Akademik birimlerden gelecek olan arastirma amagh
PG2.1.2. Ara§t1rma ar.n.agh - araggereg talePle.r.l blflmlmlzce verilen 6denekler dahilinde B
araggereclerin yeterlilik diizeyi 100 75% 100% Ulasildi karsilanarak, ilgili gosterge hedefine ulasilmasina destek . -
almalar devam edilecektir.

(%) olunacaktir.

Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilinm saglanacaktir

Hedef (H5.3)
Kl
Pe"rformans. Hed_e]_‘e Hedef Gergeklesen Gergeklesme
Gostergeleri Etkisi Durumu Aciklama Eylem Plan
2023 2023
(%)
PG5.3.2. Birimlerde yapilan L P - Tlk 6 aylik dénemde gedefe %93 oraninda
toplantilara katilan idari 100 30 28 Ulasilmadi ij%;;m?i:iond Idari Insan Kaynag: - toplantilarina  katilim ulagilmus olup Tkinci 6 aylik dénemde
personel sayisi SRR tamamlanacaktir.




Hedef (H5.5) Kurum i¢inde kalite Kiiltiirii yayginlastirilacaktir.
(P}e'rftormalns' :'fl((jie];e Hedef e Gergeklesme Agiklama Eylem Plam
raren (O/)S 2023 2023 Durumu - ¥
(0]

ilk 6 aylik dénemde gedefe %50 oraninda
100 2 1 Ulasilmafdi Tasinir Gegici Alindist Is Akas Siireci ulasilmis olup Ikinci 6 aylik dénemde
tamamlanacaktir.

PG5.5.3. Belirlenmis is siirecleri
sayist




