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Birim i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Komisyonu

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI

Universitemizin stratejik amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin en iyi sekilde yiriitilmesine katki saglamak amaciyla Bagkanligimizin gorev
alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesinde, i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢
Kontrol Standartlari'na uyumunu izlemek, risk yonetim politikalar gelistirmek ve eylem
planlarin1 (IKEP) uygulamakla gorevli, siireclerin yasalara ve hedeflere uygunlugunu iist
yonetime raporlama islerini ytrttr.




GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

1) Bartin Universitesi i¢ kontrol sisteminin Kamu i¢ Kontrol Standartlarina uyumunu
saglamak amaciyla Baskanlik i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Planini hazirlamak ve
Baskanlik onayina sunmak.

2) Strateji Gelistirme Daire Baskanligl tarafindan hazirlanarak Kurula sunulacak
raporlar1 gindemine almak ve degerlendirmek.

3) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasindan sorumlu
birimlerin belirlenmesi ve birimler arasi is birliginin saglanmasina yonelik
onerilerde bulunmak.

4) Kamu I¢ Kontrol Standartlarina iliskin eylemlerin uygulanmasini izlemek, birim
diizeyinde gergeklestirilen faaliyetleri ve elde edilen ciktilar1 degerlendirmek ve bu
kapsamda tespitlerde bulunmak.

5) I¢ kontrol sisteminin eksik yonlerini ve riskli alanlar belirlemek; uygun olmayan
kontrol yontemlerini tespit etmek; gerekli 6nlemlerin gelistirilmesi ve uygulanmasi
konusunda rehberlik etmek.

6) Yida iki kez (Haziran ve Aralik aylarinda) yapilan degerlendirme toplantilar:
sonucunda rapor hazirlamak; yiirttiilen ¢alismalar, oneriler ve ihtiya¢lar1 Baskanliga
sunmak.

7) I¢kontrol sisteminin kurulmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina yonelik egitim,
toplant;, seminer ve benzeri faaliyetleri saglamak; sistemin kurumsal diizeyde
benimsenmesini desteklemek.

PLANLAR/KARARLAR/RAPORLAR

Ic Kontrol izleme Ve Degerlendirme Raporlari
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