L iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
BARTIN UNIVERSITESI BiRiM DANISMA KURULU

Baskan Yavuz COMARLI  Bartin Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskan V.

Uye Saziye KAYALI Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Idari ve Mali isler Daire
Baskani

Uye Ahmet DALMIS  Diizce Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkam

Uye Nami ARI Karabiik Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkani

Uye Kadir KAYAHAN Bartin Universitesi Dr. Ogr. Uyesi

Uye Mustafa DEMIR  Bartin Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi Sube
Miudiirt

Uye Fatma TUTSAK  Bartin Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlhigi Sube
Miudiirt

Uye Emre CINAR Bartin Universitesi Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 Sube
Midiir V.

Uye Unal FARSAK Bartin Universitesi Bilgi islem Daire Bagkanlig1 Sube Miidiiri

Uye Hikmet YAZICI ~ Bartin Universitesi Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Sube
Miudiirt

I"Jye Halil KIR Bartin Universitesi Genel Sekreterlik, Sube Miidiirii

Uye/Raportér Mustafa Fatih Bartin Universitesi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg Sef
YASAR

BIRIM DANISMA KURULU ORGANIZASYON SEMASI

DAIRE BASKANI

Danisma Kurulu

GOREVIN/ISIN KISA TANIMI

Universitemizin stratejik amag, hedef ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim
faaliyetlerinin en iyi sekilde ylriitiilmesine katki saglamak amaciyla Baskanligimizin gérev
alanindaki hizmet ve faaliyetlerin yerine getirilmesi, Universitemizin egitim-6gretim,
ihtisaslasma, arastirma ve topluma hizmet siireglerini etkin bir sekilde gerceklestirebilmesi
icin onerilerde bulunmak, Universitemizin gelisimine katki saglamak, is diinyasiyla
koordinasyon, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile diger paydaslar arasinda is birligini ve bu
is birliginin siirdiiriilebilirligini saglamak, tecriibe paylasiminda

bulunma goérevlerini ytriitir.




GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

1) Kamu ve 6zel sektoriin bilgi birikimi ve deneyimlerinin ders disi
uygulamalarla 6grencilere aktarilabilmesi i¢in gerekli planlamalari ve
calismalar1 yapmak ve tavsiyelerde bulunmak,

2) Programlardaki egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ihtisaslagsma alani
faaliyetlerinde kalitenin artirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amacina
yonelik tavsiye kararlar1 almak,

3) Ilgili meslek alanlarinda kamu ve 6zel sektériin ihtiyac duydugu konularda egitim, proje,
seminer,
tez calismalari, panel, sempozyum, ¢calistay vb. bilimsel, sanatsal ve sportif etkinliklerin
yapilmasina iliskin tavsiyelerde bulunmak,

4) Yeni bolim/program agilmasinda ihtiya¢ duyulan tefrisat ve mekanlar konusunda
tavsiyelerde bulunmak,

5) Egitim amacl arag gereg ile arastirma amagli alinacak arag ve geregler konusuna
iliskin tavsiye kararlar1 almak,

6) Universitemiz birimlerin ihtiyaclar1 dogrultusundaki taleplere iliskin cesitli tavsiye
kararlar1 almak,

7) Alinan kararlar bir rapor halinde Daire Baskanligina sunmalk,

8) Universite Danisma kurulunun verecegi gorevleri yapmak.

9) Danisma kurullar yilda en az bir defa olmak iizere Kurul bagkaninin ¢agrisi tizerine
toplanir.

10) Kurul, iiye tam sayisinin ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu
ile karar alir, gekimser oy kullanilamaz. Kurul baskaninin karari veya kurul
tiyelerinin cogunlugunun talebi lizerine, goriislerine bagvurmak amaciyla kurul
liyesi olmayan Kisiler toplantiya ¢agirilabilir, goriisleri dinlenebilir. Ancak bu
kisiler oylamaya katilamazlar.

KARARLAR/RAPORLAR

Birim Danisma Kurulu Raporu



https://imid.bartin.edu.tr/birim-danisma-kurulu-uyeleri-11275144.html

