BARTIN UNIVERSITESI KONUT TAHSIS VE
YONETIM YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢ Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Ydnerge’nin amaci, Bartin Universitesi konutlarinin tahsis sekli,
oturma stiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine ait usul, esas ve sartlar ile uygulamaya dair
diger hususlari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Bartin Universitesinin miilkiyetinde olan veya
tiniversiteye tahsisli olan konutlarin {iniversite personeline tahsisi, yonetim ve tahliyesiyle
ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu’na, 23.09.1984 tarih
ve 18524 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Konutlart Yonetmeligi’ne ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 14/b maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gegen,;
a) Baskanlik: Idari ve Mali isler Daire Baskanligini,

b) Konut: Bartin Universitesinin miilkiyetinde olan ya da {iniversiteye tahsisli olan
konutlari,

c) Konut Genel Kurulu: Kendilerine konut tahsis edilmis personelin olusturdugu
kurulu,

¢) Komisyon: Rektorliikge gorevlendirilen Bartin Universitesi Konut Tahsis
Komisyonunu,

d) Konut Yoneticisi: Konut Genel Kurulu tarafindan segilen kisiyi,

e) Konut Yonetim Kurulu: Konut Genel Kurulu tarafindan segilen kurulu,
f) Kanun: 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanununu,

g) Universite: Bartin Universitesini,

g) Rektor: Bartin Universitesi Rektoriinii,

h) Yonerge: Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi’ni,
1) Yonetmelik: 23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Konutlart Yonetmeligi’ni,

Ifade eder.



IKINCi BOLUM
Konutlarin Tiirleri

Konutlarin Tiirleri
MADDE 5- (1) Bartin Universitesi konutlari, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince “Gorev
Tahsisli”, “Sira Tahsisli” ve “Hizmet Tahsisli” konutlar olmak tizere li¢ grupta degerlendirilir.
a) Gorev Tahsisli Konutlar: Akademik ve idari personele gorevlerinin 6nemi ve 6zelligi

ile yetki ve sorumluluklari geregi tahsis edilen konutlardir. Universitemizde gorev tahsisli
konutlardan yararlanacak olanlar sunlardir:

1) Akademik Personel:
Rektor, Rektor Yardimcisi, Dekan, Yiiksekokul Miidiirii, Enstitii Miidiirti, Meslek Yiiksekokulu
Mudiirii, Dekan Yardimcisi, Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi, Enstitii Miidiir Yardimcisi ve
Meslek Yiiksekokulu Midiir Yardimcisi.

2) Idari Personel:
Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimecisi, I¢ Denetci, Daire Baskani, Hukuk Miisaviri, Fakiilte

Sekreteri, Enstitii Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Doner Sermaye Isletme Miidiirii ve Sube
Miidiird,

b) Sira Tahsisli Konutlar: 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi akademik
personel ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi idari personele tahsis edilen
konutlardir.

c) Hizmet Tahsisli Konutlar: Mesai saatleriyle sinirli olmaksizin hizmetine ihtiyag

duyulan personele tahsis edilen konutlardir. Bu konutlara tahsis yapilip yapilmayacagi
Rektorliik makaminca belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Konutlarin Tahsis Usul ve Esaslar1
Kontenjanlar
MADDE 6- (1) Universitemize ait konutlarin %65°i akademik personele, %35'i idari personele
tahsis edilir.
(2) Akademik personele ayrilan konutlarin %65’i Akademik Gorev Tahsisli, %35’i
Akademik sira tahsisli olarak ayrilmustir.
(3) Idari personele ayrilan konutlarin %65’i Idari Gorev Tahsisli, %35’i idari sira tahsisli
olarak ayrilmistir.
(4) Akademik ve idari personele gorev ve sira tahsisli ayrilan kontenjanlardan kullanilmak
kaydiyla en fazla dort adet konut Rektorliik Makami tarafindan degerlendirilmek tizere
ayrilmistir.

(5) Yukanda belirtilen konutlar, Komisyon tarafindan belirlenir.

Konutlarin dagitim

MADDE 7- (1) Universiteye ait konutlarin personele tahsisi, Bu Yonerge’de belirtilen oranlar
cergevesinde Komisyonca karara baglanir.

(2) Rektor igin ayrica tahsis karar1 alinmaz, atama karari tahsis karari yerine geger.
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(3) Akademik Gorev tahsisli olarak ayrilan konutlarin dordii Rektor onayiyla tahsis edilmek
tizere ayrilmistir. Ayrilan bu konutlardan bir tanesi talep olmasi hélinde personelin
kendisinin uzun stireli tedavi gerektiren bir hastalik yasamasi ve saglik kurulu raporunu
ibraz etmesi kaydiyla komisyonunun uygun goriisii Ve Rektoriin Onayi ile tahsis edilebilir.
Birden fazla basvuru halinde bu yonergeye ekli (1) sayili cetveldeki puanlama dikkate
alinarak tahsis yapilir. Bu dort konuttan biri hizmet tahsisli olarak degerlendirilebilir.

(4) Hizmet Tahsisli Konutlar, Komisyonun onerisi ve Rektoriin Onayiyla gorev siiresince
tahsis edilir.

Konutlarda oturma siireleri

MADDE 8- (1) Gorev tahsisli konutlarda oturma siiresi asgari bes yil olup, gorev
tahsisli konutta oturmakta iken lojman tahsisine esas gorevin Sona ermesi ve yeni gérevin de
yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen gorevlerden olmasi durumunda, yeni tahsis
yapilmaksizin gorev siiresi boyunca konutta oturmaya devam eder.

(2)  Gorev tahsisli konutta oturmakta iken lojman tahsisine esas gorevinin sona ermesi vVeya
yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen listede olmayan bir géreve atanma durumunda
lojmanda oturma hakki sira tahsisliye ¢evrilerek, lojmana ilk girdigi tarihten itibaren 5 (bes)
yillik oturma siiresi tamamlattirilir.

(3) Emeklilik, istifa, nakil, vefat ve her ne sekilde olursa olsun memuriyet sifat1 kalkanlar
ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren 2 (iki) ay i¢inde lojmani bosaltmak, anahtarlarini teslim
etmek, Baskanlikga varsa tespit edilen eksik ve hasarlar1 karsilamak zorundadir.

(4)  Sira tahsisli konutlarda oturma siiresi 5 (bes) yildir. Sira tahsisli konutta oturmakta iken
bu Yonerge nin 5’inci maddesinde belirtilen akademik gorevlere atananlarin gorev siiresi
boyunca konutta oturmaya devam ederler. Ancak, bu siire bes yildan az olamaz.

(5)  Siratahsisli konutlarda oturma siiresi dolanlar 15 (on bes) giin i¢cinde lojman1 bosaltmak,
anahtarlarin1 teslim etmek, Baskanlikca varsa tespit edilen eksik ve hasarlar1 karsilamak
zorundadir.

Ancak;

a) Bu siirenin tamamlanmasindan sonra, konuttan yararlanacak bagka personelin olmamasi
halinde, belli bir siire verilmeksizin ve sartli olarak konutta oturmaya devam edilmesine izin
verilebilir.

b) Bu durumda olan personelin lojmani her bagvuru doneminde tahsise dahil edilir ve bagka
bir personel tarafindan tercih edilmesi durumunda tahsis tarihinden itibaren 15 (on bes) giin
icinde bosaltilir. Ayrica, lojmanda yasal oturma stiresi dolan personelin bu madde geregince
lojmanda sarthi olarak oturmak istedigini, bagvuru doneminde ikametindeki konutun tahsis
edilmesi durumunda on bes giin i¢cinde bosaltacagin1 Konut Tahsis Komisyonuna dilekge ile
beyan etmesi esastir.

(6)  Hizmet Tahsisli Konutlarda oturma siiresi hizmetin siiresiyle sinirlidir. Hizmet siiresinin
bitiminden itibaren; gorev degisikligi, emeklilik, istifa, nakil, (baska kurumlarda ayn1 veya
esdeger goreve nakledilenler dahil) 6liim ve her ne sekilde olursa olsun memuriyet sifati
kalkanlar ilisiklerinin kesildigi tarihten itibaren 2 (iki) ay icinde lojmani bosaltmak,
anahtarlarin1 teslim etmek, Baskanlik¢a varsa tespit edilen eksik ve hasarlar1 karsilamak
zorundadir.



(7)  Ayliksiz izin alanlar veya uzun siireli kurum disina gorevlendirilenler, yukarida
belirtilen siireleri asmamak kaydiyla izin ve gorevlendirme siireleri boyunca konutta oturmaya
devam ederler.

Konut tahsis komisyonu

MADDE 9- (1) Konut Tahsis Komisyonu, ilan edilen konutlardan kendilerine konut
tahsis edilmesini talep edenlerin bagvurularimi incelemek, bu yoénergeye ekli (1) sayili
cetveldeki puanlamaya gore personelin siralamasini yapmak ve konut tahsisi ile ilgili diger
islemleri ytiriitmek tizere Rektor tarafindan kurulur.

(2) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen Rektor Yardimcisinin bagkanliginda 5 (bes)
asil 3 (ii¢) yedek tliyeden olusur. Rektdr Yardimceist hari¢ Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3
(ig) yildir.

(3) Komisyon iiye tam sayist ile toplanir ve oy ¢oklugu ile karar alir.
(4) Komisyon kararlar1 Universite web sayfasinda ilan edilir.

Konut tahsis taleplerinin toplanmasi ve degerlendirme

MADDE 10- (1) Kendisine konut tahsis talebinde bulunan personel, Lojman Tahsis
Modiilii tizerinden her y1l ocak ay1 iginde beyannameyi doldurur, modiil iizerinden onaylar ve
imzal1 ¢iktiy1 kadrosunun bulundugu birime teslim eder.

(2) Birim amiri tarafindan beyanname tetkik edilerek, dogrulugu tespit edildikten
sonra imzalanir ve Komisyona sunulmak iizere Baskanliga resmi yaziyla gonderilir.

(3) Komisyon, beyannamedeki bilgilere gore bu yonergeye ekli (1) sayili cetveldeki
puanlar1 dikkate alir ve her y1l ocak ay1 i¢cinde gorev ve sira tahsisli konutlar bakimindan ayri
ayr1 degerlendirme yaparak toplam puana gore sira cetveli diizenler. Bos konutlar, bu sira
cetvelleri esas alinarak tahsis edilir.

(4) Beyannamede gercege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilen personele konut
tahsisi yapilmaz. Kasten yanlis beyan verenlerin durumlarmmin konut tahsisinden sonra
anlasilmasi halinde konuttan ¢ikarilir ve haklarinda disiplin hiikiimleri uygulanir.

(5) Yonetmelige ekli (5) sayili beyannamede yer alan bilgilerdeki degisiklikler en
gec 1 (bir) ay icinde degisikligi gosteren belgeler ile birlikte verilecek ek bir beyanname ile
Komisyona bildirilir. Bilgi degisikligi icin ek beyanname verilmesi 6nceki bagvuru tarihini
degistirmez. Kamu Konutlar1 Tahsis Talep Beyannamesi, sira cetveli ve diger belgeler
Komisyonca saklanir.

(6) Bu Yonerge’nin 5’inci maddesinde belirtilen gorevlere atananlar, goreve

baglama tarihinden itibaren 1 (bir) ay i¢inde bagvurmalart halinde ilgili yilin gorev tahsis
listelerine dahil edilir.

Tahsis esaslari

MADDE 11- (1) Gorev tahsisli konutlar, bu Yo6nerge nin 5’inci maddesinde belirtilen
akademik ve idari personele, idari gorev iinvan siralamasina uygun olarak komisyon tarafindan
tahsis edilir.

(2) Hak sahiplerinin puanlarinin esit olmasi halinde hizmet siiresi fazla olana, hizmet siiresi
de esit ise komisyon tarafindan ad ¢ekme yoluyla konut tahsis edilir.



(3) Ayni gorev linvani ile gorev tahsisli konut talep eden birden fazla personelin bulunmasi ve
yeteri kadar gorev tahsisli konut olmamasi halinde talep sahipleri, bu Yo6nerge’ nin 5’inci
maddesinde belirtilen gorev iinvanlari esas almarak kendi tinvan gruplari iginde
puanlamaya tabi tutulduktan sonra tahsis yapilir.

(4) Konut Tahsis Sira Cetvelinde yer alan bilgilere ilan tarihinden itibaren 7 (yedi) giin i¢cinde
gerekli bilgi ve belgelerle birlikte Konut Tahsis Komisyonuna yazili olarak itiraz edilebilir.

(5) Itirazlar en gec 7 (yedi) giin icinde Konut Tahsis Komisyonunca degerlendirilir ve ilgililere
yazili olarak bildirilir. Itirazlarin degerlendirilmesinden sonra sira cetveli kesinlik kazanur.

(6) Kesinlesen sira cetveline gére komisyonun konut tahsis karari, tahsisin yapildig: tarihten
itibaren en ge¢ 10 (on) giin i¢inde, Baskanlik tarafindan bir yazi ile konut tahsis edilen
personele bildirilir.

(7) Lojman tahsisi yapilan personelden, kendisine tahsis edilen lojmani tahsis tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde teslim almayan veya iade eden personel (esi dahil) lojman
siralamasindan ¢ikartilarak ayni takvim yili i¢inde ayn1 yerleskedeki lojmanlar i¢in yapilan
konut tahsislerinde basvurular1 degerlendirmeye alinmaz.

(8) Yasal oturma siiresini tamamlamadan kendi istegi ile konuttan ¢ikan personelin (esi dahil),

ayni takvim yili iginde yapilan konut tahsislerinde bagvurular1 degerlendirmeye alinmaz
Konut degistirme

MADDE 12- (1) Kendilerine konut tahsis edilenler, mazeretlerini igeren bilgi ve
belgelerle basvuru yapmasi halinde konut degistirme talebinde bulunabilir. Degisiklik talepleri
diger bagvurularla birlikte siraya almir ve Komisyon tarafindan degerlendirilerek
sonuglandirilir.

Konutlarin teslimi ve geri alinmasi
MADDE 13 — (1) Konut tahsis edilen personele, konutun teslim tarihinden itibaren

hesaplanacak kira bedeli, miiteakip ayin aylik veya iicretinden bu ayn kirasi ile birlikte bordro
tizerinde gosterilmek suretiyle tahsil edilir.

(2) Konutlar, Bagkanlik¢a “Kamu Konutlar1 Giris Tutanagi” diizenlenerek teslim edilir.
Bu tutanaklarin asli konut tahsis dosyasinda saklanir ve bir drnegi de personele verilir.
Tutanaga, konutta bulunan “Demirbas Esya ve Mefrusati Gosterir Liste” eklenir. Bu tutanak,
konuta giriste kira sozlesmesi ve ¢ikista ise geri alma ve biitiin bor¢larindan ve dava
haklarindan kurtulma yerine gecer.

(3) Konut tahsis edilmeden ve tahsis karar1 bildirilmeden, konutun anahtari teslim
edilmez ve konuta girilemez.

(4) Konut tahsis edilenler, konutu teslim aldiklar1 tarihten itibaren kira 6der.
(2)  Kendisine konut tahsis edilen personel, tahsis kararinin teblig tarihinden itibaren, mesru
mazeret disinda en ge¢ 15 (on bes) giin iginde Kamu Konutlar1 Giris Tutanagin1 imzalayip
konuta girmedigi takdirde konut tahsis karari iptal edilir. Bu takdirde, konutun bos kaldigi siire
i¢in tahakkuk eden kira bedeli kendisinden tahsil edilir.
(3) Konutlar1 bosaltanlar, konutu ve anahtarin1 “Kamu Konutlarinit Geri Alma Tutanag1”
diizenlemek suretiyle Baskanliga teslim etmek zorundadir. Teslim sirasinda konutta bulunan
demirbas esya ve mefrusat listesi Baskanlik lojmanlardan sorumlu personeli ile Yapi Isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi teknik personelince kontrol edilir, varsa eksiklikler tamamlattirilarak
noksansiz ve kullanilacak durumda teslim alinir.
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(4) Konutlarin teslim ve tahliye islemleri Baskanlik¢a yiiriitiiliir.

Konuttan c¢ikarilma

MADDE 14 — (1) Konutlar yonergenin 13'{incti maddesinin 7’nci fikrasinda belirtilen
stireler sonunda bosaltilmaz ise Rektorliikge ilgili miilki makamlara basgvurulur. Bu bagvuru
tizerine konut, bagka bir bildirime gerek kalmaksizin kolluk kuvvetleri yardimiyla 1 (bir) hafta
icinde bosalttirilir. Bu isleme kars1 idareye ve yargi mercilerine yapilacak bagvuru bosalttirma
isleminin icra ve infazin1 durdurmaz.

(2) Komisyon tarafindan kendilerine tahsis yapilmadan konutlar1 isgal edenler veya tahsis
yapildiktan sonra gercege aykir1 beyanda bulundugu anlasilanlar hakkinda da yukaridaki fikra
hiikmii uygulanir.

Aylik kira bedelinin tespit ve tahsili

MADDE 15- (1) Konutlarin aylik kira bedeli, ilgili y1l i¢in belirlenen aylik kira birim
bedelinin, konutun briit insaat alani ile ¢carpilmasi suretiyle tespit edilir.

(2) Briit insaat alaninin 120 m?’den fazlas1 dikkate alinmaz.

(3) Gorev ve sira tahsisli konutlarin kira bedelleri, yakit, isletme, kiigiik bakim ve onarim
giderleri, konutlarda istihdam edilecek kapici, bahgivan, kaloriferci, elektrik¢i ve benzerleri ile
cesitli ihtiyaclarin kargilanmasi i¢in gerekli olan giderler konutta oturanlar tarafindan
karsilanir.

(4) Kira bedeli konutun teslim tarihinden itibaren hesaplanir.

(5) Konutlarin aylik kira bedelleri personelin aylik veya iicretinden pesin olarak ve bordro
lizerinden kesilmek suretiyle tahsil edilerek Universite biitgesine gelir kaydedilir.

(6) Kiracilarin aylik maaglarindan kira bedeli kesildigine iligkin liste, bagli oldugu birimlerce

her aymn 15’ine kadar Baskanliga bildirilir.

DORDUNCU BOLUM

Konutlarin Yonetimi ve Diger Hiikiimler

Konutlarin yonetimi, konut yoneticisi ve konut yonetim kurulu

MADDE 16- (1) Universite konutlar1 yonetimi acisindan bulunduklar1 yere gore
Agdaci1 Yerleskesi, Kutlubey Yerleskesi ve Tiirbeyan1 konutlar1 olmak tlizere 3 (li¢) farklh
bolgeye ayrilir.

(2) Her bir bolge, konut sakinlerinin olusturdugu Konut Genel Kurulunca ilgili bolge
icin secilen bir yonetici ve yeterli sayida yardimcisindan olugan Konut Yonetim Kurulu
tarafindan ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde yonetilir.

(3) Gorev siiresi dolan, oturma siiresi sona eren veya oturma siiresi dolmadan konuttan
ayrilan yonetici, oturma siiresi dolmadan 1 (bir) ay 6nce secime giderek yeni konut yoneticisi

ile varsa yardimcilarinin segilmesini saglar ve 15 (on bes) giin i¢inde donem hesaplarini yeni
yoneticiye devreder.



(4) Yeni yonetici bu belgelerin bir niishasint Komisyona iletilmek tizere Baskanliga
elden teslim eder.

(5) Konutlara ait miisterek hizmet ve ihtiyaglar yoneticiler araciligi ile yonetmeligin
36°nc1 maddesinde yer alan esaslar ¢ercevesinde gerceklestirilebilir.

Konutlarda oturanlarin uymasi gerekli esaslar

MADDE 17- (1) Kendisine konut tahsis edilen personel, konutta oturduklar siire
icinde asagida belirtilen esaslara uymak zorundadirlar.

(@) Konut sakinlerinin huzur ve siikkiinunu bozucu genel ahlak ve degerlerini
zedeleyici tutum ve davranislarda bulunamazlar,

(b) Yonetici tarafindan tespit edilen, konutlarin iyi kullanilmasi, korunmasi ve
tahribatinin 6nlenmesi ile ilgili dnlemlere titizlikle uyarlar,

(c) Konutta oturanlar, oturduklar1 siire boyunca Kkonutlarin tamamini veya bir

boliimiinii, bagkalarina devredemezler veya kiraya veremezler,

(¢) Konutlarin mimari durumunda ve i¢ tesisatlarinda kendiliklerinden degisiklik

yapamazlar,

(d) Konutun bir boliimiinde veya bahgede kiimes yapamazlar ve ahir hayvanlari ile

kopek besleyemezler.

(2) Yukarida belirtilen esaslara uymadigi Baskanlik¢a tespit edilen personel
Rektorliikge bir yazi ile uyarilir. Personelin aykiri tutum ve davranisini degistirmemekte 1srar
ettigi tutanakla tespit edilmesi halinde konut tahsis karar iptal edilerek konuttan ¢ikarilma
hiikiimleri uygulanir.

Konutlardan Yararlanamayacaklar:

MADDE 18- (1) Universitede gorev yapan ve yonetmelik hiikiimlerine gore kendisine
konut tahsis edilmis biriyle evli bulunanlara, bu konutta oturduklar siirece ayrica kendisine
konut tahsisi yapilmaz, sira cetveline dahil edilmez ve bagvuru formlar1 degerlendirmeye
alinmaz.

Konutta Birlikte Oturabilecekler:

MADDE 19- (1) Konutlarda oturanlarin yanlarinda yalniz kendisinin veya esinin {ist
soy ve alt soy ile iiglincii dereceye (liglincii derece dahil) kadar yan soy hisimlari veya gelenek,
gorenek ve ahlak kurallar1 geregi, korumak ve bakmakla yiikiimlii bulunduklar1 kimseler
oturabilir.

(2) Yukarida belirtilenler disindakilerin lojmant mesken olarak kullandiklarinin
tutanakla tespiti halinde konut tahsisi iptal edilerek baska bir bildirime gerek kalmaksizin
kolluk kuvvetleri yardimiyla 1 (bir) hafta icinde bosalttirilir. Bu isleme kars1 idareye ve yargi
mercilerine yapilacak basvuru bosalttirma isleminin icra ve infazini durdurmaz.

Sekretarya
MADDE 20- (1) Komisyonun sekretarya isleri Bagkanlikga yiiriitiiliir.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- (1) Yonergede hiikiim bulunmayan héllerde, 2946 sayili Kamu Konutlari
Kanunu ve 23.09.1984 tarih ve 18524 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu Konutlar
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan diizenlemeler

MADDE 22- (1) 25.04.2018 tarihli ve 2018/06 sayil1 Universite Yonetim Kurulu Karari ile
kabul edilen “Bartin Universitesi Kamu Konutlar1 Tahsisine Iliskin Yonerge” yiiriirliikten
kaldirilmastir.

Halen Konutta Oturmakta Olanlar

GECICi MADDE 1- (1) Kendisine gorev tahsisli olarak konut tahsis edilmis
kigilerden bu Yonergenin yirirlige girdigi tarih itibariyle 5’inci maddede siralanan
gorevlerde bulunmayip da bes yildan uzun siireli olarak konutta oturanlar, bu Y&nergenin
yiriirliige girdigi tarihten itibaren iki ay i¢inde konutu bosaltir.

(2) Kendisine gorev tahsisli olarak konut tahsis edilmis kisilerden bu Yoénergenin
yuriirliige girdigi tarih itibariyle 5’inci maddede siralanan gorevlerde bulunmayip da bes
yildan az siireli olarak konutta oturanlarin konutta oturma siiresi, tahsis tarihinden itibaren
bes yildir.

(3) Bu siirelerin sonunda konutu bosaltmayanlar hakkinda Kamu Konutlari
Yo6netmeligi’nin 34 {incii madde hiikkmii uygulanir.

Yirirlik

MADDE 23- (1) Bu Yonerge, Bartin Universitesi Senatosunun 16.07.2025 tarihli ve
2025/10-05 say1l1 karari ile kabul edilerek yiirtirlige girmistir.

Yiiriitme
MADDE 24- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.



PUANLAMA CETVELI

a) Personelin 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
gecen hizmet siiresinin her yili i¢in (+5) puan,

b) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsaminda olan kurum ve kuruluslarda,
daha 6nce konuttan yararlandigi her y1l i¢in (-6) puan,

c) 1. Personelin geliri olmayan esi i¢in (+10) puan,
2. Personelin geliri olan esi i¢in (+6) puan,

¢) Personelin kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu ¢ocuklarindan; bir ¢ocuk igin (+5) puan,
ikinci ¢ocuk i¢in (+10) puan, ligiincii gocuk (+15) puan, dort ve tlizeri ¢ocuk i¢in (+20) puan,

d) Personelin, esi ve ¢ocuklar1 disinda, kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta
birlikte oturacagi her aile ferdi i¢in (+1) puan,

e) Personelin, aylik ve ozliik haklan ile ilgili gelirleri hari¢ olmak iizere, kendisinin ve
kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte oturacagi aile fertlerinin, konut
kira gelirleri disindaki diger tiim siirekli gelirlerinin yillik toplaminin, 15.000 gosterge
rakaminin memur maas katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktari gegmesi halinde (-1)
puan,

f) Personelin, 2946 sayili Kamu Konutlar1 Kanunu kapsamina giren kurum ve kuruluslarda
konut tahsisi i¢in bekledigi her yil i¢in (+1) puan,

g) Personelin kendisinin, esinin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacagi aile fertlerinden, konutun bulundugu il veya il¢enin belediye ve
miicavir alan sinirlari iginde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-50) puan,

g) Personelin kendisinin, esinin, cocugunun ve kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve
konutta birlikte oturacag: aile fertlerinden, ayni il veya ilgede (i) bendi kapsami disinda kalan
yerler ile bagka il veya ilgelerde oturmaya elverisli konutu olanlarin her konut i¢in (-30) puan.

h) Yiizde kirk ve iizerinde engelli oldugunu yetkili saghk kurullarindan alian rapor ile
belgelendiren engelli personel ile kanunen bakmakla miikellef bulundugu ve konutta birlikte
oturacag her bir engelli aile ferdi (es ve ¢ocuk dahil) i¢in (+40) puan,

1) Gaziler ile sehit yakinlarinin (es, ¢ocuk, anne, baba ve kardes) her biri i¢in (+40) puan,

NOT

1 — Cetvelde yillarin ay ve giin olarak tespit edilen bakiyelerinin puan degeri, oranlama
yoluyla hesaplanarak, toplam puanlamada dikkate alinir.

2 — Konut tahsis talebinde bulunan personelin, kanunen bakmakla miikellef oldugu ve konutta
birlikte oturacag: aile fertlerinin, beyan tarihinde yillik gelirleri toplamini tespit miimkiin
degilse, bir onceki yilin gelirleri toplami esas alinir.

3 — Beyan tarihindeki aylik net gelirlerin, (12) ile ¢arpilmasi suretiyle yillik gelirler toplami
bulunur.
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