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BIRIM YONETICI SUNUSU

17/03/2006 tarih ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren 10/12/2003
tarihli 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesine istinaden hazirlanan
Bagkanligimiz 2016 yili faaliyet raporu, Stratejik Planimizda da belirlemis oldugumuz misyonumuzu
ve vizyonumuzu da g6z oniline alarak gerceklestirmis ve gergeklestirecegimiz amag¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda Bagkanligimiza verilen biitcenin mali saydamlik, hesap verme sorumlulugu altinda
etkili, ekonomik verimli bir sekilde kullanmis, kendisine verilen gorevleri etkin bir performans
sergileyerek yerine getirmeyi basarmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735
sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu ve bu kanunlara bagli genel tebligler, 2886 sayili Devlet Thale
kanunu ve yiirirliikteki diger kanunlara bagli yonetmelik ve mevzuatlar1 kapsaminda 2019 yilinda
Baskanligimiza tahsis olunan biitce imkanlari icinde Ulkemizin ekonomik ve sosyal boyutlari,
Universitemizin gereksinimleri, Rektorliik ve bagl birimlerin zorunlu ihtiyaglar1 gibi unsurlar her
zaman oldugu gibi 2019 mali y1l1 icerisinde de hep bir arada degerlendirilmis, israfi 6nleyici, tasarrufa
yoneltici, birimler aras1 paylasimci bir gider politikas1 Bagkanligimizin ana ilkelerini olusturmustur.

Bagkanligimiz sorunlari dteleyici degil ¢oztimleyici, bir yaklasimla talep edilen birimlerin mal
ve hizmet ihtiyaglarinin karsilanmasinda kamunun ve Universitemizin menfaatlerini 6n planda tutmus,
kaynaklarin ihtiyaca gore yerinde kullanilmasina tiim personeliyle 6diinsiiz 6zen gostermis, teminlerde
acik, seffaf ve rekabeti saglayici, en iyisini en uygun fiyatla temin etmek i¢in ¢alisiimistir.

Bu caligmalarin sonucu olarak da egitim-6gretimin aksamadan yiiriitiilebilmesi i¢in gereken
destegi saglama gayreti icerisinde olmus ve olacaktir. Yeni kampiisiimiiziin ingaatlarinin bitmesiyle
birlikte bazi birimlerimizin Kutlubey Kampiisiine taginmis olmasi, Baskanligimizdan beklenen
performansin tiizerinde caligmalar yaparak tiim birimlerimize gereken destegin saglanmasina
caligilacaktir.

Bu destegin saglanmasi noktasinda, Baskanliimiz personeline simdiden tesekkiir eder
basarilarimizin devamini dilerim.

Yavuz COMARLI
Idari ve Mali isler Daire Baskam
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|- GENEL BILGILER

Kurulus:
Bagkanligimiz, 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslar fle Yiiksekogretim Kurumlarinin
Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnamede yer alan Komptrolorlik Daire
Bagkanligi ile Destek Hizmetleri Daire Baskanligi’nin birlestirilmesiyle olusmus ve 27/05/2008
yilinda Universitemizin kurulusuyla birlikte hizmet vermeye baslamustir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz

Universitemizin strateji ve politikalar1 dogrultusunda, egitim-6gretim faaliyetlerinin en iyi
sekilde yiiriitiilmesine katki saglamak amaciyla Bagkanligimizin gérev alanindaki hizmet ve
faaliyetlerin yerine getirilmesinde, personel, para ve malzeme gibi kaynaklarin mevcut yasal
diizenlemeler ve biitce imkanlar1 ¢ergevesinde etkin, ekonomik ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Vizyonumuz

Teknolojik imkanlarla donanmus, ¢agdas ve bilimsel tiim gelismeleri galismalarina yansitan,
Universite icerisinde; isinde uzman, yaratict ve yenilik¢i personeli ile temin ettigi kaynaklari
en iyi sekilde kullanarak verecegi hizmet ile 6rnek bir Bagkanlik olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Harcama Yetkilisi

5018 Sayil1 Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanununun 31°nci maddesinde tanimlanan yetkiler
dogrultusunda Baskanligimiza tahsis edilen 6denegin kullanilmasinda Sayistaya, Maliye Bakanligina
ve list yoneticiye karsi sorumlulugu olan yetkilidir.

Harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile diger
mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu kanun
cercevesinde uhdesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 33 iincii maddesinde de tanimlandig1
tizere harcama yetkilisi tarafindan giderlerin gerceklestirilmesi islemlerini yapan kisi olarak
tanimlanmaistir.

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimati lizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin
hazirlanmas1 gérevlerini yiiriitiirler.

Gergeklestirme gorevlileri bu Kanun cercevesinde yapmalart gereken is ve islemlerden
sorumludurlar.

Gorev ve Sorumluluklar

a) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ytiriitmek,

b) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim vb. hizmetleri yapmak,
c) Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi1 teksir hizmetlerini yapmak,

¢) Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

d) Lojman komisyonunun sekretarya islemlerini yerine getirmek,

e) Universitemiz araglarinin sevk ve idaresini yapmak,
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C- Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

Bagkanligimiz; Agdaci Kampiisii Kiitiiphane binasinin zemin katinda faaliyetlerini
siirdiirmekte olup arka cephesinde 3 ambarimiz (386,83 m2), Kutlubey Kampiisii Sayisal idari binanin
zemin katinda da 1 ambarimiz (560 m2) olmak iizere toplam 4 ambarimiz bulunmaktadir. Nizamiye

girisinde danigma ve giivenlik kamera sistem odasi mevcuttur. Kampiisiimiizde 1 ana 1s1 merkezimiz
hizmet vermektedir.

Hizmet Alanlar:

Hizmet Alanlar: Ofis Sayisi Personel Sayisi

Akademik Personel
Idari Personel 4 178,57 22
Isciler - - 129

Ambar ve Arsiv Alanlan

Alan Ads

Ambar 4 946,83
Arsiv - -

Toplant1 ve Konferans Salonlar:

(Kisi) (Adet) (Adet) (Adet)
10-20 1 Adet (22,47 m2)
26-50 . - . i
100-150 - - - -

200- Uzeri - - - -

2- Orgiit Yapisi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Donanim:
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HEH I A A
Bagkanlik 1 - 1 - - - 1 3 - - 1 1
Biitce ve Yatirim Sube Mudiirligii - - - - - - - - - - - -
Satin Alma Sube Midiirligi 6 - 2 1 - 1 5 5 1 - - -
Tasmir Kayit Kontrol Sube Miidiirliigii 2 - 2 - - - 2 2 - = = =
Genel Hizmetler Sube Midiirliigii 6 - 5 - - 2 6 6 - 2 - -

Sivil Savunma ve Koruma Giivenlik Birimi

S TR I S CIEIERER A

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach

Cinsi (Adet) (Adet) Toplam
Projeksiyon - 1 1
Video = - .
Yazicilar 10 - 10
Akilh Tahta - - -
Barkod okuyucu 1 - 1
Optik Okuyucu - - =
Baski Makinesi - - -
Fotokopi Makinesi 4 - 4
Faks - - -
Kameralar - - -
Televizyonlar 4 - 4
Tarayicilar - _ _
Slayt Makinesi - - -
Ses Sistemleri - - -
Teksir ve Cogaltma 1 ) 1
Makineleri
Genel Toplam 20 1 21
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Yazilim:

Kullanilan Yazilim

Elektronik Kamu Alimlari Platformu (EKAP)
Maas Bilgi Sistemi

e-Biitce

e-SGK Sistemi

KBS

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
Lojman Tahsis Modiilii

MYS

KABIS Kamu Alt Isveren Bilgi Sistemi

Mevzuat:
Yiiksekogretim Kanunu 2547 04.01.1981
Yiksekogretim Kurumlar Tegskilatt Kanunu 2809 28.03.2008
Devlet Memurlar1 Kanunu 657 14.07.1965
Kamu [hale Kanunu 4734 04.01.2002
Kamu So6zlesmeleri Kanunu 4735 22.02.2002
Devlet ihale Kanunu 2886 08.09.1983
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 5018 10.12.2003
Harcirah Kanunu 6245 10.02.1954
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu 5510 16.06.2006
Is Kanunu 4857 10.06.2003
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 5188 26.06.2004
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4- Insan Kaynaklari
Baskanhgimiz Biinyesinde Calisan Personelin Kadro ve Birimlere Gore Dagilim

KADROLAR
S.NO
BIRIMLER 5 2 2
£ B = 5 o | &
= = S g S | © TOPLAM
= £ = > c 5 O ©
£ = s = o | = S| ¢ | =
S| = g |5|8|-|2|8|5|3|%
= 2 5 E|l el | E S E =z
—_ = o0 = X B
g 2 2 8 3 g 3z e 3
1 Bagkanlik 1 - - - - - - - - - - - 1
2 Biitge ve Yatirim Sube i i i i i i i i i i i i i
Midiirligi
3 Satin Alma Sube Midiirligi - 1 1 4 - - - - - - - - 6
Tasinir Kayit Kontrol Sube
4 Y e s - - - - -2 - - - .- - 2
Midiirligi
5 |Genel HigEUGEpr -2 1 2 - - 9 - 1 7 5862 @ 142
Midiirlagii
6 Sivil Savunma ve Koruma i i i i i | | i i i i
Giivenlik Birimi
TOPLAM 1 3 2 6 - 2 9 - 1 7 58 62 151
Baskanhgimiz Biinyesinde Calisan Personelin Egitim Diizeyine Gore Dagilimi
EGITIM DUZEY1
BIRIMLER - "
S.NO flkokul = Ortaokul = Lise I_On Lisans ~ Yuksek  1op) AM
isans Lisans
1 Bagkanlik - - - - 1 - 1
5 Biitce ve Yatirim Sube
Miidiirligi - - - - - ) ’
3 Satin Alma Sube Miidiirliigi - - - - 6 - 6
; Tasinir Kayit Kontrol Sube ’ 5
Miidiirligi - - - - )
Genel Hizmetler Sube
5 e e 24 26 65 18 9 - 142
Miidiirligi
6 Sivil Savunma ve Koruma
Giivenlik Birimi i i i i i i i
TOPLAM 24 26 65 18 18 - 151
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Baskanh@gimiz Biinyesinde Calisan Personelin Yas Araliklarina Gore Dagilimi

Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Yas Grubu 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51 Yag
3 Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi - 17 35 43 51 5

Baskanhgimiz Biinyesinde Calisan Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Personelin Hizmet Siiresi

Hizmet Siiresi 0-3 4-6 7-10 11-15 16 — 20 21 Y1l
lzmet sures Yil Yil Yil Yil Yil Uzeri
Kisi Sayisi 134 6 4 - 4 3

Baskanh@imiz Biinyesinde Calisan Personelin Cinsiyetlerine Gére Dagilinm

ByE CINSIYET
S.NO BIRIMLER Erkek Kadmn
1 Baskanlik 1 -
2 Biit¢e ve Yatirnm Sube Mudiirligii - -
3 Satin Alma Sube Miidiirliigii 3 3
4 Taginir Kayit Kontrol Sube Miidiirligii 2 -
5 Genel Hizmetler Sube Miidiirligi 112 30
6 Sivil Savunma ve Koruma Giivenlik Birimi - -
TOPLAM 118 33

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNU 4-D KAPSAMINDA CALISAN
PERSONEL SAYILARI

Personel Niteligi 2018 2019

Giivenlik Personel Sayisi 63 62
Temizlik Personeli Sayisi 60 58
Sofor 5 4
Kaloriferci 5 5

NOT: 696 Sayili K.H.K. uyarinca 01/04/2018 tarihinden itibaren Universitemizde gorev yapan
“Genel Temizlik, Tasima, Kalorifer Kazanlarimn Yakilmasi, Araclar ile Is Makinalarina
Soforliik Hizmet Alimu ile Ozel Giivenlik Hizmet Alimi” isi kapsaminda galisan taseron isgiler 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 4-D kapsaminda kadroya gegirilmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

SATIN ALMA SUBE MUDURLUGU:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Rektorliige
Bagli Boliimler, Koordinatorliikler ve Merkezlerin demirbas, bilgisayar, makine-techizat, kirtasiye,
temizlik malzemesi ve benzeri ile diger mal ve hizmet ihtiyaclarini karsilamak i¢in gerekli satin
alma islemlerini yapmak.

Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinin demirbas, bilgisayar ve makine-techizat
ithtiyaclarini karsilamak i¢in gerekli satin alma islemlerini yapmak.

Rektorliik ve bagli okullarin ikinci 6gretim ve diger 6z gelirli 6deneklerinden her tiirlii mal ve
hizmet alimlarinin yapilmasi, 6deme islemleri i¢in tahakkuklarinin diizenlenmesi.

Universitemizin kalorifer yakit ihtiyacini karsilamak icin gerekli satin alma islemlerinin yapilmasi.
Rektorliige bagl hizmet araglarinin akaryakit alimlarini yapmak.

Gorevlendirme ile sehir digina ¢ikan araglarin akaryakit ihtiyaci igin avans iglerini yapmak.

4734 SAYILI KAMU iHALE KANUNUNA GORE GERCEKLESTIRILEN IHALELER

1 Harici Veri Depolama Unitesi ve Sunucu Alimt 592.500,00 467.000,00

5 Serbest  Piyasadan  Elektrik  Enerjisi ~ Alim IHALE iPTAL EDILDI
(2019 Y1l I¢in) (Katihm olmadi@ icin)
67 Kalem Fizyoterapi Uygulama Unitesi igin Cihaz ve

3 Malzeme ile Anatomi Laboratuvart ve Hemsirelik 365.005,34 339.805,00
Uygulama Laboratuvari I¢in Maket ve Simiilator Alinn

4 13 Kalem Lab.Cihazi ile Muh.Mak. Techizat Alimi 796.197,68 645.724,00

5 Tas Komiirii Alimi 116.233,33 104.500,00

6 21 Kalem Lab.Cihazi ile Muh. Makine Techizat Alimi 538.534,99 385.190,00

7 Akaryakit Urtinleri Alimu 394.705,57 393.900,00
Serbest  Piyasadan  Elektrik  Enerjisi Al

8 (2020 Y1l igin) 2.363.596,17 2.188.556,36
28 Kalem  Laboratuvar ~ Malzemesi  Alim

9 (ihale Fen Fakiiltesi adina Baskanhgimzca yapildi) > 26.656,00
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LABORATUVAR CIHAZI-MAKINE-TECHIZAT ALIMLARI

Isiticili Manyetik Karistirict 2 Adet
Oyuklu katot lambalar 1 Adet
MERKEZi ARASTIRMA | Etiiy 2 Adet
LABORATUVARI
UYGULAMA VE Otoklav 1 Adet
ARASTIRMA MERKEZI | Ultrasonik Banyo 2 Adet
Mikrodalga Firin (Mikrodalga Numune 1 Adet
Hazirlama Cihaz)
Ni-NTA Protein Saflastirma Sistemi 1 Adet
Yiiksek Hizl1 Vakum Santrifiij (Yer tipi yiiksek 1 Adet
hizli vakum santrifiij)
Ultrasonikator (Hiicre Pargalama) 1 Adet
.. . Class II Mikrobiyolojik Giivenlik Kabini 1 Adet
FEN FAKULTESI
Biyoreaktor 1 Adet
Calkalamali Masaiistii Mini Inkiibator 1 Adet
Masa Ustii Yiiksek Hizl1 Santrifiij 1 Adet
Tarayici 1 Adet
Rasperry Pi Proje Seti 4 Adet
Analog Dijital Egitim Seti 10 Adet
Is1 Ayarli Dijital Lehim Havya Istasyonu 10 Adet
Giines Paneli Test Cihazi 3 Adet
Osiloskop 10 Adet
Dijital Multimetre 20 Adet
Dijital Osiloskop 20 Adet
Elektrik Makinalart Egitim Seti 1 Adet
. MUHENDISLIK, Temel Haberlesme Egitim Seti 3 Adet
MIMARLIK VE TASARIM
FAKULTESI Analog Kontrol Sistemi 1 Adet
Gii¢ Kaynagi 10 Adet
Sinyal Jeneratorii 30 Adet
Simetrik Gii¢ Kaynagi 29 Adet
Multi-Fonksiyon Is1 Ayarli Lehimleme ve
. 1 Adet
Sokme Istasyonu
Arduino proje seti 30 Adet
Elektronik entegre elemani 1.000 Adet
Bakim onarim seti 1 Adet
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Kondansator 1.500 Adet
Mikrodenetleyici entegre 100 Adet
ARM deneysel egitim seti 1 Adet
Ayarl1 direng (POT) 200 Adet
Direng 4.000 Adet
Bobin 1.000 Adet
Direng kutusu 10 Adet
Elektronik devre elemant 1 Adet
Ayakl1 Heykel Sehpasi 8 Adet
ECGITIM FAKULTESI Masaiistii Turnet (Heykel Sehpasi) 17 Adet
Akustik Amphi 1 Adet
. ) | Video Kamera 1 Adet
EDEBIYAT FAKULTESI Ses Kayit Cihazi 1 Adet
Biiyiitiilmiis ¢ Kulak Kemikleri Maketi 1 Adet
Enjeksiyon Simiilatort (TV) 1 Adet
Enjeksiyon Simiilatorii (IM) 1 Adet
Enjeksiyon Simiilatorii (ID) 1 Adet
Kateterizasyon Simiilatorii (Uniseks) 1 Adet
Yasam Belirtileri Simiilatori 1 Adet
Iskelet Maketi 1 Adet
Kafatas1 Maketi 1 Adet
Oynar Eklem Maketi 1 Adet
Tam Boy Biiyiik Kas Maketi 1 Adet
Tam Boy Kiigiik Kas Maketi 1 Adet
SAGLIK BILIMLERI | Alt Ekstremite Kas Maketi 1 Adet
FAKULTESI Ayak Kaslar1 Maketi 1 Adet
El Kaslar1 Maketi 1 Adet
Torso Maketi 1 Adet
Sinir Sistemi Plakas1 1 Adet
Spinal Cord Plakas1 1 Adet
Sempatik Sinir Sistemi Plakas1 1 Adet
Beyin Maketi 1 Adet
Basin Medyan Kesit Goriintii Plakasi/Modeli 1 Adet
Servikal Vertebra ve Spinal Cord ve Sinir 1 Adet
Dagilimu
Torakal Bosluk Organlari 1 Adet
Kalp Akciger Larenks Goriintii Plakasi 1 Adet
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Transparan Akciger Ve Bronsial Ag Maketi 1 Adet
Mediastinum Maketi 1 Adet
Dolasim Sistemi Organlar1 Panosu 1 Adet
Biiyiitiilmiis Kalp Maketi 1 Adet
Life Size Kalp Maketi 1 Adet
Lenfatik Dolasim Sistemi 1 Adet
Sindirim Sistemi Organlar1 Panosu 1 Adet
Mide Maketi 1 Adet
Pankreas Dalak ve Duedonum Maket Seti 1 Adet
Karaciger Kesit Maketi 1 Adet
Uriner Sistem Panosu 1 Adet
Uriner Sistem Maketi (Kadin) 1 Adet
Uriner Sistem Maketi (Erkek) 1 Adet
Bobrek Maketi 1 Adet
Bobrek Nefron ve Glomeriil Inceleme Panosu 1 Adet
Erkek Genital Organt 1 Adet
Kadin D1 Ureme Organi 1 Adet
Kadin i¢ Ureme Organi 1 Adet
Fertilizasyon Prosesi Inceleme Panosu 1 Adet
Intra Uterin Embriyolojik Gelisim Maket Seti 1 Adet
Goz Maketi 1 Adet
Biiyiitiilmiis Blok Deri Kesiti 1 Adet
Biiyiitiilmiis Katmanlh Deri Kesit Modeli 1 Adet
Median Sagital Kesit Ve Nasal Bosluk Modeli 1 Adet
Dil Inceleme Maketi 1 Adet
Anatomi Afis Seti 1 Adet
Lavman Uygulama Simiilatorii 1 Adet
Fotokopi Makinasi 1 Adet
Evrak imha Makinesi 1 Adet
Klima 1 Adet
Tarayici 1 Adet
Bar Takimi 1 Adet
Dambil Takimi 1 Adet
SPOR BILIMLERI Dumbil Sehpasi (Dambul rack) 3 Adet
FAKULTESI
Bar Stand1 (Barbel Rack) 1 Adet
Egzersiz Mat1 6 Adet
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YABANCI DILLER Fotokopi Makinasi 1 Adet
YUKSEKOKULU
Lazer Cihaz 1 Adet
Hot Pack Cihazi 1 Adet
Kas Gelistime ve Rehabilitasyon Tasinabilir 2 Adet
Elektoterapi Cihazi
Portatif Dijital Tens Cihazi 5 Adet
Kisa Dalga Diatermi Cihazi 1 Adet
Infraruj Cihaz 2 Adet
BARTIN SAGLIK Kombine Elektroterapi Ultrasound Ve Vakum 3 Adet
HIZMETLERI MESLEK | cihaz
YUKSEKOKULU —
Parafin Cihaz 2 Adet
Yuruteg (Walker Hareketli) 2 Adet
Kum Torbasi Seti 2 Adet
Tens Elektrot 10 Adet
Gonyometre Seti 2 Adet
Genel Amagli Muayene Masasi 7 Adet
Dikey Tip Derin Dondurucu 1 Adet
U,,LUS MESLEK Giig Kaynagi 1 Adet
YUKSEKOKULU
L Optik Okuyucu Cihaz 1 Adet
UZAKTAN EGITIM UYG.
VE ARS.MERKEZI Stiidyo Kayit Mikrofonu 1 Adet
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TEMIiZLIK VE CEVRE DUZENLEME HIiZMETLERI

696 Sayili K.H.K. uyarinca 01/04/2018 tarihinden itibaren Universitemizde gorev yapan ‘“Genel
Temizlik, Tasima, Kalorifer Kazanlarimin Yakilmasi, Araclar ile Is Makinalarina Soforliik Hizmet
Alimi” is1 kapsaminda galisan taseron is¢iler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4-D kapsaminda
kadroya geg¢irilmis olup, 58 temizlik personeli (1 Miidiir, 1 Ekip Sefi, 56 temizlik elemani) ile Agdact
Kampiisii, Kutlubey Kampiisii, Meslek Yiiksek Okulu Kurucasile Yerleskesi ve Ulus Meslek Yiiksek
Okulu olmak iizere 4 ayr yerleskede hizmet verilmektedir.

|
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GUVENLIK HiZMETLERI

696 Sayili K.H.K. uyarmca 01/04/2018 tarihinden itibaren Universitemizde gérev yapan “Ozel
Giivenlik Hizmet Alimi” 151 kapsaminda calisan taseron isciler 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun
4-D kapsaminda kadroya geg¢irilmis olup, 62 6zel giivenlik personeli (1 Giivenlik Amiri, 2 Sef, 59
giivenlik personeli) ile Agdact Kampiisii, Kutlubey Kampiisii, Meslek Yiiksek Okulu Kurucasile
Yerleskesi ve Ulus Meslek Yiiksek Okulu olmak tizere 4 ayri yerleskede hizmet verilmektedir.

Agdac1 Kampiisiinde; mevcut tiim bina ve tesislerin giris ve ¢ikislari ile kampiisii kapsayan "Kapali
Devre Kamera Sistemi" kurulmus olup, Kampiis igerisindeki tiim giris ¢ikislar ile Kampiis 24 saat
esasina gore izlenmektedir.

Kampiis giris ve ¢ikigini arag trafigini kontrol altinda tutmak, giris ve ¢ikislarda kontrol noktalar
olusturmak, insan trafigini diizene sokmak ve Kampiis i¢erisine yabanci araglarin girmesini engellemek
icin "Kollu Bariyer Sistemi" tesis edilmistir.

Universiteye giriste yetkisiz ve ilgisiz kisilerin kampiise girmelerini énlemek amaciyla "Kartli Gegis
Sistemi" kurulmus olup ayn1 zamanda, 0grenciler, ziyaret¢i, is takibi veya bakim onarim gibi
maksatlarla Kampiise gelen sahislar1 giristeki "Kapi Tipi Metal Detektoriinden gegirilmekte,
yanlarinda cantasi olanlar ile arabayla gelenler ayrica El Detektorii ile kontrol edilerek kampiise
girmelerine miisaade edilmektedir.
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TASINIR KAYIT KONTROL SUBE MUDURLUGU:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

Rektorliik ve baglh birimlerine hizmet veren ambarin stok takibi ve stok yonetimi ile sevk ve
idaresini kontrol etmek.

Rektorliik ve Rektorliige bagl birimlerin talepleri dogrultusunda, alimi yapilan malzemelerin
taginir girig islemlerini yaparak birimlerin taleplerini karsilamak ve stoklara alinan taginirlarin
muhafaza ve kontrollerini diizenli bir sekilde takip etmek.

Rektorliik ve Rektorliige bagli birimlerin ihtiyaci olan ve stoklarda mevcut olmayan taginirlarin
(demirbas, sarf, kirtasiye, temizlik, vs..) temin edilebilmesi i¢in talep listesi hazirlanarak satin
alma birimine gondermek.

Muayene ve kabul islemi hemen yapilamayan tasinirlar1 kontrol ederek teslim almak, bunlarin
kesin kabulil yapilmadan kullanima verilmesini 6nlemek.

Tiiketime veya kullanima verilmesi uygun goriilen tasinirlari ilgililere teslim etmek.
Tasinirlarin yangina, 1slanmaya, bozulmaya, calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi
icin gerekli tedbirleri almak ve alinmasini saglamak.

Ambar sayimimi ve stok kontroliinii yapmak, harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen tasinirlar1 harcama yetkilisine bildirmek.

Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasina yardimci olmak.

Ekonomik 6mriinii tamamlayip kullanilamayacak durumda olan (eskimis, yipranmis, kirilmig
vb) makine teghizat ve dayanikli taginirlarin, hurdaya ayrilmasi igin gerekli belgeleri ve
tutanaklar1 diizenleyerek diistimiinii yapmak. Muhasebe islem fisini diizenleyerek muhasebe
birimine géondermek.

10) Taginirlarin  giris ve ¢ikisina iliskin kayitlar1 tutmak, bunlara iliskin belge ve cetvelleri

diizenlemek. Yilsonu hesaplarint hazirlaylp muhasebe birimine gondermek ve muhasebe
hesabiyla tutarli olup olmadigini kontrol etmek.

11) Baskanligimiza tahsis edilen dayanikli taginirlar ile satin alinan malzemelere taginir iglem fisi

kesmek.
BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / idari ve Mali isler Daire Baskanlig (16)
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Tasimir Kayit ve Kontrol Birimi Depo Durumu:

Hesap | I.Diizey

Kodu Kodu Dayamkh Tasimirlar Ol¢iimii Miktar

253 Makineler ve Aletler Grubu

253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 168
254 1 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 16
255 1 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 164
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 717
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 1.142
255 4 Beslenme / Gida ve Mutfak Adet -
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olanlar Adet -
255 7 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 1
255 8 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 271
255 9 Spor Amagli Kullanilan Demirbagslar Grubu Adet 17
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaglar Grubu|  Adet 264
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet 30
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 3

Tasinir Kayit ve Kontrol Birimi Depo Durumu

Miktar Tutar Miktar Tutar TL Miktar Tutar TL Miktar Tutar TL Miktar Tutar

150 |196.868,47 | 1.187.959,37 | 207.840,95 | 961.343,48 | 404.709,42 | 2.149.302,85 | 294.472,38 | 1.204.983,61 | 110.237,04 | 944.319,24

253 336 8.332.395,11 217 2.527.550,15 553 10.859.945,27 253 3.673.650,79 300 7.186.294,48

254 16 2.120.446,26 2 35.400,00 18 2.155.846,26 2 35.400,00 16 2.120.446,26

255 6.364 5.132.253,93 1.285 956.219,14 7.649 6.088.473,07 4.426 3.455.567,96 3.223 2.632.905,11
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1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

BUTCE VE YATIRIM SUBE MUDURLUGU

Rektorliik, Genel Sekreterlik, Rektorliige Bagli Birimler, Fakiilteler Meslek Yiiksekokullari,
Koordinatorliikler ve Merkezlerin yatirim biitgelerinin hazirlanmas, Idari ve Mali Isler Dairesi
Baskanliginin cari biitgesinin hazirlanmasi, yatirim ve cari biit¢elerinin yil igindeki takibi ve yil
bitiminde kesin hesap aciklamalarinin hazirlanmasini yapmak.

Personelin maag ve yolluk 6demelerini yapmak.

Universitemize ait elektrik ve su fatura demelerini yapmak.

Universitemiz birimlerine ait telefon abonelik islemlerinin yapilmas1 ve Universite santrali ile
Baskanligimiza ait telefon faturalarinin 6demesini yapmak.

Bagkanligin yillik faaliyet raporunu hazirlayarak Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligina
sunmak.

Harcama Yetkililigi donem hesabi diizenlenmesi ve SGB’ye gonderilmesi.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

GENEL HiZMETLER SUBE MUDURLUGU:

Universitemiz Rektdrliik ve bagli birimlerin hizmet binalar1 i¢ ve dis temizliklerinin
yapilmasini saglamak.

Universitemize bagl birimlerin temizlik diizeninin kontrolii igin program hazirlamak, sézlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde firmanin ¢alismalarini denetlemek.

Universite makam ve hizmet ve servis otolarinin her an ¢alisir ve hizmete hazir bulundurulmasi
icin gerekli tedbirleri almak.

Ulastirma hizmetlerini aksamalara meydan vermeyecek sekilde diizenlemek.

Tasit araglariin trafik, sigorta, muayene ve kontrolleri ile diger kanuni islemlerinin zamaninda
yaptirilmasini saglamak.

Araclarin giinliik, haftalik, aylik vb. periyodik bakimlarimi diizenli bir sekilde yapilmasin
saglamak.

Araglarin gorev formlari, aylik kullanimlart ve akaryakit sarfiyatiyla ilgili ¢izelgeleri
diizenlemek.

Rektorliige bagh hizmet araclarmin bakim-onariminin yaptirilmasi, araglarin muayene ve
sigorta iglemleri ile akaryakit alimlarin1 yapmak.

Universitemizce yapilacak satiglara iliskin satis ihalelerini yapmak.

10) Yardimc1 hizmetler sinifi is¢i veya gegici is¢i gibi personelin gorevlerini zamaninda ve hizmeti

aksatmayacak sekilde yerine getirilmesini saglayici tedbirler almak

11) Universitemize ait lojmanlarin tadilat bakim ve onarimlar ile 2946 sayili Kamu Konutlari

Kanunu, kanun ve ilgili yonetmeligin 18. maddesi geregince olusturulan lojman komisyonunun
sekretarya iglemlerini yerine getirmek,

BARTIN UNIVERSITESTI REKTORLUGU / idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 (18)
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2886 Sayih Devlet Thale Kanununa Gore Gergeklestirilen Thaleler

1 Is Bankas1 ATM Kiralamas1 (Agdaci Kampiisii) 4.701,81 4.720,00

2 PTT Subesi Kiralamasi (Agdact Kampiisii) 4.003,96 4.010,00

Baskanh@imiz Gelen ve Giden Evrak Sayisi

YILI 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018

Gelen Evrak
Sayisi

426 947 1498 2318 1721 189 2012 809 2.086 3.041 3.539

S;glesr; Eviak 717 1264 1851 2396 2700 2818 2239 1469 1734 567 2507

NOT: Universitemiz 2016 yil1 Mayis ayinda Elektronik Belge Y&netim Sistemine (EBYS) gegmistir.
Ancak 31.12.2017 tarihinde kadar 4734 Sayili Kamu fhale Kanunu ve 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
kapsaminda yapilan yazismalar 1slak imzali olarak yapildigindan giden evrak defterinden say1 verilmis,
bunlarin disinda yapilan yazismalar EBYS iizerinden yapildigindan giden evrak sayisi bu sistem
lizerinden otomatik olarak verilmistir.
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Arag Listesi
PLAKA NO ARAC CiNSi | MODEL YILI MARKASI TiPi
1 74 DF 963 Otobiis 2015 Isuzu NOVO
2 74 BU 286 Otobiis 2014 Mercedes-Benz Tourismo RHD
3 74 BU 938 Kamyon 2014 Mitsubishi Fuso Yeni Canter TFB 85
4 74 BU 679 Otobiis 2013 Mercedes-Benz Tourismo RHD
5 74 BU 045 Otobiis 2011 Mitsubishi /Ptestij S.DIx
6 74 BU 258 Traktor 2012 Erkunt / Krymet 90 4WD
7 74 BS 078 Binek Otomobil 2011 Renault/Fulence Privilege
8 74 BR 778 Minibiis 2011 Wolksvagen Crafter 2,5 TDI
9 74 BS 507 Kamyonet 2011 Isuzu D-Max 4x4 Pickup (CiftKabin)
10 74 BP 012 Binek Otomobil 2010 Fiat Linea 1,4 Fire Active
11 74 BM 601 Binek Otomobil 2010 Renault/Megane Privilege 1,6 16 V
12 74 BP 011 Kamyonet 2010 I1(\;[‘:;1:ublsh1 L 200 Cift Kabin Agik
13 74 BM 605 Otobiis 2006 Mitsubishi /MS 827 PL /Safir
14 74 BM 604 Binek Otomobil 1994 Tofas-Fiat/Kartal
Tasitlar Grubu

1 Otobiis 5

2 Traktor 1

3 Binek Otomobil 4

4 Minibiis 1

5 Kamyonet 2

6 Kamyon 1

7 Yol Siipiirme Makinas1 1

8 Romork 1

TOPLAM 16
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Lojman Bilgileri:
Bartin Universitesi Rektorliigii’ne ait konutlar, 2946 sayili Kamu Konutlart Kanunu, Kamu Konutlari
Yénetmeligi, Universitemiz Kamu Konutlar1 Tahsisine iliskin Yonerge ve ilgili Tebliglerde belirlenen
usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
*Agdac1 Kampiisiinde : A Blok 3+1 ve 120 m2 olmak iizere 12 daire,

B Blok 3+1 ve 120 m2 olmak tizere 12 daire,
*Tiirbe Yan1 Lojmanlarinda : 2+1 ve 91 m2 olmak iizere 8 daire,
*Kutlubey Kampiisiinde : 24 adet 120 m2’lik, 6 adet 60 m2’lik olmak iizere toplam 30 daire,
*Kiralik Lojmanlar : 2019 yilinda 13 adet daire lojman olarak kiralanmis ve toplamda

75 adet lojmanda akademik ve idari personel ikamet etmektedir.
Yeni kurulan ve gelismekte olan {iniversitemizin fiziki kapasitesi ile birlikte personel ve dgrenci
kapasitesi de hizl1 bir sekilde biiyiimektedir. Universitemizin yeni kampiisiiniin Kutlubeyyazicilar kdyii
yerleskesinde yapimi ve insaat1 devam etmektedir. Bu nedenle Akademik ve Idari personelin sayis1 da
artmakta ve lojman sayilarimiz ihtiyaca cevap verememektedir.

Misafirhane ve Lojmanlar

K I Al
Adet apa 12 an
(M%)
Misafirhaneler - -
Lojmanlar 75 8.377

Lojman Kira Gelirleri

Gelir Ekonomik

Kod 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

03.6.1.01 45.592,83 | 63.459,10 (75.180,63|151.077,87|268.881,81|262.753,52|188.524,04 |272.334,15| 337.481,44

TOPLAM 45.592,83  63.459,10 75.180,63 151.077,87 268.881,81 262.753,52 188.524,04 272.334,15 337.481,44

Universite Tasinmazlar1 Kiralama Hizmetleri

Kullamlan | Sozlesme Kira Bitis  Tahmini Sozlesme 2019 Yili Alinan
Alan m? Tarihi Tarihi Bedel Bedeli Kira Bedeli

KiRALAMA YERLERI Sayisi

PUVLGRLE 1 6 31.12.2018 | 13.01.2022 | 2.888,33 | 2.900,00 2.900,00
(Kutlubey Kampiisii )
Ziraat Bankasi ATM 1 8 06.06.2018 | 05.06.2021 | 353601 | 3.712,00 426631
(Agdaci1 Kampiisii )
ZAtey Bl LA 1 8 20.12.2017 | 03.01.2021 | 2.420,00 | 2.460,00 2.861,72
(Kutlubey Kampiisii )
Is Bankast ATM 15.07.2016 | 26.07.2019 | 2.705,15 | 2.760,00 1.961,04
(Agdac1 Kampiisii ) 1 7
I 1Elig AL 26.07.2019 | 27.07.2022 | 4.701,81 | 4.720,00 2.360,00
(Agdac1 Kampiisii )
Valaflar Bankast ATM 1 8 05.06.2018 | 07.06.2023 | 3.584.28 | 3.610,00 4.149,07
(Agdaci1 Kampiisil)
Wielater Sl A1) 1 8 05.06.2018 | 07.06.2023 | 2.763,43 | 2.810,00 3.229,61
(Kutlubey Kampiisii)
Bartin Universitesi PTT Subesi 25.01.2016 | 08.02.2019 | 2.350,00 | 2.350,00 .
(Agdac1 Kampiisii ) 1 35.40
LA DITEISHELL Sl 08.02.2019 | 08.02.2021 | 4.003,96 | 4.010,00 4.731,80
(Agdac1 Kampiisii )

28.952,97  29.332,00 26.459,55
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LOJMANLARIMIZ

Tiirbe Yam MevKkii Lojmanlar (8 Daire)

__._1“";!

,;_ PRLE -, 1. 1]

Kutlubey Kampiisii Lojmanlar1 (30 Daire)
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SiViL SAVUNMA VE KORUMA GUVENLIK BiRiMi

1) Lojmanlar ve Sosyal Tesisleri kapsayan) yiiriitmek.

2) Koruyucu Giivenlik is ve islemleri yliriitmek.

3) Sabotaj Planlari is ve islemlerini yiiriitmek.

4) Yangin Yonerge ve Talimatlari is ve islemlerini yiiriitmek.

5) 7269 Sayili Afetler Kanununa gore gerek personel ve gerekse arag-gereg gorevlendirilmesi is
ve iglemlerini yliriitmek.

6) Universitemizde calisan tiim personel ve aileleri ile 6grencilere hazirlanacak programlar
dahilinde sivil savunma, yangin, dogal afetler ve korunma yontemleri konularinda tatbikat ve
egitimler verilmesi.

7) Personel idaresi, nobet hizmetleri organizasyonu, izinler ve ¢aligma diizeninin saglanmasi,
disiplin islerinin takibi ve personel arasinda gorev boliimii yapar.

8) Gelen (vukuat tutanaklari gibi) ve giden evraki inceler geregini yazip imzalayarak Rektorlige
iletir.

9) Amirligin ¢alismalarinin diizenli ve eksiksiz getirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

10) Universitemize ait egitim-6gretim binalari ile Rektérliige bagl birimlerin koruma ve giivenlik

hizmetini yiiriiten personelin periyodik olarak kontrollerini yapmak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universite yonetim orgiitii 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu, 2809 sayili Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin Idari Teskilatlari Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname esaslarina gore
teskilatlanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01/01/2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirtirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili Kanun ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Mali islemlerin siirecinde harcama evraklarinin 6n mali kontrolleri Gergeklestirme gorevlileri
ve harcama yetkilisince yapilmis, ayni sekilde biitce islemleri sirasinda Strateji Gelistirme Daire
Bagkanlig: tarafindan da tahakkuk evraklari gerekli 6n mali kontrollere tabi tutulmustur.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Amac ve Hedefler:
Amac:

% Universitemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullanilmasmi saglamak ve
teknolojik altyapiyr gelistirmek.

% Universitemizin kurulusundan bugiine kadar mali konular ve biitce durumu hakkinda bilgi kiitiigii
(kiitliphane) olusturmak.

% Baskanligimiz personelinin hizmet i¢i egitimlerinin tamamlanmasini saglamak.

¢ Calisanlarin takim bilinci ig¢inde bilgi ve becerilerinin, katilim ve motivasyonlariin artirilacagi
imkanlar olusturmak.

Hedefler:

% Bagkanligin biitiin birim islerinin %70" inin elektronik ortamda yiiriitilmesine yonelik olarak
makine-teghizat ve kapasiteli ¢alisanlarla bunlarin programlarini tamamlamis olmak

< 4734 Sayilh Kamu [hale Kanunu uyarinca alim ihaleleri ile 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu ile
tasinmaz mal satig, trampa, kiraya verme, miilkiyetin gayri ayni hak tesis, ecrimisil ve tahliyesi
isleri ile bunlarin sonuglarmin Universitemiz web sayfasindan yaymlayarak seffaflign tam
saglamak.

Baskanligimiz evrak akis ve yazigsmalarinin tamami elektronik ortamda yiiriiterek evrak, zaman ve
personel tasarrufu saglamak,

< Universitemiz birimlerinin yillar1 Yatirim biit¢e islemlerinin tamaminin Internet ortamindan e-

X3

%

4

kurum biitge tasarimini gelistirmek,

B- Temel Politikalar ve Oncelikler
Temel Politikalar:

2

*

Yurirliikte olan anayasaya, yasalara, kanun ve yonetmeliklere, tiiziiklere riayet etmek,
Kamunun ve kurumun menfaatini her zaman 6n planda tutmak,
Disiplin, gorev bilinci ve sorumluluk duygusuna sahip olmak,

7
L4

53

*

7
%

Baskanlik olarak her projede tiim personelin goriis ve diisiincelerini almak ve Gelisime acik bir
yonetim politikasi izlemek,

Mevcut kaynaklarimizi zamaninda ve yerinde kullanmak, israfi 6nlemek, iyi bir maliyet
muhasebesi yapmalk,

Cagdas, akilci, demokratik, sosyal adaleti 6n planda tutan duygu ve diistinceye sahip olmak,

R/
°

53

*

Tlim personeliyle 6ziinden kopmadan, ilkeli ve kendisini yenileyen bir birim olmak,
Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 korumak,

Takim ruhuna sahip olmak,

Etik anlayisa sahip olmak,

Kurumsal iletisime ve teknolojik gelismelere a¢ik olmaktir.

7 7
RS X4

53

*

7
%

¢

*,

*

BARTIN UNIVERSITESTI REKTORLUGU / idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig1 (24)




2019
Faaliyet Raporu

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclar:

BASKANLIGIMIZIN BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

(BASLANGIC ODENEKLERINE GORE)

2019 YILI

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI

KBO

7.901.000,00
1.628.000,00
3.192.360,00

486.000,00
4.619.000,00

17.826.360,00

Gerceklesme  Gerceklesme
Toplam Orani
7.244.539,68 % 92
1.464.460,56 % 90
4.293.859,01 % 135
142.928,89 % 29
3.209.905,22 % 69
16.355.693,36 % 92

BASKANLIGIMIZIN BUTCE UYGULAMA SONUCLARI
(EKLEMELER VE TENKIiSLER YAPILDIKTAN SONRA)

8 . TOPLAM  Gerceklesme Gerceklesme
2019 YILI KBO Eklenen Tenkis ODENEK Toplam Oram
01-Personel Giderleri 7.901.000 - 656.460  7.244540  7.244.539,68 % 100
02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina 1.628.000 - 163.449 1.464551  1.464.460,56 % 100
Devlet Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.192.360 1.289.698 2500 4.479.558  4.293.859,01 % 96
05-Cari Transferler 486.000 - - 486.000 142.928,89 % 29
06-Sermaye Giderleri 4.619.000 - 1.350.000 3.269.000 3.209.905,22 % 98
BUTCE GIDERLERI 17.826.360 1.289.698 2.172.409 16.943.649 16.355.693,36 % 97
TOPLAMI
BUTCEYE 2019 YILI iCiNDE YAPILAN EKLEMELER
AYLAR TUTARI
OCAK 106.022,00
SUBAT 60.000,00
03-MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI MART 514.000,00
AGUSTOS 31.550,00
KASIM 386.938,00
ARALIK 191.188,00
TOPLAM 1.289.698,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar;

2019 Mali Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Baskanligimiza biitce O0denegi olarak
17.826.360,00 Odenek tahsis edilmistir. Bu odenek rakamina yil igerisinde O6denek yetersizligi
nedeniyle 1.289.698,00 TL ekleme ve 2.172.409,00 TL tenkis yapilarak biitce biiylikligii toplam
16.943.649,00 TL olarak gerceklesmistir.

01-Personel Giderleri gerceklesme oranlari;

*2018 yilinda % 100 iken, .
*2019 yilinda da % 100 olarak ger¢eklesmistir.

02-Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri;

*2018 yilinda % 100 iken,
*2019 yilinda da % 100 olarak ger¢eklesmistir.

03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri;

*2018 yilinda % 93 iken,
*2019 yilinda % 96 olarak gerceklesmistir.

05-Cari Transferler;

* 2018 yilinda % 28 iken,
* 2019 yilinda % 29 olarak ger¢eklesmistir.

06-Sermaye Giderleri;

*2018 yilinda % 95 iken,
*2019 yilinda % 98 olarak gerceklesmistir.

Genel bazda; 2018 yili Biitce gergeklesme orani % 94 iken, bu oran 2019 yilinda % 97 olarak
gerceklesmistir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Sayistay denetiminden gegilmistir. Ancak raporlar Baskanligimiza heniiz gelmemistir.

4- Diger Hususlar:
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

IMID - 2019 YILI BUTCESI HARCAMA DOKUMLERI

FAKULTELER 1.403.589,18
Edebiyat Fakiiltesi 16.600,39
Egitim Fakiiltesi 21.729,94
Fen Fakiiltesi 575.547,43
Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 420.804,72
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1.266,16
Islami Ilimler Fakiiltesi 15.590,00
Bartin Orman Fakiiltesi 934,56
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 271.068,12
Spor Bilimleri Fakiiltesi 80.047,86
YUKSEKOKULLAR 20.908,94
Yabanci Diller Yiuksekokulu 20.908,94
MESLEK YUKSEKOKULLARI 281.278,03
Bartin Meslek Yiiksekokulu -
Ulus Meslek Yiiksekokulu 8.620,43
Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 272.657,60
ARASTIRMA MERKEZLERI 318.604,61
Merkezi Aragtirma Lab.Uyg.ve Aragtirma Merkezi 288.506,33
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 29.117,68
Dil Egitim-Ogretim Uygulama ve Arastirma Merkezi 141,60
Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi 839,00
KOORDINATORLUKLER 2.398,93
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatdrliigii 623,75
Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii 267,14
Farabi Deg.Prog.Kurum Koordinatorligii 16,52
Mevlana Deg.Prog. Kurum Koordinatorliigii 33,04
Erasmus Koordinatorliigii 33,04
Uluslararas1 Ogrenciler Ve Yurtdis1 Egitim Koor. 16,52
Kalite Koordinatorliigii 154,58
Dis iliskiler Genel Koordinatorliigii 1.254,34
REKTORLUK 2.109,25
GENEL SEKRETERLIK 1.206,65
DAIRE BASKANLIKLARI 14.325.597,77
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 855.386,37
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig 13.059.439,39
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig 33.812,19
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 46.645,40
Personel Daire Bagkanlig1 4.482.,82
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 7.821,93
Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig 238.137,71
Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig: 79.871,96

GENEL TOPLAM 16.355.693,36
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BARTIN UNIVERSITESI 2009-2019 YILLARINDA ODENEN ELEKTRIK, SU, TELEFON, AKARYAKIT, KOMUR
VE DOGALGAZ SARFiYAT LiSTELERI

ELEKTRIK SuU TELEFON [ KOMUR DOGALGAZ
YILI (Mazot+Benzin)
Kw Tutan M3 Tutan Tutar1 Litre Tutar1 | Ton | Tutan M3 Tutan
2009 548550 | 9246157 | 12.979| 14.017,32 6.11543 | 897532 | 27.04557| 60| 23.364,00 8
2010 613.008 | 132.42379| 20.986 | 26.064,61 7.325,63 | 6.540,03 | 19.873,95| 358 | 132.986,00 -

2011 769.811 | 201.065,22 25.550 34.492,50 10.676,89 | 13.567,58 48.607,17 | 824 | 322.857,20 =

2012 678.914 | 216.616,04 28.574 38.574,90 12.178,00 | 23.258,16 | 100.006,23 | 551 | 245.263,00 =

2013 604.660 | 220.645,10 31.763 44.938,30 12.531,25 | 21.973,98 94.800,82 | 500 | 224.200,00 =

2014 | 1.209.019 | 398.484,92 36.854 | 56.153,46 14.358,45 | 27.646,00 [ 116.032,44| 750 | 336.300,00 8.742 17.433,30

2015 | 1.386.263 | 444.532,55 33.807 57.536,70 11.600,75 | 33.491,04 | 126.738,30 | 700 | 428.694,00 | 32.000 71.427,72

2016 | 1.570.982 | 525.071,86 48.809 85.923,36 11.522,25 | 42.668,36 | 168.158,99 | 200 | 147.736,00 | 94.724 133.955,38

2017 | 2.307.941| 819.539,28 31.336 67.685,76 13.682,75 | 44.732,17 | 209.760,36 30 22.243,00 | 720.838 587.298,95

2018 | 2.326.694 | 1.308.761,45 29.649 | 120.341,38 12.805,75 | 63.590,56 | 364.491,23 46 52.533,60 | 663.498 681.453,24

2019* | 2.367.575 | 1.773.961,74 29.513 | 124.946,23 34.438,75 | 58.871,35 | 382.238,84 | 110 | 123.310,00 | 636.135 916.474,92

NOT:1-2009-2018 Yillarina ait veriler biitce yili icinde yapilan 6demelere gore hazirlanms olup, 2019 yih
verileri ise donem esasina gore hazirlanmstir. (Bu kapsamda 2019 Y1l Ocak ay1 i¢cinde 6denen 2018 Aralik donemi
faturas1 degerlendirmeye alinmamis olup, 2020 Yili Ocak ay1 i¢inde 6denen 2019 Aralik donemi faturasi
degerlendirmeye alinarak gerceklesen degerler dikkate alinmistir.)

2-2019 Y1l Telefon bedeline IP Telefon Abonelik Ucretleri de eklendiginden telefon bedeli énceki yillara gore
yiiksek goriinmektedir.

ISTATISTIKSEL VERILER

Gerceklesme
Rakam

1 4734 Sayili Kamu Thale Kanununa gore yapilan ihale sayist 9
2 2886 Sayili Devlet Thale Kanununa gére yapilan ihale sayisi 2
3 4734 Sayil1 Kamu Thale Kanununa gore yapilan Dogrudan temin 173
sayisl
4 Gergek veya Tiizel Kisilerle yapilan s6zlesme sayisi 37
5 Harcirah Kanununa goére yapilan yolluk sayis1 18
6 Odeme emri belgesi ve muhasebe islem fisi sayisi 506
7 Ambara giris islemi yapilan Tasmir Islem Fisi sayis 198
8 Ambardan ¢ikis islemi yapilan Tasmnir Islem Fisi sayist 553
9 Bagis ve Hibe sayist 1
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2- Performans Sonuclari Tablosu

2019 yili performans programinda; stratejik ama¢ ve hedeflere bagli olarak temel politika ve
onceliklerle iligkili 2 performans hedefi ve 2 performans gostergesi belirlenmistir.

Performans programinin uygulama sonuglari; alti aylik donemler itibariyle Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina bildirilmistir.

Performans gostergelerine iligkin ger¢eklesmelere asagidaki tabloda yer verilmistir.

PAYDASLARIN KARAR ALMA SURECLERINE

PERFORMANS HEDEFI -1 ETKIN KATILIMI SAGLANACAKTIR.

KURUM ICINDE KALITE KULTURU

PERFORMANS HEDEFI -2 YAYGINLASTIRILACAKTIR.

S Hedeflenen Gerceklesme
ra Performans Gostergeleri Gosterge Diizeyi Gerceklesme ¢ p
No Durumu (%)

(Adet)
1 Blrlmle.rde . yapilan toplantilara 100 179 179
katilan idari personel sayisi
2 | Belirlenmis is siirecleri sayisi 2 2 100

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi
2019 yilinda belirlenen 2 performans hedefi ile ilgili degerlendirmelere asagida yer verilmistir.

1.Performans hedefi ile ilgili olarak;

“Paydaslarin karar alma siireclerine etkin katihm saglanacaktir.” Bu performans hedefinin
gergeklestirilmesi igin Performans gostergesi olan;

- “Birimlerde yapilan toplantilara katilan idari personel sayis1” kapsaminda hedeflenen gosterge
diizeyinin iizerinde bir gerceklesme saglanmaistir.

2.Performans hedefi ile ilgili olarak;

“Kurum icinde kalite kiiltiirii yayginlastirilacaktir.” Bu performans hedefinin gergeklestirilmesi
icin Performans gostergesi olan;

- “Belirlenmis is siirecleri sayis1” kapsaminda hedeflenen gosterge diizeyinin % 100 oraninda

gerceklesme saglanmigtir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Tecriibeli, dinamik, nitelikli, istekli, yenilige acik, kaliteli, rekabet¢i ve takim ruhu
icerisinde calisan kadroya sahip olmak,

e Bolgenin referans merkezi konumunda, giincel teknolojik alt yapisi olan ve deneyimli
kadrolara sahip bir kurumun mensubu olmak,

e Bagkanligimiz ve birimlerinin hiyerarsik bir yap1 igerinde ¢alismasi,

e Tiim birimlerde yeterli teknik donanim ve alt yap1 olanaklarina sahip olunmasi,

Giiclii ve yaygin bir internet agina sahip olunmasi,

Yiirtitiilen faaliyetler iligkin bilgisayar yazilimlarinin olmasi,

Personelin sikayet ve sorunlarini yoneticilere rahat ulastirabilmesi,

Demokratik yonetim ve ¢aligma ortamu,

Tiim Biitce kayitlarinin elektronik ortamda saklanmasi,

Ust Yénetimle iletisimin giiglii olmas,

Universitemizce elde edilen kira gelirlerinden, ddenek ihtiyaci bulunan diger kalemlere

aktarma yapilarak mal ve hizmetin devaminin saglanmasi.

B- Zayifliklar

e Personel sayisinin yetersizligi
Biitce/mali kaynak yetersizligi
Mevzuatin yogun ve degisken olmasi
Hizmet ici egitim eksikligi
Birimler arasinda iletisim ve isbirligi eksikligi
Personel arasindaki iletisim ve isbirligi eksikligi
Universitenin sehre uzaklig
Hizmet verilen birim sayisinin fazla olmasi
Sosyal olanaklarin ve etkinliklerin azlig:

C- Degerlendirme

Baskanhigimiz, kendi yetki ve sorumlulugundaki gorevleri yasalara uygun ve eksiksiz bir
sekilde yerine getiren, teknolojik imkanlarla donanmis ve bu gelismeleri ¢alismalarina yansitan,
Universite igerisinde; isinde uzman, yaratic1, yenilik¢i ve katilimc1 elemanlarinin verecegi hizmet ile
ornek gosterilen bir Baskanlik olmay1 hedeflemektedir.

Bu kapsamda, diistiin yoOnlerimizin gelistirilmesi ve zayif yonlerimizin 1iyilestirilmesi
Baskanligimiz tarafindan iiretilen hizmet kalitesini, hizmet alan ve ¢alisan memnuniyetini olumlu
yonde etkileyecek ve Baskanligimizin hedeflerine ulasmasina katki saglayacaktir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1) Baskanligimiz destek birimi olmasi nedeniyle biitiin iiniversiteye hizmet vermektedir. Bu
hizmetin etkin ekonomik ve zamaninda karsilayabilmek i¢in ivedilikle personel eksikliginin
giderilmesi, Personele hizmet i¢i egitim verilmesi ve uzman kadrolarla hizmetin ytiriitiilmesi,

2) Koruma ve Giivenlik ve Temizlik hizmetlerinin daha etkin yiiriitiilmesi amaciyla
faaliyetlerinin daha etkin kilinmasi amaciyla Eleman sayisinin arttirilmast,

3) Ulasim hizmetlerinin daha etkin ve verimli hale getirilmesi amaciyla:

a) Sofor ihtiyacinin giderilmesi,
b) Yeni hizmet ve servis araci alinmasi veya kiralanmasi,
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Ek:1 i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlari ile Sayigtay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. BARTIN 28.01.2020

Harcama Yetkilisi

) Yavuz COMARLI
Idari ve Mali Isler Daire Baskam

@ BARTIN UNIVERSITESI REKTORLUGU / lIdari ve Mali Isler Daire Baskanlig 31



