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CALISMA EKIiPLERI

A - KALITE GUVENCESI SISTEMI EKiBI
Dog. Dr. Mehmet ALTUNMERAL (Bagkan)
Ars. Gor. Zeynep YAZICI (Uye)

Ars. Gor. Hayrettin BAHAR (Uye)

Kalite Gilivence Sistemi Ekibi Gorevleri

o~ DR

Fakiltede uygulanabilir ve surdirilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.
Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri strekli iyilestirmek.
ic ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina yonelik faaliyetler yapmak.
Seffaf, izlenebilir ve yenilikgi bir kalite anlayigini gozetmek.

Guvenli, huzurlu ve memnuniyet orani yliksek bir ¢calisma ortami saglamak.

B - EGITIM OGRETIM EKiBI

Doc. Dr. Nihal ISBILEN (Baskan)

Doc. Dr. Mehmet Emin SAHIN (Uye)
Doc. Dr. Yunus ABDURAHIMOGLU (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Ridvan AYAYDIN (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed SAYGI (Uye)
Ars. Gor. Seher OZTOPRAK KOCA (Uye)
Ars. Gor. Mustafa YANC (Uye)

Egitim Ogretim Ekibi Gorevleri

1.

Ogrenci odakli, kapsayici ve yasam boyu 6grenmeyi destekleyen bir egitim anlayisiyla, egitim- 6gretim
slreclerini ylriutmek,

Egitim-6gretim faaliyetlerini Tuirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) standartlari ile Yiiksekoégretim Kalite Kurulu (YOKAK) ilkeleri

dogrultusunda ylritmek,

Ogrenci merkezli 6grenme yaklasimini esas alarak 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek,

Egitim-6gretim sireclerini Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii cercevesinde
sistematik olarak izlemek, degerlendirmek ve iyilestirmek,

Egitim programlarini, i¢ ve dis paydaslarin gorislerini dikkate alarak tasarlamak, uygulamak ve
glncellemek,

Olgme ve degerlendirme siireglerini; seffaf, adil, giivenilir ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu olacak sekilde
yuritmek; kanita dayal degerlendirme yontemlerini benimsemek,

Ogretim elemanlarinin pedagojik, dijital ve mesleki gelisimlerini destekleyerek egitim-6gretim
kalitesinin strdurilebilirligini saglamak,

Mezunlarin akademik ve mesleki basarilarini, istihdam durumlarini ve paydas memnuniyetini



9.

izleyerek elde edilen verileri egitim-6gretim siireclerinin iyilestiriimesinde kullanmak,
Egitim-6gretim faaliyetlerine iliskin tim sireclerde seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve stirekli
iyilestirme kiltlriniG kurumsal diizeyde benimsemektir.

C- ARASTIRMA VE GELISTIRME EKiBi

Dog. Dr. Kamil COSTU (Bagkan)
Doc¢. Dr. Muhammed YAMAC (Uye)
Dr. Ogr. Uyesi Yasir BEYATLI (Uye)

AR-GE Ekibi Gorevleri

Ogretim elemanlari ve 6grencileri arasinda arastirma kiltiiriini yayginlastirmak,
Arastirmacilarin arastirma ve proje Gretme yetkinliklerini artirmak tizere faaliyetler
gerceklestirmek,

Arastirma performanslarini izlemek ve iyilestirmek

Stratejik amac ve hedefler dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler tretilmesini
saglayacak surdurlebilir bir sistem olusturmak,

Arastirma potansiyelini artirmak tzere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini izlemek ve gerekli
durumlarda iyilestirmelerde bulunmak

Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetleri gerceklestirmek,
Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle il diizeyinde oldugu gibi bolgesel ve ulusal ¢calismalara destek olmak,
Ulusal ve uluslararasi is birliklerine dayali arastirma ve/veya projeler Gretmek.

D- TOPLUMSAL KATKI EKiBI
Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Yunus YAZICI (Baskan)
Toplumsal Katki Ekibi Gérevleri

1.
2.

Fakiltenin i¢ ve dis paydaslarinda toplumsal katki kiltiri olusturup yayginlastirmak.

Toplumsal katkiile ilgili politika, strateji ve hedefleri paydaslarin katilimiyla toplumun ihtiyaglarina gore
glincelleyerek calismalari ylritmek.

Topluma hizmet, gonullilik ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini egitim ve 6gretim sireglerinin
ayrilmaz bir pargasi haline getirmek.

Toplumsal katki calismalarini; seffaf, izlenebilir, strdirilebilir, ic ve dis paydaslarin goris ve
onerilerine acik, yenilikci bir cercevede yonetmek.

E- YONETIM SISTEMI EKiBI

Dr. Ogr. Uyesi Murat MiRZAOGLU (Baskan)
Cengiz KULOGLU Fakillte Sekreteri V. (Uye)
Necmi SU Sef (Uye)

Musa TOPRAK Bilgisayar isletmeni (Uye)
Ramazan OZ Bilgisayar isletmeni (Uye)

Yonetim Sistemi Ekibi Gorevleri

1.

ilahiyat Fakiltesinin isleyisinin yiirtrlikteki mevzuat, yonerge ve ydnetmeliklere uygun sekilde



ylritilmesini saglamak.

Fakiilte yonetim siireclerinde siirekli iyilestirme anlayisini benimseyerek, tespit edilen

eksikliklerin giderilmesini ve yenilik¢i uygulamalarin hayata gegirilmesini desteklemek.

Ogrenciler, akademik ve idari personel ile dis paydaslarin beklenti ve memnuniyetlerini dikkate alan,
paydas odakl bir yonetim anlayisi gelistirmek ve slirdiirmek.

Fakilte yonetiminde seffaf, izlenebilir, hesap verebilir ve glincellenebilir bir kalite yonetim

sistemini esas almak.

Kurumsal kalite glivencesi kiltirind giglendirmek amaciyla, fakiltenin stratejik hedefleri
dogrultusunda planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme sireclerini etkin bir sekilde

yuriatmek.



