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GENEL BiLGILER

Misyon ve Vizyon

Islami ve kiiltiirel degerleri 6n planda tutan, hayat boyu 6grenme becerisine sahip, ilahiyat
alaninda yetkin bireyler yetistirir; klasik ve modern bilgi birikiminden hareketle
gergeklestirdigi akademik calisma, proje ve faaliyetlerle ilim diinyasina ve topluma katkida

bulunur.

Hayat boyu 6grenen nesiller yetistiren, basta bolgesinde olmak tizere ulusal ve uluslararasi

alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmak.

Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gore, Bartin Universitesinde islami ilimler
Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldig1 karar geregince Milli Egitim
Bakanliginin teklifi iizerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesinin
kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimlandi.
Bartin Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini Tiirkiye'de Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri
icerisinde alan ilk fakiiltedir. 16 Mayis 2025 tarihli 9818 karar numarali Cumhurbagkanligi
Kararnamesi geregince fakiiltemizin adi "BARTIN UNIVERSITESI ILAHIYAT
FAKULTESI" olarak degistirilmistir.

Kurumsal Tarihce

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektdrliigiine bagh iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektérliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektorliigiine bagl olarak kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitlisii ile egitim

faaliyetine baglamigtir. Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma gore, Bartin



Universitesinde Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. 16 Mayis 2025 tarihli 9818 karar numarali
Cumhurbaskanhigi Kararnamesi geregince fakiiltemizin adi "Bartin Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

Tletisim

Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin
Telefon: 0 378 501 10 00 / 2150 / 2160

E-Posta: ilahiyat@bartin.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapisi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin yénetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalart izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Bartin Universitesi ilahiyat Fakiiltesi katilimci yonetim anlayismi esas almaktadir.
Organizasyon semasi altinda Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan
Yardimcilari, idari birimler ve egitim o6gretim hizmetleri orgiitlenmistir (A.1.1 Kanit 1).
Fakiiltemiz o6grencileri ile akademik ve idari yapisi, isleyisi, iist yonetim ve organizasyonu,
egitim-ogretim, arastirma faaliyetleri, hizmetleri, birimin olanaklari, sosyal imkanlari vb.

konularinda oryantasyon egitimleri ve &grenci temsilcileri toplantilariyla bilgilendirme
yapilmaktadir (A.1.1 Kanit 2).

Fakiilte, misyon ve vizyonunu fakiiltenin 5 ana stratejisi ve buna dayali olarak siireclere konu
edilen 15 hedefi ile koordineli olarak stratejik planlamasi dahilinde uygulamaktadir (A.1.1
Kanit 3, Kanit 4).

Kurum; egitim-6gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal katki siireclerini, kalite giivence
sistemi ile es zamanli olarak kontrol etmektedir. Bu baglamda i¢ ve dis paydaslarla da s6z
konusu stratejik hedeflerini diizenli bilgi aligverisleri ile paylasmakta, aldigi geri dontsler
neticesinde hedeflerini kontrol etmekte, birtakim 6nlemler alarak iyilestirme ve gelistirmeler
saglamaktadir (A.1.1 Kanit 5).



mailto:ilahiyat@bartin.edu.tr
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html#gallery
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/iif20242028stratejikplan.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/iif20242028stratejikplan.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/fc99f3dcebb4fb420214f26bb14e8012/2025-yili-1.alti-aylik-surec-performans-izleme-karnesi-1.pdf

Fakiilte, calismalarin1 Yiiksekogretim Kurumu, ilahiyat Akreditasyon Ajansi, TUBITAK,
Miftilik ve Milli Egitim Miudurligi basta olmak tizere kamu kurum ve kuruluslari,
universiteler, Fakiilte Damisma Kurulu olmak tizere cesitli paydaslarla is birligi iginde
yiiriitmektedir.

Fakiiltede kalite Kiltiiriiniin yayginlagmasi, siireglerin daha iyi islemesi ve kontrol
mekanizmalarinin etkin kullanilmasi1 amaciyla birim igi komisyon gorevlendirilmeleri yapilmus,
kalite ve akreditasyon calismalarinin saglikli izlenmesi igin akreditasyon komisyonu
olusturulmustur (A.1.1 Kanit 6, Kanit 7).

KANITLAR ) .

(2) Kanit A.1.1.1: Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
(3) Kanit A.1.1.2: Fakiilte Yonetim Kurulu

(3) Kanit A.1.1.3: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) Kanit A.1.1.4: Birim Stratejik Plan1 2024-2028

(4) Kanit A.1.1.5: 2025 Yili Son Alt1 Aylik Degerlendirme Raporu

(4) Kanit A.1.1.6: ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi (16.10.2025)

(4) Kanit A.1.1.7: ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu (16.10.2025)

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi 4

Liderlik uygulamalar: ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirtiniin geligimine
katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri kapsayan kurumsal
kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmaktadir. Gergeklestirilen faaliyetlerden elde edilen sonuglar i¢
ve dis paydaslarla paylasilmakta, tim bu uygulamalar kurumdaki bitiinciil kalite yonetimi
kapsaminda yiiriitilmekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmektedir (A.1.2 Kanit 1).

Kurum, liderlik kdltiiriinin olusturulmasinda paydaslarin memnuniyetini esas almaktadir.
Dekan, dekan yardimcilari, fakiilte sekreteri ve bolim baskanlariin liderlik 6zelliklerini ve
verimliliklerini periyodik olarak yapilan paydas memnuniyet anketleri ile izlenmektedir (A.1.2
Kanit 2). Bu izlemeler sonucunda gerekli gordigii noktalarda iyilestirmeler yapilmaktadir.
Birim Kalite Komisyonu, liderlik ve kalite giivencesi kiltird ile ilgili siirecin takip ve
kontroliinden sorumlu olup gerekli degerlendirmelerle tespit ve iyilestirme tekliflerini rapor
halinde Dekanliga sunmakta, Dekanlik da paydas gorislerini alarak yetkili kurullarla goriisiip
gerekli dnlemleri almaktadir (A.1.2 Kanit 3).



https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/komisyon-gorevlendirmeleri-guncel.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/akreditasyon-komisyonu-ekip-calismasi.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/fc99f3dcebb4fb420214f26bb14e8012/2025-yili-1.alti-aylik-surec-performans-izleme-karnesi-1.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EWXxILHeohxPiDsddEYhBAYBQH6zIseji8qz9gT2UpqjoA?e=fzPvG4
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EWXxILHeohxPiDsddEYhBAYBQH6zIseji8qz9gT2UpqjoA?e=fzPvG4
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/akreditasyon-komisyonu-ekip-calismasi.pdf

Bartin Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlar1 gorev
tanimlart dogrultusunda kendi sorumluluklarinda bulunan 6gretim elemani/idari personel ile
periyodik toplantilar yapmakta, bolim kurul kararlart almaktadir (A.1.2 Kanit 4). Bununla
birlikte dekan baskanliginda kurulan ve yilda iki kez toplanan Danisma Kurulu ile dis
paydaslarin siirece dahil olmas1 saglanmaktadir (A.1.2 Kanit 5).

26.09.2025 tarihi itibariyle Prof. Dr. Omer Baskan fakiilteye dekan vekili olarak atanmis (A.1.2
Kanit 6), 02.10.2025 tarihinde yeni dekan vekili dnciiliigiinde Akademik Genel Kurul toplantist
yapilmustir (A.1.2 Kanit 7).

KANITLAR

(2) Kanit A.1.2.1: 2025 Y1l Son Alt1 Aylik Degerlendirme Raporu

(3) Kanit A.1.2.2: Memnuniyet Anketleri

(4) Kanit A.1.2.3: ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu (16.10.2025)
(4) Kanit A.1.2.4: Yonetisim Modeli

(4) Kanit A.1.2.5: Birim Danisma Kurulu

(4) Kanit A.1.2.6: Prof. Dr. Omer Baskan Dekan Vekili Atanma Haberi

(4) Kanit A.1.2.7: Akademik Genel Kurul Toplantist (02.10.2025)

A.1.3. Doniisiim Kapasitesi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde degisim yonetimi yaklagimi Birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Bartin Universitesi ilahiyat Fakiiltesi siirdiiriilebilir bir bilimsel déniisiim kapasitesi artirmak;
amag, misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda teknolojik degisimleri tespit etmek, onlara
ayak uydurmak ve kendisini gelistirebilmek igin birtakim ¢alismalar yapmakta, bu minvalde
yapilan ¢alismalara katilim saglamaktadir.

Fakiiltede 6gretmenlik uygulamasi dersini alan &grencilerin, dgretmenlik meslegine daha
nitelikli hazirlanmalari, 6grenim gordiikleri siire zarfinda elde ettikleri genel kiiltiir, 6zel alan
egitimi ve ogretmenlik meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin1 gergek bir egitim
ogretim ortaminda kullanabilme becerilerini gelistirmek icin Bartin il Milli Egitim Miidiirliigii
ile sistematik ve diizenli is birligi ¢alismalar1 yapilmaktadir.

Tirkiyede 1SO 9001: 2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini
almaya hak kazanan ilk Islami Ilimler/ilahiyat Fakiiltesi olan kurumumuz 2018 yilinda kurulan
Ilahiyat Akreditasyon Ajansina bagsvurmus ve 18.05.2024 tarihi itibariyle 2 yil siire ile akredite
edilmeye hak kazanmstir. (A.1.3 Kanit 1).



https://cdn.bartin.edu.tr/iif/5a34beeb6202c692b3a4482206a66031/barukaliteguvencesveyonetisimm29.11.2023sayfalar5.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/danisma-kurulu.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizin-yeni-dekani-prof.-dr.-omer-baskan-oldu..html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizin-yeni-dekani-prof.-dr.-omer-baskan-oldu..html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-personeli-akademik-genel-kurul-toplantisi-sebebiyle-bir-araya-geldi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/b82696a5c8b4864db9ecd8e11b58589e/sertifikanormal-ogretimbartin.pdf

Fakiiltede yapilan hizmet i¢i egitimlerle egitim ve akademik arastirmalarin niteligi basta olmak
iizere bir¢gok konuda akademisyenlerin kendilerini gelistirebilmeleri hedeflenmektedir. Bu
minvalde iki farkli seminer fakiilte yonetimi tarafindan planlanmis ve gerceklestirilmistir
(A.1.3 Kanit 2, Kanit 3). Yapilan bu seminerler neticesinde 2025-2026 Egitim-Ogretim y1li giiz
doneminde toplam 40 adet TUBITAK 2209/a Proje basvurusu yapilmustir (A.1.3. Kanit 4).

KANITLAR

(2) Kanit 1: Ilahiyat Akreditasyon Ajans1 (IAA) Tarafindan Verilen Sertifika

(2) Kanit 2: 23.10.2025 tarihli Tiibitak 2209/A Projeleri Konulu Seminer

(2) Kanit 3: 24.11.2025 tarihli Akademik Yayincilik Egitimi Konulu Seminer

(4) Kamt 4: 2025-2026 Egitim-Ogretim Yilinda Tiibitak 2209/A Projeleri Kapsaminda
Fakiiltede Yapilan Proje Bagvuru Sayisi

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Olgunluk Diizeyi 4

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar: izlenmekte ve ilgili paydagslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Kurum, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletmektedir.
Stratejik plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitabi ile siiregler kontrol altina alinmistir (A.1.4

Kanit 1).

I¢ kalite giivence mekanizmasinin yapilandirilmasi igin fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu,
usul ve esaslar1 dogrultusunda ¢alismalarina devam etmektedir (A.1.4 Kanit 2). 2025 yilinin ilk
yarisi i¢in birim i¢ kontrol izleme ve degerlendirme raporu olusturulmus ve fakiilte web
sitesinde paylasilmistir (A.1.4 Kanit 3).

Fakiiltedeki kalite siireglerinin etkin izlenebilmesi, egitim ve 6gretimdeki gelismelerin daha iyi
takip edilebilmesi icin Birim 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve internet sayfasinda
yayinlanarak i¢ ve paydaslarlarin istifadesine sunulmustur (A.1.4 Kanit 4).

Dekanlik, akreditasyon basta olmak tizere fakiiltedeki tiim siire¢leri kontrol edip 6nlem almak
amaciyla bir kalite komisyonu kurmus ve bu komisyona bagli akreditasyon komisyonu ile kalite
kiiltiiriinii fakiilte biinyesine yaymay: hedeflemistir (A.1.4 Kamit 5). I¢ kalite giivencesi
kapsaminda Kamu Hizmet Envanteri, Hizmet Standartlari, Hassas Gérevler Formu ve I¢
Kontrol Giivence Beyani hazirlanarak web sayfasinda yaymlanmistir (A.1.4 Kanit 6).

KANITLAR

(2) Kanit A.1.4.1: Kalite El Kitab1

(2) Kanit A.1.4.2: Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari

(3) Kanit A.1.4.3: 2025 Birim I¢ Kontrol Izleme Ve Degerlendirme Raporu
(3) Kanit A.1.4.4: Islami ilimler Fakiiltesi 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani
(4) Kanit A.1.4.5: ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu (16.10.2025)


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/projeveteknolojiofisigenelkoordinatorlugundenfakultemizakademisyenveogrencilerinetubitak2209abprojelerikonuluseminer.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/ilahiyat-fakultesinde-akademik-yayincilik-egitimi-gerceklestirildi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-ogrencilerinden-tubitak-2209a-projelerine-40-basvuru....html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXDBiisxU6FNlqs30pFabz8BZi8NhGWgOrzfTvBhNW36mw?e=ST2cpb
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EXDBiisxU6FNlqs30pFabz8BZi8NhGWgOrzfTvBhNW36mw?e=ST2cpb
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/fc99f3dcebb4fb420214f26bb14e8012/2025-yili-1.alti-aylik-surec-performans-izleme-karnesi-1.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/iif20242028stratejikplan.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/akreditasyon-komisyonu-ekip-calismasi.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/ic-kontrol.html

(4) Kanit A.1.4.6: I¢ Kontrol Belgeleri

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Seffaflik ve hesap verilebilirlik Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin temel degerlerinden
olup Fakiilte, farkli yontemlerle i¢ ve dis paydaslara ulasim saglamaktadir. Fakiiltenin resmi
web sitesi siirekli giincellenmekte, fakiilteye dair tiim bilgiler, etkinlik haberleri, 6grencileri
ilgilendiren duyurular, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller buradan
paylasilmaktadir (A.1.5 Kanit 1). Bununla birlikte fakiilteye ait Facebook, Instagram, X gibi
sosyal medya hesaplarindan da paydaslar bilgi sahibi olabilmektedir (A.1.5 Kanit 2, Kanit 3).
Fakiilte biinyesinde resmi web sitemizden ve sosyal medya hesaplarindan sorumlu olan 6gretim
elemanlar1 gelisme ve bilgilendirmeleri en hizli ve giivenilir sekilde buralardan saglamaktadir
(A.1.5 Kanit 4).

Fakiiltenin karar alma siire¢lerinde yer alan Damisma Kurulu ile de kamuoyu
bilgilendirilmektedir (A.1.5. Kanit 5). 2025 yilindan Danigma Kurulu, Dekan Vekili Prof. Dr.
Erol Kirdar baskanliginda toplanmistir (A.1.5. Kanit 6).

KANITLAR

(2) Kanit A.1.5.1: Fakiilte Resmi Web Sitesi

(2) Kanit A.1.5.2: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 Facebook

(2) Kanit A.1.5.3: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 instagram

(4) Kanit A.1.5.4: lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi (16.10.2025)
(2) Kanit A.1.5.5: Birim Danisma Kurulu

(4) Kanit A.1.5.6: Birim Danigma Kurulu Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Olgunluk Diizeyi S

Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2018 yilinda TS_EN_ISO 9001: 2015 Kalite Yonetim
Sistemi basvurular1 dahilinde misyon, vizyon ve kalite politikasini belirlemis ve bunlar
kurumsal internet sayfasinda yaymlamistir (A.2.1 Kanit 1). 11.11.2025 tarihinde toplanan
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda Fakiilte misyon ve vizyonunun fakiilte
ogrencilerine ve paydaslara duyurulmasina ve misyon-vizyonun gézden gegirilmesi amaciyla



https://ilahiyat.bartin.edu.tr/
https://www.facebook.com/iifbartin/?locale=tr_TR
https://www.instagram.com/iifbartin/
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/komisyon-gorevlendirmeleri-guncel.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/danisma-kurulu.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakulte-danisma-kurulu-toplantisi-prof.-dr.-erol-kirdar-baskanliginda-gerceklestirildi..html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon.html

fakiilte personeli ile toplant1 yapilmasina karar verilmistir (A.2.1 Kanit 2). 18.11.2025 tarihli
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda misyon ve vizyonun giincellenmesi tekrar
giindeme alinmis ve yapilmasi gereken degisiklikler oy birligi ile kabul edilmistir. Yine ayn1
toplantida kalite politikalar1 da glindeme alinmis ve politikalarin giincellenmesi yoniinde fikir
birligine ulagilmistir (A.2.1 Kanit 3, Kanit 4). Misyon, vizyon ve kalite politikalari; yapilacak
giincellemelerlee son halinin verilmesi i¢in 2026 yilinda toplanacak olan Danigsma Kuruluna
birakilmistir.

Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikalart

Mo RE

Fakiiltede uygulanabilir ve siirdirilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.
Belirlenen kalite ilkeleri dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek.
I¢ ve dis paydas memnuniyetini artirmak amacina yonelik faaliyetler yapmak.
Seffaf, izlenebilir ve yenilikgi bir kalite anlayigin1 gozetmek. (A.2.1 Kanit 5)

Egitim Ogretim Kalite Politikalart

1.

Fakiiltede vyiritilen egitim ogretim faaliyetlerinin  yonerge ve yonetmeliklere
uygunlugunu saglamak.

Egitim 6gretim alaninda siirekli yenilikler yapip eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.
Fakiilte paydaslarinin egitim o6gretim memnuniyetlerinin = siirekli  arttirilmasini
saglamak.

Seffaf, izlenebilir, giincellenebilir ve kaliteli bir egitim verilmesini gézetmek. (A.2.1

Kanit 6)

AR-GE Kalite Politikalar:

Ogretim elemanlar1 ve dgrencileri arasinda arastirma kiiltiiriinii yayginlastirmak,
Arastirmacilarin aragtirma ve proje iiretme yetkinliklerini artirmak tizere faaliyetler
gerceklestirmek,

Arastirma performanslarini siirekli izlemeyi ve iyilestirmek,

Stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda arastirmalar yapilmasini ve projeler
retilmesini saglayacak siirdiirilebilir bir sistemi olusturmak,

Arastirma potansiyelini artirmak tizere fiziki, mali ve teknik kaynaklarini1 giiglendirmek,
Bilgi ve deger iireterek bunlari toplumsal degere doniistiirmek igin yapilan aragtirma ve
yayinlarin niteliginin siirekli artirilmasini saglamak,

Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda arastirma gelistirme faaliyetlerini
gergeklestirmek,

Bireysel ve toplumsal faaliyetlerle bolgesel kalkinmaya destek olmak,

Ulusal ve uluslararasi igbirliklerine dayali arastirma ve projeler iiretmeyi destekleyecek
mekanizmalar gelistirmek. (A.2.1 Kanit 7)

Toplumsal Katki Kalite Politikalar:

1.

Kurumumuzda uygulanabilir ve siirdiiriilebilir bir kalite politikast olusturmak.
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https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-fakulte-toplantisinda-bir-araya-geldi.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/1c397dd3defd00eaef0513e7e2594c7e/egitim-ogretim-kalite-politika-belgesi.pdf
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https://cdn.bartin.edu.tr/iif/1c397dd3defd00eaef0513e7e2594c7e/arge-kalite-politika-belgesi.pdf

2. Belirlenen politikalar dogrultusunda hizmet ve faaliyetleri siirekli iyilestirmek ve
artirmak.

3. ¢ ve dis paydaslarla ihtiyag odakli konular1 belirleyerek i¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetini artirmak amacina yonelik seminer, konferans, panel gibi faaliyetler
yapmak.

4. Seffaf, izlenebilir, strdirilebilir, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerine agik
yenilik¢i bir kalite politikasini g6zetmek. (A.2.1 Kanit 8)

Yonetim Sistemi Kalite Politikalar:

1. Fakiiltenin isleyisini yonerge ve yonetmeliklere uygun olarak saglamak.

2. Yonetim alaninda siirekli yenilikler ve eksikliklerde iyilestirmeler saglamak.

3. Fakiilte paydaslarinin memnuniyetlerinin siirekli arttiritlmasini saglamak.

4. Seffaf, izlenebilir ve giincellenebilir bir yonetim politikasini gozetmek (A.2.1 Kanit 9)

KANITLAR

(2) Kanit A.2.1.1: Fakiilte Misyon ve Vizyonu

(3) Kanit A.2.1.2: 11.11.2025 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti
Tutanagi

(3) Kanit A.2.1.3: 18.11.2025 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti
Tutanagi

(3) Kanit A.2.1.4: 18.11.2025 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1
Haberi

(4) Kanit A.2.1.5: Kalite Giivence Sistemi Kalite Politikas1

(3) Kanit A.2.1.6: Egitim Ogretim Kalite Politikast

(4) Kanit A.2.1.7: AR-GE Kalite Politikas1

(4) Kanit A.2.1.8: Toplumsal Katk: Politika Belgesi

(4) Kanit A.2.1.9: Yonetim Sistemi Politika Belgesi

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Olgunluk Diizeyi 4

Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaglarla birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Birimin karar alma siireclerinde, hedeflerin ve amaclarin belirlenmesinde, takip edilmesinde
tanimli siireglere sahip mekanizmalar bulunmaktadir. Fakiilte, 2012-2023 Stratejik Planini
hazirlamis, bu plan1 akreditasyon basta olmak iizere tiim kalite siireclerini hesaba katarak
giincelleyerek 2024-2028 Stratejik Planini olusturmus ve bu plan dahilinde stratejik amag ve
hedeflerini belirlemistir (A.2.2 Kanit 1, Kanit 2). Fakiiltenin stratejik planinda belirlenmis amag
ve hedefleri su sekildedir:
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Amag 1. Kaliteyi Onceleyen Ogrenci Merkezli Egitim Anlayisiyla Rekabet Edebilir Bireyler
Yetistirmek

Hedef 1.1. Egitim - 6gretim faaliyetleri igin iiniversitemizin fiziksel ve akademik altyapisini
giiclendirmek.

Hedef 1.2. Uluslararas1 standartlarda tiniversitemizin egitim ve o6gretim programlarini
iyilestirmek.

Hedef 1.3. Cagin gerektirdigi disiplinleraras1 / ¢ok disiplinli egitim ve 6gretimi giiglendirmek.
Hedef 1.4 Ogrencilere yonelik tesvik, rehberlik ve danismanlik hizmetlerini gelistirmek.
Hedef 1.5. Dezavantajli 6grencilerin egitim mekanlarina erisebilirligini ve sosyokiiltiirel
faaliyetlere katilimin1 artirmak.

Amag 2. Ar-Ge ve Proje Kiiltiiriinii Tabana Yayarak Nitelikli Bilgi ve Teknoloji Uretimine
Katkida Bulunmak

Hedef 2.1. Universitemiz akademik insan kaynaginin arastirma performansini iyilestirmek.
Hedef 2.2. Universite adresli yapilan bilimsel makale sayisini ve kalitesini artirmak.

Amag 3. Sirdirilebilir Kalkinma Hedeflerine Yonelik Calismalariyla Toplumsal Fayda
Uretmek

Hedef 3.1.Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle gelistirilen bilimsel faaliyetlerin sayisini
artirmak.
Hedef 3.2. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayacak etkinlikleri desteklemek.

Amag 4. Girisimciligi Is Birlik¢i Uygulamalarla Destekleyerek Bélgesel Kalkinmada Etkin Rol
Almak

Hedef 4.1. Ihtisaslasma alanindaki program ve ders sayisini artirmak.
Amag 5. Katilime1 Yonetim Anlayisiyla Kurum Kiiltiiriinii ve Aidiyet Duygusunu Gelistirmek

Hedef 5.1. i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine etkin katilimin1 saglamak.
Hedef 5.2. Uluslararasilasma diizeyini artirmak.
Hedef 5.3. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak.

Yukarida belirtilen amag ve hedeflerin gergeklesme diizeyinin tespiti i¢in 2024 yili birim
faaliyet raporunu ve 2024 yili ilk alt1 aylik Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu
hazirlanmig ve fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir (A.2.2.Kanit 3).

KANITLAR

(2) Kanit A.2.2.1: 2021-2023 Birim Stratejik Plan1
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https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html

(2) Kanit A.2.2.2: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1
(4) Kanit A.2.2.3: 2025 Y1l Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

A.2.3. Performans Yonetimi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Fakiilte, hazirladig1 stratejik plan dahilinde calismalarini siirdiirmekte, belirledigi amaglar
dogrultusunda hedeflerine ulasmak icin ¢alismalar hazirlamakta ve birtakim uygulamalar
yapmaktadir. Fakiilte performans durumunu izlemek amaciyla 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporunu, 2024 yili ilk alt1 aylik Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporunu, 2024-2028
Stratejik Planini, 6 Aylik I¢ Kontrol izleme Raporunu hazirlamistir (A.2.3 Kanit 1, A.2.3 Kanit
2, A.2.3 Kanit 3, A.2.3 Kanit 4). Fakiiltede performans yonetimine yonelik olarak Kamu Hizmet
Envanteri, Hizmet Standartlari, Hassas Gérevler Formu ve I¢ Kontrol Giivence Beyani
hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmistir (A.2.3 Kanit 5).

KANITLAR

(4) Kanit A.2.3.1: 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu

(4) Kanit A.2.3.2: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
(4) Kanit A.2.3.3: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

(4) Kanit A.2.3.4: I¢ Kontrol Izleme Raporu

(4) Kamit A.2.3.5: i¢ Kontrol Belgeleri

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimimizde UBYS/EBYS Bilgi Yonetim Sistemi kullanilmaktadur.

Fakiilte, Universite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve

Otomasyon Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girigleri) sistemlerini kullanmaktadir.

Fakiilte Universitemizle es zamanli olarak 2016 yilindan itibaren Universite Bilgi Y&netim
Sistemi (UBYYS) tizerinden veri girisleri yapilmakta ve veriler otomatik olarak yedeklenmekte

ve degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler merkezi olarak yapilmaktadir.
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Fakiilte Universite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) ve

Otomasyon Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girigleri) sistemlerini kullanmaktadir (Kanit

A3.11).

Fakiiltede tiim idari ve akademik siirecleri destekleyen entegre bilgi yOnetim sistemine ve
kullannomina iliskin sonuglar takip edilmekte, bilgi yonetim sisteminin isleyisine, veri
giivenligine veya kullanict memnuniyetine iliskin ihtiyag-talepler dogrultusunda giincelleme ve

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.3.1.2 is girisleri....).

Fakiiltenin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde ii¢lincii kisilerle paylasiimamakta ve yayimlanmamaktadir. Birimimizde iiretilen veya
islenen verilerin giivenligi ve gizliligi saglamak i¢in gerekli onlemler alinmakta 6grencilerin

ad, soyad ve T.C Kimlik numaralar1 yildizlanmaktadir. (Kanit A.3.1.3)

Bilgi yonetim sistemleri (UBYS/EBYS) iizerinden stratejik yonetim ve karar alma siireglerini

destekleyecek Istatistiksel Raporlar kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.4)

Universitede her tiirlii bagvuru, istek ve bilgi edinme gibi konularda ¢evrimigi hizmet veren bir
otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu modiilde Atik Takip Raporu, Birim sayfamizdaki
“Bize Ulasin” Modiilii ve RIMER kanali ile grencilerimizin ve personelin bagvuru, istek, bilgi

edinme talepleri karsilanmaktadir. (Kanit A.3.1.5.

KANITLAR

(2) A.3.1. Kanit-1: Kullanilan Bilgi Sistemlerine Ait Ekran Gorintiileri: UBYS- EBYS

(2) A.3.1 Kamit-2: UBYS ve EBYS ile llgili Is Girisleri

(2) A.3.1. Kanit-3: 2025-2026 Akademik Yili Bahar Dénemi Onlisans-Lisans Yatay Gegis
Sonuglari

(4) A.3.1 Kamt-4: UBYS deki rapor ve Istatistikler ile ilgili ekran goriintiisii

(4) A.3.1 Kamit-5: Bize Ulasin ve RIMER ekran goriintiileri

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizin akademik ve idari insan kaynagn yonetimi, 124 sayilh “Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname”nin 29’uncu maddesi uyarmca Bartin Universitesi Personel Daire Baskanligi
tarafindan yiiriitiillmektedir (A.3.2. Kanit-1). Akademik atama ve ylikseltmeler, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen ¢erceve ile Bartin Universitesi Senatosu’nca kabul edilen “Bartin

Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi” esas almarak

gerceklestirilmektedir (A.3.2. Kanit-2). Birim bazinda insan kaynagi yonetimi ise 2547 sayili
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Yiiksekogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu temel alinarak hazirlanmis ve birim internet sayfasinda ilan edilen “gorev
tanimlar1” dogrultusunda gercgeklestirilmektedir (A.3.2. Kanit-3). Fakiilte, personelin mesleki
gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimlere 6nem vermekte; yeni atanan personel
icin oryantasyon egitimleri diizenlenmekte ve bu siire¢ler resmi yazigsmalarla kayit altina

alinmaktadir (A.3.2. Kanit-4). Fakiiltede gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet igi

egitim uygulamalar1 “Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi” ¢ergevesinde

yiiriitiilerek personelin niteliginin artirilmasi hedeflenmektedir (A.3.2. Kamt-5). Akademik

personelin atanmasi ve yiikseltilmesine iligkin tiim siirecler tanimlanmis olup ilgili yonergeye

uygun olarak yiriitilmektedir (A.3.2. Kanit-6). 2025 yili igerisinde Fakiilteye cesitli

boliimlerde akademik personel atamalari gerceklestirilmis ve tiim siiregler Personel Isleri

Biirosu tarafindan yiirtitiilmustiir (A.3.2. Kanit-7).

KANITLAR

(4) Kanit A.3.2.1: Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

(4) Kanit A.3.2.2: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y O6nergesi

(4) Kanit A.3.2.3: Gorev Tanimlar1

(4) Kanit A.3.2.4: Uyum Egitim Formlari

(4) Kanit A.3.2.5: Bartin Universitesi Hizmet I¢i Egitim Yonergesi

(4) Kanit A.3.2.6: Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Y Onergesi

(4) Kanit A.3.2.7: Goreve Baslama Belgeleri

A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte, Ogrencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, bilimsel ¢alisma yapanlarin,
toplumun, kurum ve kuruluslar ile ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak i¢in gerekli olan
finansal kaynaklar, insan kaynaklari, alt yap1 (tesis, bina, makina, techizat, cihaz, donanim,
ulasim), dogal kaynaklar, teknoloji, bilgi, calisma ortami kaynaklarini belirlemek, finansal
kaynaklarin yonetimini uygulamak, siirdiirmek ve etkinligini siirekli iyilestirmek konusunda
Kalite El Kitabi’nda belirlenen esaslara gore hareket eder. Fakiilte bu cercevede, calisan
personeline maas 6demesi yaninda, ek ders ticretleri, harcirah ve fazla mesai gibi kalemler adi

altinda oOdemeler yapmistir. Fakiiltede yapilan harcamalar ic¢in tanimlanmis stirecler
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mevcuttur.(E.2.2 Kanit-1) Biitiin 6deme ve harcamalar bu stireclere gore isletilmistir. Maas,
tahakkuk, taginir gibi 6deme kalemlerinde bulunan birimler harcamalara dair planlarini yapmis
ve bunlar dekanlik tarafindan rektorliige sunulmustur. (E.2.2 Kanit-2) Rektorliik, Maliye
Bakanlig1 tarafindan tahsis edilen kaynagi fakiiltelere dagitmis, biitiin harcamalar buna gore

katma biitgeden yapilmistir. (E.2.2 Kanit-3)

Fakiiltede hizmet veren idari ve akademik personelin maaglarinin nasil hesaplanip 6denecegine
dair siirec 1AS-0283 nolu is akis semasinda anlatilmistir ve siirecin takibi mali isler biirosu
tarafindan yapilmustir (E.2.2 Kanit-4). Bir memurun géreve baslama yazismin Personel Isleri
Biirosuna intikalinden sonra o personele maas 6demesiyle ilgili bankadan hesap actirilip KBS
ekranindan maas islemleri ekranina girilip maas bilgi girisi (E.2.2 Kanit-5) ekranindan
baslanarak goreve baglayan memurun adi soyadi TC kimlik numarasi girilerek kisinin sisteme
kaydi yapilmaktadir (E.2.2 Kanit-6). Kisinin sisteme kaydindan sonra kisinin alacagi
tazminatlar eklenir, sendikaya iiye olmus ise sendika bilgileri bireysel emeklilik bilgileri girilip
kaydedilir ve maas1 hesaplatilir, agiktan atamasi yapilmis ise kiginin bagladigi tarihten itibaren
bir maas kist maas bir de tam maas alir (E.2.2 Kamit-7).Mali Isler Biirosu, maaslarin
O0denmesiyle ilgili biitiin is ve islemleri takip ederek ortaya ¢ikan aksamalar1 gidermis ve
bunlarin bir daha olmamasi i¢in dnlemini almig; maas isleriyle ilgili siirecin kendiliginden
yirtimesi, siireklilik ve siirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun olarak islemesini saglamistir. Maas
verilen personel bilgileri hali hazirda KBS’ye kaydedilmis durumda oldugu i¢in, bu siireci
yiirliten personelin degismesi durumunda bile gerekli islemler KBS ekrani tizerinden rahatlikla

yapilabilmektedir.

Fakiiltede akademik ve idari personelin ek ders iicretleri, yolluklar, yevmiyeler, 6gretmenlik
uygulamasi ¢ergevesinde kurum disi ¢alisanlar (Meb Personeli) (E.2.2 Kanit-9 ) 6demeleri ve
diger tahakkuklara dair siire¢, Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireglerin nasil
yiiriitiilecegi IAS-0137 is akis1 semasinda belirtilmistir. Ek ders ddemelerine esas teskil edecek
olan ve akademik personel tarafindan UBYS icinde hazirlanip imza asamalar1 tamamlanan
beyannameler mali isler biirosunda toplanir. (E.2.2 Kanit-10). Gonderilen bu beyanlara gore
normal &gretim (N.O) ve ikinci dgretim (1.0) ek ders ddemeleri ayr1 ayri KBS iizerinden
yapilmistir. (E.2.2 Kanit-11, E.2.2 Kamt-12) Yolluk 6demesi ise IAS-0102 nolu siireg iizerinde
anlatilmigtir (E.2.2 Kanit-13). Akademik veya idari personel gorev doniisiinde yolluk siirecini
hazirlayip muhasebe birimine vermistir (E.2.2 Kanit-14). Bu yolluk beyanlari mali isler biiro

personelince kontrol edilmis (gorevlendirme tarihleri, yevmiye, yolculuk ve hareket saatleri,
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tagit, yevmiye miktar1 vb.) ardindan MYS iizerinden harcama talimati alinip 6deme emri

kesilerek islemler tamamlanmustir (E.2.2 Kamt-15, E.2.2 Kamt-16, E.2.2 Kanit-17) (Ornek,

Fakiiltenin mali kaynaklariin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis ve mevzuata uygun
oldugu gorilmiistiir. Ayrica mali kaynaklarin bu kontrol esnasinda etkinlik ve verimlilik
ilkelerine gore degerlendirilmesi yapilmis ve bu ilkelere uygun oldugu tespit edilmistir (E.2.2

Kanit-18).

Taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimini harcama yetkilisi, taginir kayit ve taginir kontrol
yetkilisi (E.2.2 Kanit-19) ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitmiistiir. Bunun i¢in Hazine ve
Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) iginde yer alan
Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiili kullanilmis; 5018 sayili Kanun esas
almmigtir. Tasmir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlar1 ile kontrol edilerek,
KBS'den yilsonu idare taginir mal yonetimi, ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal yonetim
hesab1 icmal cetveli olusturularak Rektorliige gonderilmistir.(E.2.2 Kanit-20) Her y1l Aralik
aymin 25-30’u aras1 bir tarihte o yilin taginirinin kapatilmasi, bunun i¢in de Strateji Gelistirme
Daire Bagkanliginda goriinen taginir kayitlari ile Fakiilte tasinir kayitlar1 ayni olmasi
gerektiginden; mali yilin taginirinin kapatilmasi i¢in en basta 13 numarali sayim dokiim cetveli
kontrol edilmis, noksan veya fazlalik var ise tespit edilerek sayim tutanagi olusturup
listeledikten sonra yilsonu taginir iglemleri kapatilmistir. (E.2.2 Kanit-21, E.2.2 Kanit-22, E.2.2
Kanit-23)

Taginir Kayit Birimi ilgili mevzuata gore hareket etmistir. (E.2.2 Kanit-24), Tasmir Kayit
Birimi, kayd: yapilan veya kayittan diisiilen tagmirlarin “Tasinir Islem Fisleri” {ist yaziyla
Strateji Gelistirme Daire Baskanhigina bildirilmistir. Ornegin, Idari ve Mali Isler Daire
Baskanhigindan (IMID) Fakiilteye gonderilen bir bilgisayar harddiski i¢in tagmir islem fisi,
Fakiilte tasmir kayit yetkilisince “Tasmir Kayit Yonetim Sistemi” (TKYS) {izerinden
onayladiktan sonra giris (Fakiilte) ve ¢ikis (IMID) tasimnir islem fisleri muhasebelestirme igin
UBYS iizerinden iist yazi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilmistir. (E.2.2
Kanit-25, E.2.2 Kanit-26, E.2.2 Kanit-27)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri

alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
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A.3.4. Siire¢c Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Bartin lahiyat Fakiiltesi, stratejik planinda yonetim ve idari birimlerin yapisina iliskin is akis
siregleri tanimlamis ve Fakiilte web sayfasinda yayimlamistir (A.3.1 Kanit 1). Fakiilte,
iiniversitenin stratejik planin1 g6z dniinde bulundurarak kendi birim stratejik planini hazirlamis,
bu plan dahilinde siire¢ yonetiminde yer alan orgiitsel yapiy1 ve bu yapida yer alan ¢alisanlarin
unvan ve gorev tanimlarini agikca belirtmistir (A.3.1 Kanit 2). Ayrica 2024-2028 Stratejik Plan1
hazirlanmis hedef ve gostergeler giincellenmistir (A.3.1 Kanit 3). Fakiiltemizin, stratejik planda
belirtilen hedeflere ulasip ulasmadigini belirlemek amaciyla 6 aylik periyotlarla izleme ve
degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve bu raporlar fakiilte web sayfasinda yayinlanmistir
(Kanit A.3.1.4). Fakiilte, siireclerini daha iyi yonetmek ve programlamak amaciyla Bartin
Universitesi Rektorliigii tarafindan hazirlanan Siireg Yonetimi El Kitabi’n1 esas almaktadir
(Kanit A.3.1.5).

Yukarida belirtilen agiklamalar dogrultusunda birim bazinda is akiglarinin tanimli olmasi, gérev
tamimlarinin belli olmasi ve is siireglerine iliskin her tirli dokiimanin web sitemizde
paydaslarimizla paylasiliyor olmasi giiglii yonlerimiz arasindadir. Siire¢ yonetimi el kitabinin
ve is akislarinin birim tarafindan takip edilmesi ve uygulanmasi gelisime agik yon olarak
degerlendirilebilir.

KANITLAR

(2) Kanit A.3.1.1: Is Akas Siirecleri

(2) Kamit A.3.1.2: ilahiyat Fakiiltesi Gérev Tanimlar

(2) Kanit A.3.1.3: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

(4) Kanit A.3.1.4: Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporu (6 Aylik)
(4) Kanit A.3.1.5: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

A.4. Paydas Katilim
A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihmm
Olgunluk Diizeyi 4:

Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline
yvayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.
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Fakiiltede kurumsal isleyisi yiiriiten idari ve akademik personel ile 6grenciler i¢ paydas,
bunlarin disinda kalanlar ise dis paydas olarak kabul edilmektedir. D1s paydaslar olarak; 6rgiin
ve yaygin egitim- 6gretim kurumlart basta olmak iizere kamu/6zel kuruluslart ve sivil toplum
kuruluslar: belirlenmistir.

Fakiiltede dis paydaslarin karar alma siireglerine dahil olmasini saglamak amaciyla 07.09.2019
tarihli resmi yazi ile Dekanlik tarafindan igerisinde kamu kurum ve kuruluslarindan temsilcileri,
ogrenci velisi, mezun 6grenci ve fakiilte 6grenci temsilcisinin bulundugu Danisma Kurulu
olusturulmustur (A.4.1 Kanit 1). Yilda 2 defa periyodik olarak toplanan Danisma Kurulu son
toplantisini 01.01.2025 tarihinde yapmustir (A.4.1 Kanit 2).

Fakiiltede, Dekanlik tarafindan yapilan tarafindan yapilan toplantilarla akademik ve idari
personelin siireglere katilimi saglanmaktadir (A.4.1. Kanit 3). Mezunlarla iletisimi giiglii
tutmak amaciyla kurulan Mezunlarla lletisim ve Kariyer Temsilcigili Komisyonu
bulunmaktadir (A.4.1 Kanit 4). Bunun yaninda Fakiilte ile alakali gelismler X, Facebook ve
1nstagram hesaplarindan paylasilmaktadir (A.4.1 Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

KANITLAR

(2) Kanit A.4.1.1: Islami ilimler Fakiiltesi Danisma Kurulu

(3) Kanit A.4.1.2: Birim Danisma Kurulu Toplantisi

(3) Kanit A.4.1.3: Akademik Genel Kurul Toplantist (02.10.2025)
(4) Kanit A.4.1.4: {lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi

(3) Kanit A.4.1.5: lahiyat Fakiiltesi X Hesab1

(4) Kanit A.4.1.6: {lahiyat Fakiiltesi Facebook Hesab1

(3) Kanit A.4.1.7: ilahiyat Fakiiltesi instagram Hesab1

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi 4

Tiim programlarda égrenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar: karar alma
stire¢lerine yansitilmaktadir.

Fakiiltede siirdiiriilebilir bir kalite sistemi kurabilmek ve siireglere i¢ paydas katilimini daha
etkin saglayabilmek amaciyla 6grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Ogrenci
temsilcisi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danisma Kurulunda, Kalite Komisyonunda tiye olarak yer
almakta ve karar alma siireclerinde etkin rol almaktadir (A.4.2. Kanit 1, A.4.2 Kanit 2, A.4.2
Kanit 3). Bununla birlikte Rektorliik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile
ogrenci geri bildirimi saglanmaktadir. rektorliik tarafindan 2025 yilinda yapilan 6grenci
memnuniyet anketlerinin sonuglar1 heniiz yayinlanmamistir. Ayrica 2017 yilinda faaliyete
konulan Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemi vasitasiyla
ogrencilerin sikayet, talep, goriis ve onerileri tiniversite yonetimine kolayca iletilebilmekte ve
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yapilan miiracaatlarin yonetim kanallarina ulasmasinin ardindan konuyla ilgili en kisa siirede
geri donts gergeklestirilebilmektedir (A.4.2. Kanit 4)

KANITLAR

(2) Kanit A.4.2.1: Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri

(2) Kanit A.4.2.2: Fakiilte Kurulu Uyeleri

(2) Kanit A.4.2.3: Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri
(3) Kanit A.4.2.4: Rektorliik iletisim Merkezi (RIMER)

A.4.3. Mezun iliskileri Yénetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Mezun izleme sistemi uygulamalart izlenmekte ve ihtiya¢lar dogrultusunda programlarda
gtincellemeler yapilmaktadir.

Paydas olarak mezun o6grencilerin karar alma siireglerine katilimi Fakiilte igin 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle Fakiilte Danisma Kuruluna mezun 6grenci temsilcisi eklenmistir (A.4.3
Kanit 1). Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi kapsaminda tiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi"
kurulmus olup mezun o&grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir. Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da mezunlar siireglere dahil olabilmektedir (A.4.3
Kanit 2). Mezunlarla iletisimi gii¢lii tutmak amaciyla kurulan Mezunlarla iletisim ve Kariyer
Temsilcigi Komisyonu bulunmaktadir (A.4.3 Kanit 3). Bunun yaninda fakiiltede kendi
mezunlarimiz ile baglanti kurabilmek amaciyla whatsapp grubu kurulmustur.

KANITLAR

(2) Kanit A.4.3.1: Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri
(2) Kanit A.4.3.2: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
(3) Kanit A.4.3.3: Ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Uluslararasilagma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Universitemizde 6grenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarma katilimma yonelik
siireg ve faaliyetler Dis Iliskiler Genel Koordinatérligii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi catisi
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altinda yiritilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik calismalar yapan koordinatorlikler mevcuttur. Degisim programlart ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorliik tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilari
araciligryla yapilmaktadir (A.5.1 Kanit 1). Bunun yaninda Fakiiltemiz akademik ve idari insan
kaynagi ile Ogrencilerimiz Bati  Karadeniz  Ilahiyat  Konsorsiyumu’ndan da
faydalanabilmektedir (Kanit A.5.1.2).

Kendine 6zgii Uluslarasilagma Politikast bulunan Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik pPaninda
belirlenen uluslararasilasma hedefleri arasinda; Uluslararast Standartlarda Universitemizin
Egitim ve Ogretim Programlarmi lyilestirmek, Ulusal ve Uluslararast Is Birlikleriyle
Gelistirilen Bilimsel Faaliyetlerin Sayisin1 Artirmak, Uluslararasilasma Diizeyini Artirmak
hedefleri yer almaktadir (A.5.1 Kanit 3, Kanit 4)

Fakiiltede uluslarasilasma siireglerinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla “Ogrenci Degisim
Programlari Komisyonu” ve “Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorligi” kurulmustur (A.5.1

Kanit 5).

KANITLAR

(3) Kanit A.5.1.1: Drs iliskiler Genel Koordinatérliigii Web Sayfast
(2) Kanit A.5.1.2: Bat1 Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu Web Sitesi
(3) Kanit A.5.1.3: Uluslararasilagsma Kalite Politikas1

(2) Kanit A.5.1.4: 2024-2028 Stratejik Plan1

(4) Kanit A.5.1.5: {lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemanlarmin degisim programlarina katilimima yénelik
siire¢ ve faaliyetler Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi catist
altinda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik c¢alismalar yapan koordinatorliikler mevcuttur. Degisim programlart ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorlikk tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilari
araciligryla yapilmaktadir (A.5.1 Kanit 1). Bunun yaninda Fakiiltemiz akademik ve idari insan
kaynagi ile Ogrencilerimiz Bati  Karadeniz  Ilahiyat Konsorsiyumu’ndan da
faydalanabilmektedir (Kanit A.5.1.2).

KANITLAR

(3) Kanit A.5.1.1: Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Web Sayfasi
(2) Kanit A.5.1.2: Bat1 Karadeniz ilahiyat Konsorsiyumu Web Sitesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi
Olgunluk Diizeyi 4
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Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi
Siireg  Yonetimi El  Kitabi’min  “Uluslararasilasma Alt  Siireci” bashg altindaki

“Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (S.576-
577) dogrultusunda yapilmaktadir (A.5.2 Kanit 1).

2025 yili itibariyle Fakiiltede toplamda 2 uluslararas1 6gretim elamani gérev yapmaktadir. Dr.
Ogr. Uyesi Saeyd Rashed Hasan Chowdury (Banglades) ve Dr. Ogr. Uyesi Kenda al-Tarkawi
(Suriye).

Uluslararasilagsma performansi kapsaminda Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi
Nihal ISBILEN, 19-22 Agustos 2025 tarihlerinde Birmingham Universitesi’nin ev sahipliginde
Ingiltere’de diizenlenen Uluslararas1 Din Psikolojisi Kongresi'ne iilkemizi ve {iniversitemizi
temsilen katilmistir (A.5.2 Kanit 2).

KANITLAR

(3) Kanit A.5.2.1: Siire¢ Yonetimi El Kitab1
(3) Kanit A.5.2.2: Dr. Ogr. Uyesi Nihal Isbilen Kongre Haberi

A. Liderlik, Kalite ve Yonetim Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler

» Fakiiltenin akreditasyon belgesinin olmasi.
» Fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelinin kalite kiiltiiriinii benimsemis olmasi,

« Fakiiltemizde misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalarin
birim genelinde yayginlagsmis olmasi,

« Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurullar: kararlarinin Kisisel Verileri Koruma Kanununa
uygun olarak halka agik olarak yayimlanmasi,

« Fakiiltemiz kalite politikas1 dogrultusunda Islami ilimler Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik
Plani’nin olusturulmasi ve takibinin yapilmasi,

» Fakiilte birim faaliyet raporlarinin, stratejik plan izleme ve degerlendirme raporlarinin, i¢
kontrol eylem plan1 raporlarinin fakiiltemiz web sayfasinda yaymlanmasi,

» Fakiilte faaliyetlerinde PUKO dongiisiiniin tiim asamalarinin uygulaniyor olmast,
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» Fakiilte biinyesinde bir¢ok faaliyetin komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi ve is akis siirecleri
ve gorev tanimlariin belli olmasi,

* Yiiksekogretimdeki kiiresel ve cevresel degisimleri, bolgesel, ulusal ve uluslararasi hedefleri,
paydas beklentilerini dikkate alan bir yonetim yetkinliginin var olmasi,

« Fakiilte i¢ paydasimiz olan 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin Bolim, Akademik ve
Danigma Kurullarinda temsiliyetinin saglanmasi,

» Fakiilte is ve islemlerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina 6zen gosterilmesi,

« Ogrenci, akademik ve idari personellerin memnuniyetlerinin atmast icin anketler yapilarak
iyilestirmelerin yapilmasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

» Fakiilte uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve idari personel hareketliliginin yeterli diizeyde
olmamasi,

« Ogrenci ve 6gretim elemanlarmin yararlanabilecegi degisim programlarinin sinirli olmast,

» Uluslararasi projelerin siirli sayida olmasi.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Olgunluk Diizeyi 3

Fakiilte program tasarimi ve onayi ile ilgili tanimli siire¢ Kalite El Kitabi’nda belirtildigi
lizere yiritilmektedir ( ). Bu tanimli siirece dair ders dgretim programlari
(ayrintil1 ders igerikleri - planlar, 6devler ve degerlendirmeler) standartlara (6ngdriilen ders
Ogretim programlari ile uygulama arasindaki uygunluk, 6grencilerin fakiiltede ve uygulama
okullarindaki nitelikli 6gretim ve sinif yonetimi gézleyebilme olanagi, 6grencilere gergek
ortamlarda o6gretme ve sinif yonetimi becerilerini uygulama olanag: ile performanslar

hakkinda siirekli ve nitelikli doniit alma firsati saglanmasi, 6grenci ¢aligmalariin kendi
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gelisimlerine yardimc1 olacak ve onlara yararli doniitler saglayacak sekilde
degerlendirilmesi vb.) uygun sekilde hazirlanmistir. Programin tasariminda fakiilte, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini (TYYC), Bartin Universitesi 2024-2028 Stratejik
Plan’inda yer alan hedefleri, fakiiltenin Egitim Politikalari, Stratejik Amaglar ve Hedefleri
dogrultusunda bilgi, beceri ve yetkinlik agisina dikkat ederek hazirlamistir (
).

Hazirlanan ders planlar1 dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
ogrenci is yiikleri etkinliklerin sayis1 ve siiresine gére UBY'S sisteminde yer alan etkinlikler
ders ogretim elemani tarafindan segilmistir. Ders planimin uygulanmasini giivence altina
alacak sekilde, derslerin igerikleri ve planlar1 Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi’ne
islemistir ve bu bilgileri tiim paydaslarin erisimine agilmistir ( ).

Fakiilte programinda derslerin agilmasi, kapanmasi ve/veya AKTS’lerin hesaplanmasinda
taniml1 bir siire¢ bulunmaktadir ( ). 2025 yilinda miifredata yeni

bir ders ekleme ve/veya ¢ikartma islemi yapilmamustir.
KANITLAR

B.1.1 Kanit-1: Kalite El Kitab1

B.1.1. Kanit-2: Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi

B.1.1. Kamt-3: 2024-2028 Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plani
B.1.1. Kanit-4: Fakiiltenin Egitim Politikasi

B.1.1. Kanit-5: Program Ciktilar1 ve IAA Matrisi

B.1.1. Kanit-6: Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi

B.1.1.Kanit-7: Ders Degisiklik Formu

B.1.1. Kanit-8: Ders Plan

© N o o~ w DN PE

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Olgunluk Diizeyi 3

Programlarda ders dagilim dengesi belirlenmis ilke ve kuralara uygun yénetilmektedir.

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans boliimleri i¢in belirlenen 240 AKTS, Bartin

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yoénetmeligi ¢ercevesinde fakiilte
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ders plan1 zorunlu ve segmeli derslerden miitesekkil olarak hazirlanmigtir ).
Zorunlu dersler: Temel Islam Boliimii, Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Islam Tarihi ve
Sanatlar1 Boliimleri igerisindeki anabilim dallari 6zelinde sekillendirilmistir. Segmeli dersler
ise; programa 0zgii dersler ile pedagojik formasyona yonelik dersler ve 2 (iki) adet boliim
dis1 segmeli ders icerecek sekilde hazirlanmistir ( ). 2025 yil1 igerisinde ders

planina ekleme ve/veya ¢ikartma yapilmamistir.

KANITLAR

1. B.1.2. Kamt-1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

2. B.1.2. Kanit-2: B6liim Disina A¢ilan Se¢meli Dersler

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Olgunluk Diizeyi 4

Ders kazanimlarinin program ciktilarivla uyumu izlenmekte ve ivilestirilmektedir.

Kurumda program amaglari, program ¢iktilari, programa 06zgii Olgiitler ve ders
kazamimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siirecler Bartin Universitesi Onlisans
ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yoénetmeliginde tanimlanmustir ( ).
Kurumun program ¢iktilarina ve disipline 6zgii ¢iktilarina uygun olarak her bir dersin
kazanimlar1 Kalite El Kitabi’'nda belirtilen siirece gore tanimlanmis ve dgrencilerin bu
ogrenme ¢iktilarina ulagsmasini saglayacak o6gretme yontemleri ile 6lgme-degerlendirme
yontemleri belirlenmistir. Zorunlu ve se¢meli derslerin program ¢iktilarina katkilar1 UBYS
otomasyon sistemindeki Ders Bilgi Paketi’nde erisime agik olarak sunulmustur (

). Ogrenciler bu bilgilere UBYS’den Kkisisel sifreleri ile ulasabilmekte ayrica
https://bubp.bartin.edu.tr/ portali iizerinden erisebilmektedir. Ders kazanimlari ile program

ciktilarinin takibi vize ve final sinavlari araciligiyla yapilmaktadir ( ).

KANITLAR

1. B.1.3. Kamt-1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Y onetmeligi
2. B.1.3. Kanit-2: 2025-2026 Zorunlu ve Se¢meli Derslere ait Ders Bilgi Paketi

3. B.1.3. Kanit-3: Ders kazaniminin sinav evrakinda belirtildigine dair kanit
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B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Olgunluk Diizeyi 3

Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmus, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

Kurum, programlarinda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin
(AKTS/Avrupa Kredi Transfer Sistemi) hesaplandigi bir sisteme sahiptir. Bu sistemde 6grenme
ciktilarinin 15 haftalik periyotta 6grencilere kazandirilmasi amaglanmakta olup ders i¢i ve dist
tim etkinlikler dikkate alinarak ders planlari AKTS’ye uygun bigimde belirlenmistir (

). Kurum 2025/2026 akademik yili ders planlarinda degisiklik yapilmamas: karari
almigtir ( ).

Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden 6grenci is yiikleri tim paydaslarla
paylasiimigtir. Bu sistemin Program Tanimlari ve Ciktilar1 kisminda uygulamali yonii olan
derslerin Is Yiikleri ayrica belirtilmistir ( ).

Tablo 1: UBYS 'de Yer Alan Ders I¢i ve Dusi Is Yiikleri

Odev Kisa Sinav Proje Uygulama / | Laboratuvar
Pratik
Ders Sonrasi | Uygulama /| Quiz Hazirlik Ev Odevi Arastirma
Bireysel Pratik  Sonrasi Sunumu
Calisma Bireysel Calisma
Seminer Alan Calismasi Atolye Diger Gelisim Siavi
Biitlinleme Ara Simnav | Rapor Ikinci Alt Final
(Biitiinlemede Biitliinleme
Kullanilan)
Tartisgma  ve | Beyin Firtinasi Staj Grup Tartigmal1 Ders
Miinazara Calismasi
Ozel Rol Problem C6zme Vaka Kii¢iik  Grup
Destek/Yapisal | Yapma/Drama Caligmasi Calismasi
Ornekler
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Gosterim Benzetim Saha/Arazi Sozli Inceleme/Anket
Calismasi Calismas
Panel Konuk Ogrenci Toplulugu | Final Vize
Konugmaci Faaliyetleri/Projeleri

Kuruma yatay gecisle gelen dgrencilerin almis oldugu derslerin AKTS transferi ve taninmasi
siireci Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir ( ).

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile
belirlenmektedir ( ).

KANITLAR
1. B.1.4. Kanit-1: Ders Plan1 2025-2026
. B.1.4. Kanit-2: Ders Planlar ve Icerikleri Komisyonu Toplant: Karar

2
3. B.1.4. Kanmit-3: Uygulamali Yénii Olan Ders Is Yiikii Ekran Gériiniimii
4. B.1.4. Kanit-4: Muafiyet ve Intibak Komisyon Kararlar1 ve FYK

5

B.1.4. Kanit-5: Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav
Y 6netmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Programlarin genelinde program c¢iktilarimin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

Ogrenci basarisina iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme siireci, 2025 yilinda

da program c¢iktilart ve 6grenci bagar1 hedeflerine uygun olarak yiiriitiilmistiir (
). Bu kapsamda, fakiilte ve liniversite genelinde program
ciktilar1 ile 6grenci basarisini dikkate alan dijital ders dosyalar1 hazirlanmakta ve bu bilgiler

sistematik bir sekilde arsivlenmektedir ( ).

Fakiiltede, 6grencinin seviye tespitine yonelik sinav sorulari, her bir 6gretim tiiyesi tarafindan
belirlenen Olgiitlere uygun sekilde olusturulmustur ( ). Smav sonuglari,
ogrencilerin hangi o6grenme ciktilar1 konusunda eksiklik yasadigini belirlemek amaciyla
incelenmis, eksiklerin giderilmesi i¢in izleyen donemde bireysel destek ve ders i¢i faaliyetlerle

iyilestirme yapilmistir ( ). Ogrencilerin genel basar1 durumu, transkript belgeleri
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ve dijital 6lgme-degerlendirme platformlar: tizerinden diizenli olarak takip edilmistir (

)-

Program ¢iktilarinin giincellenmesi, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde devam

ettirilmistir. Bu siliregte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmis ve

degerlendirilmistir ). Paydas goriisleri dogrultusunda program g¢iktilarinda
yapilmasi gereken giincellemeler planlanmis ve uygulanmistir ( ).
KANITLAR

1. B.1.5. Kamt-1: Oz Degerlendirme Raporu (ODR)
2. B.1.5. Kanit-2: Akreditasyon Belgesi

3. B.1.5. Kanit-3: Akreditasyon Ara Raporu

4. B.1.5. Kanit-4: Program Ciktilar1 ve Ders Dosyalar1
5. B.1.5. Kamt-5: Ornek Sinav Kagitlari

6. B.1.5. Kamt-6: Ornek Ders Dosyasi

7. B.1.5. Kamit-7: Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi- Ogrenci Basart Durumlari ve

Mezuniyet Oranlari
8. B.1.5. Kanit-8: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi- Ana Bilim Dal1 Yapilanma
9. B.1.5. Kanit-9: Program Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Olgunluk Diizeyi:3

Birimin genelinde egitim ve oOgretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun

vonetilmektedir.

Birim, 2025 yil1 itibartyla egitim ve dgretim siireglerini belirlenmis ilke ve kurallara uygun bir
sekilde yonetmektedir. Fakiilte, bu siiregleri biitiinciil olarak yonetmek i¢in organizasyonel bir
yapilanma (6rnegin, Egitim ve Ogretim Komisyonu), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan
kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri, bu yapilanma i¢inde tanimlanan gorev ve

sorumluluklarla, koordinasyon halinde yiritiilmektedir(

).
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Fakiilte genelinde, egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiirlitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu ¢ercevede,
ogrenme kazanimlari, 6gretim programlart (miifredat), egitim hizmetinin verilme bic¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemleri ve 6lgme-degerlendirme uyumu siirekli

olarak izlenmekte ve yonetim tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir (
).
KANITLAR

B.1.6. Kanit-1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Organizasyon Semast
B.1.6. Kanit-2: Toplant1 Karar Tutanagi

B.1.6. Kanit-3: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Gorevleri

B.1.6. Kanit-4: Toplant1 Karar Tutanagi

B.1.6. Kanit-5: Personel Gorev Tanimlari

B.1.6. Kanit-6: Egitim-Ogretim Damismanligi Is Akis Semasi

N o g ~ w nhoe

B.1.6. Kanit-7: Danigsmanlara Yapilan Hatirlatma Yazis1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Ogrenci  merkezli  uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin  katihmiyla
iyilestirilmektedir.

Kurum ve
cercevesinde Ogrenci merkezli bir 6grenme politikast benimsemis, egitim ve Ogretim
faaliyetlerinde Ogrencilerin program amac¢ ve ciktilarina aktif 6grenme strateji ve
yontemlerini i¢ceren uygulamalar ile ulagsmasini ve bu uygulamalarin artirilip egitimin tiim

alanlaria yayilmasini 6ngdrmiistiir.

Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiilecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBYS otomasyon sisteminde dngdriilen
ders izlence formati, 6grencilerin kendi kendine ¢aligsma, arastirma yapma, gézlem yapma,

proje etkinlikleri, sunum, elestirel diisiinme, takim g¢aligmasi gibi becerilerini artiracak
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ogretim yontem tekniklerini ve 6l¢me araglarini gesitlendirmelerine imkan vermektedir.

Konuyla ilgili gerekli egitimlerin akademik personel tarafindan alinmasi da saglanmaktadir

( _
)

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde 6grencinin yalniz ders i¢i degil ders dis1 grenmeleri
de dikkate alinmigtir. Ayrica dgretim yontem ve teknikleriyle uyumlu bir sekilde stirecleri
degerlendirmeye imkan veren alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin kullanimi

mevcuttur.
KANITLAR

B.2.1. Kanit-1 Egiticilerin Egitimi (2025-1) Resmi Yazi

B.2.1. Kanit-2 Egiticilerin Egitimi (2025-1) Afis

B.2.1. Kanit-3 Egiticilerin Egitimi (2025-2) Resmi Yaz1

B.2.1. Kanit-4 Egiticilerin Egitimi (2025-2) Afis

B.2.1. Kanit-5 Egiticilerin Egitimi Program’ina Katilim Sertifikas:
B.2.1. Kamt-6 Izlence Ornegi

ok wdE

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi: 4

Osrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin

katilimuyla iyilestirilmektedir.

Fakiilte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri
kapsaminda yapilacak; ara sinav, kisa sinav, 6dev, sozli sinav, proje/tasarim, performans ve
final tiirlerindeki degerlendirmeler, ilgili dersin &gretim elemani tarafindan ders bilgi
paketlerine tanimlanmistir ( ). Ders bilgi paketinde tanimlanan simav tiirlerine
gore UBYS portalinda ders bazli 6l¢gme ve degerlendirmelerin girilecegi modiiller agilmistir
( ). Bu 6lgme ve degerlendirmeler

‘ne gore yapilmaktadir. Ara sinav, final ve biitiinleme sinavlari
'nde belirtilen tarihlerde gergeklestirilmistir (

). Fakiiltemizin Haftalik Ders Programi ve Sinav Programi Hazirlama Komisyonu

tarafindan, uyarinca hazirlanmis, siav

programi, baslangi¢ tarihinden on giin 6nce ilan edilmistir ( ) Mazereti sebebiyle
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ara sinava giremeyen Ogrenciler tiniversite tarafindan belirlenen

cergevesinde Ogrenci islerine ile bagvuru yapmis, Mazeret
sinavina girmesi Fakiilte Kurulu'nda kararlagtirilan 6grencilerin listesi ve mazeret siavi
takvimi, ilgili derslerin Ogretim elemanlarina resmi yazi ile bildirilmis, sinava girecek
ogrencilerin listesi ve sinav takvimi fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmis ve UBY'S sisteminde
mazeret sinav notu girme sekmesi 6grenci isleri tarafindan aktif hale getirilmistir (

Olgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen
ogrenciler ‘na gore ilandan sonraki 3 is giinii igerisinde
itiraz dilekgesini 0grenci islerine iletmis, ilgili dilekcelere istinaden ulasilan sonug 6grenci ile
paylasiimistir ( ). Tek ders sinavina girecek 6grenciler, akademik
takvimde belirtilen tarihlerde "nda belirtilen siireci takip ederek
basvuru yapmis, Fakiilte Yonetim Kurulu’nda alinan karara istinaden sinavlar belirtilen tarihler
arasinda yapilip, ilan edilmistir ( ). Son ii¢ egitim-6gretim doneminde

cercevesinde Olgme ve
degerlendirmeye bagvuru yapilmamistir. Donem sonlarinda 6grenci odak grup goriismeleri ile
toplant1 yapilarak degerlendirmelerde bulunulmustur ( ).
Ogrencilere yapilan oryantasyon egitimleri ve damgmanlik hizmetlerinde 6lgme ve

degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (
).
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Olgunluk Diizeyi:4

Ogrenci kabulii, onceki ogrenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin siiregler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

Kurumumuzda lisans diizeyinde Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim programlari
bulunmakta olup, dgrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ile

ilgili is ve islemler IAS0083 Ogrenci Yeni Kayit islemleri Is Akis Semast ( ) ve

Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yonerge uyarinca yapilmaktadir

( )-

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan siavda sézel (SOZ) puanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Girig Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen

tarihlerde kayitlarin1 yaptirmaktadir ( ).

Ogrenciler, internet {izerinden e-devlet vasitasiyla ya da kurumumuza bizzat veya posta yoluyla
bagvurmak suretiyle kayitlanmaktadirlar. Liseden 2010 yili 6ncesi mezun olanlar ile sartl lise
mezunlari, online kayit siirecinin disinda tutulurlar. Bu durumdaki adaylar, mezun olduklarina
dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz
belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler arasinda kaydini yaptirmak adaymn
sorumlulugundadir. ikinci 6gretim programinda 6grenci katki paymi, rektorliikge belirlenen

stire icinde 6ddemeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz.

Kesin kayit yaptiran Ogrenciye, lniversitenin ogrencisi olduguna dair kimlik karti

verilmektedir. ( ).

Zorunlu Arapca Hazirhk Smifina kayit islemleri BARU 1AS-0226 Zorunlu Hazirlik

Programina Kayit islemleri Is Akis Semas: uyarinca yapilmaktadir ( ).

Hazirlik smifi ile ilgili is ve igslemleri yiirlitmek iizere bir komisyon gorevlendirilmistir (

).
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Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapga Hazirlik Smifi Egitim-

Ogretim ve Smav Yonergesi cergevesinde yiiriitiilmektedir ( ).

Birinci ve ikinci 8gretim programlarinda ayn1 miifredat uygulanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi
miifredatinin icerigi Fakiiltemiz resmi internet sitesinde “Programim Ogretim Plan1” bashigiyla

yer almaktadir ( ).

Fakiilte Bartin Universitesi Uluslararas1 Ogrenci Smavi'nda (Bartin YOS) elde ettikleri
sonuclart dikkate alarak uluslararast Ogrencileri kabul etmektedir. 2025 Birim Faaliyet
Raporunda yer aldig1 iizere YOS ile egitim 6gretimine devam etmekte olan dgrenci sayimiz
17°dir.

Ogrencilere iilke bazinda bakildiginda, 17 6grencimizin Endonezyali oldugu gériilmektedir.
Bartin YOS yurt icindeki ve yurt disindaki pek ¢ok merkezde es zamanli olarak {iniversite
tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile ilgili her tiirlii glincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sinav
kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, ticretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi

yonlendirici ve bilgilendirici detaylar adresinde sunulmustur.

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeligi'nde yer alan Madde 6’ya istinaden ( ), Bartin Universitesi
Senatosunca belirlenen ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Basvuru Esaslari

( ) basligiyla ibraz edilen belge uyarinca yatay gegisle ilgili esaslart benimsemis

ve uygulamistir. Bu esaslara dayanarak Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum Ici
Yatay Gegis Yonergesi ( 1) ve BARU Yatay Gegis Is Akis Semas (

12) uyarinca ilgili islemler gergeklestirilmistir. Yatay Gegis basvurulari igin istenen belgeler ve
basvuru sekli /| web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi
Yerlestirme Puani ile her donemde yatay ge¢is yapabilirken, not ortalamasi ile yapilacak yatay
gegisleri yalnizca lisans programinin ii¢lincii ve besinci donemlerinde yapabilmektedir. Birinci
ogretimden ikinci O6gretime kontenjan sinirlamasi olmaksizin yatay gegis yapabilmektedir.
Ancak, ikinci Ogretim diploma programina gecis yapan Ogrenci ikinci Ogretim iicreti
odemektedir. Ikinci o&gretimden ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gecis
yapabilmektedir. Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan, geldigi
fakiiltede yer aldigi smifin ilk yiizde onuna giren Ogrenci, birinci Ogretim diploma

programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Fakiiltemizin Egitim
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Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir.
Basvurunun igerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasini da ayni komisyon
yapmaktadir. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kii¢lige dogru siralandiktan sonra
en yiksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak oOgrenciler
belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1 aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan
ogrenci onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’'na iletir.
Fakiilte Yénetim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi’na iletmektedir. Asil ve
yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2025 Birim Faaliyet Raporuna gore
yatay gecis ile gelen 6grenci sayisi 4’°tiir. Yatay gegis ile giden 6grenci sayist ise 22°dir (2.2.3.
).
Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi esas alinarak Cift

Anadal, Yandal Acilacak Béliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semasi ( ) uyarinca

Cesitli Yandal Programlari agilmistir. Basarilt 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans
programi kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarini tesvik eder ve bu 6grencilere
ders programi ve sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal Programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu
dersler, Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile 6grencinin kayitli oldugu
Anadal Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal
Program ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak iizere, Yandal Programinda toplam 20

AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Basvurular1 her egitim-dgretim yilinda Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Baskanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir. ( ) Basvurular belirtilen

tarihlerde UBYS {izerinden ¢evrimigi olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek
ogrencilerin listesi adresinde ilan edilir. Yandal Programina bagvuruda
aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iliskin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici detaylar

basvuru duyurusunda ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve

Intibak Komisyonu ( ) tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve
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https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0486-cift-anadal-yandal-acilacak-bolumlerin-belirlenmesi-is-akis-semasi.pdf
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https://oidb.bartin.edu.tr/ciftanadalcapyandalbilgilendirme.html
https://oidb.bartin.edu.tr/
https://oidb.bartin.edu.tr/
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/komisyon-gorevlendirmeleri-guncel.pdf

intibak islerini Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

( uyarinca Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na ( )

gore ylriitmektedir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders icerikleri
ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir
yapilmaktadir. Boliinmiis olarak alinmig derslerin notlar1 birlestirilerek muafiyet yapilmaktadir.
Zorunlu derslerde oldugu gibi, secmeli derslerde de aynisi veya muadili dikkate alinarak
muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha once, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla
zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulabilmektedir.

Acikdgretim Ilahiyat On Lisans Programi’mi tamamlayrp Dikey Gegis Sinavi’nda basaril
olarak kuruma gelen Ogrencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi
yapilmaktadir. Bu nedenle alinan derslerin tamami degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi

uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan

belirlenmektedir ( ). Farkli fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran

ogrencilerin muafiyetlerinde, aldiklar1 derslerin ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu
olanlardan muafiyet saglanabilir ( ). Ayn1 sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak
okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil

derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.

Kay1t yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi’na gore

yapilmaktadir ( ). Kayit yenileme, 6grencinin akademik takvimde belirtilen

stireler icinde ders alma islemini tamamlayarak katki paymi Odemesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirtilen siirelerde kaydin1 yenilemeyenler, o
yartyilda derslere ve smavlara giremezler; 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin
kayit yenilemedigi yariyil 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilmaktadir.
Siiresi i¢inde ders kayitlarini yaptirmayan 6grencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en
gec ara simavlara kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta icerisinde mazeretlerini
belgeleyerek dekanliga basvurabilmektedir. Bu oOgrencilerin talepleri Fakiilte Yonetim

Kurulunda karara baglanmaktadir.

Kurumumuzda 6rgiin lisans programlarinda 6gretmenlik alan1 ve formasyonuyla ilgili temel
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmis bir siire¢ vardir ve uygulama bu

siirece gore yapilmaktadir. Kurum, YOK’iin 29.12.2022 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
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https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0063-ogrenci-kayit-yenileme-islemi-is-akis-semasi.pdf

Kurulu toplantisinda alian kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin
Cerceve Usul ve Esaslar ¢ercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin igerisinde

verilmektedir ( ). Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi

kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda 6gretmenlik uygulamasi yapilmaktadir. Bu siireg,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlarinda Yapacaklar
Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yonerge hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir

). Ogrenciler, ders isleyisini ve idari siireci yerinde gdzlemler; en az bir kez ders anlatir.
Biitiin bu uygulamalar okuldaki rehber 6gretmen ve kurumun atadigi 6gretim elemaninin
gozetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirmesi Milli Egitim
Bakanligi’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden yapilmaktadir.
Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin degerlendirmesi, 6gretim eleman: tarafindan ayrica UBYS
otomasyon sistemi {lizerinden yapilir. Pedagojik Formasyon orgiin 6gretimde talep eden tiim
ogrencilere verilmektedir (
Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siirecleri Egitim
Koordinatorliigii yiiriitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler, tespit
ve Onerilerini Haziran ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlari inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaglarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Yonergede yapilan degisiklikler dogrulusunda Kur’an-1
Kerim dersi kapsaminda Onceki Ogrenmenin kabul edilmesine yonelik uygulama

gerceklestirilmistir ( , ).

KANITLAR

1. B.2.3. Kamt-1: Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semasi

2. B.2.3. Kamt-2: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Yénerge
3. B.2.3. Kamt-3: Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Y&nergesi

4. B.2.3. Kanit-4: Kimlik Kart1 Yo6nergesi

5. B.2.3.Kamt-5: Bartin Universitesi Zorunlu Hazirlik Programma Kayit Islemleri Is Akis
Semasi

6. B.2.3. Kanit-6: Arap¢a Muafiyet Sinav Komisyonu
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B.3.1. Ogrenme Ortami ve Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 alanlar arasi1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Fakiiltenin 6grenme kaynaklari arasinda fakiilte binasi, derslikler, toplanti salonlari,

kiitliphane ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

[lahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii'ndeki Edebiyat Fakiiltesi-Ilahiyat Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Binanin giris
katinin tamam ve iiciincii katin belirli bir kismi Ilahiyat Fakiiltesinin kullanimmna tahsis
edilmigtir. Zemin kattaki odalardan alti1 tanesi fakiiltenin idari kismina, (Dekanlik, Fakiilte
Sekreterligi, Sef Odas1, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri) 17 tanesi ise akademik personele
ayrilmigtir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplant1 odas1 bulunmaktadir. Ugiincii katta ise yedi
oda akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin
kullannmina ait olan mescitler dordiincii (Bayan Mescit) ve iigiincii katta (Bay Mescit)
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin ekseriyeti ¢ift kisilik ofislerde ¢aligmaktadir. (B.3.1. Kanit-
1)

Fakiiltenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer almaktadir. Derslik binasinda
Ilahiyat Fakiiltesine ait dokuz adet sinif bulunmaktadir. Bunlardan alti tanesi 59 kisilik, iki
tanesi 90 kisilik, iki tanesi 99 kisilik ve bir tanesi de 110 kisilik kapasiteye sahiptir. Belirtilen
dersliklerin tamaminda ders kalitesinin artiritlmasi amaciyla projeksiyon ve bilgisayarlar ile
donatilmistir. Fakiilte ve derslik binalarinin koridorlarinda kablosuz internet dagitici sistemi
bulunmaktadir ve ogrencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki binanin girig
kisimlarinda giivenlik gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi,

giinliik olarak yapilmaktadir.

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki

ozellikleri ve donanimlarina iliskin bazi1 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Kutlubey Merkez Kiitliphane binas1 10.600 m2 alana ve
976 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Burada 4 adet Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu, 1
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adet Danigma Kaynaklar1 Salonu, 1 adet Siireli Yayinlar Salonu, 1 adet 7/24 Saat A¢ik Calisma
Salonu, 1 adet Nadir Eserler Salonu, 1 adet Multimedya Salonu 1 adet Zeka Oyunlar1 Salonu 1
adet Kitap Dis1 Materyaller Salonu, 1 adet Gorme Engelli Salonu, 12 adet Grup Calisma Odast,
24 adet Bireysel Calisma Odas1 (Karel), 1 adet Toplant1 Salonu 274 kisi Oturma Kapasiteli
Konferans Salonu, 1 adet Kafe, 1 adet Fotokopi Odasi, 2 adet Mescit, 21 adet Bilgisayar
mevcuttur. 656 m2 alana kurulu Agdaci Sube Kiitiiphanesi’nde 1 adet Genel Koleksiyon
Salonu, 2 adet Ders Calisma Salonu, 1 adet Bilgisayar Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup,
120 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ogrenciler, Agdac1 ve Kutlubey Kampiislerinde
bulunan iiniversite kiitiiphanelerinden istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yaymnlara
ulagabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak Onerileri ile cesitli kaynaklara sahip
olabilmektedir. Kutlubey yerleskesinde bulunan Merkez Kiitliphanemiz egitim Ogretim
doneminde 7/24 saat hizmet vermektedir. Agdaci yerleskesindeki sube kiitiiphanemiz ise
egitim-ogretim donemi boyunca hafta i¢i 08:30-21:30 saatleri arasina agiktir. Hafta sonu
cumartesi giinii 10:00-17:00 saatleri arasina agik olmaktadir. Tatil donemlerinde ise hafta igi
10:00-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Sinav donemlerinde ise 7/24 agik
bulundurulmaktadir. Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-
TO-KAT (Ulusal Toplu Katalog), ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu), Harman (Tiirkiye Akademik Arsivi), BASE (Bielefeld Akademic serch
engine) liyesidir. Ayrica devlet ve 6zel liniversitelerin yan sira Kiiltiir ve Turizm Bakanligi ile
de kiitliphane alaninda is birlikleri yiiriitmektedir ve bu kapsamda bir¢ok veri tabanina
kiitliphane tlizerinden ulasilabilmektedir. Kiitliphanemizin son bes yilda bilgi kaynaklar stirekli
artmis ve 2024 yil1 itibariyle kiitiiphanemizdeki basili kitap sayist diger yillara nazaran artarak
109.628’¢  ulasmustir.  Kiitiiphanelerimizde  bulunmayan  fakat diger  Universite
kiitiiphanelerinde ve aragtirma merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri
yayinlar “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Protokolii” ve TUBESS cercevesinde temin
edilmektedir.

Fakiilte YoOnetimi her yilin sonunda kiitiiphane kaynaklarindan en c¢ok istifade eden
ogrencilerden ilk ¢ kisiyi basar1 belgeleriyle taltif etmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda ti¢

ogrencimize tesekkiir belgeleri takdim edilmistir.

Bartin Universitesi personeli ve ogrencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 gesitli
konularda etkinlik, egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki
konferans salonlar1 sunlardir: 1. Agdaci Kampiisii Konferans Salonu, 210 kisi kapasitelidir. Son

teknoloji gorilintiileme ve simultane ses sistemiyle donatilmigtir. 2. Kutlubey Kampiisii
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Kiitiiphane Konferans Salonu, 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve simultane
ses sistemiyle donatilmistir. 3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu, 550 kisi kapasitelidir. Son
teknoloji gériintiileme simultane ses ve 151k sistemiyle donatilmistir. 2025 y1l1 itibariyle Islami
[limler Fakiiltesi bu konferans salonlarinda ¢esitli etkinlikler gergeklestirmistir. Bu etkinlikler;

konferans, sdylesi, panel, seminer gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerdir. (

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
TDI101 Tiirk Dili ve YDI101 Yabanci Dil zorunlu ortak dersleri 2024 yilinda UZEM sistemi

lizerinden yiiriitilmistiir (
KANITLAR

B.3.1 Kanit-1 idari Bina Bilgileri

B.3.1 Kanit-2 Derslik Binasi Bilgileri

B.3.1 Kanit-3 Derslik Binasi Bilgileri

B.3.1 Kanit-4 Kiitiiphane Bilgileri

B.3.1 Kanit-5 Kiitiiphane Bilgileri

B.3.1 Kanit-6 Kiitiiphane Kullanim1 Basar1 Belgesi

B.3.1 Kanit-7 Konferans Salonlar1

B.3.1 Kanit-8 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 1
B.3.1 Kanit-9 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 2
10. B.3.1 Kanit-10 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 3
11. B.3.1 Kanit-11 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 4
12. B.3.1 Kanit-12 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 5
13. B.3.1 Kanit-13 Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 6
14.  B.3.1 Kanit-14 2024 Ortak Zorunlu Derslerin UZEM ile Verildigi Belgesi

CoNoR~ LN E

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimuyla iyilestirilmektedir.

Fakiiltemizde, TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda 6grencilerimiz
basvuru siireglerinden itibaren akademik personelin destegiyle siirecleri takip etmis, projeleri
kabul edilen akademik personel ve 6grencilerimize tebrik belgeleri takdim edilmistir (

). Kurum i¢i ve kurum disinda ¢esitli disiplinlerde konferanslar diizenlenmek
suretiyle akademik destek alani genisletilmistir ( ). Akademik

ve idari personel, mezun ve 6grencilere doniik anketler gergeklestirilmistir. (
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). Fakiiltemiz Akademik personellerinin danigsmanligini yiiriittigii 6grenci
kuliiplerinin etkinlik talepleri alinmig, ilgili komisyonlar tarafindan inceleme ve onay

stirecleri tamamlanan etkinlikler gergeklestirilmistir (
).
KANITLAR

1. B.3.2. Kanit-1 TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Kabul Edilen Ogrenci ve Akademik
Personel Tebrik Belgeleri

B.3.2. Kanit-2 Konferans Haberi-1

B.3.2. Kanit-3 Konferans Haberi-2

B.3.2. Kanit-4 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Yanitlar:

B.3.2. Kanit-5 Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yamtlari

B.3.2. Kanit-6 Etkinlik Talep Formlar1

B.3.2. Kanit-7 Etkinlik Afisi

B.3.2. Kanit-8 Etkinlik Fakiilte Web Sayfas1 Haberi

NN

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Olgunluk Diizeyi: 4

Tesis ve altyapt kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan tiniversitenin 6grenci, akademik ve
idari personeline yonelik yemek hizmetleri organize edilmekte olup, bu hizmetlerin etkinligi ve
yeterliligi diizenli olarak izlenmektedir. Kutlubey Yerleskesinde biri personel (akademik ve
idari), digeri 6grencilere hizmet veren olmak iizere iki ayr1 yemekhane bulunmaktadir. Ilahiyat
Fakiiltesinin de yer aldig1 Kutlubey Kampiisii’ndeki yemekhane binasi toplam 8.478 m? kapali
alana sahiptir. Ayrica yemekhane binasi icerisinde bir kafeterya yer almaktadir (

). Yemek listeleri, kullanicilarin 6nceden bilgilendirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak
ilan edilmekte ve erisime agik tutulmaktadir ( ).

Kutlubey Kampiisii’'nde, 6grencilerin ve personelin temel ihtiyaclarim1 karsilamaya yonelik
olarak kirtasiye, market, kuafor ve gastronomi hizmetlerinin sunuldugu toplam 16 tesis faaliyet
gostermektedir ( ). Bu tesislerin yerleske bazli dagilimi ve hizmet yeterliligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilan analizler dogrultusunda izlenmekte
ve ihtiyaclar ¢ergevesinde gerekli giincellenmeler yapilmaktadir.

Bartin Universitesi biinyesinde, biri Kutlubey Yerleskesinde, ikincisi Agdac1 Yerleskesinde ve
liciinciisii sehir merkezinde olmak iizere ii¢ farkli yerde kamu konutlart bulunmaktadir.
Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 toplam 30 daireden olugmakta olup, bunlarin 24’# 3+1, 6’s1 ise
1+1 planindadir. Agdacit Kampiisii lojmanlar1 A ve B bloklardan olusan toplam 24 daireden,
sehir merkezinde bulunan Tiirbe Yan1 Mevkii lojmanlari ise 8 daireden ibarettir (

) Lojmanlarin tahsis sekli, kullanim siiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine iliskin tiim
siirecler Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte
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( ); tahsis siireleri ve kullanim sekilleri kayit altina alinarak izlenmektedir. Bu
kapsamda, Kutlubey Kampiisii lojmanlarindan ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan dort
akademik personel, bes yil siireyle “Gorev Tahsisli” olarak yararlandirilmistir (

).

Ogrencilerin barmma ve sosyal yasam ihtiyaclarmi desteklemek amaciyla Kutlubey
Yerleskesinde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu hizmet vermektedir ( ). Bunun
yaninda, Kutlubey Kampiisiinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde, farkli spor
branglarina ait salonlar1 tek ¢ati1 altinda barindiran bir spor kompleksi bulunmaktadir (

). Toplam 16.777 m? kapali alana sahip olan bu kompleks, her spor dalinin bagh
bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak insa edilmis olup, kullanim yogunlugu ve
sportif faaliyet cesitliligi diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica spor tesislerinde performans
olgiim laboratuvarlari yer almakta ve Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen
cesitli turnuvalara aktif katilim saglanmaktadir ( ).

[lahiyat Fakiiltesi binasinin -1. katinda yer alan saghk birimleri, fakiilte personeli ve
ogrencilerine yonelik mediko-sosyal hizmetler sunmaktadir. Bu birimlerde 1 doktor, 1 dis
hekimi, 1 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikolog gorev yapmakta olup hem acil saglik ihtiyaglari
hem de uzun siireli psikolojik destek gerektiren durumlarda hizmet verilmektedir (

). Saglik hizmetlerinin kullanim siklig1 ve tiirleri kayit altina alinmakta, elde
edilen veriler dogrultusunda hizmet kapasitesi ve erisilebilirligi  degerlendirilip
gelistirilmektedir.

Islami 1Ilimler Fakiiltesi'nin bulundugu Kutlubey Kampiisii’nde bir adet kiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane igerisinde toplam 24 adet Bireysel Calisma Odas1 ve 12 adet Grup
Calisma Odas1 bulunmaktadir ( ).

Fakiilte Kalite Komisyonu 14 Mart tarihli toplantisinda tesis ve altyapilara dair dgrenci
anketleri ve odak grup goriismelerini degerlendirip gerekli iyilestirmelerin yapilmasini
kararlagtirmistir ( ). Alinan bu kararlar dogrultusunda, tesis ve altyap1 alanindaki
uygulamalar kurumsal izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Bu cergevede
iiniversitenin tesis ve altyapr olanaklari, kullanim sikligi, kullanici geri bildirimleri ve ihtiyag
analizleri dikkate alinarak diizenli bicimde izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, yemekhane hizmetleri
baglaminda yerleske niifusundaki artiga bagli olarak, rektorliik binasinda dgrencilerin ve
personelin kullanimina yonelik ilave bir yemekhane 2025 yili igerisinde hizmete agilmistir

( ).

KANITLAR
1. B.5.3 Kanit-1 Yemekhane Alani, Kapasitesi ve Fiziksel Donanim Bilgileri
2. B.5.3 Kanit-2 Yemek Listeleri ve Yemekhane Hizmetlerine Iliskin Duyurular
3. B.5.3 Kamit-3 BARU SKSDB Yerleske Bazli Hizmet Dagilimi1 Analizi

4. B.5.3 Kanit-4 Bartin Universitesi Kamu Konutlar1 (Kutlubey, Agdaci ve Tiirbe Yan
Mevkii)
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5. B.5.3 Kamit-5 Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Y&netim Y6nergesi

6. B.5.3 Kanit-6 Kutlubey Kampiisii Lojmanlar1 Gorev Tahsisli Kullanim Kayitlar
7. B.5.3 Kanit-7_Akademik Personel Lojman Tahsis Siireleri ve Kullanim Bilgileri
8. B.5.3 Kanit-8 Ogrenci Yurtlarina iliskin Bilgiler

9. B.5.3 Kanit-9 Spor Tesisleri ve Fiziksel Alan Bilgileri

10. B.5.3 Kanit-10 Spor Tesisleri Kullanim ve Turnuva Katilim Verileri

11. B.5.3 Kamit-11 Ilahiyat Fakiiltesi Mediko-Sosyal Birimleri Personel ve Hizmet
Bilgileri

12. B.5.3 Kanit-12 Mediko-Sosyal Hizmetler Kullanim Kayitlart ve Hizmet Tiirleri
13. B.5.3 Kanit-13 Kutlubey Kampiisii Kiitliphane Alanlar1 ve Caligma Odalar1 Bilgileri
14. B.5.3 Kanit-14 Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Karar Tutanagi (14.03.2024)

15.B.5.3 Kamit-15_ Yerleske Niifus Artisi Sonrast Rektorliik Binasinda ilave
Yemekhane Hizmeti

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Olgunluk Diizeyi: 4

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin gériisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen
“2023 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride 6diil almis; “Mekanda
Erisilebilirlik” alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve
“Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile 6dillendirilmistir. (

) Bu minvalde, iiniversitenin biitiin birimlerinde oldugu gibi ilahiyat Fakiiltesi’nin idari
ve derslik binalar1 da engelli 6grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda tasarlanmistir. Ilahiyat
Fakiiltesi’nin idari ve derslik binalar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin yayimlamis oldugu “TS
9111 Ogziirliiler ve Hareket Kisitliligi Bulunan Kisiler Icin Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri
Standardi”na uygun olarak projelendirilmistir. Birimlerin ana girislerine en yakin mesafede
engelli bireylerin araglarin1 park edebilecekleri alanlar ve buradan bina girislerine

ulasabilecekleri engelli rampalar1 bulunmaktadir. ( )
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Birimlerin her katinda engelli tuvaleti mevcuttur. ( ) Ayrica bina i¢i
yonlendirme tabelalari, yine dgretim elemanlarinin ve idari personelin kapi tabelalar1 gérme
engelli 6grenciler igin 6zel tasarlanmistir. Tabelalarda, merdivenlerde ve asansorlerde Braille
alfabesi ile aciklayici yazilar bulunmaktadir. (

) Ayrica engelli
bireyler i¢in tehlike olusturabilecek merdiven ve asansor 6nleri gibi bolgeler zemin igaretleriyle
belirginlestirilmistir. (

).

Fakiiltede ti¢ engelli 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesinin 6grenme giigliigii ve
kronik saglik, bir tanesinin kismi gorme, bir tanesinin ise isitme problemi bulunmaktadir.
Kronik saglik problemi bulunan 6grencinin fakiilte idaresinden sinavlarin uygulanmasi
hususunda talepte bulunmasi iizerine fakiilte idaresi talep edilen hususla ilgili gerekli

caligmalar1 yapmis, ve sonug odakli girisimlerde bulunmustur ( ).

Ogrencilerimizin egitim hayatlarina maddi katki saglamak ve is disiplini kazanmalarina
yardimer olmak amaciyla yiiriitiilen "Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Programi" siireci
titizlikle isletilmistir. Basvuran adaylarin degerlendirilmesi ve secilmesi, bu amagla
gorevlendirilen hocalarimiz tarafindan yiiriitiilmiistiir. Ilgili 6gretim elemanlarimiz basvuru
yapan tiim adaylarin durumlarini inceledikten sonra ilgili kriterleri karsilayan 6grencilerimizi

belirlemislerdir. (

KANITLAR
1. B.3.4. Kamt-1: Engelsiz Universiteler Odiilleri

2. B.3.4. Kanit-2: Engelli Ara¢ Park Alani

3. B.3.4. Kanit-3: Engelli Rampasi

4. B.3.4. Kanit-4: Engelli Rampas1

5. B.3.4. Kamt-5: Idari Bina Engelli WC

6. B.3.4. Kanit-6: Derslik Binas1 Engelli WC
7. B.3.4. Kanit-7: Bina I¢i Yén Tayini Bilgisi

8. B.3.4. Kanit-8: Ofis Tabelasi1 1
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9. B.3.4. Kanit-9: Ofis Tabelas1 2

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

B.3.4.

Kanit-10:

Kanit-11:

Kanit-12:

Kanit-13:

Kanit-14:

Kanit-15:

Kanit-16:

Kanit-17:

Kanit-18:

Kanit-19:

Kanit-20:

Kanit-21:

Kanit-22:

Kanit-23:

Kanit-24:

Kanit-25:

Kanit-26:

Kanit-27:

Idari Bina Asansoér Kullanma Talimat:
Idari Bina Asansor Diigmeleri

Derslik Tabelast

Derslik Binas1 Asansor Kullanma Talimati
Derslik Binas1 Asansor Diigmeleri

Idari Bina Yer Isaretleri 1

Idari Bina Yer Isaretleri 2

Derslik Binas: Yer Isaretleri 1

Derslik Binasi Yer Isaretleri 2

Derslik Binas1 Yer Isaretleri 3

Engelli Ogrencilerimiz 1

Engelli Ogrencilerimiz 2

Kismi Zamanl Ogrenci Yazigmalari 1
Kismi Zamanl Ogrencilerimiz 1

Kismi Zamanli Ogrenci Yazigmalari 2
Kismi Zamanl Ogrencilerimiz 2

Kismi1 Zamanli Ogrencilerin Belirlenme Siireci

Kismi Zamanli Ogrencilerin Belirlenme Kriterleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir

Islami Ilimler Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklar: 3 adet kuliip

bulunmaktadir. Bahsi gegen kuliipler, Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu danismanliginda

kurulan “Ideal Genglik Kuliibii”, Danismanligin1 Do¢.Dr. Muhammed Yamag¢’in yiiriittiigii
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“Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ve Dr. Ogretim Uyesi Nihal Isbilen’in danismani
oldugu “Gegerken Kuliibii"diir. ( ) Fakiiltemizde 6grencilere yonelik sosyal ve
kiiltiirel bir¢ok etkinlik ve seminer diizenlenmektedir. Bu kapsamda kuliiplerimiz ve danisman
hocalarimizin destekleriyle yurtdisi egitim imkanlar1 ve zorluklarina dair 2 Ocak 2025 tarihinde
“Kariyer Planlama ve Yurdisinda Egitim" konferans diizenlendi. ( ) Ideal Genglik
Kuliibii tarafindan Stratejist Ciineyt Sezer davet edilerek “Idiotoloji ve Hegemonya” konulu bir
konferans diizenlenmistir. ( ) Fakiiltemiz 6grencileri arasinda 20 Mart 2025
tarthinde Hafizlik Yarismasi ve Kur’an’1 Kerim’i giizel okuma yarigmasi diizenlendi. (

) Fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN
tarafindan 27 Subat 2025 tarihinde ise “Dijital Bagimlilikla Miicadelede Ailenin Rolii”” konulu
cevrim i¢i egitim gergeklestirilmistir. ( ) Yine Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinden
Dog¢. Dr. Kamil COSTU'nun moderatérliigiinde Gegerken Kuliibii ile Insani Degerler ve
Medeniyetler Kuliibiiniin ortak faaliyeti olarak "Prof. Dr. ISMAIL KARA OKUMALARI"

baglikli kitap tahlilleri etkinligi yapilmustir. ( )12 Haziran 2025 tarihinde Dog. Dr.
Kamil COSTU moderatorliigiinde "Milli Egitim Akademisi ve Ogretmenlik Meslegi" Konulu
Seminer verildi. ( ) Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Omer BASKAN hocamizin
moderatdrliiglinde  “Tarihi  ve Gilincel Boyutlariyla Filistin =~ Soykirimi” konferansi
diizenlenmistir. ( )

KANITLAR

1. B.3.5. Kamt-1 Ogrenci Kuliipleri Listesi

2. B.3.5. Kamt-2 Ogrencilere Yonelik Etkinlik 1

3. B.3.5. Kamit-3 Ogrencilere Yénelik Etkinlik 2

4. B.3.5. Kanit-4 Ogrencilere Yénelik Etkinlik 3

5. B.3.5. Kamit-5 Ogrencilere Yénelik Etkinlik 4

6. B.3.5. Kamt-6 Ogrencilere Yonelik Etkinlik 5

7. B.3.5. Kamt-7 Ogrencilere Yonelik Etkinlik 6

8. B.3.5. Kamt-8 Ogrencilere Yonelik Etkinlik 7

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 3
Birimin tiim alanlar i¢in taniml ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve géreviendirme

kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-ogretim kadrosunun ise alinmasi,

atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.
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Fakiiltenin 6gretim elemani se¢imi, akademik ylikseltme ve atamada tanimlanmis
siirecler yeterli sekilde tanimlanmis olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun
20.04.2022 tarih ve 2022/07-11 sayili karari ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022
tarihli onayr dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yoOnergenin
hazirlanmasinda her anabilim dalindan gériisler alinmis, Universite biinyesinde pek ¢ok
toplant1 gerceklestirilmistir. Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan
adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde olmasini ve ilan edilen kadrolara basvurularda
nesnelligin saglanmas1 amagclanmistir. Universitenin her daim gelismeyi hedeflemesi, atama
ve yiikseltme kriterleri sartlarinin giincellenmesini gerekli kilmistir. Yine adaylarin
kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarini degerlendirmelerinde -06l¢iit olusturmayz,
bilimsel caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet
ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini saglamay1 hedeflemektedir. Bu olciitler,
2547 sayil1 Yiikksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26. maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65.
maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak hazirlanmis olan
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddelerinde belirtilen
ogretim iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (B.4.1
Kanit-2) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yénergesi

ve Bartin Universitesi Ogretim Uyesi Basvurusu On Degerlendirme

Komisyonu Degerlendirme Siireci Is Akis Semas1 uyarinca yapilmaktadir

“Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarinin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iligkin Y&netmelik" hiikiimleri uyarinca, 2025 yilinda

boliim bagkani, anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile

ithtiya¢ duyulan kadrolar1 dekanliga iletmistir ). Fakiilte
Yonetim Kurulu talep edilen bu kadrolar rektorliige teklif etmistir ( ). Uygun
goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan ilan edilmistir ( ).
KANITLAR
1. B.4.1 Kanit-1 Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi
2. B.4.1 Kanit- 2_Yiikseltilme Atanma_Islemlerinde_Gerekli_Kosullar
3. B.4.1 Kanit-3_BARU Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi
4. B.4.1Kanit-4BARU Ogretim_Uyesi_Basvurusu_On_Degerlendirme_Siireci_Is Akisi
5. B.4.1Kanit-5 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasmam iliskin

Y onetmelik
B.4.1 Kanit-6_Kadro_Talebi 1
7. B.4.1 Kanit -7_Kadro_Talebi_2

o
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8. B.4.1 Kanit-8_Kadro_Teklifi
9. B.4.1 Kanit-9 Kadro ilan Metni

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere uygulamalar

vardir.

Fakiiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akist
baslikli semay1 uygulamaktadir . Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi
ve bunun gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna
gore oOgrenci merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, Ggretim
elemanlarinin mesleki yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu
ogrenme becerisi yetkinligine sahip olmalarini hedeflemektedir. Ogrencilerin programin
kuramsal-olgusal hedeflerini ulasmalart i¢in kullanilan 6gretim yontemleri genellikle
“anlatim, soru-cevap, tartisma” gibi 6gretici merkezli geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin
Olcme ve degerlendirmelerinde “goktan segmeli, bosluk doldurma, D/Y, acik uclu sorulardan
olusan klasik smavlar” kullanilmaktadir. Ogrencilerin programin bilissel/uygulamali
hedeflerine, bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal bilgileri
ogrenmelerine, iletisim ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgii yetkinliklere
ulagmalarina yonelik 6grenci merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve
teknikler arasinda “gosterip yaptirma, arastirma, mikro &gretim, beyin firtinasi,
yapilandirilmis grid, elestirel okuma uygulamalari, problem tabanli 6grenme, isbirligine
dayali 0grenme, kavram haritasi, etkilesimli quiz, inceleme, karsilastirma, drama, rol
oynama, isbirlikli 6grenme” ornekleri yer almaktadir. Ozellikle Pedagojik Formasyon

kapsamindaki derslerde 6grenci merkezli daha fazla uygulama gergeklestirilmektedir (
).

Fakiiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik
yeterlilige sahip uzman bir 6gretim eleman1 bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi
anabilim dallarina ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim
ogretim stireglerine katkis1 olacag: diisiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilmektedir.

Daha 6nceki yillarda egitim 6gretim niteligini arttirmak i¢in istthdam edilen ana dili Arapga
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ve Ingilizce olan yabanci uyruklu dgretim iiyelerinin 2025 yilinda goriilen ihtiyaca binaen

gorev siireleri uzatilmistir ( ).

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
dgrenme esasina gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlari konu ve ders muhtevalarini buna
gore belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders dis1 etkinlikleri ayni esaslar gergevesinde

talep etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giincellemektedir.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun Ogretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan
Ogretim elemani-ders memnuniyet anketleri ile 6lgmektedir. Kurumumuzca 2025 yilinda
yapilan bu anketlerden elde edilen verilerden yola ¢ikarak O0gretim elemaninin ders ve

ogretim yetkinligi ortaya konmustur ( ).

Ogretim elemanlarinin aktif dgrenme, 6lgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme ve yetkinlik kazandirma olgunluklarmnin artmasi igin Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Kalite Koordinatorliigiince 2025 yili subat ve eyliil aylarinda Egiticilerin Egitimi
Programi ¢ergevesinde akademisyenlere egitimler verilmistir ( ).
Bu birimin diizenledigi  Egiticilerin ~ Egitimi  programma katilan fakiiltemiz

akademisyenlerine katilim belgeleri verilmistir ( ).

Universitemiz personelinin mesleki gelisimi basta olmak iizere kisisel gelisim, bilgi
teknolojileri, mevzuat ve yonetici egitimleri gibi bir¢ok farkli alanda ¢evrim i¢i ve yiiz yiize
hizmet ici egitim programlar1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiince diizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizden, ihtiya¢ duyulan ve gerceklestirilmesi halinde calisanlara katki
saglayacag1 degerlendirilen kurum i¢i veya diger kurumlarca ortak gerceklestirilebilecek
hizmet i¢i egitim konulari talep edilmistir ( . Fakiiltemiz akademik personelinin
tim dilekce, talep yazilar1 ve resmi yazilara verecekleri cevaplarin UBYS iizerinden
elektronik ortamda hazirlanmasi, fiziksel kagit kullaniminin tamamen kaldirilmasi ve yazili

stireclerin yalnizca sistem {lizerinden yiiriitiilmesi icin fakiiltemizce FElektronik Belge

Yonetim Sistemi egitimi verilmesi teklif edilmistir ).

KANITLAR

1. B.4.2.Kamt-1 Ogretim_Yetkinliklerinin_Gelistirilmesi_Is Akist

2. B.4.2. Kamt-2_Ders_Izlencesi

3. B.4.2. Kanit-3_Ders_Bilgi_Paketi_Sistemi

4. B.4.2.Kanit-4 Yabanci Uyruklu_ Ogretim Elemanlarmin Gorev_Siirelerinin_Uzatilmasi
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B.4.2. Kanit-5 2025 Ogretim_Elemam_ve Ders Memnuniyet Anketi

B.4.2. Kanit-6_Ogrenmeyi ve Ogretmeyi_Gelistirme Koordinatorliigii Programlar
B.4.2. Kanit-7_Akademisyenler icin Egiticilerin_ Egitimi_Programi

B.4.2. Kanit-8_Egitime Katilim Belgeleri

B.4.2. Kanit-9_Hizmet I¢ci Egitim Konular1_Teklif Talebi

10 B.4.2. Kamit-10_Hizmet i¢i Egitim Konu Onerisi

© oo NG

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi: 3

Birimin genelinde insan kaynaklar: yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireglere
uygun bir bigimde yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 say1li Universitemiz Senato Karar1
ile kabul edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y®6nergesini
benimseyip ve uygulamaktadir ( ). Universitemizde &gretim elemanlarina
odiiller, Akademik Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baslikta

verilmektedir. Verilecek ddiiller asagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans odiilleri Elmas, Altin, Glimiis ve Bronz kategori olmak tizere dort

farkli baglikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

(1)  Elmas Kategori: Uluslararasi saygin kuruluglarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer
alan dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on)

Ogretim elemanina verilmektedir.

2 Altin Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki y1l en ¢cok yayin yapan 10 (on)

Ogretim elemanina verilmektedir.

(3)  Giuimiis Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 ¢eyreklik
dilimde yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibariyla bir dnceki yil en ¢ok yayin yapan

ve Altin Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir.

Akademik tesvikle ilgili basvuru siireci Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi
uyarinca yiritilir ( ). Akademik tesvik bagvurulari, sonu¢ ve nihai sonuglari

BARU Personel Daire Baskanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.
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YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan
akademik personele fakiilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya
bakildiginda 2020 yilinda 9, 2021°de 12, 2022°de 12, 2023’te 8, 2024°te 12 ve 2025’te 12
kisinin akademik tesvik aldig1 goriilmektedir. Pek ¢ok hususla ilgili oldugu gibi akademik
tesvik alanlarin sayisal verileri sene sonlarinda Rektoriimiizce gerceklestirilen akademik
kurul toplantisinda degerlendirilmekte ve bu sayisal veriler fakiilte web sayfasinin i¢ kontrol

kisminda yillik Birim Faaliyet Raporlarinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (
).

B.4.3. Y1l Bazh Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

Yillar 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Dr. Ogr.
Do¢. Dr. | Uyesi Dog. Dr.

Prof. Dr.| Prof. Dr.| Prof. Dr.

! Asife Unal | Asife Unal | Asife Unal VeyS?I Duygu Er"dog"a n
Gengil Kayalik Koycii
Sahin
Do¢. Dr.| Dog¢. Dr.|Dog. Dr. Br iOgr. Dog¢. Dr. | Prof. Dr.
2 Erdogan | Mustafa M. Ali M};lsmet Erdogan | M. Ali
Koyci Ozden Yildiz . Koycii Yildiz
Ergiin
Dog¢. Dr.| Dog. Dr.|Dog¢. Dr.|Dog¢. Dr.|Dog. Dr. I(;(“)EUIQ;
3 M. Ali | Erdogan | Erdogan | Erdogan | M. Ali| “& Y
. o . o . o Mehmet
Yildiz Koyciu Koycu Koyci Yildiz Ergiin

51


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EcmG-2X6KLxPjJaKXQtTAXUBZ9SIgfBojlvzJz5GJRCPiw?e=pPYet2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EcmG-2X6KLxPjJaKXQtTAXUBZ9SIgfBojlvzJz5GJRCPiw?e=pPYet2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ErSqd0CZvlxErhdlt4Hkl5UBxYkuRsrmKBp-Mr2e8AjGFA?e=2ia1zD

Dr. Ogr. o
e Do¢. Dr.| Do¢. Dr.| Do¢. Dr.|Dog¢. Dr. Dr .Ogr.
Uyesi : : Uyest
Nihat M. Ali | Mustafa M. Ali | Mehmet Ummiihan
Durmaz Yildiz Ozden Yildiz Ergiin Ark
Dr. Ogr. Dr. Ogr. Dr. Ogr. Ars. Gor Dr. Ogr. Dr. Ogr.
Uyesi Uyesi Uyesi Cih;';m "| Uyesi Uyesi
Veysel Veysel Veysel Ozkavkan Ummiihan | Murat
Gengil Gengil Gengil Y Ark Mirzaoglu
Dr O |Dr O |Dr Ogm|Dr Omlp o
Uvesi Uyesi Uyesi Uyesi Uvesi Dr.  Ogr.
Cz lun Mehmet | Mehmet | Mehmet M}l]Jrat Uyesi Ali
3 Altunmera | Altunmera | Altunmera ) 5 Durmus
Baba | | | Mirzaoglu
Dr.
. | Ogretim
Dr. Ogr.|Dr. Ogr.|Dr. Ogr. ][')'Jr.esi Ogr. Uyesi Dr. Ogr.
Uyesi Uyesi Uyesi DEJ/ U Muhamme | Uyesi
Kamil Ummiihan | Ummiihan Y9 t Cihan
Kayalik =
Costu Ark Ark Sahin Abdulmec | Ozaykan
it
Karaaslan
Dr.
. o .| Dr. Ogretim
Dr. 'Ogr. Dr. Ogr. Dr. 'Ogr. Ars. Gor. Ogretim | Uyesi
Uyesi - Uyesi Dr. S
Uyesi Uyesi Muhamme
Yunus Mehmet Duygu Mehmet YUNuS i
Abdurahi € "me Kayalik Yunus .
- Ergiin . Abdurahi | Abdulmec
moglu Sahin Yazici - .
moglu It
Karaaslan
Ars. Gor. | (g, Dr. Ogr. Ars. Gor Dog. Dr.
Dr. Duygu | Gorevlisi | Uyesi Fatr.na Nuf Ogr. Uyesi
Kayalik | Ayhan Mehmet Unal Muhamme
Sahin Can Ergiin d Yamag
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Ars. Gor.
Dr. Ogr. Gor. Do¢. Dr.| Dog. Dr.
10 Mehmet | Ayhan Vahit Vahit
:((unus Can Celal Celal
azict
Ars. Gor. . Dr. Ogr.|Dr. Ogr.
Dr. Duygu élrﬁan Gor. Uyesi Uyesi
11 Kayalik i Muhamme | Nihal
Sahin Ozaykan d Yamag | Isbilen
Ars. Gor. | Ars.  GOr. Br'esi Ogr. Dog. Dr.
12 Cihan M. Yunus Niyhal Duygu
Ozaykan | Yazici isbilen Kayalik

Her y1l sonunda kiitiiphanemizden en ¢ok kitap 6diing alan personel ve 6grenci belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan
yardimcisinin gorev sorumluluklari; “Her yil kiitiiphane kaynaklarindan en fazla istifade
eden, en cok kitap okuyan 6grenci ve personeli ddiillendirmek i¢in isimlerini belirleyerek
Dekanliga bildirmek,” seklinde ifade edilmistir ( ). 2025 yilinda Dekanlik
tarafindan Bartin Universitesi Kiitiiphanesi’ni en ¢ok kullanan 3 akademisyen, 1 idari

personel ve 3 6grenciye basari belgeleri takdim edilmistir (

Fakiiltemizde calisan ii¢ idari personele gorev siireleri boyunca sergiledikleri 6zverili

caligmalar ve kurumsal gelismeye sagladiklar1 katkilar i¢in tesekkiir belgesi verilmistir
( ):

TUBITAK Bilim Insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
“2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi™na 33 proje ile
bagvuru yapan fakiiltemizden 2025 yilinda desteklenmeye deger bulunan 16 projenin

danigmanlarina tesekkiir belgeleri takdim edilmistir ( ).
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KANITLAR

B.4.3. Kanit-1 BARU Akademik Performans Ve Proje Odiilleri Y®&nergesi
B.4.3. Kanit-2_Akademik Tesvik Bagvuru Islemleri is Akis Semas:

B.4.3. Kanit-3_2020-2024 Birim Faaliyet Raporlar

B.4.3. Kanit-4_2024 Birim_Faaliyet_Raporu_s.13

B.4.3. Kanit-5_Kiitiiphane Basar1 Belgeleri

B.4.3. Kanit-6_Idari_Personele Tesekkiir Belgeleri

B.4.3. Kanit-7 TUBITAK 2209-A_ Proje Damismanlarina_Tesekkiir Belgeleri

No akwhPE

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4
[lahiyatFakiiltesinde, arastirma siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile

ilgili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Birimin arastirma siiregleri amag ve hedefleri stratejik planda belirtilmis ve burada yer alan
hedef kartlarinda net bir sekilde tanimlanmistir (C.1.1 Kanit-1). Ayrica AR-GE siireglerinin
stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin tanimli stire¢ Kalite El
Kitabinda yer almaktadir (C1.1 Kanit-2). Bu gergevede birim bazinda arastirma siireglerinin
yonetimi AR-GE Ekibi tarafindan yiiriitilmektedir (C.1.1 Kanit-3). 2024-2028 Stratejik

Plani’nda durum analizinde ortaya c¢ikan ihtiyaglari ile konum, basar1 bolgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak amaglar ve bu

amaglari gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir (C.1.1 Kanit-4).

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde
katk1 saglamay1 amaclayan bir misyon dogrultusunda birim AR-GE Kalite Politikasina gore
yiirlitiilmektedir (C.1.1 Kanit-5). Bu minvalde yil i¢inde arastirma ve gelistirmeye doniik

toplantilar diizenlenmig, ve kararlar alinmistir (C.1.1 Kanit-6).

Ayrica Fakiiltede, bagli oldugu {iniversitenin arastirma stratejisi hedeflerine baglh kalinarak
yerel, bdlgesel ve ulusal hedeflere katk1 saglayacak TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na agirlik verilerek arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim
stire¢lerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in lisans 6grencilerinin siireglere aktif olarak

katilim1 6zendirilmis, ve desteklenmistir. Bu kapsamda Fakiilte, TUBITAK 2209-A kapsaminda
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2025 yilinda 16 proje desteklenmeye layik goriilmiistiir. Fakiilte 6gretim elemani ve 6grencileri
aracilifiyla son bes yilda toplam 38 proje kazanilmis olup toplam 217.871,04 TL’lik biitce
almaya hak kazanmistir (C.1.1 Kanit-7). Bu giizel gelismenin siirdiiriilebilmesi i¢in Fakiilte,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma donanimini arttirmak {izere aragtirma egitimleri
planlayip gerceklestirmistir (C.1.1 Kanit-8) Bu durum Fakiiltenin siirdiiriilebilir arastirma
politikasiyla TUBITAK 2209-A proje basvurularinda ve desteklenmelerde 6nemli
artiglar/kazanimlar elde etmistir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi basligi
altinda buna doniik birgok Ornek kanitlariyla birlikte zikredilmistir. Birim, toplumsal
sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katki
saglamay1 amaclayan bir misyon ve vizyon dogrultusunda yukarida zikredilen ARGE Kalite
Politikasi’nin uygulanabilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkesine odaklanmis ve 2209A projelerinin

2025/2 doneminde 40 proje basvurusunda bulunulmustur (C.1.1. Kanit-9).

Birimin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine uygun olarak “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na agirhk verilmesi ve

surdiriilebilirligi hedefi temel ilke olarak benimsenmistir.

PUKO déngiisii agisindan arastirma stratejisinin planlama ve uygulama siiregleri Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmig/kontrol edilmis, ve onlem olarak gerek akademik ve idari
personele yonelik olarak anketler diizenlenmis ve gorisler alinmistir (C.1.1. Kanit-10). Bu

stratejik hedef dogrultusunda TUBITAK tarafindan 2025 y1l1 2209A projesi kapsaminda destek

kazanan proje danismanlarina tesekkiir belgesi sunulmustur (C.1.1. Kanit-11). Buna gore;

Arastirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek giiglendirmelerin tespiti adina AR-GE ekibi
tarafindan yi1l icerisinde yapilan toplantilarda gerekli anketlerin uygulanmasma ve ilgi

maddelerin danigma kurulu toplantisinda goriisiillmesine karar verilmistir (C.1.1. Kanit-12).

Strateji Daire Baskanligi tarafindan alti aylik araliklar ile birimin 2025 yili silire¢ ve

performanslar1 izlenmigtir (C.1.1 Kanit-13, C.1.1 Kanmt-14). Birim, izlenen performanslari

Siire¢ Performans Izleme Karnelerine isleyerek performanslarin takibini yapmaktadir (C.1.1

Kanit-15, C.1.1 Kanit-16).

KANITLAR
(1) €.1.1 Kanit-1 2024-2028 Birim Stratejik Plan1
(1) c.1.1 Kanit-2 Birim Kalite El Kitab1

(1) C.1.1 Kanit-3 Birim AR-GE Ekibi
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(1) C.1.1 Kanit-4 2024-2028 Birim Stratejik Plan1t Amag¢ ve Hedefler

(2) c.1.1 Kanit-5 Birim AR-GE Politikasi

(3) €.1.1 Kanit-6 AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanagi

(2) c.1.1 Kanit-7 PTO 2209-A 5 Yillik Proje Bilgileri Dokiimii

(2) €.1.1 Kanit-8 PTO tarafindan 2209A Projeleri ile flgili 23.10.2025 Tarihinde Gergeklestirilen
Egitim

(3) C.1.1 Kanit-9 2209A Projeleri Kapsaminda 40 Basvuru Yapilmistir

(3) C.1.1 Kanit-10 Akademik ve Idari Personel Anketi (2025)

(2) C.1.1 Kanit-11 Tebrik Belgesi Mehmet Emin Sahin

(2) c.1.1 Kanit-12 AR-GE Ekibi Toplant1 Tutanagi

(2) C.1.1 Kanit-13 2025 Y1li 1. Alt1 Aylik Siire¢ Performans izlenmesi Resmi Yazi
(2) C.1.1 Kanit-14 2025 Y1l1 2. Alt1 Aylik Siire¢ Performans izlenmesi Resmi Yazi
(2) C.1.1 Kanit-15 2025 Y1l 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi

(3) C.1.1 Kanit-16 2025 Yil1 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Olgunluk Diizeyi 4

Islami Ilimler Fakiiltesinde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari ogretim elemanlar: ile birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Birimde doktora derecesine sahip 31 aragtirmaci bulunmaktadir (C.2.1 Kanit-1). Bu say1 toplam
birim akademik kadrosunun %75,60’1na tekabiil etmektedir. Bunlarin 22 tanesi Temel Islam
Bilimleri, 4 tanesi Felsefe ve Din Bilimleri ve 5 tanesi de islam Tarihi ve Sanatlarin
boliimlerinde gorev yapan 6gretim elemanlaridir. Buna gore doktora derecesine sahip 6gretim
elemanlarinin boliim bazinda oransal dagilimi su sekildedir: Temel Islam Bilimleri %70,96;
Felsefe ve Din Bilimleri %12,90; Islam Tarihi ve Sanatlar1 %16,12°dir. Boliimlerin ve Ana
Bilim Dallarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda kadro talepleri gergeklestirilmektedir (C.2.1 Kanit-
2, C.2.1 Kanit-3).

Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
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(PTOGK) tarafindan ¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir Bu kapsamda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan fakiiltemiz 6gretim {iyelerine “Web
of Science, Scopus, kapsamindaki dergiler hakkinda ve akademik yayincilikla ilgili 6nemli
bilgiler sunulmustur (C.2.1 Kanit-4). Ayrica hem 6grencilere hem de 6gretim elemanlarina
yonelik TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi semineri

diizenlenmistir (C.2.1 Kanit-5). Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve

arastirmacilardan alinan geri doniisler anket yapilarak gergeklestirilmistir (C.2.1 Kanit-6).
Ayrica PTO’ya yazilan resmi belge c¢ergevesinde son 5 yilda BAP projesi yapilmadigi
anlasilmustir. Universite tarafindan 2025 yili igerisinde ¢esitli egitimler verilmistir. (C.2.1

Kanit-7).

Siitun
Say Egitim Verenler Etiketleri
Toplam
Egitim Egitim Genel Toplam
Oca Mar Nis May Eki Kas Ara

Satir Etiketleri

TUBITAK 2209 Egitimi 10 10 10
BAKKA Acik Destek Programlari

Bilgilendirmesi ve iyi uygulama

ornegi 1 1 1
Bilimsel Arastirma Projesi (BAP)

yazma egitimi 1 1 1
COST  Aksiyonlarma  Katilim

Egitimi 11 1

Ihtisaslasma Projeleri Bilgilendirme

ve lyi Uygulama Ornegi Etkinligi 1 1 1

KOSGEB Girisimeilik Egitimi 1 1 1
Patent, Faydali Model ve Tasarim

Egitimi 1 1 1
Patent/Faydali Model ve Universite

Buluslar1 Farkindalik Egitimi 1 1 1
TEYDEB Egitimi 1 1 1

TUBITAK 1001 Proje Hazirlama
Egitimi ve Basarilih Uygulama
Ornekleri 1 1 1

Genel Toplam 1 1 2 1 10 1 3 19

Bu egitimlerin fakiilteye tam olarak hitap etmemesi sebebi ile hem BAP hem de TUBITAK
1002 Sosyal Bilimler Hizli Destek Projeleri kapsaminda hizmeti¢i egitimlerin 2026 yili
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icerisinde talep edilmesi AR-GE ckibinin yaptig1 toplantida karara baglanmis, iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak tespit edilmistir (C.2.1 Kanit-8).

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari

periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (C.2.1 Kanit-9, C.2.1 Kanit-10).

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Danmigsma Kurulunun gorislerine

basvurulmaktadir (C.2.1 Kanit-11).

KANITLAR

(2) c.2.1 Kanit-1 Fakiilte Web Sitesi Akademik Personel Bilgileri

(2) c.2.1 Kanit-2 Felsefe ve Din Bilimleri Kadro Talebine Dair Resmi Belgeler

(2) .2.1 Kanit-3 Temel Islam Bilimlerine Dair Kadro Talebine Dair Resmi Belgeler

(2) c.2.1 Kanit-4 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi tarafindan akademik
yayinciliga dair hizmeti¢i egitim haberi

(2) €.2.1 Kanit-5 TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi seminerleri
(2) c.2.1 Kanit-6 AR-GE Anketi

(2) €.2.1 Kanit-7 PTO’dan BAP Projeleri ile Ilgili Gelen Resmi Yazinin Eki

(2) c.2.1 Kanit-8 AR-GE Toplant1 Tutanagi

(3) C.2.1 Kanit-9 2025 Y11 1. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

(3) C.2.1 Kanit-10 2025 Y1l1 2. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

(3) €.2.1 Kanit-11 2025 yil1 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Olgunluk Diizeyi 3

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma

faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiriitiilmektedir. Birim Ulusal ve uluslararasi ortak programlar1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu kapsamda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile
Bolu ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos aylarinda Urdiin’{in
baskenti Amman’da Arapca Dil Egitim Programina birimimizden bir akademik personel ve bir

ogrencimizin katilimi desteklenmistir. 2025 yilinda katilim olmamistir. (C.2.2 Kanit-1).
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Bununla birlikte arastirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca kurum

tarafindan Ongoriilen stratejik amaclar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir

(C.2.2 Kanit-2). Ayrica ERASMUS faaliyetleri kapsaminda yurt disina ¢ikan Ogretim

elemanlarina dair bilgiler asagidaki gibidir.

Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Hareketlilikleri 2021-2025

Ad Soyad |Hareketlilik Tiirii | areretilik 1 eketlilik Yeri Hibe
Tarihleri Tutar:
Erasmus Personel . e s
7..Y... [Egitim Alma[11-14.02.2025  [Dyanet Isleri Tark Islamlgaq,, o
e Birligi / Fransa
Hareketliligi
M Erasmus Personel Tiirkisch- Islamische
v Egitim Alma |09-12.04.2024  |Gemeinde zu Meschede e.V. 936avro
o Hareketliligi Almanya
Erasmus Personel o s
N...0... |Egitim Alma |[28-31.05.2024  |oniversitat - Tibingen  /lggy o\
e Almanya
Hareketliligi
Erasmus Personel . .
M- A Esitim Alma[19-22.07.2022  [confederation Islamique g,
Y e Milli Goriis France / Fransa
Hareketliligi
D «__[Erasmus Personel Diyanet Isleri Tiirk Islam
S " [Egitim Alma |16-19.08.2023  Birligi Duisburg Merkez [936avro
" Hareketliligi Camii / Almanya

2025 yilinda birim biinyesindeki bir 6gretim elemant ERASMUS personel hareketliligi
kapsaminda yurt disinda egitim almistir (C.2.2 Kanit-3). Bu kapsamda uluslararas1 ortak
programlara katilan personel ve 6grencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini,
birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, is
birligi i¢inde paydaglarin siirece katilimimin saglanarak gerektiginde Onlem alinmasi ve

iyilestirme i¢in biitiin personele yonelik anket uygulanmistir (C.2.2 Kanit-4).

KANITLAR

C.2.2 Kanit-1 Urdiin’{in bagkenti Amman’da Arapca Dil Egitim Programi

C.2.2 Kanit-2 BAP Uygulama Esaslar

C.2.2 Kanit-3 ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personele Dair Bilgi
C.2.2 Kanit-4 AR-GE Anketi

C.3. Arastirma Performansi
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C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4
IlahiyatFakiiltesinde, arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Birim arastirma faaliyetleri Strateji Daire Baskanligi tarafindan alti aylik periyotlarla
izlenmekte ve Arastirma ve Gelistirme ekibi tarafindan alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve

stratejik planla uyumunu yillik bazda degerlendirilmektedir (C.3.1 Kanit-1, C.3.1 Kanit-2).

Kurum dis1 destekli projelerin takibi “Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu”

vasitastyla PTOGK tarafindan saglanmaktadir (C.3.1 Kanit-3).

Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in yapilabilecek egitimler hususunda Birim Danigma

Kurulunun goriislerine basvurulmaktadir (C.3.1 Kanit-4, C.3.1 Kanit-5). Kurum ve birim

bilinyesinde performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Birimde
gorev yapan arastirmacilar, kurum diizeyinde akademik performans ve proje odiilleri
yonergesine tabidir. (C.3.1 Kanit-6). Akademik tesvik puanin 60 iizeri olmasindan 6tiirii bir
ogretim tiyesi yurt dis1 arastirma destegi (Sempozyum katilim destegi) almistir (C.3.1 Kanit-7).
Birimimizde akademik tesvik kapsaminda 6diil almaya hak kazanan personel sayimiz 2024
yilinda 12 kisiyken 2025 yilinda 17’ye yiikselmistir. Bu durum istikrarl ilerlemenin oldugunu
gostermektedir (C.3.1 Kanit-8). Birim tarafindan kurum kiitiiphanesine ait kaynaklar1 en fazla
kullanan 6grenci, akademik ve idari personele basar1 belgeleri takdim edilmistir (C.3.1 Kanit-

9, C3.1 Kamit-10, C.3.1 Kanmit-11). Kiitiiphane Daire Baskanligi’ndan fakiiltenin yayin

durumuna dair bilgi talep edilmistir. Ulasan bilgilere gore fakiiltenin aragtirma ve yayin

durumunun gayet iyi seviyede oldugu tespit edilmistir (C.3.2 Kanit-12)

KANITLAR

(3) C.3.1 Kanit-1 2024 Y1l 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi

(3) €.3.1 Kanit-2 2024 Y1l1 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

(2) €.3.1 Kanit-3 Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu

(3) €.3.1 Kanit-4 Birim Danisma Kurulu Anketi

(3) €.3.1 Kanit-5 Birim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

(2) c.3.1 Kanit-6 Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi

(2) €.3.1 Kanit-7 Sempozyum Destegine Dair Belge
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(2) €.3.1 Kanit-8 Akademik Tesvik Odiil Listesi

(2) €.3.1 Kanit-9 Kiitiiphane Basar1 Belgesi Ogrenci

(2) €.3.1 Kanit-10 Kiitiiphane Basar1 Belgesi Akademik Personel
(2) €.3.1 Kanit-11 Kiitiiphane Basar1 Belgesi Idari Personel

(3) €.3.2 Kanit-12 Fakiilte Yaymn Durumu Gosteren Belge

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansiin Degerlendirilmesi
Olgunluk Diizeyi 4

[lahiyatFakiiltesinde, égretim elemanlarimin arastirma gelistirme performanst izlenmekte ve

ogretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Bilimsellik ve bilimsel bilgi tiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik ve
elestirel diisinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, is birligi ve dayanisma, toplumsal
sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri,

belirlenen hedefleriyle uyumludur (C.3.2 Kamit-1, C.3.2 Kamt-2). Ogretim elemanlarmin

performanslari birim Kalite El Kitabi’nda (C.3.2 Kanit-3) bulunan planlar ve tanimli siiregler
dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
icerisinde YOKSIS ile entegre bicimde ¢alisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” modiilii
iizerinden 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin envanteri ¢ikarilmakta, birim, boliim
ve kisi bazinda performans Ol¢ciimii ve puanlama yapilmaktadir (C.3.2 Kanit-4). Ayrica
akademik tesvik basvurulart bu modiil lizerinden saglanmaktadir. Akademik tesvik sonuglar
kurum tarafindan internet ortaminda paylasilmaktadir. Akademik Tesvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporuna gore 2024 yili igin Fakiiltemizin 12 6gretim elemani
tesvik almaya hak kazanmigken bu say1 2025 yilinda 17’ye yiikselmistir (C.3.2 Kanit-5). Bunun
disinda Strateji Daire Bagkanligi tarafindan alt1 aylik periyotlarla akademik personelin yayin ve

faaliyet tablosu izlenmektedir (C.3.2 Kanit- 6, C.3.2. Kanit-7). Birim akademik personelinin

yayin faaliyetlerinin toplu sayisal tablosu her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda internet
ortaminda paylagilmaktadir (C.3.2 Kanit-8). Kurum dis1 destekli projeler arastirmacilar
tarafindan “Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu” vasitasiyla PTO’ya

bildirilmektedir (C.3.2 Kanit-9). Ogretim elemanlarmin performansmi degerlendirme ve

gelistirme yoniinde gerekli iyilestirme adimlarmin personelle birlikte atilmasi amaciyla

memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (C.3.2 Kanit-10).
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(1) c.3.2 Kanit-1 Stratejik Plan Hedef Karti-6

(1) €.3.2 Kanit-2 Stratejik Plan Hedef Karti-7

(1) c.3.2 Kanit-3 Birim Kalite El Kitab1

(2) €.3.2 Kanit-4 Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiil Ornegi

(2) c.3.2 Kanit-5 Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari

(3) €.3.2 Kanit-6 2025 Y1l1 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi
(3) €.3.2 Kanit-7 2025 Y1l1 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi
(4) c.3.2 Kanit-8 2024 Y1l1 Birim Faaliyet Raporu

(2) €.3.2 Kanit-9 Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu

(3) €.3.2 Kanit-10 Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi

C. Arastirma ve Gelistirme Genel Degerlendirme
Giiclii Yonler

 Fakiiltemizin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin gii¢lii yonleri arasinda, biinyesinde
barindirdigi ii¢ boliimden ikisinde yiiksek lisans imkaninin bulunmasi,

* Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyinin verilere dayali ve periyodik
Ol¢limiiniin yapilarak degerlendirilmesi,

« TUBITAK 2209A &grenci projesi programlarinda desteklenmeye hak kazanmig, projelerin
artig, gostermesi,

» Kurumda cesitli 6diillendirme mekanizmalar1 bulunmasi,

» Kiitiiphanede aragtirma kaynaklar giiclii seviyede olmasi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

* Birim akademik ve idari personel sayisinin yetersiz olmasi,
* Birimin kendisine ait binasinin olmamasi,
* Ulusal ve uluslararas1 anlagmalarin yetersiz olmasi,

* Birime ait arastirma ve gelistirmeye doniik laboratuvarin bulunmamasi, konferans, panel,
seminer gibi amaglar i¢in kullanilacak salonlarin yetersiz olmasi,

* Fakiiltemizin gelismeye acik yonlerinin baginda heniiz bir doktora programinin bulunmayisi,
* Uluslararasi hareketlilik projeleri kapsaminda gelen 6grenci ve personel sayisinin artirilmas,

* BAB, 1001, 1002 ve benzeri ulusal ve uluslararasi projelerin yetersiz olmasi.
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D Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve raporlamak iizere Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu altinda kurulmus bir "Toplumsal Katki Alt Komisyonu " vardir ve
buna mutabik olarak komisyon teskili yazisi ve liye listesi dekanlik tarafindan belirlenmistir

(D.1.1. Kanit-1). Kalite komisyonu gorevleri internette ilan edilmistir (D.1.1. Kanit-2).

Fakiiltenin tanimli toplumsal katki politikast mevcuttur ve bu belge internet sitesinde ilan

edilmistir (D.1.1. Kamt-3). Toplumsal katki faaliyetleri yoksa kurumsal bir plan dahilinde mi

yiiriitiilmekte olup Rektorliikten akademik yil etkinlik takvimi taslagi meveuttur (D.1.1. Kanit-
4 Bu taslak konusu s6z akademik yilda yapilacak etkinlikerin konular1 ve giinleri birim bazinda

dagilimini ihtiva etmektedir (D.1.1. Kanit 5). Dekanlik s6z konusu taslaga dair goriislerini).

belirtmistir (D.1.1. Kanit-6). Gergeklestirilen faaliyetlere dair fakiiltenin resmi internet sitesi

ve sosyal medya hesaplarinda haber yapilmis ayrica her yil yayimlanan birim faaliyet raporunda

mezkQr faaliyetlere dair bilgi verilmistir (D.1.1. Kanit-7). Bunun yaninda stratejik planla

iliskili olarak yapilan faaliyetler alt1 aylik izleme formlarinda takip edilerek izlenmistir (D.1.1.
Kanit 8). Faaliyetler yiriitiliirken dis paydaslarla (Diyanet, STK, Kaymakamlik vb.) is birligi
yapilmakta ve siire¢ ortaklasa yonetilmektedir. Siireclerin gerceklestirilmesi icin DIB ve DiB’e

bagli miiftiiliikler, kaymakamliklar ve sivil toplum kuruluslari ile yazigsmalar yapilmistir (D.1.1.

Kanit 9).

KANITLAR

(1)D.1.1. Kanit-1: Komisyon Gérevlendirmesi Ust Yazisi, Akreditasyon Komisyonu Gérevlendirmeleri
(1) D.1.1. Kanit-2: Kalite Komisyonu ve Goérevleri

(1) D.1.1. Kanit-3: Toplumsal Katki Politika Belgesi

(2) D.1.1. Kanit-4: Akademik Yili Etkinlik Takvimi Taslag

(2) D.1.1. Kanit-5: Rektorlik Etkinlik Takvimi

(3) D.1.1. Kanit-6: Akademik Yili Etkinlik Takvimi Taslagi-Cevap

(3) D.1.1. Kanit-7: Birim Faaliyet Raporu 2025

(3) D.1.1. Kanut 8: Alti Aylik izleme Karnesi 1 2
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(3) D.1.1. Kanit 9: Yazismalar 123456

D.1.2. Kaynaklar
Olgunluk Diizeyi 4

Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Toplumsal katk1 faaliyetlerini yiiriitmek ic¢in insan kaynagi ve birimin diger fiziksel imkanlar
kullanilmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinliklerinde gorevli personelin gorevlendirme yazilari,
Bartin Valiligi, Rektorliik, Bartin {1 Milli Egitim Miidiirliigii, Bartin Miiftiiliigii ile yazismalar
yapilmistir. Bu yazilarda sosyal sorumluluk projelerinin ismi, projenin yiiriitiiclisii ve

caligsanlari, is birligi yapilan kurum ve proje danigsmanin bilgileri mevcuttur (D.1.2. Kanit-1).

Hususi izin gerektiren projelerde 6grenci igin izin alinmustir (D.1.2. Kamt-2). Faaliyetler
sirasinda yasanan kaynak yetersizlikleri faaliyetlerin sonug¢ raporunda bulunmaktadir. Sonug
raporlarinda dngoriilen kaynak ve kullanilan kaynak ayr1 ayri hesaplanarak raporlara islenmistir

(D.1.2. Kamit-3). Yapilan sosyal sorumluluk projelerine dair haberler internet sitesinde

yayinlanmistir (D.1.2. Kanit 4).

KANITLAR

(2) D.1.2. Kanit-1: Kurumlarla Yapilan Yazismalar 1234567 89 10
(2) D.1.2. Kanit-2: Ogrenci izin Yazisi

(3) D.1.2. Kanit-3: Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonug Raporlari12 34 5

(3) D.1.2. Kanit 4: Internet Haberleri Ornekleri 1 2 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Olgunluk Diizeyi 4

Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Biriminiz tarafindan gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (Egitim, hizmet, proje) yil
sonunda raporlanarak, belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Y1l sonunda “Birim Yillik

Faaliyet Raporu” hazirlanarak fakiiltenin resmi internet sitesinde yayinlanir (D.2.1. Kanit-1).
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Birim stratejik plani1 dort yillik olarak hazirlanir ve yaymlanir (D.2.1. Kamit-2).Stratejik planin

izlenmesi alti aylik periyotlarla yilda iki kez yapilir (D.2.1. Kanit-3). Toplumsal katki

faaliyetlerinin etkisine dair dis paydaslardan tesekkiir yazilar1 gelmistir (D.2.1. Kanit-4).

KANITLAR

(3) D.2.1. Kanit-1:2025 Yili Birim Faaliyet Raporu

(3) D.2.1. Kanit-2: 2024-2028 Stratejik Plani

(3) D.2.1. Kanit-3: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari 1 2

(4) D.2.1. Kanit-4: Diyanet Akedemisi Baskanligindan Gelen Tesekkir Yazisi

Giiclii Yonler
. Fakiiltenin toplumsal katki politikasinin olmast,
. Fakiiltenin topluma katki baglaminda etkin rol alacak insan kaynagina sahip
olmasi,
. Dis paydaslar ile igbirligi halinde topluma katki saglayan etkinliklerin yapilmasi,
. Fakiiltemiz biinyesinde topluma yonelik faaliyet sayisindaki gecen yillardaki

artigin tutarl: bir sekilde devam ettirilmesi,
Gelistirmeye A¢ik Yonler

e Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin bdlgemizin ve yasadigimiz ilin ihtiyaglar
dogrultusunda faaliyet gergeklestirme konusunda farkindaliklarini artirmaya yonelik
faaliyetlerin planlanmasi,
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