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D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi



GENEL BIiLGILER

Misyon ve Vizyon

Islami ve kiiltiirel degerleri 6n planda tutan, hayat boyu 6grenme becerisine sahip, ilahiyat
alaninda yetkin bireyler yetistirir; klasik ve modern bilgi birikiminden hareketle
gergeklestirdigi akademik calisma, proje ve faaliyetlerle ilim diinyasina ve topluma katkida

bulunur.

Hayat boyu 6grenen nesiller yetistiren, basta bolgesinde olmak iizere ulusal ve uluslararasi

alanda tercih edilen, kendini siirekli gelistiren bir fakiilte olmak.
Fakiilte Hakkinda Genel Bilgiler

Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararina gore, Bartin Universitesinde Islami ilimler
Fakiiltesi kuruldu. Bartin Universitesi Senatosunun aldigi karar geregince Milli Egitim
Bakanhiginin teklifi {izerine Bakanlar Kurulu tarafindan, Islami Ilimler Fakiiltesinin
kurulmasina dair alinan karar Resmi Gazete’nin 10 Eyliil 2012 tarihli sayisinda yayimland.
Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi TS EN ISO 9001: 2015 Kalite Yénetim Sistemi
Belgesi ile IQNet Belge ve Markasini Tiirkiye'de Islami Ilimler ve Ilahiyat Fakiilteleri
icerisinde alan ilk fakiiltedir. 16 Mayis 2025 tarihli 9818 karar numarali Cumhurbaskanligi
Kararnamesi geregince fakiiltemizin adi “Bartin Universitesi ilahiyat Fakiiltesi” olarak

degistirilmistir.
Kurumsal Tarihge

Bartin Universitesi, 22 Mayis 2008 tarih ve 5765 sayili Kanunla kurulmustur. Bartin
Universitesi; Zonguldak Karaelmas Universitesi Rektorliigiine bagli iken adi degistirilerek
Bartin Universitesi Rektorliigiine baglanan Bartin Orman Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Bartin Meslek Yiiksekokulu, Bartin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ve
Bartin Universitesi Rektdrliigiine bagl olarak kurulan Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile egitim
faaliyetine baglamistir. Bakanlar Kurulunun 13.08.2012 tarihli kararma gore, Bartin
Universitesinde Islami Ilimler Fakiiltesi kuruldu. 16 Mayis 2025 tarihli 9818 karar numarali

Cumhurbaskanhigi Kararnamesi geregince fakiiltemizin adi "Bartin Universitesi Ilahiyat



Fakiiltesi" olarak degistirilmistir.

Tletisim

Adres: Bartin Universitesi, Kutlubey Yazicilar Yerleskesi 74100, Merkez/Bartin
Telefon: 0 378 501 10 00 /2150 /2160

E-Posta: ilahiyvat@bartin.edu.tr



mailto:ilahiyat@bartin.edu.tr

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim Modeli ve Idari Yapis

Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin ydnetisim modeli ve idari yapilanmas1 misyonumuzla
ve stratejik hedeflerimizle uyumlu bir sekilde tanimlanmistir. Fakiiltenin organizasyon semasi
ile bu semada yer alan tim birimlerin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmis ve seffaflik
ilkesi dogrultusunda fakiilte web sayfasinda paylasilmistir (Kanit A.1.1.1). Organizasyon
semasinin yani sira dekanlik tarafindan hazirlanan yonetisim modeli de i¢ ve dis paydaslarin

bilgisine sunulmustur. (Kanit A.1.1.2)

Fakiiltedeki tiim personelin gorev tanimlari ve birim i¢i is akis siirecleri yasal diizenlemeler ve
gercek isleyisle uyumlu olacak sekilde belirlenmis ve yazili hale getirilmistir. Gorev tanimlari
ve is akis siiregleri fakiilte web sayfasinda kamuoyunu bilgisine sunulmustur (Kanit A.1.1.3,

Kanit A.1.1.4).

Fakiiltenin yonetisim modeli, organizasyon yapist ve gorev dagilimlar i¢ ve dig paydaslar
tarafindan bilinmekte ve erisilebilir durumdadir. Fakiiltede bulunan komisyonlar ve bu
komisyonlara ait organizasyon semalar1 fakiilte web sayfasinda yaymlanmistir (Kanit A.1.1.5).
Bununla birlikte i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireclerine dahil olmasi i¢in kurulan danisma
kurulunun gergeklestirdigi toplantilara ait raporlar da fakiiltenin resmi web sayfa lizerinden

paylasilmistir (Kanit A.1.1.6).

Fakiiltede yoOnetim ve organizasyonel yapilanmanin isleyisi diizenli olarak izlenmekte ve
izleme sonuclarina gore idari yapida veya siireglerde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu minvalde
Fakiilte tarafindan hazirlanan stratejik plan 6 aylik periyotlar halinde izlenip
degerlendirilmektedir (Kanit A.1.1.7). Bunlara ek olarak i¢ kontrol izleme ve degerlendirme

raporlar1 da Fakiilte tarafindan hazirlanmaktadir (Kanit A.1.1.8).

Fakiiltenin kendine kendisine ait organizasyon semasinin, gorev tanimlarinin ve is akis
stireclerinin olmasi, her komisyonun kendisine ait organizasyon semasina sahip olmasi, i¢ ve
dis paydaslarin bilgilendirildigi danisma kurulunun olmasi birimin giiclii yonleri olarak

gosterilebilir. lyilestirme raporlarmin Fakiiltede devam etmekte olan kalite siireglerinin geneli


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/yonetisim-modeli.html#gallery
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-surecleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/document20260306t110855.678.pdf
v
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/ic-kontrol-izleme-6-aylik-ve-degerlendirme-yillik-raporlari.html

dikkate alinarak hazirlanmasi ve 6zgiin uygulamalara ait dokiiman ve kanitlarin hazirlanmasi

birimin gelismeye acik yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.1.1.1: Bartin Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Organizasyon Semasi

2. Kanit A.1.1.2: Yonetisim Modeli

3. Kanmt A.1.1.3: Gorev Tanimlari

4. Kamt A.1.1.4: Is Akis Siirecleri

5. Kanit A.1.1.5: ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi

6. Kanit A.1.1.6: Danisma Kurulu Raporlari

7. Kanit A.1.1.7: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

8. Kamt A.1.1.8: i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Raporlari
A.1.2. Liderlik

Fakiiltede kalite giivencesi sistemini ve Kkiiltiiriinii sahiplenen, degisimi, belirsizligi ve
karmasiklig1 yonetebilen bir liderlik anlayist mevcuttur. Bu anlayisla yapilan toplantilarla
motivasyon ve stres yonetilmeye calisiimaktadir. Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Omer Baskan'in
riyasetinde 02.10.2025 tarihinde Akademik Genel Kurul'da tiim akademik ve idari personel bir
araya gelmis, fakiiltenin giincel meseleleri bu toplantida konusulmus ve program sonunda
2209-A Tubitak projelerinde danismanlik hakki kazanan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgesi
takdim edilmistir (Kanit A.1.2.1). Yine 18.11.2025 tarithinde Fakiiltede gorev yapan akademik
ve idari personel, Dekan Prof. Dr. Omer Baskan'in yénetiminde fakiiltenin misyon ve vizyonu,
program ciktilar1 ve danismanlik siireglerini goriismek iizere toplanmistir (Kanit A.1.2.2).
2209-A Tubitak projelerinde biiyiik basarilar kazanan Fakiilte, proje yapmaya hak kazanan
ogrencileri ve akademik danigmalar1 hakkindaki bilgileri web sayfasi lizerinden paylasarak hem
ogrenci hem de danisman akademisyenleri onurlandirmakta, bu yontemle i¢ ve dis paydaslarini

bilgilendirmektedir (Kanit A.1.2.3).

Fakiiltede yonetim ile akademik ve idari personel arasinda etkin bir iletisim ag1 kurulmustur.
Akademik ve idari personel ile UBYS sistemi {izerinden resmi yazigsmalar, kurum e-postalari
ve gerekli durumlarda fakiilte watsapp grubu iizerinden bilgi paylasimi yapilmaktadir (Kanit
A.1.2.4). Fakiiltede yetki paylasimi ve iligkiler dengeli bir bigimde yonetilmektedir. Fakiiltede
yapilmas1 gereken idari ve akademik gorevlerin zamaninda gergeklestirilebilmesi igin

hazirlanmig bir komisyon listesi bulunmaktadir (Kanit A.1.2.5). Bununla birlikte Fakiiltede


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-yapisi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/yonetisim-modeli.html#gallery
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/is-akis-surecleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/document20260306t110855.678.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/danisma-kurulu.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/birim-stratejik-plan-degerlendirme-raporlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/ic-kontrol-izleme-6-aylik-ve-degerlendirme-yillik-raporlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-personeli-akademik-genel-kurul-toplantisi-sebebiyle-bir-araya-geldi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-fakulte-toplantisinda-bir-araya-geldi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdentubitak2209aprojelerindebuyukbasari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCvx_rGCheoRLhkIM96c5NcAfW1Rww7MNWsfWblFTlyREk?e=Ac9DOr
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCvx_rGCheoRLhkIM96c5NcAfW1Rww7MNWsfWblFTlyREk?e=Ac9DOr
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/document20260306t110855.678.pdf

devam etmekte olan akreditasyon siireglerinin etkin bir sekilde izlenebilmesi i¢in akreditasyon

komisyonu olusturulmustur (Kanit A.1.2.6).

Fakiiltede kalite kiiltiiriiniin yayilimin1 ve igsellestirilme diizeyini Olgmek i¢in birim
yoneticilerine (dekan, dekan yardimcilar1 ve boliim baskanlar1) yonelik memnuniyet anketleri

yapilmaktadir Kanit A.1.2.7, Kanit A.1.2.8, Kanit A.1.2.9, Kanit A.1.2.10, Kanmit A.1.2.11,

Kanit A.1.2.12). Memnuniyet anketlerinin yani sira Fakiiltede odak grup toplantilari da
yapilmaktadir. 31.12.2025 tarihinde Dekan Yardimcisi Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN

baskanliginda 6grenci odak grup toplantist yapilmistir (Kanit A.1.2.13).

Fakiiltede etkin ve kalite kiiltiirtinii sahiplenen bir liderlik anlayisinin olmasi, akademik ve idari
kadro arasinda etkin bir iletisim ag1 bulunmasi ve memnuniyet anketleri ile fakiiltedeki kalite
kiiltiirtiniin 6l¢iilmesi birimin giiglii yonleri olarak gosterilebilir. Liderlik performansi ve kalite
kiiltiirii izleme sonuclarina dayali iyilestirme raporlarinin bulunmamasi ve 6zgiin liderlik

uygulamalarinin olmamasi birimin gelismeye acik yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar
1. Kanit A.1.2.1: Akademik Kurul Web Haberi
2. Kanit A.1.2.2: 18.11.2025 Tarihli Toplant1i Web Haberi
3. Kanit A.1.2.3: 2209-A Tubitak Projeleri Web Haberi
4. Kanit A.1.2.4: Fakiilte Watsapp Fotografi
5. Kanit A.1.2.5: Komisyonlar Listesi
6. Kanit A.1.2.6: Fakiilte Akreditasyon Komisyonu
7. Kanit A.1.2.7: Dekan Memnuniyet Anketi Sonucu
8. Kamt A.1.2.8: Dekan Yardimcisi (Nihal Isbilen) Memnuniyet Anketi Sonucu
9. Kanit A.1.2.9: Dekan Yardimcist (Murat Mirzaoglu) Memnuniyet Anketi Sonucu
10. Kanit A.1.2.10: Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Baskani Memnuniyet Anketi Sonucu
11. Kamt A.1.2.11: islam Tarihi ve Sanatlar1 Bliim Baskan1 Memnuniyet Anketi Sonucu
12. Kanit A.1.2.12:Temel islam Bilimleri Béliim Baskan1 Memnuniyet Anketi Sonucu

13. Kanit A.1.2.13: O&renci Odak Grup Toplant1 Tutanagi

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiilte, BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi, Yonetim Sistemi Politika Belgesi, Egitim-
Ogretim Politika Belgesi, Uluslararasilasma Politika Belgesi ve Toplumsal Katki Politika


https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/akreditasyon-komisyonu-ekip-calismasi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBzujbgkdlGTLelpcrisrNfAVQ_eny7aHZuYuRpCqjqEcw?e=eGboiX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDWLHti017HSbehhISJ2p5bAUEJVh9hNmPM1DHbcvuowjM?e=VK5QGo
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDdj1u6K42gRo3trZsBwnZ1AcpIelccNG2QG4yY34PHwAo?e=PZ8kzl
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC5z6OiDgqMQrbhKqRAQtzsAfATtGStSpJVOxUijsy1fmI?e=bBSD7e
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAgqqI1xQLfRYeRFIrDeoMAAbkXs-GlxNE52DO_9NAjBmU?e=z5XzfP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC6nq6gcP65S7uod8rLHH3UAWcxLXzofWzSmgN8FaFCg-g?e=nFTc3m
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDEaYMMLVMNS59z7EKrJcANAXMXB94RBeXOTQg32lLBNmU?e=e7r19T
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemiz-personeli-akademik-genel-kurul-toplantisi-sebebiyle-bir-araya-geldi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-fakulte-toplantisinda-bir-araya-geldi.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/fakultemizdentubitak2209aprojelerindebuyukbasari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCvx_rGCheoRLhkIM96c5NcAfW1Rww7MNWsfWblFTlyREk?e=Ac9DOr
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/document20260306t110855.678.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/de9377ea-57ad-4c69-9473-adfd0557b2ee/akreditasyon-komisyonu-ekip-calismasi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBzujbgkdlGTLelpcrisrNfAVQ_eny7aHZuYuRpCqjqEcw?e=M2X78L
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDWLHti017HSbehhISJ2p5bAUEJVh9hNmPM1DHbcvuowjM?e=VK5QGo
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDdj1u6K42gRo3trZsBwnZ1AcpIelccNG2QG4yY34PHwAo?e=PZ8kzl
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC5z6OiDgqMQrbhKqRAQtzsAfATtGStSpJVOxUijsy1fmI?e=bBSD7e
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAgqqI1xQLfRYeRFIrDeoMAAbkXs-GlxNE52DO_9NAjBmU?e=z5XzfP
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQC6nq6gcP65S7uod8rLHH3UAWcxLXzofWzSmgN8FaFCg-g?e=nFTc3m
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDEaYMMLVMNS59z7EKrJcANAXMXB94RBeXOTQg32lLBNmU?e=e7r19T

Belgesi dogrultusunda yiiksekogretim ekosistemindeki degisimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alan bir degisim yonetimi modeli benimsemistir (Kanit A.1.3.1).
Fakiiltenin uyumlu, gelecege hazir ve siirdiiriilebilir bicimde yonetilmesini bu model ile
saglanmaktadir. Birimimizde 2024-2028 Stratejik Plani, paydas goriisleri alinarak hazirlanmis
ve misyon-vizyon giincellemeleri ile gelecege uyum hedeflerini igerecek hale getirilmistir.

(Kanit A.1.3.2, Kanit A.1.3.3).

Dontigiim uygulamalarinin sonuglari, komisyon faaliyet raporlar1 ve iyilestirme planlar ile
diizenli olarak takip edilmektedir. izleme sonuglarina gore ihtiya¢ duyulan alanlarda iyilestirme
ve Onlem kararlar1 alinmakta, stratejik hedeflerle uyumlu bigimde siirecler giincellenmektedir

(Kanit A.1.3.4, Kanit A.1.3.5).

Fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirladig: stratejik planinin olmasi ve birim
faaliyet raporlarinin bulunmasi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Birimsel doniistim
stireclerini yonetecek 6zel ekipler olusturulmamasi ve birimsel doniisiim i¢in fakiilteye 6zgiin

uygulamalarin bulunmamasi birimin gelismeye acik yonleri olarak kargimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.1.3.1: Politika Belgeleri

Kanit A.1.3.2: 2024-2028 Stratejik Plani
Kanit A.1.3.3: Misyon-Vizyon

Kanit A.1.3.4: 2025 Y1l Faaliyet Raporu

A

Kanit A.1.3.5: Komisyonlar

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiilte i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak isletmektedir.
Stratejik plan dahilinde olusturulan Kalite El Kitab1 ve Universite tarafindan hazirlanan Siireg

Yonetim El kitabi ile siirecler kontrol altma alimmistir (Kanit A.1.4.1, Kanit A.1.4.2). I¢ kalite

giivence mekanizmasinin yapilandirilmasi i¢in fakiiltede kurulan Kalite Komisyonu, usul ve
esaslar1 dogrultusunda c¢alismalarina devam etmektedir (Kanit A.1.4.3). Bu usul ve esaslar
dogrultusunda periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar ile Fakiiltedeki kalite stireci
izlenmekte ve alinan kararlarla siirekli iyilestirme calismalar1 yapilmaktadir. 2025 yili
icerisinde gergeklesen dekan degisikligine kadar toplantilar kalite ve akreditasyon siirecinden

sorumlu Dekan Yardimcist Do¢. Dr. Muhammed YAMAC baskanliginda yapilmistir.

10


https://kalite.bartin.edu.tr/politika-belgeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/iif20242028stratejikplan.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-02112832.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/faaliyet-raporlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.html
https://kalite.bartin.edu.tr/politika-belgeleri.html
https://cdn.bartin.edu.tr/iif/7659edd6bf909e0dcd476f577576475d/iif20242028stratejikplan.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/misyon-ve-vizyon-02112832.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/ic-kontrol-09124610/faaliyet-raporlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/komisyonlar.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/AccessDenied.aspx?Source=https%3A%2F%2Fogrencibartinedu%2Dmy%2Esharepoint%2Ecom%2F%3Ab%3A%2Fg%2Fpersonal%2Froz%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FEXDBiisxU6FNlqs30pFabz8BZi8NhGWgOrzfTvBhNW36mw%3Fe%3DST2cpb&correlation=c57c0da2%2D60f7%2D0001%2Ddb71%2D89efc8865e91&Type=web&SiteId=813d5f33%2D286b%2D48f0%2Db5bd%2D587c10382099
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/b7074fc8a95411ce9c86e1b92fa48ddf/sek003-baru-surec-yonetimi-el-kitabi.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html

28.08.2025 tarihli toplantt Dog. Dr. Muhammed YAMAC baskanliginda gergeklestirilen son
toplantidir (Kanit A.1.4.4). Prof. Dr. Omer BASKAN"In Dekan olarak goreve baslamasi ile
komisyondan sorumlu dekan yardimcisi olarak Dr. Ogr. Uyesi Murat MIRZAOGLU segilmis
ve onun bagkanliginda ilk kez 11.11.2025 tarihinde Kalite Komisyonu toplanmistir (Kanit
A.14.5).

Fakiiltemizde kalite faaliyetleri PUKO dongiisii cercevesinde yiiriitiilmektedir. Stratejik Plan
Izleme, Degerlendirme ve Gergeklesme Raporlari ile lyilestirme Planlar1 hazirlanmakta; alti
aylik periyotlarla izlenmekte ve sorumlular belirlenmis olarak uygulama siireci yonetilmektedir

(Kanit A.1.4.6).

Fakiiltede kalite siireglerinin yonetimi ve veri saklama islemleri icin Universite tarafindan

saglanan UBYS plartformu ile kurumsal onedrive hesabi kullanilmaktadir (Kanit A.1.4.7).

Fakiiltede, stratejik planla belirlenmis hedeflere ulasmay1 engelleyebilecek risklerin
izlenebilmesi ve dnlenmesi i¢in Risk Kayit ve Ilave Risk Y&netimi Faaliyeti Takip Formu

hazirlanmig ve fakiilte web sayfasindan paylasilmigtir (Kanit A.1.4.8).

Fakiiltede i¢ ve dig paylaslarin siirece katilimlar1 ve geri bildirimleri danisma kurulu toplantilari,
fakiilte toplantilar1 ve 6grenci grup toplantilar1 saglanmaktadir (Kanit A.1.4.9, Kanit A.1.4.10,
(Kanit A.1.4.11).

Fakiiltede yiiriitiilen kalite ¢alismalar1 belirlenen zamanlarda degerlendirilmekte Birim i¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlanmaktadir (Kanit
A.1.4.12, Kanit A.1.4.13).

Fakiiltenin kendisine ait Kalite El Kitabinin olmasi, usul ve esaslar1 belirlenmis kalite
komisyonunun etkin olarak ¢alismasi, danisma kurulunun diizenli olarak toplanarak siireclere
dahil olmasi ve fakiilteye 6zgiin hazirlanmis risk analizlerinin bulunmasi birimin giiclii yonleri
olarak gosterilebilir. Fakiiltede, tespit edilen eksiklikler ig¢in 1iyilestirme c¢alismalarinin

bulunmamasi birimin gelismeye acik yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.1.4.1:; Kalite El Kitab1
. Kanit A.1.4.2: BARU Siirec Yo6netimi El Kitab1

2
3. Kanit A.1.4.3: Kalite Komisyonu Usul ve Esaslar1
4. Kanmit A.1.4.4: 28.08.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi
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. Kanit A.1.4.5: 11.11.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

5

6. Kanit A.1.4.6: Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
7. Kanit A.1.4.7: Onedrive Ekran Gorseli
8
9

. Kamit A.1.4.8: Risk Kayit ve Ilave Risk Yonetimi Faaliveti Takip Formu

. Kanit A.1.4.9: Danisma Kurulu Toplant1 Raporlari

10. Kanit A.1.4.10: Akademik Kurul Toplantisi
11. Kanit A.1.4.11: Ogrenci Odak Grup Toplant1 Tutanagi

12. Kanit A.1.4.12: BIDR Ornegi
13. Kanit A.1.4.13: ODR Ornegi

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Seffaflik ve hesap verilebilirlik Bartin Universitesi lahiyat Fakiiltesinin temel degerlerinden
olup Fakiilte, farkli kanallarla i¢ ve dis paydaslara ulasim saglamaktadir. Fakiiltenin resmi web
sitesi siirekli giincellenmekte, fakiilteye dair tiim bilgiler, etkinlik haberleri, 6grencileri
ilgilendiren duyurular, farkli kurum ve kuruluslarla yapilan protokoller buradan
paylasilmaktadir (Kanit A.1.5.1). Bununla birlikte fakiilteye ait Facebook, Instagram, X gibi
sosyal medya hesaplarindan da paydaslar bilgi sahibi olabilmektedir (Kanit A.1.5.2, Kanit

A.1.5.3, Kanit A.1.5.4). Fakiilte biinyesinde resmi web sitesinden ve sosyal medya

hesaplarindan sorumlu olan &gretim elemanlar1 gelisme ve bilgilendirmeleri en hizli ve

giivenilir sekilde buralardan saglamaktadir (Kanit A.1.5.5).

Fakiiltenin karar alma siireglerinde yer alan ve belli aralikla senede iki kere yapilan Danigma

Kurulu toplantilart ile i¢ ve dis paydaslar bilgilendirilmektedir (Kanit A.1.5.6, Kanit A.1.5.7).

Dekanlik tarafindan hazirlanan Birim Faaliyet Raporlar1 da web sitesi yayinlanarak i¢ ve dis

paydaslarin bilgisine sunulmaktadir (Kanit A.1.5.8).

Fakiiltede bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarinizin etkinligi izlenmekte ve bu
sonuglara gore iyilestirmeler yapilmaktadir. Bu noktada 13.01.2026 tarihli Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantisinda Fakiilte web sitesinin son durumu giindeme alinmis ve
1. karar maddesi olarak web sayfasindaki eksikliklerin tespit edilerek eksikliklerin

giderilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir (Kanit A.1.5.9).

Fakiiltenin etkin bir sekilde kullanilan ve siirekli glincellenen resmi web sitesinin olmasi, sosyal
medya hesaplari ile i¢ ve dis paydaslar1 bilgilendirme imkanin bulunmasi birimin giiclii

yonleri olarak gosterilebilir. Fakiiltenin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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performansi hakkinda i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimlerini veya memnuniyet diizeylerini
Olgme caligmalarinin yetersiz olmasi ve seffaflifi artirmak adina gelistirilen 6zgiin bir

uygulamanin bulunmamasi birimin gelismeye ac¢ik yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

—

Kanit A.1.5.1: Fakilte Resmi Web Sitesi
Kanit A.1.5.2; Fakiilte Sosyal Medya Hesaplari Facebook

Kanit A.1.5.3: Fakiilte Sosyal Medya Hesaplar1 Instagram
Kanit A.1.5.4: Fakulte Sosyal Medya Hesaplar1 X
Kanit A.1.5.5: Tlahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi (16.10.2025)

Kanit A.1.5.6; Birim Danisma Kurulu

Kanit A.1.5.7; Birim Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit A.1.5.8: Birim Faaliyet Raporlari
Kanit A.1.5.9: 13.01.2026 Tarihli Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti

O X N Nk wD

Tutanagi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltenin tanimlanmis, ¢alisanlar tarafindan bilinen ve benimsenen bir misyonu ve vizyonu
bulunmaktadir. Bartin Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'ne 6zel ifadelerle hazirlanan misyon ve
vizyon metinleri fakiilte web sitesinde paylasilarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (Kanit

A2.1.1).

2018 yilinda TS _EN_ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi basvuru siirecinde Fakiilte; misyon,
vizyon ve kalite politikalarini belirlemis; 2025 yilina kadar bu hali ile yiiriirliikkte kalmigtir.
Mevzubahis belgelerin lizerinden 5 yildan fazla zaman gegmesi ve fakiiltenin stratejik amag ve
hedeflerine uyum saglanabilmesi amaciyla Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna bagl
olarak calisan Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu 07.11.2025 tarihinde toplanmis misyon,
vizon ve kalite politikalarinin giincellenmesi gerektigini karara baglamistir. Alinan karar
Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletmistir (Kanit A.2.1.2). 11.11.2025 tarihli
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda 1. Karar olarak 18.11.2025 tarihinde tiim
Fakiilte personeli ile bir toplant1 yapilarak misyon, vizyonun goriisiilmesine karar verilmistir

(Kanit A.2.1.3). 18.11.2025 tarihinde Fakiiltenin idari ve akademik personeli bir araya gelerek
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misyon ve vizyon ile alakali giincellemeler goriisiilmiis; bu toplantida i¢ paydaslarin fikir ve
oOnerileri alinmis ve ayn1 giin yapilan Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda 1. Karar
olarak Fakiiltemiz misyon ve vizyonunda yapilmasi gereken degisiklere oy birligi ile karar

verilmistir (Kanit A.2.1.4, Kamit A.2.1.5). 30.01.2026 tarihinde, Dekan Prof. Dr. Omer

BASKAN bagkanliginda yapilan Fakiilte Kurulu Toplantisinda alinan 2. karar ile misyon ve
vizyonun giincellenmis hali oy birligi ile kabul edilmistir (Kanit A.2.1.6). 06.02.2026 tarihli
yazi ile yeni misyon ve vizyon fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personel ile

paylasilmistir (Kanit A.2.1.7).

Fakiilte; stratejik planinda belirledigi amaglar ve hedefler dogrultusunda olusturdugu kalite
politikalarimi da izlemekte ve degerlendirmektedir. Bu noktada akreditasyon siirecini daha
uygun yiriitebilmek amaciyla Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna bagli olarak
calisan Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu 07.11.2025 tarihinde toplanmis misyon, vizyon
ve kalite politikalarin1 gbzden gecirerek giincellenmesi gerektigine dair karar almis ve alinan
karar1 Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletmistir (Kanit A.2.1.8). 25.11.2025
tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim,
Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar1 gorlistilmiistiir (Kanit
A.2.1.9). 05.02.2026 tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu toplantisinda kalite politikalari
tekrar giindeme alinmis ve birinci karar maddesi olarak; Akreditasyon alt ekiplerinin kalite
politikalarini1 gézden gecirmelerine ve kalite komisyonuna sunmalarina; sunulan politikalarda

gerekli gilincellemelerin yapilmasina oy birligi ile karar verilmistir (Kanit A.2.1.10). Kalite

Politikalar1 web sayfasindan paylasilarak i¢ ve dis paydaslarin bilgisine sunulmustur (Kanit

A2.1.11).

Fakiiltenin kendine has etkin bir misyon ve vizyonunun olmasi ve bu misyon ve vizyonun i¢ ve
dis paydaslarla ile paylasilmasi, fakiiltenin belirlenmis ve stratejik plan dahilinde giincellenmis
kalite politikalarinin bulunmasi ve kalite toplantilari ile misyon, vizyon ve kalite politikalarinin
stirekli izlenmesi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Standart uygulamalarin yani sira,
fakiiltenin misyon ve politika olusturma siireclerinde gelistirdigi 6zgiin bir yaklasiminin

bulunmamasi birimin gelismeye acik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

1. Kanit A.2.1.1; Fakiilte Misyon ve Vizyonu

14


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/akademisyenlerimiz-fakulte-toplantisinda-bir-araya-geldi.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDXmnDKGBlESIik0A4Po8j9AbnsS6paNm0rjxc4yyXYacY?e=lX1Nwc
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAhdifqXkDLRKBJ6jIs7_acAULuzIrvAbAUrnqjusrbep4?e=n5rtD2
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQBasf-iWtFXQZV4NNCd8kQtAUMQ7I_bZ28mm3O3yZH7lK8?e=guF2ez
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDpyPrM2NB4S4Rexuwj0ncxAfMoii7jsPrKtS4nb185GGE?e=FrpJbV
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDJRq4NqXt1Rqh4pTCkomJpAVDs9ppTNbVs3GSG0oVuO5I?e=Z0Ppkd
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDJRq4NqXt1Rqh4pTCkomJpAVDs9ppTNbVs3GSG0oVuO5I?e=Z0Ppkd
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQChsP_ueJEeSr09gWgR4y6HAewRogGbn4uxD4xS9dF2GLQ?e=YKcQM0
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/1c397dd3defd00eaef0513e7e2594c7e/kalite-politikalari_YGxJloy.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/ilahiyat/1c397dd3defd00eaef0513e7e2594c7e/kalite-politikalari_YGxJloy.pdf
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/hakkimizda/misyon-ve-vizyon.html

2. Kamt A.2.1.2;: 07.11.2025 Tarihli Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu Toplanti

Tutanagi
3. Kamt A.2.1.3: 11.11.2025 Tarihli Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti

Tutanagi
4. Kanit A.2.1.4: 18.11.2025 Tarihli Fakulte Toplantis1 Haberi

5. Kamit A.2.1.5: 18.11.2025 Tarihli Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti

Tutanagi
6. Kanit A.2.1.6: 30.01.2026 Tarihli Fakiilte Kurulu Toplant1 Tutanagi

7. Kamit A.2.1.7: 06.02.2026 Tarihli Dekanlik Yazis1
8. Kamt A.2.1.8: 07.11.2025 Tarihli Kalite Giivence Sistemi Alt Komisyonu Toplanti

Tutanagi
9. KamitA.2.1.9:25.11.2025 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

10. Kanmit A.2.1.10: 05.02.2026 Tarihli Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti

Tutanagi
11. Kanit A.2.1.11: Kalite Politikalar1 Web Savyfasi

A.2.2. Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltenin mevcut donemi kapsayan, kisa, orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerini iceren
tanimli bir Stratejik Plan1 bulunmakta olup ve bu plan fakiilte resmi web sayfasi lizerinden
kamuoyuna sunulmustur (Kanit A.2.2.1). Stratejik planda yer alan mag¢ ve hedefler 6 aylik
raporlar halinde izlenmekte ve degerlendirilmekte olup 2025 yilinin ilk ve son 6 aylik donemine
ait izleme ve degerlendirme raporlar1 hazirlanmis ve birim web sayfasinda yayinlanarak i¢ ve
dis paydaslar ile paylasiimistir (Kanit A.2.2.2). Bununla birlikte Fakiiltede yapilan Kalite ve
Akreditasyon komisyonu toplantilarinda Stratejik plan giindeme alinmak, izlenmekte ve gerekli

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.2.2.3). Fakiilte, Birim Risk Komisyonu tarafindan

hazirlanan risk analizleri ile stratejik ama¢ ve hedeflere ulagma siirecini giivence altina

almaktadir (Kanit A.2.3.4).

Fakiiltenin stratejik plani ile bu plan dogrultusunda hazirlanmis amag ve hedeflerinin olmasi,
bu ama¢ ve hedeflerin belli mekanizmalar ile izlenmesi birimin gii¢lii yonleri olarak
gosterilebilir. Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedeflerinin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglart (SKA) ile iliskilendirilmemesi, bu uyumu gdsteren bir matris veya

aciklamanin bulunmamasi birimin gelismeye a¢ik yonii olarak karsimiza ¢cikmaktadir.
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Kanitlar

1. Kamt A.2.2.1: 2024-2028 Birim Stratejik Plam
2. Kanit A.2.2.2: 2025 Y1l1 Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari
3. Kanit A.2.2.3: 20.02.2026 Tarihli Fakiilte Kalite ve Akreditayon Komisyonu Toplanti

Tutanagi
4. Kanit A.2.3.4: Birim Risk Kayit Formu

A.2.3. Performans Yonetimi

Fakiiltede performans yonetimi, 2024-2028 Stratejik Planinda belirlenmis hedef ve gostergeler,
BARU tarafindan hazirlanan Kalite Giivencesi Politika Belgesi ile Bartin Universitesi ilahiyat
Fakiiltesinin olusturdugu Kalite Giivencesi Politika Belgesi c¢erg¢evesinde biitiinciil bir
yaklagimla yiiriitiilmektedir. Siirecler; akademik ve idari personelin gorev, hedef ve performans
gostergelerinin  tanimlanmasi, alti aylik ve yillik raporlamalar ile izlenmesi, egitim ve
etkinlikler araciligiyla gelistirilmesi ve paydas geri bildirimlerinin alinmasi seklinde

yapilandirilmistir (Kanit A.2.3.1, Kanmit A.2.3.2, Kanit A.2.3.3). Performans gostergeleri 6 aylik

periyotlar halinde izlenmekte ve degerlendirme raporlar1 halinde i¢ ve dis paydaslarin bilgisine

sunulmaktadir (Kanit A.2.3.4).

Fakiiltenin stratejik plani ile bu plan dogrultusunda hazirlanmis degerlendirme raporlarinin
bulunmasi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Hazirlanan izleme ve degerlendirme
raporlarinda yillara gore karsilastirmali performans tablolarinin bulunmamasi ve iyilestirme
uygulamalarinin etkin olarak kullanilmamasi birimin gelismeye acik yonleri olarak karsimiza

cikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.2.3.1;: 2024-2028 Birim Stratejik Plani

2. Kamt A.2.3.2: BARU Kalite Giivencesi Politika Belgesi

3. Kamt A.2.3.3: Ilahivat Fakiiltesi Kalite Giivencesi Politika Belgesi
4

. Kanit A.2.3.4: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporu
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A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte, Universite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve

Otomasyon Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girisleri) sistemlerini kullanmaktadir.

Fakiilte Universitemizle es zamanli olarak 2016 yilindan itibaren Universite Bilgi Y&dnetim
Sistemi (UBYS) tlizerinden veri girisleri yapilmakta ve veriler otomatik olarak yedeklenmekte

ve degisen mevzuatlara uygun olarak gerekli giincellemeler merkezi olarak yapilmaktadir.

Fakiilte Universite ile koordineli olarak UBYS (Universite Bilgi Y&netim Sistemi) ve
Otomasyon Sistemi (Fakiilte web sayfasinin veri girisleri) sistemlerini kullanmaktadir (Kanit

A3.1.1).

Fakiiltede tiim idari ve akademik siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar takip edilmekte, bilgi yoOnetim sisteminin isleyisine, veri
giivenligine veya kullanici memnuniyetine iliskin ihtiyac-talepler dogrultusunda giincelleme ve

iyilestirmeler yapilmaktadir (Kanit A.3.1.2)

Fakiiltenin tiim faaliyetleri kapsaminda toplanan gizlilik gerektiren veriler, yetkili personel
haricinde ii¢lincii kisilerle paylasilmamakta ve yayimlanmamaktadir. Birimimizde iiretilen veya
islenen verilerin glivenligi ve gizliligi saglamak i¢in gerekli dnlemler alinmakta 6grencilerin

ad, soyad ve T.C Kimlik numaralar1 y1ldizlanmaktadir. (Kanit A.3.1.3)

Bilgi yonetim sistemleri (UBYS/EBYS) iizerinden stratejik yonetim ve karar alma siireclerini

destekleyecek Istatistiksel Raporlar kullanilmaktadir. (Kanit A.3.1.4)

Universitede her tiirlii basvuru, istek ve bilgi edinme gibi konularda gevrimici hizmet veren
bir otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu modiilde Atik Takip Raporu, Birim sayfamizdaki
“Bize Ulagi” Modiilii ve RIMER kanali ile 6grencilerimizin ve personelin bagvuru, istek, bilgi

edinme talepleri karsilanmaktadir. (Kanit A.3.1.5)

Birimimizde Bilgi Yonetim Sisteminde tespit edilen sorunlara yonelik iyilestirme talepleri

ilgili birimlere iletilmektedir. (Kanit A.3.1.6)

Fakiiltenin Bilgi Yonetim Sistemlerini etkin, seffaf ve verimli sekilde kullanmasi birimin
giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Fakiiltenin kendine 6zgiin bir yazilimi olmamasi birimin

gelistirmeye acik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Kanitlar

1. A.3.1.1. Kullanilan Bilgi Sistemlerine Ait Ekran Goriintiileri: UBYS- EBY'S

2. Kamt A.3.1.2 UBYS ve EBYS ile Ilgili Is Girisleri

3. Kanit A.3.1.3 2025-2026 Akademik Y1l Bahar Dénemi Onlisans-Lisans Yatay Gegis
Sonuglari

4. Kanit A.3.1.4. UBYS deki rapor ve Istatistikler ile ilgili ekran goriintiisii

5. Kanit A.3.1.5. Bize Ulasin ve RIMER ekran gériintiileri

6. Kanit A.3.1.6 Destek Talebi Ekran Gorlintiisii

A.3.2. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Birimdeki akademik ve idari personel gorevlendirmeleri, izinler ve is bolimi siiregleri,
kurumun yonergelerine uygun olarak seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir. (Kanit A.3.2.1, Kanit
A.3.2.2, Kanit A.3.2.3)

Birim personelinin egitim ihtiyaclar1 egitim ihtiyac analiz anketi yolu ile tespit edilmistir ve
birim personeli kurum tarafindan belirlenen ve birimimizce diizenlenen hizmet i¢i egitimlere

katilim saglamistir. (Kanit A.3.2.4, Kanit A.3.2.5)

Birimde akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik, kurum yonergeleri

dogrultusunda yiiriitiilen 6diillendirme ve takdir uygulamalar1 bulunmaktadir. (Kanit A.3.2.6)
Kanitlar

1. Kanit A.3.2.1;: Dekan vardimcilar1 gorev dagilimlari

Kanmit A.3.2.2: Birim Komisyonlari ve Gorevleri

Kanit A.3.2.3 Ornek Gorev Tebligi Yazisi
Kanit A.3.2.4 Egitim Thtivac Analizi Anketi Resmi Yazi

Kanit A.3.2.5 Hizmet ici Egitim Gorselleri
Kanit A.3.2.6 Tesekkiir Belgesi Ornegi

A

Birimde gorevlendirmelerin ve diger siireglerin mevzuata uygun ve seffaf olarak yiiriitiilmesi
ayrica egitim ihtiyacinin tespit edilerek gerekli egitimlerin diizenlenmesi ve egitimlere katilim
saglanmasi, Odiillendirme sisteminin bulunmasi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir
personel memnuniyet anketlerinin degerlendirilmesi ve ¢aligma alanlarinin iyilestirilmesi gibi

hususlarda eksikliklerin giderilmesi birimin gelismeye ac¢ik yonlerini yansitmaktadir.
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A.3.3. Finansal Yonetim

Fakiilte, Ogrencilerin, akademisyenlerin, arastirmacilarin, bilimsel ¢alisma yapanlarin,
toplumun, kurum ve kuruluslar ile ¢alisanlarin memnuniyetini artirmak i¢in gerekli olan
finansal kaynaklar, insan kaynaklari, alt yap1 (tesis, bina, makina, techizat, cihaz, donanim,
ulagim), dogal kaynaklar, teknoloji, bilgi, calisma ortami kaynaklarini belirlemek, finansal
kaynaklarin yonetimini uygulamak, siirdiirmek ve etkinligini siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda
bulunur. Fakiilte bu ¢ercevede, calisan personeline maas 6demesi yaninda, ek ders iicretleri,
harcirah ve fazla mesai gibi kalemler adi altinda 6demeler yapmistir. Fakiiltede yapilan
harcamalar i¢in tanimlanmis siiregler mevcuttur.(Kanit A3.3.1) Biitiin 6deme ve harcamalar bu
stireclere gore isletilmistir. Maas, tahakkuk, taginir gibi 6deme kalemlerindeki harcamalara dair
2025 yili planlamalarimiz yapilmis ve Dekanligimiz tarafindan Universitemiz Rektorliigiine

sunulmustur. (Kanit A3.3.2, Kanit A3.3.3)

Universitemiz Rektorliigii Maliye Bakanhigi tarafindan tahsis edilen kaynagi fakiiltelere

dagitmis, biitlin harcamalar buna gore katma biitceden yapilmistir. (Kanit A.3.3.4)

Fakiiltemizde hizmet veren idari ve akademik personelin maas islemlerinin 2025 yili Temmuz
ay1 itibari ile Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 tarafindan merkezi olarak yiiriitiilmesine
karar verildiginden dolay1 maas islemleri Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yapilmaktadir
bu siirecte Fakiilte mali isler biirosu tarafindan aylik olarak maas kontrol formu yolu ile ilgili

birim bildirilmekte ve gerekli kontroller saglanmaktadir .(Kanit A.3.3.5, Kanit A.3.3.6)

Fakiiltede akademik ve idari personelin ek ders iicretleri, yolluklar, yevmiyeler, 6gretmenlik
uygulamasi ¢ercevesinde kurum dis1 ¢alisanlar icin ¢esitli 6demeler ve diger tahakkuklara dair
siire¢, Fakiilte Mali Isler Biirosu tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu siireclerin nasil yiiriitiilecegi

IAS-0137 is akis1 semasinda belirtilmis ve siirecler buna gére yiiriitiilmiistiir. (Kanit A.3.3.7)

Fakiiltenin mali kaynaklariin 6n mali kontrol islemleri gerceklestirilmis ve mevzuata uygun

oldugu goriilmiistiir.(Kanit A.3.3.8)

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimini harcama yetkilisi, taginir kayit ve taginir kontrol

yetkilisi ilgili mevzuat ¢ergevesinde yiiriitmiistiir. (Kanit A.3.3.9) Bu islemler i¢in Hazine ve

Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢inde yer alan
Tasimnir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilmig; 5018 sayili Kanun esas
alimmustir. Taginir envanterleri muhasebe sistemi muhasebe kayitlari ile kontrol edilerek, KBS

uygulamasindan yilsonu idare taginir mal yonetimi, ayrintili hesap cetveli ve idare taginir mal
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yonetim hesab1 icmal cetveli olusturularak Universitemiz Rektorliigiine gonderilmis ve
Universitemiz Rektorliigii Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan gerekli onay alinarak
2025 yilsonu islemleri yapilarak 2025 yili tasimir islemleri kapatilmistir. Ayrica birimde
gergeklestirilen satin alma, ihale, dogrudan temin gibi islemler tasarruf tedbirlerine uygun ve
seffaf sekilde yiiritiilmistiir. (Kanit A.3.3.10, Kanit A.3.3.11, Kanit A.3.3.12, Kanit A.3.3.13,
Kanit A.3.3.14)

Fakiiltede mali islemlerin mevzuata uygun, seffaf ve denetlenebilir sekilde yiiriitiilmesi birimin

giiclii yonleri olarak gosterilebilir.

Kanitlar

—

Kanit A.3.3.1 Is Akis Siiregleri

Kanit A.3.3.2: Biitce Ile ilgili Resmi Yaz1

Kamt A.3.3.3: 2025 Y1l Odenek Ihtiyaci Planlama Formu

Kanit A.3.3.4: 2025 Y1l Biit¢ce Kalemleri

Kanit A.3.3.5. Maaglarin Merkezilestirilmesi ile ilgili Resmi Yaz1
Kanit A.3.3.6. Maas Kontrol Formu Ornegi

Kanit A.3.3.7: Is Akis Siireci

Kanit A.3.3.8: On Mali Kontrole Iliskin Resmi Yazi

X N kWD

Kanit-A.3.3.9: Tasiir Mevzuati
. Kamit A.3.3.10. Y1l Sonu Islemleri Yazis
. Kanit A.3.3.11. Y1l Sonu islem Evraklar

—_— =
N o= O

. Kanit A.3.3.12: Y1l Sonu Islemlerinin Kapatilmasina Dair Yaz1

—_
(98]

. Kanit A.3.3.13: Tasarruf Tedbirleri Komisyon Karari

14. Kanit A.3.3.14: Pivasa Fivat Arastirmasi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Bartin ilahiyat Fakiiltesi; egitim, arastirma gelistirme, idari isler, kalite siirecleri vb.
faaliyetlerini kalite yonetim sistemi kapsaminda dncelikli olarak tabi oldugu Siire¢ Yonetimi El
Kitabina ve kendi biinyesinde hazirladigi Is Akis Semalarma uygun olarak yiiriitmektedir

(Kanit A.3.1.1; Kanit A.3.1.2). Bu belgelere ek olarak hazirladig1 ayrintili stire¢ haritalar ile

stire¢ yonetimini daha izlenebilir ve etkin hale getirmeyi hedeflemektedir (Kanit A.3.1.3). Bu

belgeler resmi web sayfasi lizerinden kamuoyunun ilgisine sunulmustur.
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Ders kayitlari, sinav programlama ve not giris siiregleri UBYS verileri, 6grenci geri bildirimleri
ve ders sorumlularmin bildirimleri araciligiyla izlenmekte; tespit edilen aksakliklar Bolim
Kurulu ve Ogrenci Isleri Birimi ile koordinasyon saglanarak ¢dziilmekte ve alman diizeltici
onlemler kararlarla kayit altina alinmaktadir. Akademik ve idari yazigmalar EBY'S iizerinden
yiiriitiilmekte, ders kayitlar1 ve not girisleri UBYS entegrasyonu ile elektronik ortamda
yapilmaktadir. (Kanit A.3.1.4). Dénem sonunda ders veren 6gretim elemanlar1 ders dosyalari
hazirlayarak ders bazli egitim-6gretim konusundaki goriislerini dekanliga iletmektedir (Kanit

A3.1.5).

Fakiiltenin is akis semalarina ve siire¢ haritalarina sahip olmasi ve her donem sonu hazirlanan
ders dosyalari ile egitim-6gretimi etkin bir sekilde izleyebilmesi birimin gii¢clii yonleri olarak
gosterilebilir. Siirece dair iyilestirme uygulamalarini yeterince kullanilmamasi ise birimin
gelismeye acik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

1. Kanit A.3.1.1: Siire¢ Yonetimi El Kitab1

2. Kamt A.3.1.2: Is Akis Semalar

3. Kamt A.3.1.3: Suirec Haritalari

4. Kanit A.3.1.4: UBYS

5. Kanit A.3.1.5: Ders Dosyasi Ornegi
A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katilimi

Fakiiltede dis paydaslarin karar alma siireclerine dahil olmasini saglamak amaciyla 07.09.2019
tarihli resmi yazi ile Dekanlik tarafindan igerisinde kamu kurum ve kuruluslarindan temsilcileri,
ogrenci velisi, mezun 6grenci ve fakiilte 6grenci temsilcisinin bulundugu Danigsma Kurulu
olusturulmustur (Kanit A.4.1.1). Yilda 2 defa toplanan Danigma Kurulu toplantilarinda kalite
stirecleri ve egitim-68retim bagsta olmak ilizere Fakiilteyi ilgilendiren meseleler giindeme

alimmaktadir (Kanit A.4.1.2, Kanit A.4.1.3).

Fakiiltede karar alma siireclerinde akademik ve idari personelin yani1 sira 6grenci temsilcisi de
katilmaktadir (Kanit A.4.1.4). Ayrica 6grenci adak grup toplantilar ile paydaslarin siireclere
dahil olmasi amacglanmaktadir (Kanit A.4.1.5).
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[lahiyat Fakiiltesinde mezunlarla iletisimi devam ettirmek ve mezunlarin karar alma siireglerine
katilimin1 saglamak amaciyla kurulmus, organizasyon semasit ve gorevleri belirlenmis

Mezunlarla iletisim Komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.4.1.6). Mezunlarla [letisim

Komisyonu son etkinligini komisyon iiyelerinden Ogr. Gor. Ismail KAYA moderatérliigiinde
17.02.2026 tarihinde gerceklestirilmistir (Kanit A.4.1.7). Mezunlarla anlik iletisim kurulmasi
amacityla fakiiltede kurulmus bir watsapp grubu da bulunmaktadir (Kanit A.4.1.8).

Mezunlarla iligkilerin yonetilmesi kapsaminda iiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi" kurulmus

olup mezun 6grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir. Mezunlara yonelik memnuniyet
anketleri, Kariyer Gelistirme ve Mezunlar Koordinatorliigli vasitasiyla yapilmaktadir. 2025
yilinda yapilan ankete Ilahiyat Fakiiltesinden 71 mezun 6grenci katilmis olup (s. 3) birim bazl
memnuniyet orani verilmemistir Fakiilteden mezun olan paydaslar Kariyer Planlama,

Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla da iletisim kurabilmektedir (Kanit A.4.1.9).

Fakiiltede dis paydaslarin siirece katilabildigi danisma kurulunun olmasi ve kurulun yilda iki
defa diizenli olarak toplanmasi, mezunlara yonelik yapilan uygulamalarin etkin ve siirekli
olmasi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Siirece dair iyilestirme uygulamalarini
yeterince kullanilmamasi ve stratejik plan ile yillik faaliyet plan1 hazirlanirken dis paydaslarin

siirece dahil edilmemesi birimin gelismeye acik yonleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Kanitlar

—_—

Kanit A.4.1.1: Tlahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

Kanit A.4.1.2: 15.10.2025 Tarihli Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
Kanit A.4.1.3: 25.08.2025 Tarihli Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
Kanit A.4.1.4: 09.12.2025 Tarihli Kalite Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit A.4.1.5: Ogrenci Odak Grup Toplanti Tutanagi
Kanit A.4.1.6: Komisyon Belgesi s.13.
Kanmit A.4.1.7: Mezunlar Konusuyor Etkinligi

Kanit A.4.1.8: Mezun Watsapp Ekran Goruntiisu

o ©® Ny Nk wDN

Kanit A.4.1.9: Kariver Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Fakiiltede siirdiiriilebilir bir kalite sistemi kurabilmek ve siireclere i¢ paydas katilimin1 daha

etkin saglayabilmek amaciyla &grenci geri bildirimlerine 6nem verilmektedir. Ogrenci
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temsilcisi Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Danigma Kurulunda, Kalite Komisyonunda iiye olarak yer

almakta ve karar alma siire¢lerinde etkin rol almaktadir (Kanit A.4.2.1, Kanit A.4.2.2, Kanit

A.4.2.3). Bununla birlikte Rektorliik tarafindan yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile

ogrenci geri bildirimi saglanmaktadir (Kanit A.4.2.4).

2017 yilinda faaliyete konulan Bartin Universitesi Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER) sistemi
vasitasiyla Ogrencilerin sikayet, talep, goriis ve Onerileri iiniversite ydnetimine kolayca
iletilebilmekte ve yapilan miiracaatlarin yonetim kanallarina ulagsmasinin ardindan konuyla

ilgili en kisa siirede geri doniis gerceklestirilebilmektedir (Kanit A.4.2.5)

Fakiiltede dis paydaslarin silirece katilabildigi kurul ve komisyonlarin bulunmasi ve
memnuniyet anketlerinin yapilmasi birimin giiclii yonleri olarak gosterilebilir. Siirece dair
iyilestirme uygulamalarini yeterince kullanilmamasi birimin gelismeye ac¢ik yonii olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanzitlar

1. Kanit A.4.2.1: Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri
Kanit A.4.2.2: Fakiilte Kurulu Uyeleri

Kamt A.4.2.3: Fakiilte Kalite Komisyonu Uyeleri
Kanit A.4.2.4: Memnuniyet Anketleri ve Sonuclari
Kanit A.4.2.5: Rektorliik Iletisim Merkezi (RIMER)

wok wN

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Paydas olarak mezun 6grencilerin karar alma siireclerine katilimi Fakiilte i¢in 6nem arz
etmektedir. Bu nedenle Fakiilte Danigma Kuruluna mezun 6grenci temsilcisi eklenmistir (Kanit
A.4.3.1). Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi kapsaminda iiniversitede "Mezun Bilgi Sistemi"
kurulmus olup mezun 6grenciler buradan ulasim saglayabilmektedir (Kanit A.4.3.2). Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi vasitasiyla da mezunlar siireclere dahil
olabilmektedir (Kanit A.4.3.3). Mezunlarla iletisimi gii¢lii tutmak amaciyla kurulan Mezunlarla
Iletisim ve Kariyer Temsilcigi Komisyonu bulunmaktadir (Kanit A.4.3.4). Bunun yaninda
fakiiltede kendi mezunlarimiz ile baglanti kurabilmek amaciyla whatsapp grubu da

kurulmustur.

Fakiiltede Mezunlarla Iletisim ve Kariyer Temsilcigi Komisyonunun bulunmasi birimin gii¢lii

yonleri olarak gosterilebilir. Mezunlarin istthdam durumlarina iliskin siireglerin olmamasi,
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isveren memnuniyetlerine yonelik uygulamalarin bulunmamasi birimin gelismeye ac¢ik yonii

olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.4.3.1: Fakiilte Danisma Kurulu Uyeleri

2. Kanit A.4.3.2: Mezun Bilgi Sistemi

3. Kanit A.4.3.3: Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
4. Kanit A.4.3.4: ilahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltede uluslarasilagsma siireclerinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla “Ogrenci Degisim
Programlar1 Komisyonu” ve “Uluslararasi Ogrenciler Koordinatérliigii” kurulmustur. (Kanit
A.5.1.1). Bunun yaninda Erasmus, Farabi, Mevlana degisim programlarindan sorumlu 6gretim
elemanlar1 belirlenerek iletisim bilgileri web sitesi iizerinden paylasilmistir (Kanit A.5.1.2,

Kanit A.5.1.3, Kanit A.5.1.4).

Uluslararasilasma siirecinin daha etkin izlenebilmesi ve gilivence altina alinmasi igin
Uluslararasilasma Kalite Politikas1 hazirlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur (Kanit
A.5.1.5). Universitenin genel uluslararasilasma stratejisine uyumlu olarak, Fakiilte kendine ait

hedefleri belirlemis ve kayit altina almistir (Kanit A.5.1.6).

Uluslarasin 6grencilerin kuruma uyumlarini artirmak ve taleplerini toplamak amaciyla Fakiilte
Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii odak grup toplantilar1 yapmaktadir (Kanit A.5.1.7,
Kanit A.5.1.8).

Fakiiltede uluslararasilasma kalite politikasinin olmasi, uluslararas1 6grencilerin 1ilgili
komisyonlarca izlenmesi birimin gii¢lii yonleri olarak gosterilebilir. Degisim programlari ile
giden/gelen O6grenci ve Ogretim elemanm sayisindaki yetersizlik ve silirece ait iyilestirme

uygulamalarinin olmamasi birimin gelismeye acik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kamt A.5.1.1: lahiyat Fakiiltesi Komisyonlar Listesi
2. Kanit A.5.1.2: Erasmus Iletisim Bilgileri
3. Kanit A.5.1.3: Farabi lletisim Bilgileri
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Kanit A.5.1.4: Mevlana lletisim Bilgileri

Kanit A.5.1.5: Kalite Politikalari

Kanit A.5.1.6: 2024-2028 Stratejik Plan1 s. 24-25

Kanit A.5.1.7: 22.12.2025 Tarihli Uluslararas1 Ogrenciler Koordinatorliigii Toplant

N » ok

Tutanagi
8. Kanit A.5.1.8: 22.12.2025 Tarihli Uluslararasi Ogrenciler Koordinatorliigii Toplantiya
Dair Fotograf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Universitemizde dgrenci ve 6gretim elemanlarinin degisim programlarma katilimima yonelik
siire¢ ve faaliyetler Dis iliskiler Genel Koordinatérliigii ve Uluslararast Ogrenci Ofisi ¢atisi
altinda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarina
yonelik caligmalar yapan koordinatorliikkler mevcuttur. Degisim programlar ile ilgili
bilgilendirmeler koordinatorlilk tarafindan web sitelerinden ve bilgilendirme toplantilart
araciligtyla yapilmaktadir (Kanit A.5.2.1). Bunun yaninda Fakiiltemiz akademik ve idari insan
kaynagi ile Ogrencilerimiz Bati Karadeniz Ilahiyat Konsorsiyumu'ndan da

faydalanabilmektedir (Kanit A.5.2.2).

Bunlarin disinda tiniversite ve fakiilte stratejik hedefleri dogrultusunda yillik biitcelerde
planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. 2024-2028 stratejik planinda uluslararasilagsma hedefleri ve
performans gostergeleri icin maliyet tahminleri yapilmis olup, yillik biit¢ce planlamalar1 bu

dogrultuda ger¢eklestirilmektedir (Kanit A.5.2.3)

Fakiiltede Erasmus/Mevlana gerceklesme raporlarinin  ve biitce karsilastirmalarinin

yapilmamasi birimin gelismeye agik yonii olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit A.5.2.1: Dis Iliskiler Genel Koordinatdrliigii Web Sayfasi
2. Kanit A.5.2.2: Bat: Karadeniz [lahiyat Konsorsiyumu Web Sitesi
3. Kanit A.5.2.3: Stratejik Plan

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltenin uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi Bartin Universitesi

Stirec  Yonetimi El Kitabr’'nin  “Uluslararasilasma  Alt  Siireci” bashigr altindaki

“Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirmesi Detay Siire¢ Kart1” (s.576-
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577) dogrultusunda yapilmaktadir (Kanit A.5.3.1). Bunun yaninda Fakiiltede uluslararasilagsma
performansi, alt1 aylik ve yillik periyotlarla hazirlanan Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme

Raporlar1 ve Birim Faaliyet Raporlar1 araciligiyla izlenmektedir (Kanit A.5.3.2, Kanit A.5.4.3).

Fakiiltede imzalanmis uluslararas1 is birligi protokollerinin bulunmamasi, son 3 yilin
hareketlilik sayilarin1 gosteren karsilastirmali grafiklerin hazirlanmamis olmamasi ve siirece ait
iyilestirme uygulamalarinin bulunmamasi birimin gelismeye ag¢ik yonii olarak karsimiza

cikmaktadir.
Kanitlar

1. Kamt A.5.3.1: Siire¢ Yonetimi El Kitab1
2. Kanit A.5.3.2: Stratejik Plan Degerlendirme Raporu

3. Kanit A.5.3.3: Birim Faaliyvet Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiilte program tasarimi ve onayma iliskin siirecler, birimde tanimli usul ve esaslar
cercevesinde sistematik bir sekilde yiirtitiilmektedir (Kanit B.1.1.1). Bu kapsamda ders 6gretim
programlari; ders igerikleri, 6gretim planlari, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve 6grenciye
saglanan geri bildirim mekanizmalar1 dikkate alinarak hazirlanmistir. Ders planlarinin,
hem fakiilte ortaminda hem de uygulama sahalarinda o6gretim siireclerini gézlemleme ve
deneyimleme firsat1 bulmalarini destekledigi anlasilmaktadir. Ayrica 6grencilerin 6gretme ve
simif yonetimi becerilerini uygulayabilmelerine imkan taninmakta ve bu siiregte
performanslarina yonelik geri bildirim saglanmaktadir. Programin tasariminda Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), iliniversitenin stratejik planit ve fakiiltenin

egitim politikalar ile stratejik amag ve hedefleri esas alinmistir (Kanit B.1.1.2, Kanit B.1.1.3,

Kanit B.1.1.4). Bu dogrultuda program c¢iktilart; bilgi, beceri ve yetkinlik boyutlarini
kapsayacak sekilde yapilandirilmis ve ilgili yeterlilikler ile iliskilendirilmistir (Kanit B.1.1.5).

Hazirlanan ders planlari dogrultusunda her ders i¢in AKTS’ye uygun, dengeli ve uyumlu
ogrenci is yiikleri etkinliklerin sayisi ve siiresine gore UBYS sisteminde yer alan etkinlikler
ders 0gretim eleman: tarafindan segilmistir. Ders planinin uygulanmasini giivence altina
alacak sekilde, derslerin igerikleri ve planlart Bartin Universitesi Bilgi Y&netim Sistemi’ne
islemistir ve bu bilgileri tiim paydaslarin erisimine agilmistir (Kanit B.1.1.6). Fakiilte
programinda derslerin agilmasi, kapanmasi ve/veya AKTS’lerin hesaplanmasinda tanimli bir

stire¢ bulunmaktadir (Kanit B.1.1.7, Kanit B.1.1.8). 2025 yilinda miifredata yeni bir ders

ekleme ve/veya ¢ikartma islemi yapilmamistir.
Kanitlar

1. Kanit B.1.1.1: Kalite El Kitab1

Kanit B.1.1.2: Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi

Kanit B.1.1.3: 2024-2028 Bartin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Stratejik Plant
Kanit B.1.1.4: Fakiiltenin Egitim Politikas1

Kanit B.1.1.5: Program Ciktilar1 ve IAA Matrisi

wok »w N
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6. Kanit B.1.1.6: Program Ciktilarinin Web Sayfasinda Duyurulmasi
7. Kanit B.1.1.7: Ders Degisiklik Formu
8. Kanit B.1.1.8: Ders Plan

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

YOK tarafindan TYYC kapsaminda lisans programlar1 icin belirlenen 240 AKTS, Bartin
Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi cercevesinde fakiilte
ders planina yansitilmigtir (Kanit B.1.2.1). Bu dogrultuda program miifredati, zorunlu ve

se¢meli derslerden olusacak sekilde yapilandirilmastir.

Zorunlu dersler; Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1
boliimleri kapsaminda yer alan anabilim dallar1 temelinde sekillendirilmistir. Se¢meli dersler
ise programa 6zgl derslerin yani sira pedagojik formasyona yonelik dersler ve boliim disi
secmeli dersleri kapsayacak sekilde planlanmistir (Kanit B.1.2.2). Bu yapi ile 6grencilerin hem
alan bilgisi hem de farkli disiplinlerle etkilesim kurmalarina imkan saglanmasi

amaclanmaktadir.

2025 yili igerisinde ders planina yeni ders ekleme veya ¢ikarma yoniinde bir degisiklik

yapilmamustir.

Programin ders dagiliminin, ulusal yeterlilikler cercevesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda
yapilandirilmis olmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Zorunlu derslerin alan igi
anabilim dallar1 temelinde sekillendirilmesi ve se¢cmeli derslerin program i¢i, pedagojik ve
boliim dis1 dersleri kapsayacak sekilde planlanmasi, ders dagiliminin biitiinctil bir yaklagimla

ele alindigin1 géstermektedir.

Bununla birlikte, ders dagilim dengesine iliskin oranlarin ve analizlerin sistematik bi¢cimde
ortaya konulmasi, bu dengenin izlenmesine ve degerlendirilmesine ydnelik uygulamalarin
gelistirilmesi, ayrica elde edilen bulgularin karar siireclerine yansitilmasina iligkin
mekanizmalarin daha goriiniir hale getirilmesi birimin iyilestirmeye agik yonleri arasinda

degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.1.2.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y o6netmeligi

2. Kanmit B.1.2.2: Boliim Disina Agilan Se¢meli Dersler
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B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Kurumda program amaclari, program c¢iktilart ve ders kazanimlarinin belirlenmesi ve
giincellenmesine iliskin gerceve, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve

Smav Yonetmeligi dogrultusunda yiiriitilmektedir (Kanit B.1.3.1). Bu kapsamda ders

kazanimlari, program c¢iktilar1 ile iliskilendirilerek tanimlanmakta ve derslerin 6gretim ile

Olgme-degerlendirme stirecleri bu dogrultuda yapilandiriimaktadir.

Zorunlu ve segmeli derslerin program ¢iktilar ile iliskisi, UBYS iizerinden erisime ag¢ik olan
Ders Bilgi Paketleri araciligiyla sunulmaktadir (Kanit B.1.3.2). Ogrenciler bu bilgilere UBYS
sistemi lizerinden erisebilmekte olup, ayrica ilgili program ciktilar1 ve ders kazanimlari

https://bubp.bartin.edu.tr/ adresi iizerinden de goriintiilenebilmektedir.

Ders kazanimlart ile program c¢iktilar1 arasindaki iligski, ders kapsaminda yapilan 6l¢gme-
degerlendirme uygulamalari ¢cer¢evesinde izlenmektedir. Bu dogrultuda sinav evraklarinda ders

kazanimlarina yonelik eslestirmelere yer verildigi goriilmektedir (Kanit B.1.3.3).

Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile iliskilendirilerek tanimlanmasi ve bu iliskinin Ders
Bilgi Paketleri iizerinden paydaslarin erisimine acik sekilde sunulmasi giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica 6lgme-degerlendirme siireglerinde ders kazanimlarinin dikkate
alinmas1 ve smav evraklarinda bu iliskiye yer verilmesi, 6grenme c¢iktilarinin izlenmesine

yonelik bir yaklagimin benimsendigini gostermektedir.

Bununla birlikte, ders kazanimlar ile program ¢iktilar arasindaki iligskinin sistematik analizler
ile degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelere dayali iyilestirme siire¢lerinin daha goriiniir hale

getirilmesi, birimin iyilestirmeye agik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.1.3.1: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi
2. Kanit B.1.3.2: 2025-2026 Zorunlu ve Se¢meli Derslere ait Ders Bilgi Paketi

3. Kanit B.1.3.3: Ders kazaniminin sinav evrakinda belirtildigine dair kanit

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarim

Kurumda programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri (AKTS),

ilgili mevzuat gercevesinde belirlenmekte olup ders planlari bu dogrultuda olusturulmaktadir
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(Kanit B.1.4.1) Kurum 2025/2026 akademik y1il1 ders planlarinda degisiklik yapilmamasi karari
almistir (Kanit B.1.4.2).

Bartin Universitesi Bilgi Yonetim Sistemi iizerinden Ogrenci is yiikleri tiim paydaslarla
paylasilmistir. Bu sistemin Program Tanimlar ve Ciktilar1 kisminda uygulamali yonii olan

derslerin Is Yiikleri ayrica belirtilmistir (Kanit B.1.4.3).

Tablo 1: UBYS’de Yer Alan Ders I¢i ve Dist Is Yiikleri:

Odev Kisa Sinav Proje Uygulama/ | Laboratuvar
Pratik
Ders Sonrasi | Uygulama /| Quiz Hazirlik Ev Odevi Aragtirma
Bireysel Pratik  Sonrasi Sunumu
Calisma Bireysel Calisma
Seminer Alan Calismasi Atolye Diger Gelisim Simavi
Biitiinleme Ara Sinav | Rapor Ikinci Alt Final
(Biitiinlemede Biitiinleme
Kullanilan)
Tartisma  ve | Beyin Firtinasi Staj Grup Tartigmal1 Ders
Miinazara Calismasi
Ozel Rol Problem C6zme Vaka Kii¢iik  Grup
Destek/Yapisal | Yapma/Drama Calismasi Calismasi
Ornekler
Gosterim Benzetim Saha/Arazi Sozli Inceleme/Anket
Caligmasi Calismasti
Panel Konuk Ogrenci Toplulugu | Final Vize
Konugmaci Faaliyetleri/Projeleri

Kuruma yatay gegisle gelen 6grencilerin almis oldugu derslerin AKTS transferi ve taninmasi

siireci Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan gerceklestirilmektedir (Kanit B.1.4.4).

Olgme ve degerlendirme faaliyetleri ve kullanilacak yontemler Senato tarafindan kabul edilen
Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi ile

belirlenmektedir (Kanit B.1.4.5).

Derslerin AKTS degerlerinin 6grenci is ylikiine dayali olarak belirlenmesi ve bu is yiikii
bilesenlerinin UBY'S iizerinden paydaslarin erisimine agik sekilde sunulmasi giiglii yon olarak
degerlendirilmektedir. Ders bilgi paketlerinde ders ici ve ders disi etkinliklerin ayrintili bicimde

tanimlanmas1 ve uygulamali derslerde is yiikii bilesenlerinin ayrica belirtilmesi, programin
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Ogrenci ig yiikinii dikkate alan bir yapida tasarlandigimmi gostermektedir. Ayrica intibak
stireclerinin tanimli komisyonlar araciligiyla yiiriitiilmesi de sistematik isleyisi destekleyen bir

diger unsurdur.

Bununla birlikte, 6grenci is yiikiine iliskin verilerin sistematik olarak analiz edilmesi ve bu
analizler dogrultusunda derslerin AKTS degerlerinin giincellenmesine yonelik uygulamalarin
gelistirilmesi, ayrica 6grenci geri bildirimlerinin bu siirece daha goriiniir bigimde yansitilmasi,

birimin iyilestirmeye agik yonleri arasinda degerlendirilmektedir
Kanitlar

1. Kanit B.1.4.1: Ders Plan1 2025-2026

2. Kanit B.1.4.2: Ders Planlar1 ve Igerikleri Komisyonu Toplant: Karar1

3. Kamt B.1.4.3: Uygulamal1 Yénii Olan Ders Is Yiikii Ekran Goriiniimii

4. Kanit B.1.4.4: Muafiyet ve Intibak Komisyon Kararlar1 ve FYK

5. Kamt B.1.4.5: Bartin Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim Ogretim Ve Smav

Y onetmeligi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Ogrenci basarisma iliskin sistematik veri derleme ve degerlendirme siireci, 2025 yilinda da
program ¢iktilar1 ve 68renci basari hedeflerine uygun olarak yiriitilmiistiir (Kanit B.1.5.1,

Kanit B.1.5.2, Kanit B.1.5.3). Bu kapsamda, fakiilte ve liniversite genelinde program ¢iktilar

ile 6grenci basarisini dikkate alan dijital ders dosyalar1 hazirlanmakta ve bu bilgiler sistematik

bir sekilde arsivlenmektedir (Kanit B.1.5.4).

Fakiiltede, 6grencinin seviye tespitine yonelik sinav sorulari, her bir 6gretim iiyesi tarafindan

belirlenen olgiitlere uygun sekilde olusturulmustur (Kanit B.1.5.5). Sinav sonuglari,

ogrencilerin hangi 6grenme c¢iktilar1 konusunda eksiklik yasadigini belirlemek amaciyla
incelenmis, eksiklerin giderilmesi i¢in izleyen donemde bireysel destek ve ders i¢i faaliyetlerle
iyilestirme yapilmistir (Kanit B.1.5.6). Ogrencilerin genel basar1 durumu, transkript belgeleri
ve dijital 6lgme-degerlendirme platformlar iizerinden diizenli olarak takip edilmistir (Kanit

B.1.5.7).

Program ¢iktilarinin giincellenmesi, fakiiltenin misyon ve vizyonuyla uyumlu bir sekilde devam

ettirilmistir. Bu siiregte, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmis ve
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degerlendirilmistir (Kanit B.1.5.8). Paydas goriisleri dogrultusunda program c¢iktilarinda

yapilmasi gereken giincellemeler planlanmis ve uygulanmistir (Kanit B.1.5.9).

Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik olarak 6grenci basari verilerinin, ders
dosyalarinin ve Olgme-degerlendirme sonuglarinin dikkate alindigi bir siirecin isletildigi
gorilmektedir. Ders bazli degerlendirmelerin yapilmasi ve bu degerlendirmelerin program
ciktilar ile iliskilendirilmesi, programin izlenmesine yonelik bir yaklagimin benimsendigini
gostermektedir. Ayrica paydas goriislerinin alinarak program ¢iktilarinin giincellenmesine
yonelik caligmalarin yiiriitiilmesi, siirecin gelisime agik bir anlayisla ele alindigini ortaya

koymaktadir.

Bununla birlikte, izleme ve degerlendirme siireclerinin daha sistematik ve periyodik bir yapida
ortaya konulmasi, elde edilen bulgular dogrultusunda gerceklestirilen iyilestirmelerin somut
orneklerle desteklenmesi ve bu siireclerin paydaslara duyurulmasina iliskin uygulamalarin daha

goriiniir hale getirilmesi, birimin iyilestirmeye agik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.1.5.1: Oz Degerlendirme Raporu (ODR)

2. Kanit B.1.5.2: Akreditasyon Belgesi

3. Kamit B.1.5.3: Akreditasyon Ara Raporu

4. Kanit B.1.5.4: Program Ciktilar1 ve Ders Dosyalari

5. Kamt B.1.5.5: Ornek Smav Kagitlari

6. Kanit B.1.5.6: Ornek Ders Dosyasi

7. Kanit B.1.5.7: Damsma Kurulu Toplanti Tutanagi- Ogrenci Basari Durumlari ve
Mezuniyet Oranlari

8. Kamt B.1.5.8: Danmisma Kurulu Toplant1 Tutanagi- Ana Bilim Dal1 Yapilanma

9. Kanit B.1.5.9: Program Ciktilarinin Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, 2025 yili itibartyla egitim ve dgretim siireclerini belirlenmis ilke ve kurallara uygun bir
sekilde yonetmektedir. Fakiilte, bu siiregleri biitiinciil olarak yonetmek i¢in organizasyonel bir
yapilanma (6rnegin, Egitim ve Ogretim Komisyonu), bilgi yénetim sistemi ve uzman insan

kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri, bu yapilanma i¢inde tanimlanan gorev ve
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sorumluluklarla, koordinasyon halinde yiiriitilmektedir (Kanit B.1.6.1, Kanmit B.1.6.2, Kanit
B.1.6.3).

Fakiilte genelinde, egitim ve Ogretim programlarimin tasarlanmasi, ylritiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesine yonelik ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu ¢ergevede,
O0grenme kazanimlari, 6gretim programlar1 (miifredat), egitim hizmetinin verilme big¢imi
(6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemleri ve dlgme-degerlendirme uyumu siirekli
olarak izlenmekte ve yonetim tarafindan koordinasyonu saglanmaktadir (Kanit B.1.6.4, Kanit

B.1.6.5, Kanit B.1.6.6, Kanit B.1.6.7).

Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimine yonelik olarak birim bilinyesinde tanimli komisyon
yapisinin bulunmasi, gorev ve sorumluluklarin belirlenmis olmasi ve bu siire¢lerin ilgili toplanti
kararlari ile yiirtitiilmesi gli¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Ayrica bilgi yonetim sistemi
verilerinin siire¢ yonetiminde kullanilmasi ve danigmanlik siireclerine iligkin is akislarinin
tanimlanmis olmasi, egitim-6gretim faaliyetlerinin belirli bir cer¢evede ve koordinasyon i¢inde

ylritildigini gostermektedir.

Bununla birlikte, egitim-0gretim siire¢lerinin uygulanmasina yonelik koordinasyon
mekanizmalarinin (¢ok subeli dersler, ortak sinav uygulamalart vb.) daha goriiniir hale
getirilmesi, siireglerde karsilasilan aksakliklara yonelik alinan Onlemlerin ve iyilestirme
uygulamalarinin somut 6rneklerle desteklenmesi ve bu siireglerin sistematik bigimde ortaya

konulmasi, birimin iyilestirmeye ac¢ik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.1.6.1: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Organizasyon Semasi
Kanit B.1.6.2: Toplant1 Karar Tutanagi

Kanit B.1.6.3: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Gorevleri

Kanit B.1.6.4: Toplant1 Karar Tutanag:

Kanit B.1.6.5: Personel Gorev Tanimlar1

Kanit B.1.6.6: Egitim-Ogretim Danismanlig1 Is Akis Semasi

A o

Kanit B.1.6.7: Danigsmanlara Yapilan Hatirlatma Yazisi

33


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/kalite-yonetimi-organizasyon-semasi.html#gallery
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FFakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%202025%2D13%2D05%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FFakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%202025%2D15%2D05%20Karar%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0061egitimogretimdanismanligiisakissemasi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FÖğrenci%20Danışmanlıkları%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/kalite-yonetimi-organizasyon-semasi.html#gallery
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FFakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%202025%2D13%2D05%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite-komisyonu-ve-gorevleri.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FFakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Toplantı%20Tutanağı%202025%2D15%2D05%20Karar%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/kalite/gorev-tanimlari.html
https://cdn.bartin.edu.tr/kalite/84d6963b3e5a23233fed83f9db2c75ea/ias0061egitimogretimdanismanligiisakissemasi.pdf
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi%2FÖğrenci%20Danışmanlıkları%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E1%2E6%2E%20Eğitim%20ve%20Öğretim%20Süreçlerinin%20Yönetimi&ga=1

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Yéntem ve Teknikleri

Kurum Egitim-Ogretim Kalite Politikas1 ve Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri ¢ercevesinde

ogrenci merkezli bir 6grenme politikasi benimsemis, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde
Ogrencilerin program amag¢ ve c¢iktilarina aktif 0grenme strateji ve yoOntemlerini igeren
uygulamalar ile ulagmasini ve bu uygulamalarin artirilip egitimin tiim alanlarina yayilmasini

ongormustiir.

Ogretim programinda yer alan her bir dersin hangi yontem ve tekniklerle yiiriitiillecegi ders
izlencelerinde belirlenmekte ve ilan edilmektedir. UBY'S otomasyon sisteminde dngdriilen ders
izlence formati, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, arastirma yapma, gozlem yapma, proje
etkinlikleri, sunum, elestirel diistinme, takim calismasi gibi becerilerini artiracak Ogretim
yontem tekniklerini ve 6l¢me araclarini ¢esitlendirmelerine imkan vermektedir. Konuyla ilgili
gerekli egitimlerin akademik personel tarafindan alinmasi da saglanmaktadir (Kanit B.2.1.1,

Kanit B.2.1.2, Kanit B.2.1.3, Kanit B.2.1.4, Kanit B.2.1.5, Kanit B.2.1.6).

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesinde &grencinin yalniz ders i¢i degil ders dis1 dgrenmeleri de
dikkate alinmistir. Ayrica dgretim yontem ve teknikleriyle uyumlu bir sekilde siirecleri
degerlendirmeye imkan veren alternatif 6lgcme ve degerlendirme ydntemlerinin kullanimi

mevcuttur.

Ogretim yontem ve tekniklerinin ders izlenceleri araciligiyla tanimlanmasi ve UBY'S iizerinden
erisime acik sekilde sunulmasi giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci merkezli
ogrenme yaklagiminin benimsenmis olmasi ve derslerde farkli 6gretim yontem ve tekniklerine
yer verilmesine imkan taniyan bir yapinin bulunmasi, egitim-6gretim siire¢lerinin ¢esitliligini
destekleyen bir ¢ergeve sunmaktadir. Ayrica 6lgme ve degerlendirme siireglerinde alternatif

yontemlerin kullanimina yonelik bir yaklasimin benimsenmis olmasi da dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte, derslerde kullanilan 6gretim yontem ve tekniklerinin uygulama diizeyine
iligkin orneklerin ve kanitlarin daha goriiniir hale getirilmesi, 6grencilerin aktif katilimim
destekleyen uygulamalarin (proje, akran degerlendirme vb.) somut ¢iktilarla ortaya konulmasi
ve dgrenci geri bildirimlerine dayali olarak 6gretim yontemlerinde yapilan iyilestirmelerin daha
sistematik ~ bicimde  gosterilmesi, birimin iyilestirmeye agik  ydnleri arasinda

degerlendirilmektedir.
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Kanitlar

1. Kanit B.2.1.1: Egiticilerin Egitimi (2025-1) Resmi Yaz1

Kanit B.2.1.2: Egiticilerin Egitimi (2025-1) Afis

Kanit B.2.1.3: Egiticilerin Egitimi (2025-2) Resmi Yazi

Kanit B.2.1.4: Egiticilerin Egitimi (2025-2) Afis

Kanit B.2.1.5: Egiticilerin Egitimi Program’ina Katilim Sertifikas1

A O i

Kanit B.2.1.6: Izlence Ornegi

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiilte ders planinda yer alan derslere ait 6lgme ve degerlendirme yontemleri kapsaminda
yapilacak; ara smav, kisa sinav, 0dev, sozlii sinav, proje/tasarim, performans ve final
tirlerindeki degerlendirmeler, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan ders bilgi paketlerine
tanimlanmistir (Kanit B.2.2.1). Ders bilgi paketinde tanimlanan sinav tiirlerine gére UBYS
portalinda ders bazli 6l¢gme ve degerlendirmelerin girilecegi modiiller agilmistir (Kanit B.2.2.2).

Bu 6l¢me ve degerlendirmeler Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir. Ara smav, final ve biitiinleme sinavlar1 Bartin Universitesi

Akademik Takvimi’nde belirtilen tarihlerde gerceklestirilmistir (Kanit B.2.2.3). Fakiiltemizin

Haftalik Ders Programi ve Smav Programi Hazirlama Komisyonu tarafindan, Bartin

Universitesi Sinav Programi {s Akis Semasi uyarinca hazirlanmis, smav programi, baslangig

tarihinden on giin 6nce ilan edilmistir (Kanit B.2.2.4). Mazereti sebebiyle ara sinava giremeyen

ogrenciler iiniversite tarafindan belirlenen Mazeret Sinavi is Akis Semasi cercevesinde dgrenci

islerine Mazeret Sinavi Bagvuru Formu ile bagvuru yapmis, Mazeret sinavina girmesi Fakiilte

Kurulu’nda kararlastirilan 6grencilerin listesi ve mazeret sinavi takvimi, ilgili derslerin 6gretim
elemanlarina resmi yazi ile bildirilmis, sinava girecek 6grencilerin listesi ve smav takvimi
fakiiltemiz web sitesinde ilan edilmis ve UBYS sisteminde mazeret sinav notu girme sekmesi

ogrenci isleri tarafindan aktif hale getirilmistir (Kanit B.2.2.5, Kanit B.2.2.6, Kanit B.2.2.7).

Olgme ve degerlendirme sonuglarina itiraz etmek isteyen dgrenciler, Sinav Notuna Itiraz

Islemleri Is Akisina gore ilandan sonraki 3 is giinii igerisinde itiraz dilekgesini dgrenci islerine

iletmis, ilgili dilekgelere istinaden ulasilan sonug 6grenci ile paylasilmistir (Kanit B.2.2.8, Kanit

B.2.2.9). Tek ders smavina girecek 6grenciler, akademik takvimde belirtilen tarihlerde Tek

Ders Sinavi Is Akis Semasi’nda belirtilen siireci takip ederek basvuru yapmis, Fakiilte Yénetim

Kurulu’nda alinan karara istinaden siavlar belirtilen tarihler arasinda yapilip, ilan edilmistir
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(Kanit B.2.2.10). Son ii¢ egitim-dgretim déneminde Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin

Taninmasina Iliskin Yénerge cercevesinde dlgme ve degerlendirmeye basvuru yapilmamustir.

Doénem sonlarinda 6grenci odak grup goriismeleri ile toplanti yapilarak degerlendirmelerde

bulunulmustur (Kanit B.2.2.11, Kanit B.2.2.12). Ogrencilere yapilan oryantasyon egitimleri ve
danigsmanlik hizmetlerinde 6l¢gme ve degerlendirme sistemi hakkinda bilgi verilmektedir (Kanit

B.2.2.13, Kanit B.2.2.14, Kanit B.2.2.15).

Fakiiltede 6lgme ve degerlendirme siireglerinin yonetmelik, akademik takvim ve tanimli is
akislar1 dogrultusunda yiiriitiilmesi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir. Sinav planlama,
mazeret sinavi, not itirazi ve tek ders simavi gibi siireglerin sistematik ve seffaf bir sekilde
yonetilmesi, 6lgme ve degerlendirme siire¢lerinin kurumsallastigini gostermektedir. Ayrica
UBYS iizerinden yiiriitiilen 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalar ile siireglerin dijital ortamda
izlenebilir olmast ve Ogrencilere yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak

gerceklestirilmesi dikkat cekmektedir.

Bununla birlikte, derslerde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin siire¢ odakli
(formatif) yaklasimlarla daha fazla ¢esitlendirilmesi, rubrik kullaniminin yayginlastirilmasi ve
ogrencilere gelisimlerine yonelik sistematik geri bildirim mekanizmalarinin giiclendirilmesi
iyilestirmeye acik yonler arasinda degerlendirilmektedir. Ayrica 6lgme sonuglarinin analiz
edilerek 0gretim siireclerine yansitilmasina iliskin uygulamalarin daha goriiniir hale getirilmesi
ve farkli subelerde 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarinda standardizasyonu artiracak

mekanizmalarin gelistirilmesi faydali olacaktir.
Kanitlar

1. Kamt B.2.2.1: UBYS Sistemi Ders Igerigi Ornegi

Kanit B.2.2.2: Olgme ve Degerlendirme Sistemi Acildigia Dair Gorsel

Kanit B.2.2.3: 2025-2026 Akademik Y1l1 Giliz Dénemi Final Sinav Takvimi (Lisans)
Kanit B.2.2.4: Sinav Ilan Tarihi Ornegi

Kanmit B.2.2.5: 2025-2026 Giiz Donemi Mazeret Sinavi Resmi Yazisi, Dagitim Listesi,

wose »N

Sinava Girecek Ogrenci Listesi, Sinav Takvimi ve Web Sitesinden Duyurulduguna Dair
Gorsel

6. Kanit B.2.2.6: Istatistiksel Olarak Mazeret Listeleri

7. Kamit B.2.2.7: Mazeret Sinavina Dair Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

8. Kanit B.2.2.8: Sinav Notu Itiraz Formu Ornegi
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9. Kanit B.2.2.9: Smav Notu Itiraz Dilekcesine Ogretim Elemam ve Dekanlik Cevap
Yazilari

10. Kanit B.2.2.10: Tek Ders Simavi Basvuru Dilekce Ornegi

11. Kanit B.2.2.11: Tek Ders Smavina Girecek Ogrencilerin Listesi

12. Kanit B.2.2.12: Ogrenci Odak Grup Toplant1 Tutanag1

13. Kanit B.2.2.13: Oryantasyon Programi Ust Yazis1

14. Kanit B.2.2.14: Oryantasyon Programi1 Sunumu

15. Kanit B.2.2.15: Oryantasyon Programi1 Haberi

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Kurumumuzda lisans diizeyinde Birinci Ogretim ve Ikinci Ogretim programlari bulunmakta
olup, dgrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi ile ilgili is ve
islemler IAS0083 Ogrenci Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semas: (Kanit B.2.3.1) ve Bartin
Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina iliskin Yonerge uyarinca yapilmaktadir (Kanit

B.2.3.2).

Lisans Ogrenci alimi diizenli olarak Olgme Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
yapilmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinavda sézel (SOZ) puanlari ve tercih siralarina gore
girise hak kazanan dgrenciler, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili
Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen

tarihlerde kayitlarini yaptirmaktadir (Kanit B.2.3.3).

Ogrenciler, internet {izerinden e-devlet vasitasiyla ya da kurumumuza bizzat veya posta yoluyla
basvurmak suretiyle kayitlanmaktadirlar. Liseden 2010 y1l1 6ncesi mezun olanlar ile sartl lise
mezunlari, online kayit siirecinin disinda tutulurlar. Bu durumdaki adaylar, mezun olduklarina
dair belgelerini kurumumuza elden teslim ederek kayit yaptirmaktadirlar. Eksik ya da onaysiz
belgeyle kayit kabul edilmemektedir. Belirlenen tarihler arasinda kaydii yaptirmak adayin
sorumlulugundadir. Ikinci dgretim programinda dgrenci katki paym, rektorliikge belirlenen
sire i¢inde Odemeyenlerin kesin kayitlar1 yapilmaz. Kesin kayit yaptiran oOgrenciye,

liniversitenin d6grencisi olduguna dair kimlik kart1 verilmektedir (Kanit B.2.3.4).

Zorunlu Arap¢a Hazirhk Smifina kayit islemleri BARU 1AS-0226 Zorunlu Hazirlik
Programina Kayit islemleri Is Akis Semasi uyarinca yapilmaktadir (Kanit B.2.3.5).
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Hazirlik siifi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek tizere bir komisyon gorevlendirilmistir (Kanit
B.2.3.6). Hazirlik egitimi, Bartin Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi

Egitim-Ogretim ve Smav Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit B.2.3.7).

Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda aym miifredat uygulanmaktadir. Ilahiyat Fakiiltesi
miifredatinin icerigi Fakiiltemiz resmi internet sitesinde “Programin Ogretim Plan1” bashigiyla
yer almaktadir (Kanit B.2.3.8). Fakiilte Bartin Universitesi Uluslararas1t Ogrenci Sinavi’nda
(Bartin  YOS) elde ettikleri sonuglar1 dikkate alarak uluslararasi ogrencileri kabul
etmektedir. 2025 Birim Faaliyet Raporunda yer aldig1 iizere YOS ile egitim dgretimine devam

etmekte olan 6grenci sayimiz 17°dir.

Ogrencilere iilke bazinda bakildiginda, 17 &grencimizin Endonezyali oldugu gériilmektedir.
Bartin YOS yurt icindeki ve yurt disindaki pek cok merkezde es zamanli olarak iiniversite
tarafindan yapilmaktadir. Sinav ile ilgili her tiirlii giincel duyuru, sinav merkezi, konulari, sitnav
kilavuzu ve sinav takvimi, sinav basvuru sartlari, iicretleri ve islemlerine iliskin 6grenciyi

yonlendirici ve bilgilendirici detaylar https://iso.bartin.edu.tr/ adresinde sunulmustur.

Fakiiltemiz, yatay gegisle ilgili, Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Smav

Yonetmeligi’nde yer alan Madde 6’ya istinaden (Kanit B.2.3.9), Bartin Universitesi

Senatosunca belirlenen ve Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslar

(Kanit B.2.3.10) basligiyla ibraz edilen belge uyarinca yatay gecisle ilgili esaslar1 benimsemis

ve uygulamistir. Bu esaslara dayanarak Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i

Yatay Gegis Yonergesi (Kanit B.2.3.11) ve BARU Yatay Gegis Is Akis Semasi (Kanit B.2.3.12)

uyarinca ilgili islemler gerceklestirilmistir. Yatay Gegis basvurular i¢in istenen belgeler ve

basvuru sekli https://oidb.bartin.edu.tr/ web sayfasinda ilan edilmistir. Ogrenciler, Merkezi
Yerlestirme Puani ile her donemde yatay gecis yapabilirken, not ortalamasi ile yapilacak yatay
gegcisleri yalnizca lisans programinin ii¢lincii ve besinci donemlerinde yapabilmektedir. Birinci
ogretimden ikinci 6gretime kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gegis yapabilmektedir.
Ancak, ikinci Ogretim diploma programina gec¢is yapan Ogrenci ikinci G6gretim iicreti
odemektedir. Ikinci Ogretimden ikinci Ogretim diploma programlarina yatay gegis
yapabilmektedir. Ancak ikinci 6gretim diploma programlarindan, basar1 bakimindan, geldigi
fakiiltede yer aldigi smnifin ilk yilizde onuna giren Ogrenci, birinci Ogretim diploma
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilmektedir. Fakiiltemizin Egitim
Komisyonu tarafindan 6n incelemeden gegen basvuru, sartlar1 saglamamasi halinde reddedilir.

Basvurunun igerik agisindan degerlendirmesini ve puanlandirmasmi da ayni komisyon
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yapmaktadir. Elde edilen degerlendirme puanlar1 biiyiikten kiigiige dogru siralandiktan sonra
en yiiksek puandan baglayarak kontenjan dahilinde yatay gec¢is yapacak &grenciler
belirlenmektedir. Asil say1 kadar yedek say1 aciklanir. Kurumlar arasi veya uluslararasi yatay
gecislerde degerlendirme puaninin esit olmasi halinde, merkezi yerlestirme puani yiiksek olan
ogrenci Onceliklidir. Egitim Komisyonu belirledigi listeyi Fakiilte Yonetim Kurulu’na iletir.
Fakiilte Yonetim Kurulu karar alip ve Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na iletmektedir. Asil ve
yedek listeleri fakiiltemiz web sayfasinda ilan etmektedir. 2025 Birim Faaliyet Raporuna gore
yatay gecis ile gelen 6grenci sayis1 4’tiir. Yatay gecis ile giden 68renci sayisi ise 22’°dir (Kanit
B.2.3.13).

Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis Yonergesi esas alinarak Cift
Anadal, Yandal A¢ilacak Béliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semas: (Kanit B.2.3.14) uyarinca

Cesitli Yandal Programlar1 agilmistir. Basarili 6grencilerin ilgi duyduklar1 baska bir lisans
programi kapsamindaki Yandal Programinda egitim almalarini tesvik eder ve bu 6grencilere

ders programi ve sinav takvimi hususunda kolaylik saglar.

Yandal Programi 30 AKTS kredisinden az olmamak kaydiyla en az 6 dersten olusur ve bu
dersler, Senato tarafindan onaylanmaktadir. Yandal Programi ile dgrencinin kayitli oldugu
Anadal Programi arasinda ortak veya esdeger dersler olabilmektedir. Bu durumda, Anadal
Programi ile ortak veya esdeger olan dersler hari¢ olmak iizere, Yandal Programinda toplam 20

AKTS kredisinden az olmamak kaydi ile en az 4 ders alinmasi zorunludur.

Yandal Program Bagvurulari her egitim-dgretim yilinda Bartin Universitesi Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi’nin internet adresinde ilan edilmektedir (Kanit B.2.3.15). Bagvurular belirtilen

tarthlerde UBYS {izerinden ¢evrimici olarak yapilir. Kayit hakki kazanan -asil ve yedek

ogrencilerin listesi https://oidb.bartin.edu.tr/ adresinde ilan edilir. Yandal Programina

basvuruda aranan sartlar, yerlestirme ve kayitlara iligkin 6grenciyi bilgilendirici ve yonlendirici

detaylar bagvuru duyurusunda ilan edilmektedir.

Fakiiltemizde her tiirlii muafiyet ve intibak islemi Dekanlik tarafindan kurulan Muafiyet ve

Intibak Komisyonu (Kanit B.2.3.16) tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon muafiyet ve

intibak islerini Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yd&netmeligi

(Kanit B.2.3.17) uyarinca Muafiyet ve Intibak Islemleri Is Akis Semasi’na (Kanit B.2.3.18)

gore yliriitmektedir. Yatay gegisle gelen 6grencilerin muafiyet ve/veya intibaki, ders icerikleri

ve kredi/AKTS uygunluguna dikkat edilerek basarili kabul edilen notlarin aktarimi ile birebir
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yapilmaktadir. Boliinmiis olarak alinmis derslerin notlar1 birlestirilerek muafiyet yapilmaktadir.
Zorunlu derslerde oldugu gibi, secmeli derslerde de aynisi veya muadili dikkate alinarak
muafiyet yapilmaktadir. Ogrenci daha 6nce, kurumda zorunlu kabul edilenden daha fazla

zorunlu ders almigsa bu derslere uygun olan se¢meli derslerden de muaf tutulabilmektedir.

Acikdgretim ilahiyat On Lisans Programi’mi tamamlayip Dikey Gegis Sinavi’nda basarili
olarak kuruma gelen Ogrencilere en fazla 79 AKTS’lik dersten kredi transfer islemi
yapilmaktadir. Bu nedenle alinan derslerin tamami1 degil; belirlenen derslerde muafiyet islemi
uygulanir. Bu derslerin hangi dersler oldugu Muafiyet ve Intibak Komisyonu tarafindan

belirlenmektedir (Kanit B.2.3.19). Farkhi fakiiltelerde okuyup kuruma kayit yaptiran

ogrencilerin muafiyetlerinde, aldiklart derslerin ders igerikleri dikkate alinmaktadir. Uyumlu

olanlardan muafiyet saglanabilir (Kanit B.2.3.20). Ayni sekilde YOK tarafindan zorunlu olarak
okutulan ve igerikleri degismeyen Tiirk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ve Yabanci Dil

derslerinde gerekli muafiyet islemleri uygulanmaktadir.

Kayit yenileme ile ilgili islemler BARU Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi’na gore
yapilmaktadir (Kanit B.2.3.21). Kayit yenileme, 0grencinin akademik takvimde belirtilen

sireler icinde ders alma islemini tamamlayarak katki paymi1 Odemesi suretiyle
gerceklestirilmektedir. Universitemiz tarafindan belirtilen siirelerde kaydini yenilemeyenler, o
yartyilda derslere ve smavlara giremezler; 6grencilik haklarindan yararlanamazlar. Ogrencinin
kayit yenilemedigi yariyil 2547 sayili Kanunda belirlenen 6grenim siiresinden sayilmaktadir.
Siiresi i¢inde ders kayitlarin1 yaptirmayan 6grencilerden devam zorunlulugu bulunmayanlar en
gec ara sinavlara kadar; devam zorunlulugu bulunanlar ise dort hafta igerisinde mazeretlerini
belgeleyerek dekanliga bagvurabilmektedir. Bu 0Ogrencilerin talepleri Fakiilte Yonetim

Kurulunda karara baglanmaktadir.

Kurumumuzda o6rgiin lisans programlarinda 6gretmenlik alani1 ve formasyonuyla ilgili temel
bilgi, beceri ve deneyimi kazandirmaya yonelik tanimlanmig bir siire¢ vardir ve uygulama bu
siirece gore yapilmaktadir. Kurum, YOK’iin 29.12.2022 tarihli Yiiksekdgretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda alinan kararla, Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iligkin
Cerceve Usul ve Esaslar cercevesinde belirlenen Formasyon derslerini miifredatin igerisinde

verilmektedir (Kanit B.2.3.22). Egitim-6gretimin son yilinda Ogretmenlik Uygulamas1 Dersi

kapsaminda Bartin’da belirlenen okullarda dgretmenlik uygulamasi yapilmaktadir. Bu siireg,
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Bagl Egitim Kurumlarinda Yapacaklar

Ogretmenlik Uygulamasina Iliskin Yonerge hiikiimleri ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit
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B.2.3.23). Ogrenciler, ders isleyisini ve idari siireci yerinde gozlemler; en az bir kez ders anlatir.
Biitiin bu uygulamalar okuldaki rehber 6gretmen ve kurumun atadigi 6gretim elemaninin
gbzetiminde gerceklesmektedir. Ogrencinin staj siirecine iliskin degerlendirmesi Milli Egitim
Bakanlig1i’nin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlik Uygulamas1 Dersinin degerlendirmesi, 6gretim elemani tarafindan ayrica UBYS

otomasyon sistemi lizerinden yapilir. Pedagojik Formasyon orgiin 6gretimde talep eden tiim

ogrencilere verilmektedir (Kanit B.2.3.24, Kanit B.2.3.25).

Ogrenci kabulii ve dnceki dgrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili siirecleri Egitim
Koordinatorliigi yiirtitiir. Birim Kalite Koordinatorliigii de siireci kalite bakimindan izler, tespit
ve Onerilerini Haziran ve Aralik aylarinda rapor haline getirerek Kalite Komisyonunda
goriisiilmek iizere Dekanliga sunar. Komisyon, Temmuz ve Aralik aylarinda toplanip
koordinatorliiklerden gelen raporlart inceleyerek degerlendirmelerini Dekanliga bildirir.
Dekanlik, komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda paydaslarin da goriislerini alarak
gerekli iyilestirmeleri yapmaktadir. Yonergede yapilan degisiklikler dogrulusunda Kur’an-1
Kerim dersi kapsaminda onceki oOgrenmenin kabul edilmesine yonelik uygulama

gerceklestirilmistir (Kanit B.2.3.26, Kamit B.2.3.27, Kanit B.2.3.28, Kanit B.2.3.29).

Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglerinin ilgili yonerge,
is akis semasi, komisyon kararlar1 ve Fakiilte Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda
yuriitiilmesi birimin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Yatay gecis, uluslararast 68renci
kabulii, zorunlu hazirlik egitimi, muafiyet-intibak islemleri, yandal programlar1 ve pedagojik
formasyon siireclerinin tanimli mevzuat ve ilan edilen bagvuru esaslar1 c¢ergevesinde
ylriitiilmesi, stirecin seffaf ve izlenebilir bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Ayrica
onceki 0grenmenin taninmasina iligkin uygulamalarin senato karari, siav siireci ve kabul
islemleriyle desteklenmesi, bu alandaki kurumsal isleyisin gelismekte oldugunu ortaya
koymaktadir. Bununla birlikte, 6grenci kabulii ve muafiyet-intibak siireclerinde ortaya ¢ikan
ogrenci taleplerinin, itirazlarin ve uygulama sonuglarinin donemsel olarak analiz edilerek
raporlanmasi; bu raporlarin iyilestirme kararlarima nasil yansidiginin daha goriinlir hale

getirilmesi birimin iyilestirmeye agik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kamit B.2.3.1: Yeni Kayit Islemleri Is Akis Semas1

2. Kamit B.2.3.2: Bartin Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Y&onerge
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Kanit B.2.3.3: Uluslararas1 Ogrencilerin Kabul ve Kayit Esaslar1 Yénergesi

Kanit B.2.3.4: Kimlik Kart1 Y6nergesi

Kanit B.2.3.5: Bartin Universitesi Zorunlu Hazirlik Programina Kayit islemleri is Akis
Semasi

Kanit B.2.3.6: Arap¢a Muafiyet Sinav Komisyonu

Kamit B.2.3.7: Bartin Univers¥*itesi Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arap¢a Hazirlik Sinifi
Egitim Ogretim ve Smav Y&nergesi

Kanit B.2.3.8: Programi Ogretim Plani

Kanit B.2.3.9: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi

Kanit B.2.3.10: Bartin Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gegis Basvuru Esaslari

Kanit B.2.3.11: Bartin Universitesi Cift Anadal, Yandal ve Kurum I¢i Yatay Gegis

Yonergesi

Kanit B.2.3.12: Bartin Universitesi Yatay Gegis Is Akis Semasi

Kanit B.2.3.13: 2025 Birim Faaliyet Raporu

Kanit B.2.3.14: Cift Anadal, Yandal Acilacak Boliimlerin Belirlenmesi Is Akis Semas1
Kanit B.2.3.15: Yandal Program Basvurulari

Kanit B.2.3.16: Muafiyet ve intibak Komisyonu

Kanit B.2.3.17: Bartin Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav

Yo6netmeligi

. Kanit B.2.3.18: Muafiyet ve Intibak Islemleri is Akis Semasi
19.
20.
21.
22.

Kanit B.2.3.19: Muafiyet ve Intibak Islemleri Toplant1 Karar Ornegi

Kanit B.2.3.20: Muafiyet ve Intibak Islemleri Sonu¢ Formu

Kanit B.2.3.21: Bartin Universitesi Ogrenci Kayit Yenileme Islemi Is Akis Semasi
Kanmit B.2.3.22: Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina Iliskin Cergeve

Usul ve Esaslar

Kanit B.2.3.23: Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanlhigma Bagli Egitim

Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik Uygulamasina iliskin Yénerge
Kanit B.2.3.24: Pedagojik Formasyon Egitimi Dersleri

Kanit B.2.3.25: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Ogrenci Listesi

Kanit B.2.3.26: Onceki Ogrenme Senato Karari

Kanit B.2.3.27: Onceki Ogrenme Sinav Yapilmasi

Kanit B.2.3.28: Onceki Ogrenmenin Kabul Edilmesi
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29. Kanit B.2.3.29: Onceki Ogrenme Taninmas1

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar

Fakiiltenin 6grenme kaynaklar1 arasinda fakiilte binasi, derslikler, toplant: salonlari, kiitliphane

ve UZEM (Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi) yer alir.

[lahiyat Fakiiltesi egitim-6gretim faaliyetlerini Bartin Universitesi Kutlubey Yazicilar
Kampiisii’ndeki Edebiyat Fakiiltesi-Ilahiyat Fakiiltesi binasinda yiiriitmektedir. Binanin giris
katinmn tamam ve iiciincii katin belirli bir kismu Ilahiyat Fakiiltesinin kullanimma tahsis
edilmistir. Zemin kattaki odalardan alt1 tanesi fakiiltenin idari kismina, (Dekanlik, Fakiilte
Sekreterligi, Sef Odasi, Dekan Sekreteri, Ogrenci Isleri) 17 tanesi ise akademik personele
ayrilmistir. Zikredilen katta ayrica bir adet toplant1 odas1 bulunmaktadir. Ugiincii katta ise yedi
oda akademik personel tarafindan kullanilmaktadir. Fakiiltenin akademik ve idari personelinin
kullanimina ait olan mescitler dordiincii (Bayan Mescit) ve lgciincii katta (Bay Mescit)
bulunmaktadir. Ogretim iiyelerinin ekseriyeti ¢ift kisilik ofislerde calismaktadir (Kanit
B.3.1.1).

Fakiiltenin derslikleri Mehmet Akif Ersoy Derslik Binasinda yer almaktadir. Derslik binasinda
[lahiyat Fakiiltesine ait dokuz adet smif bulunmaktadir. Bunlardan alt1 tanesi 59 kisilik, iki
tanesi 90 kisilik, iki tanesi 99 kisilik ve bir tanesi de 110 kisilik kapasiteye sahiptir. Belirtilen
dersliklerin tamaminda ders kalitesinin artiritlmasi amaciyla projeksiyon ve bilgisayarlar ile
donatilmistir. Fakiilte ve derslik binalarinin koridorlarinda kablosuz internet dagitict sistemi
bulunmaktadir ve Ogrencilerin de kullanimina agiktir. Bahsedilen her iki binanmn giris
kisimlarinda giivenlik gdrevlisi bulunmaktadir. Ayrica dersliklerin ve ortak alanlarin temizligi,

giinliik olarak yapilmaktadir (Kanit B.3.1.2, Kanit B.3.1.3).

Bartin Universitesi biinyesinde Agdact Kampiisii ve Kutlubey Kampiisiinde aktif olarak
kullanilabilen iki adet kiitiiphane bulunmaktadir. Universitemiz kiitiiphanelerinin fiziki

ozellikleri ve donanimlarina iliskin baz1 6zet bilgiler asagida verilmistir:

Zemin katla birlikte toplam 4 kat olan Kutlubey Merkez Kiitiiphane binas1 10.600 m2 alana ve
976 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Burada 4 adet Genel Koleksiyon ve Okuma Salonu, 1
adet Danigma Kaynaklar1 Salonu, 1 adet Siireli Yayinlar Salonu, 1 adet 7/24 Saat A¢ik Calisma
Salonu, 1 adet Nadir Eserler Salonu, 1 adet Multimedya Salonu 1 adet Zeka Oyunlar1 Salonu 1
adet Kitap Dis1 Materyaller Salonu, 1 adet Gorme Engelli Salonu, 12 adet Grup Calisma Odast,
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24 adet Bireysel Calisma Odas1 (Karel), 1 adet Toplant1 Salonu 274 kisi Oturma Kapasiteli
Konferans Salonu, 1 adet Kafe, 1 adet Fotokopi Odasi, 2 adet Mescit, 21 adet Bilgisayar
mevcuttur. 656 m2 alana kurulu Agdaci Sube Kiitiiphanesi’nde 1 adet Genel Koleksiyon
Salonu, 2 adet Ders Calisma Salonu, 1 adet Bilgisayar Salonu ve 1 adet biiro bulunmakta olup,
120 kisilik oturma kapasitesine sahiptir. Ogrenciler, Agdaci1 ve Kutlubey Kampiislerinde
bulunan iiniversite kiitiiphanelerinden istedikleri kitap, dergi, makale ve diger yayinlara
ulagabilmekte, ders kapsaminda farkli kaynak Onerileri ile cesitli kaynaklara sahip
olabilmektedir. Kutlubey yerleskesinde bulunan Merkez Kiitiiphanemiz egitim Ogretim
doneminde 7/24 saat hizmet vermektedir. Agdaci yerleskesindeki sube kiitliphanemiz ise
egitim-6gretim donemi boyunca hafta i¢i 08:30-21:30 saatleri arasina agiktir. Hafta sonu
cumartesi giinii 10:00-17:00 saatleri arasina agik olmaktadir. Tatil donemlerinde ise hafta ici
10:00-17:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Sinav donemlerinde ise 7/24 acik
bulundurulmaktadir. Kiitiiphanemiz ULAKBIM-EKUAL, ULAKBIM-TUBESS, ULAKBIM-
TO-KAT (Ulusal Toplu Katalog), ANKOS (Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu), Harman (Tiirkiye Akademik Arsivi), BASE (Bielefeld Akademic serch
engine) liyesidir. Ayrica devlet ve 6zel iiniversitelerin yani sira Kiiltlir ve Turizm Bakanligi ile
de kiitiiphane alaninda is birlikleri yiiritmektedir ve bu kapsamda bir¢cok veri tabanina
kiitliphane tlizerinden ulasilabilmektedir. Kiitiphanemizin son bes yilda bilgi kaynaklar1 stirekli
artmig ve 2024 yil1 itibariyle kiitiphanemizdeki basili kitap sayis1 diger yillara nazaran artarak
109.628’e¢  ulasmustir.  Kiitiiphanelerimizde ~ bulunmayan fakat diger  Universite
kiitiiphanelerinde ve arastirma merkezlerinde bulunan kitap, makale, tez, rapor ve benzeri
yayinlar “Kiitiiphaneler Arasi Isbirligi Protokolii” ve TUBESS ¢er¢evesinde temin edilmektedir
(Kanmit B.3.1.4, Kanit B.3.1.5).

Fakiilte Yonetimi her yilin sonunda kiitiiphane kaynaklarindan en ¢ok istifade eden
ogrencilerden ilk ¢ kisiyi basar1 belgeleriyle taltif etmektedir. Bu kapsamda 2025 yilinda {i¢
ogrencimize tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kanit B.3.1.6).

Bartin Universitesi personeli ve o6grencilerinin hizmetindeki konferans salonlar1 cesitli
konularda etkinlik, egitim, konusma ve sohbetlere ev sahipligi yapmaktadir. Universitemizdeki
konferans salonlar1 sunlardir: 1. Agdacit Kampiisii Konferans Salonu, 210 kisi kapasitelidir. Son
teknoloji gorilintiileme ve simultane ses sistemiyle donatilmigtir. 2. Kutlubey Kampiisii
Kiitiiphane Konferans Salonu, 274 kisi kapasitelidir. Son teknoloji goriintiileme ve simultane

ses sistemiyle donatilmistir. 3. Egitim Fakiiltesi Konferans Salonu, 550 kisi kapasitelidir. Son
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teknoloji goriintiileme simultane ses ve 151k sistemiyle donatilmistir. 2025 y1l1 itibariyle Islami
[limler Fakiiltesi bu konferans salonlarinda gesitli etkinlikler gerceklestirmistir. Bu etkinlikler;
konferans, sOylesi, panel, seminer gibi bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerdir (Kanit B.3.1.7, Kanit

B.3.1.8, Kanit B.3.1.9, Kanit B.3.1.10, Kanit B.3.1.11, Kanit B.3.1.12, Kanit B.3.1.13).

Islami Ilimler Fakiiltesi egitim programinda yer alan ATA101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi,
TDI101 Tiirk Dili ve YDi101 Yabanci Dil zorunlu ortak dersleri 2024 yilinda UZEM sistemi
izerinden yiiriitiilmistir (Kanit B.3.1.14).

Fakiiltenin derslik, idari birim, toplant1 salonu, kiitliphane, konferans salonu ve uzaktan egitim
altyapist gibi 0grenme ortami1 ve kaynaklarina iliskin fiziki ve teknolojik imkanlarinin
tanimlanmis olmas1 birimin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir. Dersliklerin projeksiyon,
bilgisayar ve kablosuz internet altyapisiyla desteklenmesi; Ogrencilerin iiniversite
kiitiiphanelerinde basili ve elektronik kaynaklara, ¢alisma salonlarina, veri tabanlarina ve
kiitiiphaneler aras1 kaynak temin hizmetlerine erisebilmesi 6grenme siireclerini destekleyen
onemli unsurlardir. Ayrica fakiiltenin konferans salonlarinda bilimsel ve kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirmesi ve ortak zorunlu derslerin UZEM iizerinden yiiriitiilmesi, 6grenme
kaynaklarinin farkli boyutlarda kullanildigin1 gostermektedir. Bununla birlikte, 6grenme
kaynaklarinin kullanimina iligkin istatistiklerin birim diizeyinde daha sistematik bicimde
izlenmesi, 6grenci ve 6gretim elemanlarindan gelen ihtiyag ve talepler dogrultusunda yapilan
tyilestirmelerin daha goriinlir hale getirilmesi ve uzaktan egitim altyapisina iliskin destek,
erisim ve siireklilik siireclerinin daha ayrintili bicimde ortaya konulmasi birimin iyilestirmeye

acik yonleri arasinda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

—

Kanit B.3.1.1: Idari Bina Bilgileri

Kanit B.3.1.2: Derslik Binasi Bilgileri

Kanit B.3.1.3: Derslik Binasi Bilgileri

Kanit B.3.1.4:Kiitliphane Bilgileri

Kanit B.3.1.5: Kiitiiphane Bilgileri

Kanit B.3.1.6: Kiitliphane Kullanim1 Bagar1 Belgesi

Kanit B.3.1.7: Konferans Salonlar1

Kanit B.3.1.8: Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 1

W X N 0N kv

Kanit B.3.1.9: Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 2

45


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FTeşekkür%20Belgesi%20%2DÖğrenci%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/fakultemizden-kariyer-planlama-ve-yurtdisinda-egitim-konulu-surprizlerle-dolu-bir-etkinlik....html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/fakultemizden-kariyer-planlama-ve-yurtdisinda-egitim-konulu-surprizlerle-dolu-bir-etkinlik....html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrencilerimizarasindahafizlikvekurnikerimiguzelokumayarismalariyapilacaktir.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/cuneyt-sezer-universitemize-geliyor.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/universitemizden-aile-psikolojisi-temali-panel.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/doc.-dr.-kamil-costunun-moderatorlugunde-gecerken-kulubuile-insani-degerler-ve-medeniyetler-kuluplerinden-ortak-bir-faaliyet-prof.-dr.-ismail-kara-okumalari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/tarihi-ve-guncel-boyutlariyla-filistin-soykirimi-konferans.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FUZEM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQAqW2-hYgNPQbH2TrAS-IlQAerG-EocJLlqjMpvQFHcnok?e=uZzyw4&wdLOR=cFDD62B42-6436-9743-9E49-B74906876456
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FSözel%20Derslik%20Kapasite%20Tablosu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDD0FaSCDjDR6JTzOsq5hNTAZxpV8uVrvL6UFaxbjIsMkM?e=znEKG1&wdLOR=c3A1BCCD6-0E98-7349-92CC-D850EC21DC55
https://kutuphane.bartin.edu.tr/bulten/tanitim-katologu.html
https://kutuphane.bartin.edu.tr/kutuphane-fotograflari.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FTeşekkür%20Belgesi%20%2DÖğrenci%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FTeşekkür%20Belgesi%20%2DÖğrenci%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/fakultemizden-kariyer-planlama-ve-yurtdisinda-egitim-konulu-surprizlerle-dolu-bir-etkinlik....html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/ogrencilerimizarasindahafizlikvekurnikerimiguzelokumayarismalariyapilacaktir.html

10. Kanit B.3.1.10: Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 3
11. Kanit B.3.1.11: Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 4
12. Kanit B.3.1.12: Konferans Salonlarinda Gergeklestirilen Etkinlikler 5
13. Kanit B.3.1.13: Konferans Salonlarinda Gerg¢eklestirilen Etkinlikler 6
14. Kanit B.3.1.14: 2024 Ortak Zorunlu Derslerin UZEM ile Verildigi Belgesi

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde, TUBITAK 2209-A 6grenci projeleri kapsaminda &grencilerimiz basvuru
stirelerinden itibaren akademik personelin destegiyle siirecleri takip etmis, projeleri kabul
edilen akademik personel ve 6grencilerimize tebrik belgeleri takdim edilmistir (Kanit B.3.2.1).
Kurum i¢i ve kurum disinda ¢esitli disiplinlerde konferanslar diizenlenmek suretiyle akademik

destek alan1 genisletilmistir (Kanit B.3.2.2, Kanit B.3.2.3). Akademik ve idari personel, mezun

ve dgrencilere doniik anketler gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2.4, Kanit B.3.2.5). Fakiiltemiz

Akademik personellerinin damismanhigini yiiriittigi 6grenci kuliiplerinin etkinlik talepleri
alinmis, ilgili komisyonlar tarafindan inceleme ve onay siirecleri tamamlanan etkinlikler

gerceklestirilmistir (Kanit B.3.2.6, Kanit B.3.2.7, Kanit B.3.2.8).

Fakiiltede 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik TUBITAK 2209-A proje
danismanligi, bilimsel etkinlikler, 6grenci kuliibii faaliyetleri ve paydas memnuniyet anketleri
gibi uygulamalarin yiiriitiilmesi birimin giiglii yonleri arasinda yer almaktadir. Bu faaliyetler,
ogrencilerin akademik iiretkenliklerini artirma, bilimsel ortamlara katilimini tesvik etme ve
sosyal gelisimlerini destekleme acisindan 6nemli katkilar saglamaktadir. Bununla birlikte,
akademik destek hizmetlerinin daha sistematik bir yap1 igerisinde ele alinmasina ihtiyag
bulunmaktadir. Ozellikle akademik danismanlik siireglerinin isleyisi, danismanlik saatlerinin
ilan1 ve 6grenci gelisiminin diizenli izlenmesine yonelik mekanizmalarin daha agik bigimde
ortaya konulmasi gerekmektedir. Ayrica kariyer planlama hizmetleri, psikolojik danigmanlik
hizmetlerine erisim, Ogrenci portfolyo sistemleri ve danismanlik memnuniyetine dayali
tyilestirme siireclerine iliskin kanitlarin giiglendirilmesi, birimin bu alandaki gelisimine katki

saglayacaktir.
Kanitlar

1. Kanit B.3.2.1: TUBITAK 2209-A Ogrenci Projeleri Kabul Edilen Ogrenci ve Akademik
Personel Tebrik Belgeleri
2. Kanit B.3.2.2: Konferans Haberi-1

46


https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/cuneyt-sezer-universitemize-geliyor.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/universitemizden-aile-psikolojisi-temali-panel.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/doc.-dr.-kamil-costunun-moderatorlugunde-gecerken-kulubuile-insani-degerler-ve-medeniyetler-kuluplerinden-ortak-bir-faaliyet-prof.-dr.-ismail-kara-okumalari.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/tarihi-ve-guncel-boyutlariyla-filistin-soykirimi-konferans.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları%2FUZEM%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E1%2E%20Öğrenme%20Ortamı%20ve%20Kaynakları&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri%2FB%2E3%2E2%2E%20Kanıt%2D1%20TÜBİTAK%202209%2DA%20Öğrenci%20Projeleri%20Kabul%20Edilen%20Öğrenci%20ve%20Akademik%20Personel%20Tebrik%20Belgeleri%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/dekan-yardimcimiz-dr.-ogr.-uyesi-nihal-isbilenden-bagimlilikta-maneviyat-temelli-yaklasim-temali-konferans.html
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/doc.-dr.-muhammed-yamactan-tubitak-projesi-hazirlama-sureclerine-dair-onemli-bir-konferans.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/ER00N_sD0qBFt-vndqIoh0gBhKsNdzcoke8y8Wr_w8HQ0A?e=aUcA4c&wdLOR=cCDE9C94C-D970-EA4A-B9B0-EA486FDCAFF1&OR=Word
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/roz_personel_bartin_edu_tr/EcJ9pEovhktAowmsYX6jAVoBTzGLfVAaX2ast0bWb2L1ew?e=LRBL65&wdLOR=cD9F057BE-505D-5A46-88D7-2A824674E05B&OR=Word
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri%2FB%2E3%2E2%2E%20Kanıt%2D6%20ETKİNLİK%20TALEP%20FORMLARI%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri%2FB%2E3%2E2%2E%20Kanıt%2D7%20Etkinlik%20Afişi%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri&ga=1
https://felsefedin.bartin.edu.tr/haberler/hangi-felsefe-konulu-konferans.html
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri%2FB%2E3%2E2%2E%20Kanıt%2D1%20TÜBİTAK%202209%2DA%20Öğrenci%20Projeleri%20Kabul%20Edilen%20Öğrenci%20ve%20Akademik%20Personel%20Tebrik%20Belgeleri%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E2%2E%20Akademik%20Destek%20Hizmetleri&ga=1
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/haberler/dekan-yardimcimiz-dr.-ogr.-uyesi-nihal-isbilenden-bagimlilikta-maneviyat-temelli-yaklasim-temali-konferans.html

Kanit B.3.2.3: Konferans Haberi-2

Kanit B.3.2.4: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi Yanitlari
Kanmit B.3.2.5: Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi Yanitlart
Kanit B.3.2.6: Etkinlik Talep Formlar1

Kanit B.3.2.7: Etkinlik Afisi

Kanit B.3.2.8: Etkinlik Fakiilte Web Sayfas1 Haberi

® N kW

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 tarafindan iiniversitenin 68renci, akademik ve idari
personeline yonelik yemek hizmetleri organize edilmekte olup, bu hizmetlerin etkinligi ve
yeterliligi diizenli olarak izlenmektedir. Kutlubey Yerleskesinde biri personel (akademik ve
idari), digeri 6grencilere hizmet veren olmak iizere iki ayr1 yemekhane bulunmaktadir. Ilahiyat
Fakiiltesinin de yer aldig1 Kutlubey Kampiisii’ndeki yemekhane binasi toplam 8.478 m? kapali
alana sahiptir. Ayrica yemekhane binasi igerisinde bir kafeterya yer almaktadir (Kanit B.3.3.1).
Yemek listeleri, kullanicilarin 6nceden bilgilendirilmesini saglamak amaciyla diizenli olarak

ilan edilmekte ve erisime agik tutulmaktadir (Kanit B.3.3.2).

Kutlubey Kampiisii’'nde, 6grencilerin ve personelin temel ihtiyaglarim1 karsilamaya yonelik
olarak kirtasiye, market, kuafor ve gastronomi hizmetlerinin sunuldugu toplam 16 tesis faaliyet
gostermektedir (Kanit B.3.3.3). Bu tesislerin yerleske bazli dagilimi ve hizmet yeterliligi,
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan yapilan analizler dogrultusunda izlenmekte

ve ihtiyaglar ¢ergevesinde gerekli giincellenmeler yapilmaktadir.

Bartin Universitesi biinyesinde, biri Kutlubey Yerleskesinde, ikincisi Agdac1 Yerleskesinde ve
ticlinciisii sehir merkezinde olmak {izere ii¢ farkli yerde kamu konutlar1 bulunmaktadir.
Kutlubey Kampiisii lojmanlar1 toplam 30 daireden olusmakta olup, bunlarin 24’1 3+1, 6’s1 ise
1+1 planindadir. Agdacit Kampiisii lojmanlar1 A ve B bloklardan olusan toplam 24 daireden,
sehir merkezinde bulunan Tiirbe Yan1 Mevkii lojmanlari ise 8 daireden ibarettir (Kanit B.3.3.4).
Lojmanlarin tahsis sekli, kullanim siiresi, kira, bakim, onarim ve yonetimine iliskin tiim siirec¢ler
Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmekte (Kanit
B.3.3.5); tahsis siireleri ve kullanim sekilleri kayit altina alinarak izlenmektedir. Bu kapsamda,
Kutlubey Kampiisii lojmanlarindan Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde gérev yapan dért akademik
personel, bes yil siireyle “Gorev Tahsisli” olarak yararlandirilmistir (Kanit B.3.3.6, Kanit

B.3.3.7).
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Ogrencilerin barmma ve sosyal yasam ihtiyaclarim desteklemek amaciyla Kutlubey
Yerleskesinde Kutlubey Cesm-i Cihan Kiz Yurdu hizmet vermektedir (Kanit B.3.3.8). Bunun
yaninda, Kutlubey Kampiisiinde yer alan Spor Bilimleri Fakiiltesi bilinyesinde, farkli spor
branslarina ait salonlar1 tek ¢ati altinda barindiran bir spor kompleksi bulunmaktadir (Kanit
B.3.3.9). Toplam 16.777 m? kapali alana sahip olan bu kompleks, her spor dalinin bagl
bulundugu federasyonun standartlarina uygun olarak insa edilmis olup, kullanim yogunlugu ve
sportif faaliyet cesitliligi diizenli olarak izlenmektedir. Ayrica spor tesislerinde performans
ol¢iim laboratuvarlar1 yer almakta ve Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen

cesitli turnuvalara aktif katilim saglanmaktadir (Kanit B.3.3.10).

[lahiyat Fakiiltesi binasinin -1. katinda yer alan saghk birimleri, fakiilte personeli ve
ogrencilerine yonelik mediko-sosyal hizmetler sunmaktadir. Bu birimlerde 1 doktor, 1 dis
hekimi, 1 hemsire, 1 diyetisyen ve 1 psikolog gorev yapmakta olup hem acil saglik ihtiyaglar
hem de uzun siireli psikolojik destek gerektiren durumlarda hizmet verilmektedir (Kanit

B.3.3.11, Kanit B.3.3.12). Saglik hizmetlerinin kullanim siklig1 ve tiirleri kayit altina alinmakta,

elde edilen veriler dogrultusunda hizmet kapasitesi ve erisilebilirligi degerlendirilip

gelistirilmektedir.

Islami Ilimler Fakiiltesi’nin bulundugu Kutlubey Kampiisii'nde bir adet Kkiitiiphane
bulunmaktadir. Kiitiiphane igerisinde toplam 24 adet Bireysel Calisma Odasi1 ve 12 adet Grup
Calisma Odas1 bulunmaktadir (Kanit B.3.3.13).

Fakiilte Kalite Komisyonu 14 Mart tarihli toplantisinda tesis ve altyapilara dair 6grenci
anketleri ve odak grup goriismelerini degerlendirip gerekli iyilestirmelerin yapilmasini

kararlastirmistir (Kanit B.3.3.14). Alinan bu kararlar dogrultusunda, tesis ve altyap1 alanindaki

uygulamalar kurumsal izleme ve degerlendirme siirecine dahil edilmistir. Bu cercevede
iiniversitenin tesis ve altyap1 olanaklari, kullanim siklig1, kullanici geri bildirimleri ve ihtiyag
analizleri dikkate alinarak diizenli bicimde izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
tyilestirme ve gelistirme caligmalar1 yiritiilmektedir. Bu kapsamda, yemekhane hizmetleri
baglaminda yerleske niifusundaki artisa bagl olarak, rektorliik binasinda Ogrencilerin ve
personelin kullanimina yonelik ilave bir yemekhane 2025 yili igerisinde hizmete agilmistir

(Kanit B.3.3.15).

Fakiiltenin yer aldig1 kampiiste yemekhane, kafeterya, sosyal tesisler, yurt, spor kompleksleri

ve saglik birimleri gibi 6grenci ve personelin temel ihtiyaglarini karsilamaya yonelik altyapi
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olanaklarinin kapsamli bir sekilde sunulmasi birimin gii¢lii yonleri arasinda yer almaktadir.
Yemekhane hizmetlerinin kapasite ve kullanim agisindan izlenmesi, sosyal tesislerin ¢esitliligi,
spor komplekslerinin ulusal standartlara uygunlugu ve mediko-sosyal hizmetlerin
erisilebilirligi, oOgrencilerin akademik yasamini destekleyen O©nemli wunsurlar olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica tesis ve altyapiya yonelik 6grenci geri bildirimlerinin kalite
komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve bu dogrultuda ilave yemekhane agilmas1 gibi somut
iyilestirmelerin gergeklestirilmis olmasi, izleme ve iyilestirme dongiisiiniin isletildigini
gostermektedir. Bununla birlikte, tesislerin kapasite kullanim oranlarinin mevcut 6grenci ve
personel sayisi ile karsilastirmali olarak sunulmasi, teknolojik altyapiya iliskin (internet,
laboratuvar vb.) performans gostergelerinin bu boliimde daha agik sekilde ortaya konulmasi ve
kullanict memnuniyetine dayali diizenli veri analizlerinin raporlanmasi, birimin bu alandaki

gelisimine katki saglayacak iyilestirmeye agik yonler olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.3.3.1: Yemekhane Alani, Kapasitesi ve Fiziksel Donanim Bilgileri

Kanit B.3.3.2: Yemek Listeleri ve Yemekhane Hizmetlerine liskin Duyurular

Kanit B.3.3.3: BARU SKSDB Yerleske Bazli Hizmet Dagilim1 Analizi

Kanit B.3.3.4: Bartin Universitesi Kamu Konutlar1 (Kutlubey, Agdaci ve Tiirbe Yam
Mevkii)

> »w b

Kanit B.3.3.5: Bartin Universitesi Konut Tahsis ve Yonetim Y&nergesi

Kanit B.3.3.6: Kutlubey Kampiisii Lojmanlar1 Gérev Tahsisli Kullanim Kayitlar
Kanit B.3.3.7: Akademik Personel Lojman Tahsis Siireleri ve Kullanim Bilgileri
Kanit B.3.3.8: Ogrenci Yurtlarina Iliskin Bilgiler

A S A

Kanit B.3.3.9: Spor Tesisleri ve Fiziksel Alan Bilgileri

10. Kanit B.3.3.10: Spor Tesisleri Kullanim ve Turnuva Katilim Verileri

11. Kanit B.3.3.11: {lahiyat Fakiiltesi Mediko-Sosyal Birimleri Personel ve Hizmet Bilgileri
12. Kanit B.3.3.12: Mediko-Sosyal Hizmetler Kullanim Kayitlar1 ve Hizmet Tiirler1

13. Kanit B.3.3.13: Kutlubey Kampiisii Kiitiiphane Alanlar1 ve Calisma Odalar1 Bilgileri
14. Kanit B.3.3.14: Fakiilte Kalite Komisyonu Toplant1 Karar Tutanag: (14.03.2024)

15. Kanit B.3.3.15: Yerleske Niifus Artis1 Sonras1 Rektorliik Binasinda ilave Yemekhane

Hizmeti
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B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Bartin Universitesi 2023 yilinda Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan diizenlenen “2023
Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda 3 kategoride 8diil almis; “Mekanda Erisilebilirlik”
alaninda Turuncu Bayrak, “Egitimde Erisilebilirlik” alaninda Yesil Bayrak ve “Sosyo-Kiiltiirel
Faaliyetlere Erisilebilirlik” alaninda Mavi Bayrak ile odiillendirilmistir (Kanit B.3.4.1). Bu
minvalde, iiniversitenin biitiin birimlerinde oldugu gibi ilahiyat Fakiiltesi’nin idari ve derslik
binalar1 da engelli 6grencilerin ihtiyaclar1 dogrultusunda tasarlanmustir. Ilahiyat Fakiiltesi’nin
idari ve derslik binalar1 Tiirk Standartlar1 Enstitiisiiniin yayimlamis oldugu “TS 9111 Oziirliiler
ve Hareket Kisitliligi Bulunan Kisiler i¢in Binalarda Ulasilabilirlik Gerekleri Standardi”na
uygun olarak projelendirilmistir. Birimlerin ana girislerine en yakin mesafede engelli bireylerin
araglarmi park edebilecekleri alanlar ve buradan bina girislerine ulagabilecekleri engelli

rampalar1 bulunmaktadir (Kanit B.3.4.2, Kanit B.3.4.3, Kanit B.3.4.4). Birimlerin her katinda

engelli tuvaleti mevcuttur (Kanit B.3.4.5, Kanit B.3.4.6). Ayrica bina i¢i yonlendirme tabelalari,

yine dgretim elemanlarinin ve idari personelin kapi tabelalar1 gérme engelli 6grenciler i¢in 6zel
tasarlanmistir. Tabelalarda, merdivenlerde ve asansorlerde Braille alfabesi ile agiklayict yazilar
bulunmaktadir (Kanmit B.3.4.7, Kanit B.3.4.8, Kanit B.3.4.9, Kamit B.3.4.10, Kanit B.3.4.11,
Kanit B.3.4.12, Kamt B.3.4.13, Kanit B.3.4.14). (Ayrica engelli bireyler icin tehlike

olusturabilecek merdiven ve asansor Onleri gibi bdlgeler zemin isaretleriyle
belirginlestirilmistir (Kanit B.3.4.15, Kanit B.3.4.16, Kanit B.3.4.17, Kanit B.3.4.18, Kanit
B.3.4.19).

Fakiiltede {i¢ engelli 6grenci bulunmaktadir. Bunlardan bir tanesinin dgrenme giicligli ve
kronik saglik, bir tanesinin kismi gérme, bir tanesinin ise isitme problemi bulunmaktadir.
Kronik saglik problemi bulunan o6grencinin fakiilte idaresinden sinavlarin uygulanmasi
hususunda talepte bulunmasi iizerine fakiilte idaresi talep edilen hususla ilgili gerekli

caligmalar1 yapmis ve sonug odakli girisimlerde bulunmustur (Kanit B.3.4.20, Kanit B.3.4.21).

Ogrencilerimizin egitim hayatlarina maddi katki saglamak ve is disiplini kazanmalarma
yardimer olmak amaciyla yiiriitiilen "Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Program" siireci
titizlikle isletilmistir. Basvuran adaylarin degerlendirilmesi ve secilmesi, bu amagla
gorevlendirilen hocalarimiz tarafindan yiiriitiilmiistiir. Tlgili 6gretim elemanlarimiz bagvuru
yapan tiim adaylarin durumlarini inceledikten sonra ilgili kriterleri karsilayan 6grencilerimizi
belirlemislerdir (Kanmit B.3.4.22, Kamit B.3.4.23, Kamit B.3.4.24, Kanit B.3.4.25, Kanit
B.3.4.26, Kanit B.3.4.27).
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Fakiiltenin dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik altyapisinin giiglii oldugu, fiziksel
mekan diizenlemelerinin (rampa, engelli WC, Braille yonlendirmeler, zemin igaretlemeleri vb.)
ulusal standartlara uygun bicimde gerceklestirildigi ve iiniversitenin Engelsiz Universite
Odiilleri kapsaminda farkli kategorilerde 6diil almasinin bu alandaki kurumsal kapasiteyi ortaya
koydugu degerlendirilmektedir. Ayrica engelli 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina yonelik sinav
uygulamalarinda diizenleme yapilmast ve maddi imkanlar1 sinirli 6grencilere yonelik kismi
zamanlt ¢alisma imkanlariin sunulmasi, 6grenci odakli yaklagimin 6nemli gostergeleridir.
Bununla birlikte, dezavantajli 6grencilerin sistematik bigimde tespit edilmesi, ihtiyag
analizlerinin diizenli raporlanmasi ve bu dogrultuda yiiriitiilen destek siire¢lerinin daha goriiniir
hale getirilmesi gerekmektedir. Ders materyalleri ve 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin
dezavantajli gruplara yonelik uyarlanmasina iligkin standart bir yaklagimin ortaya konulmasi,
O0grenci memnuniyetinin diizenli olarak Olgiilmesi ve akademik-idari personele yonelik
farkindalik egitimlerinin yayginlastirilmasi, birimin bu alandaki iyilestirmeye agik yonleri

arasinda degerlendirilmektedir.

Kanitlar

—

Kanit B.3.4.1: Engelsiz Universiteler Odiilleri
Kanit B.3.4.2: Engelli Arag¢ Park Alam
Kanit B.3.4.3: Engelli Rampasi
Kanit B.3.4.4: Engelli Rampas1
Kanit B.3.4.5: Idari Bina Engelli WC
Kanit B.3.4.6: Derslik Binas1 Engelli WC
Kanit B.3.4.7: Bina I¢i Yon Tayini Bilgisi
Kanit B.3.4.8: Ofis Tabelas: 1
Kanit B.3.4.9: Ofis Tabelas1 2
. Kanit B.3.4.10: idari Bina Asansér Kullanma Talimat:
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. Kanit B.3.4.11: Idari Bina Asansér Diigmeleri
. Kanit B.3.4.12: Derslik Tabelas1
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. Kanit B.3.4.13: Derslik Binas1 Asansor Kullanma Talimati
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. Kanit B.3.4.14: Derslik Binas1 Asansor Diigmeleri
. Kanit B.3.4.15: Idari Bina Yer Isaretleri 1

. Kanit B.3.4.16: Idari Bina Yer Isaretleri 2

. Kanit B.3.4.17: Derslik Binas1 Yer Isaretleri 1
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18. Kanit B.3.4.18: Derslik Binas1 Yer Isaretleri 2

19. Kanit B.3.4.19: Derslik Binas1 Yer Isaretleri 3

20. Kanit B.3.4.20: Engelli Ogrencilerimiz 1

21. Kanit B.3.4.21: Engelli Ogrencilerimiz 2

22. Kanit B.3.4.22: Kismi Zamanli Ogrenci Yazismalar1 1

23. Kanit B.3.4.23: Kismi Zamanli Ogrencilerimiz 1

24. Kanit B.3.4.24: Kismi Zamanli Ogrenci Yazismalar1 2

25. Kanit B.3.4.25: Kismi Zamanli Ogrencilerimiz 2

26. Kanit B.3.4.26: Kism1 Zamanli Ogrencilerin Belirlenme Siireci

27. Kanit B.3.4.27: Kism1 Zamanl Ogrencilerin Belirlenme Kriterleri

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Islami ilimler Fakiiltesi akademik personel ve dgrencilerinin ortaklasa kurduklari 3 adet kuliip
bulunmaktadir. Bahsi gegen kuliipler, Dr. Ogretim Uyesi Murat Mirzaoglu danigmanliginda
kurulan “Ideal Genglik Kuliibii”, Danismanligin1 Dog. Dr. Muhammed Yamag’in yiiriittiigii
“Insani Deger ve Medeniyetler Kuliibii” ve Dr. Ogretim Uyesi Nihal isbilen’in danisman
oldugu “Gegerken Kuliibii”diir (Kanit B.3.5.1). Fakiiltemizde 6grencilere yonelik sosyal ve
kiiltiirel bir¢ok etkinlik ve seminer diizenlenmektedir. Bu kapsamda kuliiplerimiz ve danigsman
hocalarimizin destekleriyle yurtdisi egitim imkanlari ve zorluklarina dair 2 Ocak 2025 tarihinde
“Kariyer Planlama ve Yurdisinda Egitim" konferans diizenlendi (Kanit B.3.5.2). ideal Genglik
Kuliibii tarafindan Stratejist Ciineyt Sezer davet edilerek “Idiotoloji ve Hegemonya” konulu bir
konferans diizenlenmistir (Kamit B.3.5.3). Fakiiltemiz 6grencileri arasinda 20 Mart 2025
tarthinde Hafizlik Yarismas: ve Kur’an’t Kerim’i giizel okuma yarigsmasi diizenlendi (Kanit
B.3.5.4). Fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Dr. Ogr. Uyesi Nihal ISBILEN
tarafindan 27 Subat 2025 tarihinde ise “Dijital Bagimlilikla Miicadelede Ailenin Rolii” konulu
cevrim ici egitim gerceklestirilmistir (Kanit B.3.5.5). Yine Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinden
Dog. Dr. Kamil COSTU'nun moderatérliigiinde Gegerken Kuliibii ile Insani Degerler ve
Medeniyetler Kuliibiiniin ortak faaliyeti olarak "Prof. Dr. ISMAIL KARA OKUMALARI"
baglikli kitap tahlilleri etkinligi yapilmistir (Kanit B.3.5.6). 12 Haziran 2025 tarihinde Dog. Dr.
Kamil COSTU moderatérliigiinde "Milli Egitim Akademisi ve Ogretmenlik Meslegi" Konulu
Seminer verildi (Kanit B.3.5.7).

52


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FDerslik%20Yer%20İşaretleri%202%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FDerslik%20Asansörler%2Ejpeg&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FEngelli%20Öğrenci%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FEngelli%20Öğrenci%202%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FKısmi%20Zamanlı%201%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FKısmi%20Zamanlı%202%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FKısmi%20Zamanlı%203%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FKısmi%20Zamanlı%204%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar%2FKısmi%20Zamanlı%205%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20BİRİM%20İÇ%20DEĞERLENDİRME%20RAPORU%20%28BİDR%29%2FB%2D%20EĞİTİM%20ÖĞRETİM%2FB%2E3%2E4%2E%20Dezavantajlı%20Gruplar&ga=1
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQDwraoiwd1XQIbv959-0IbVAZA9HDe4LSop9phssElwXjg?e=qygqYX
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCaMmQNfCmVRrVnGegmeaNHAbvqKZxpqEJ-_wDcRPgzokU?e=VLgaJg&wdLOR=c37764BDF-F0D8-894A-8EA7-05C34204FD67
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQD2_vgxc8Y2Q67lqs9bK8z9AYr9WwlVhZWjeUp9TzNqU8E?e=sAJRtj&wdLOR=c6673E05B-40A3-9E43-999B-3754C7107FAD
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCapPyDhUEsR720S1US5QkAAXeg2IzIYPBCKoLMGm5X65E?e=SuvbTi&wdLOR=cA4C623DB-91D1-FE46-A922-5D119213676A
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCapPyDhUEsR720S1US5QkAAXeg2IzIYPBCKoLMGm5X65E?e=SuvbTi&wdLOR=cEE6993AF-3B31-CD45-8163-6A725E0D7E63
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/IQCapPyDhUEsR720S1US5QkAAXeg2IzIYPBCKoLMGm5X65E?e=SuvbTi&wdLOR=cEE6993AF-3B31-CD45-8163-6A725E0D7E63
https://www.instagram.com/p/DGFgOnDsAGA/
https://www.instagram.com/p/DHEus8gCtxg/
https://ilahiyat.bartin.edu.tr/etkinlikler/doc.-dr.-kamil-costu-moderatorlugunde-mill-egitim-akademisi-ve-ogretmenlik-meslegi-konulu-seminer.html

Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Omer BASKAN’in moderatorliigiinde “Tarihi ve Giincel

Boyutlariyla Filistin Soykirim1” konferansi diizenlenmistir (Kanit B.3.5.8).

Fakiiltede 6grenci kuliiplerinin aktif olarak faaliyet gostermesi ve bu kuliipler araciligiyla
diizenli bicimde konferans, seminer, yarisma ve ¢evrim ici etkinliklerin gerceklestirilmesi,
Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklendigini gdstermektedir. Akademik
personelin  danmismanlik rolii istlenmesi ve etkinliklerin disiplinler arast igeriklerle
zenginlestirilmesi, birimin bu alandaki gii¢lii yonleri arasinda degerlendirilmektedir. Bununla
birlikte, 6grenci topluluklarina saglanan mekan, biitge ve malzeme desteginin sistematik olarak
tanimlanmas1 ve belgelenmesi; yil igerisinde gergeklestirilen etkinliklerin g¢esitliligi, katilimci
say1st ve etki diizeyine iligkin verilerin diizenli olarak izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.
Ayrica etkinliklerde firsat esitligi ilkesinin (engelli 6grenciler, ikinci 6gretim 6grencileri vb.)
ne Ol¢lide gozetildiginin ortaya konulmasi, 6grenci taleplerine dayali yeni etkinliklerin
planlanmasina iligkin mekanizmalarin gelistirilmesi ve ulusal/uluslararasi yarismalara katilim
saglayan 0grencilere sunulan kurumsal desteklerin goriiniir hale getirilmesi, iyilestirmeye agik

yonler olarak degerlendirilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit B.3.5.1: Ogrenci Kuliipleri Listesi

Kamit B.3.5.2: Ogrencilere Yonelik Etkinlik 1
Kanit B.3.5.3: Ogrencilere Yonelik Etkinlik 2
Kanit B.3.5.4: Ogrencilere Yénelik Etkinlik 3
Kanit B.3.5.5: Ogrencilere Ydnelik Etkinlik 4
Kanit B.3.5.6: Ogrencilere Yonelik Etkinlik 5
Kanit B.3.5.7: Ogrencilere Yonelik Etkinlik 6
Kanit B.3.5.8: Ogrencilere Ydnelik Etkinlik 7

® N kWD

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltenin 6gretim eleman1 se¢imi, akademik ylikseltme ve atamada tanimlanmis siiregler
yeterli sekilde tanimlanmus olup ilgili yonerge, Bartin Universitesi Senatosu’nun 20.04.2022
tarih ve 2022/07-11 sayil1 karar1 ve Yiiksekogretim Genel Kurulunun 18.07.2022 tarihli onay1

dogrultusunda 19.07.2023 tarihinde yiiriirlige girmistir. Bu yOnergenin hazirlanmasinda her
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anabilim dalindan gériisler alinmis, Universite biinyesinde pek ¢ok toplant1 gergeklestirilmistir.
Bu kriterler 6gretim tliyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin yetkinliginin yeterli diizeyde
olmasim1 ve ilan edilen kadrolara bagvurularda nesnelligin saglanmasi amaclanmistir.
Universitenin her daim gelismeyi hedeflemesi, atama ve yiikseltme kriterleri sartlarinmn
giincellenmesini gerekli kilmistir. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve durumlarinm
degerlendirmelerinde -Olgiit olusturmayi; bilimsel caligmalar1 tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami icerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedeflemektedir. Bu 6lgiitler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince ayni Kanunun 65. maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine (Kanit
B.4.1.1) dayanilarak hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen 0gretim {iyeligi kadrolarina yiikseltilme ve
atanma islemlerinde gerekli kosullar ile (Kanit B.4.1.2) Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi (Kanit B.4.1.3) ve Bartin Universitesi Ogretim
Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Komisyonu Degerlendirme Siireci Is Akis Semasi

uyarinca yapilmaktadir (Kanit B.4.1.4).

“Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasina iliskin Yénetmelik" (Kanit B.4.1.5) hiikiimleri uyarinca, 2025 yilinda boliim
baskani, anabilim dallarindan gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile ihtiyag

duyulan kadrolar1 dekanliga iletmistir (Kanit B.4.1.6, Kanit B.4.1.7). Fakiilte Y6netim Kurulu

talep edilen bu kadrolar1 rektorliige teklif etmistir (Kanit B.4.1.8). Uygun goériilen kadrolar
Rektorliik tarafindan ilan edilmistir (Kanit B.4.1.9).

Fakiiltede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireclerinin ilgili mevzuat,
yonerge ve is akis semalar1 dogrultusunda tanimlanmis olmasi; bu siireglerin boliim, fakiilte ve
rektorliik diizeyinde ¢ok katmanli bir degerlendirme mekanizmasina dayanmasi 6nemli bir
giiclii yon olarak degerlendirilmektedir. Kadro planlamasinin boliim ihtiyaglari dogrultusunda
yapilmas1 ve ilan siireglerinin seffaf bicimde yiiriitiilmesi, kurumsal yonetim anlayisinin
sistematik bir cercevede isledigini gostermektedir. Bununla birlikte, atama ve yiikseltme
stireclerinde liyakat ve nesnelligin nasil saglandigina iligkin jiiri degerlendirme raporlari, 6rnek
uygulamalar ve performans gostergelerinin daha goriiniir hale getirilmesi; ders yiikii
dagilimlarinin adaletini gosteren veri temelli tablolarin sunulmasi; kadrolu olmayan 6gretim
elemanlarinin se¢im ve performans degerlendirme siireglerinin sistematik bigimde izlenmesi

gerekmektedir. Ayrica akademik yiikseltme kriterlerinin kurum hedefleri dogrultusunda
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diizenli olarak gozden gecirildigine ve giincellendigine dair somut kanitlarin sunulmasi, siirecin

kalite giivencesi acisindan daha gii¢lii hale gelmesine katki saglayacaktir.
Kanitlar

1. Kanmit B.4.1.1: Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

Kanit B.4.1.2: Yiikseltilme Atanma Islemlerinde Gerekli Kosullar

Kanit B.4.1.3: BARU Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi

Kanit B.4.1.4: BARU Ogretim Uyesi Basvurusu On Degerlendirme Siireci {5 Akist

w»ok »w N

Kanit B.4.1.5: Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasinam iligkin
Yonetmelik

Kanit B.4.1.6: Kadro Talebi 1

Kanit B.4.1.7: Kadro Talebi 2

Kanit B.4.1.8: Kadro Teklifi

Kanit B.4.1.9: Kadro Ilan Metni

e S S

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Fakiiltemiz, konuyla ilgili IAS-0440 Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akis1 baslikli
semay1 uygulamaktadir (Kanit B.4.2.1). Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligi ve bunun
gelistirilmesi konusunda egitim politikasina paralel bir siire¢ belirlenmistir. Buna gore 6grenci
merkezli bir egitim-6gretim modeli benimseyen kurumumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki
yetkinlige, cagin gerekliliklerine uygun yeterliliklere ve hayat boyu Ogrenme becerisi
yetkinligine sahip olmalarini hedeflemektedir. Ogrencilerin programin kuramsal-olgusal
hedeflerini ulagmalart i¢in kullanilan 6gretim yontemleri genellikle “anlatim, soru-cevap,
tartisma” gibi Ogretici merkezli geleneksel yontemlerdir. Bu hedeflerin 6lgme ve
degerlendirmelerinde “coktan se¢meli, bosluk doldurma, D/Y, agik ug¢lu sorulardan olusan
klasik smavlar” kullanmilmaktadir. Ogrencilerin programin biligsel/uygulamali hedeflerine,
bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilmelerine, kuramsal bilgileri 6grenmelerine, iletisim
ve sosyal yetkinliklerini gelistirmelerine, alana 6zgii yetkinliklere ulagmalarina yonelik 6grenci
merkezli yontem ve teknikler kullanilmaktadir. Bu yontem ve teknikler arasinda “gosterip
yaptirma, arastirma, mikro O6gretim, beyin firtinasi, yapilandirilmis grid, elestirel okuma
uygulamalari, problem tabanli 6grenme, isbirligine dayali 6grenme, kavram haritasi, etkilesimli

quiz, inceleme, karsilagtirma, drama, rol oynama, isbirlikli 6grenme” 6rnekleri yer almaktadir.
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Ozellikle Pedagojik Formasyon kapsamindaki derslerde 6grenci merkezli daha fazla uygulama

gerceklestirilmektedir (Kanit B.4.2.2, Kanit B.4.2.3).

Fakiiltemiz, 6gretim programlarinda verilen derslerin her biri i¢in alanda akademik yeterlilige
sahip uzman bir dgretim elemani bulunmaktadir. Ogretim kadrosunun dagilimi anabilim
dallarina ait derslerin yogunluguna gore olusturulmaktadir. Kurumumuz, egitim Ogretim
stireclerine katkisi olacagi diisiiniilen isimleri davet usuliiyle dahil edebilmektedir. Daha 6nceki
yillarda egitim dgretim niteligini arttirmak icin istihdam edilen ana dili Arapga ve Ingilizce olan
yabanci uyruklu Ogretim iiyelerinin 2025 yilinda goriilen ihtiyaca binaen goérev siireleri

uzatilmistir (Kanit B.4.2.4).

Kurumumuzda miifredat, ders materyalleri, ders aktarim usulleri ve diger hususlar aktif
dgrenme esasina gore hazirlanmaktadir. Ogretim elemanlar1 konu ve ders muhtevalarini buna
gore belirlemektedir; 6dev, proje ve benzeri ders dis1 etkinlikleri ayni esaslar ¢ergevesinde talep

etmektedir ve bunlar1 egitim teknolojilerindeki gelismelere gore giincellemektedir.

Kurumumuz, 6gretim kadrosunun 6gretme siirecindeki yetkinligini 6grencilere yapilan 6gretim
elemani-ders memnuniyet anketleri ile 6lgmektedir. Kurumumuzca 2025 yilinda yapilan bu
anketlerden elde edilen verilerden yola ¢ikarak 6gretim elemaninin ders ve 6gretim yetkinligi

ortaya konmustur (Kanit B.4.2.5).

Ogretim elemanlariin aktif 6grenme, dlgme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal
gelistirme ve yetkinlik kazandirma olgunluklarinin artmasi i¢in Ogrenmeyi ve Ogretmeyi
Gelistirme Kalite Koordinatorliigiince 2025 yili subat ve eyliil aylarinda Egiticilerin Egitimi

Programi ¢ergevesinde akademisyenlere egitimler verilmistir (Kanit B.4.2.6, Kanit B.4.2.7). Bu

birimin diizenledigi Egiticilerin Egitimi programina katilan fakiiltemiz akademisyenlerine

katilim belgeleri verilmistir (Kanit B.4.2.8).

Universitemiz personelinin mesleki gelisimi basta olmak iizere kisisel gelisim, bilgi
teknolojileri, mevzuat ve yonetici egitimleri gibi bir¢ok farkli alanda ¢evrim i¢i ve yiiz ylize
hizmet ici egitim programlar1 Hizmet I¢i Egitim Sube Miidiirliigiince diizenlenmektedir. Bu
kapsamda fakiiltemizden, ihtiya¢c duyulan ve gerceklestirilmesi halinde ¢alisanlara katki
saglayacag1 degerlendirilen kurum i¢i veya diger kurumlarca ortak gerceklestirilebilecek
hizmet i¢i egitim konular talep edilmistir (Kanit B.4.2.9). Fakiiltemiz akademik personelinin
tiim dilekge, talep yazilar1 ve resmi yazilara verecekleri cevaplarin UBYS iizerinden elektronik

ortamda hazirlanmasi, fiziksel kagit kullaniminin tamamen kaldirilmasi ve yazili siireglerin
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yalnizca sistem iizerinden yiiriitiilmesi i¢in fakiiltemizce Elektronik Belge Yonetim Sistemi

egitimi verilmesi teklif edilmistir (Kanit B.4.2.10).

Fakiiltede 6gretim elemanlarinin mesleki ve pedagojik gelisimini desteklemeye yonelik olarak
Egiticilerin Egitimi programlari, hizmet ici egitim faaliyetleri ve dijital yetkinlik gelistirme
calismalar1 diizenli bi¢imde yiiriitiilmektedir. Ogrenci merkezli 6gretim anlayisina yonelik
olarak problem tabanli 0grenme, isbirlikli 6grenme, drama ve rol oynama gibi ¢esitli
yontemlerin ders siireclerinde kullanilmasi, 6gretim siirecinin ¢esitlendigini gostermektedir.
Ayrica 6gretim elemanlarinin  yetkinlikleri, 6grenci memnuniyet anketleri araciligiyla

izlenmekte ve bu veriler dogrultusunda gelisim ihtiyaci olan alanlar belirlenmektedir.

Bununla birlikte, 6gretim elemanlarinin bu egitim programlarina katiliminin zorunluluk diizeyi,
egitimlerin etkililigine iliskin Glgme-degerlendirme sonuglart ve kazanimlarin ders
uygulamalarina ne dl¢iide yansidigina dair sistematik kanitlarin giiclendirilmesi gerekmektedir.
Ayrica Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda diisiik performans gosteren Ogretim
elemanlarina yonelik bireysel gelisim planlariin olusturulmasi, 6gretim yetkinliklerinin

stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine katki saglayacaktir.

Kanitlar

—

Kanit B.4.2.1: Ogretim Yetkinliklerinin Gelistirilmesi Is Akig1

Kanit B.4.2.2: Ders Izlencesi

Kanit B.4.2.3: Ders Bilgi Paketi Sistemi

Kanit B.4.2.4: Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Gérev Siirelerinin Uzatilmasi
Kanit B.4.2.5: 2025 Ogretim Elemani ve Ders Memnuniyet Anketi

Kanit B.4.2.6: Ogrenmeyi ve Ogretmeyi Gelistirme Koordinatérliigii Programlari
Kanit B.4.2.7: Akademisyenler I¢in Egiticilerin Egitimi Programi

Kanit B.4.2.8: Egitime Katilim Belgeleri

Kanit B.4.2.9: Hizmet I¢i Egitim Konular1 Teklif Talebi

10. Kanit B.4.2.10: Hizmet I¢i Egitim Konu Onerisi

A S AN U A

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemiz, 31 Agustos 2022 tarih ve 2022/15-05 sayili Universitemiz Senato Karari ile kabul
edilen Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesini benimseyip ve

uygulamaktadir (Kanit B.4.3.1). Universitemizde dgretim elemanlarma odiiller, Akademik
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Performans Odiilleri ile Proje Odiilleri olmak iizere iki baslikta verilmektedir. Verilecek ddiiller

asagidaki degerlendirme esaslarina gore belirlenmektedir.

a) Akademik performans ddiilleri Elmas, Altin, Glimiis ve Bronz kategori olmak iizere dort

farkl1 baglikta verilmektedir. Bunlarin degerlendirmeleri su sekildedir:

Elmas Kategori: Uluslararas1 saygin kuruluslarca dizinlenen ve %10’luk dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

Altin Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ¢eyreklik dilimde yer alan
dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan 10 (on) 6gretim

elemanina verilmektedir.

Giimiis Kategori: Uluslararasi saygin kuruluslarca dizinlenen ve Q1 ile Q2 ¢eyreklik dilimde
yer alan dergilerde degerlendirme tarihi itibartyla bir 6nceki yil en ¢ok yayin yapan ve Altin

Kategorideki listede yer almayan 10 (on) 6gretim elemanina verilmektedir.

Akademik tesvikle ilgili bagvuru siireci Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi
uyarinca yuritiiliir (Kanit B.4.3.2). Akademik tesvik bagvurulari, sonu¢ ve nihai sonuglari

BARU Personel Daire Bagkanligi’nin web sayfasi araciligiyla duyurulmaktadir.

YOK tarafindan uygulanan Akademik Tesvik puan siralamasinda ilk sirada yer alan akademik
personele fakiilte tarafindan ayrica Tesekkiir Belgesi verilir. Asagidaki tabloya bakildiginda
2020 yilinda 9, 2021°de 12, 2022°de 12, 2023’te 8, 2024°te 12 ve 2025’te 12 kisinin akademik
tesvik aldig1 goriilmektedir. Pek ¢ok hususla ilgili oldugu gibi akademik tesvik alanlarin sayisal
verileri sene sonlarinda Rektoriimiizce gercgeklestirilen akademik kurul toplantisinda
degerlendirilmekte ve bu sayisal veriler fakiilte web sayfasinin i¢ kontrol kisminda yillik Birim

Faaliyet Raporlarinda i¢ ve dis paydaslarla paylasilmaktadir (Kanit B.4.3.3).

B.4.3. Y1l Bazh Akademik Tesvik Alanlar Tablosu

2020 2021 2022 2023 2024 2025
1 Prof. Dr. Prof. Dr. Prof. Dr. Dog. Dr. DD; Ougrl'(g}:;ls]l( Dog. Dr.
Asife Unal | Asife Unal | Asife Unal | Veysel Gengil ygSahmy Erdogan Koycii
) ]]i:);)dg 2; ]ﬁ)c'tan;’ Dog. Dr. M. | Dr. Ogr. Uyesi g;)(;; Pd; Prof. Dr.
" O8a S Ali Yildiz | Mehmet Ergiin O8d M. Ali Yildiz
Koycii Ozden Koycii
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Dog. Dr. M. Dog. Pr. Dog. Pr. Dog. Pr. Dog. Dr. M. pog..Dr. Ogr.
3 . Erdogan Erdogan Erdogan . Uyesi Mehmet
Ali Yildiz o o P Ali Yildiz .
Koycii Koycii Koyci Ergiin
o . . Dog Dr. . . .
4 Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. M. Mustafa Dog. Dr. M. Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Nihat Durmaz Ali Yildiz Ozden Ali Yildiz Mehmet Erglin | Ummiihan Ark
Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. . Dr. Ofr. Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi
> Veysel Gengil Uyesi Veysel | Uyesi Veysel " Cihan Ummiihan Ark | Murat Mirzaoglu
y & Gengil Gengil Ozkaykan J
Dr. Ogr. Dr. Ogr. U w e
Dr. Ogr. Uyesi Uyesi Uyesi Dr. Ogr. Uyesi | Dr. Ogr. Uyesi | Ogr. Uyesi
6 Mehmet Murat )
Coskun Baba Mehmet Mehmet . N Ali Durmus
Altunmeral Mirzaoglu
Altunmeral Altunmeral
Dr. Ogr. Uyesi Uyesi Uyesi gk LY y Dr. Ogr. Uyesi
7 - . .0 Duygu Kayalik | Muhammet . .
Kamil Costu Ummiihan Ummiihan . . Cihan Ozaykan
Sahin Abdulmecit
Ark Ark
Karaaslan
Dr. Ogr. Uyesi Dr. Ogr. Dr. Ogr. . Dr. Ogretim Dr. O grqtlm
B _— Ars. Gor. Dr. . Uyesi
Yunus Uyesi Uyesi Duygu Uyesi Yunus
8 o Mehmet S Muhammet
Abdurahimogl Mehmet Kayalik Abdurahimogl .
. . Yunus Yazici Abdulmecit
u Ergiin Sahin u
Karaaslan
Ars. Gor. Dr. Ogr. D[rJ (Zir' Ars. Gor. Doc;tijr:.SiOgr.
9 | Duygu Kayalik Gorevlisi Y Fatma Nur y
. Mehmet - Muhammed
Sahin Ayhan Can . Unal
Ergiin Yamag
Ars. Gor. Dr.
10 Mehmet Ogr. Gor. Dog. Dr. Vahit | Dog. Dr. Vahit
Yunus Ayhan Can Celal Celal
Yazici
Ars. Gor. Dr. Ars. Gor. Dr. Ogr. Uyesi S
Duygu . Dr. Ogr. Uyesi
11 Cihan Muhammed T
Kayalik " Nihal Isbilen
. Ozaykan Yamag
Sahin
Ars. Gor. | Arg. Gor. M, Dr. Ogr. Uyesi | Dog. Dr. Duygu
12 Cihan Yunus Nihal Isbilen Kayalik
Ozaykan Yazici 3 4

Her yil sonunda kiitliphanemizden en ¢ok kitap 6diing alan personel ve 6grenci belirlenerek
kendilerine bir belge takdim edilmektedir. Bu husus personelden sorumlu dekan yardimcisinin
gorev sorumluluklart; “Her yil kiitliphane kaynaklarindan en fazla istifade eden, en ¢ok kitap
okuyan 6grenci ve personeli ddiillendirmek i¢in isimlerini belirleyerek Dekanliga bildirmek,”

seklinde ifade edilmistir (Kanit B.4.3.4). 2025 yilinda Dekanlik tarafindan Bartin Universitesi
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Kiitiiphanesi’ni en ¢ok kullanan 3 akademisyen, 1 idari personel ve 3 6grenciye basari belgeleri

takdim edilmistir (Kanit B.4.3.5).

Fakiiltemizde calisan {i¢ idari personele gorev siireleri boyunca sergiledikleri o6zverili
caligmalar ve kurumsal gelismeye sagladiklar1 katkilar i¢in tesekkiir belgesi verilmistir (Kanit

B.4.3.6).

TUBITAK Bilim Insanm1 Destek Programlar1 Bagkanhig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-
A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi”na 33 proje ile basvuru
yapan fakiiltemizden 2025 yilinda desteklenmeye deger bulunan 16 projenin danigmanlarina

tesekkiir belgeleri takdim edilmistir (Kanit B.4.3.7).

Fakiiltede ogretim elemanlarinin akademik performansini tesvik etmeye yonelik olarak
Universite genelinde yiiriirliige konulan Akademik Performans ve Proje Odiilleri Y&nergesi
etkin bicimde uygulanmakta; 6gretim elemanlarinin bilimsel iiretkenligi farkli kategorilerde
odiillendirilerek ~ kurumsal tesvik  kiiltiirii  giliclendirilmektedir. TUBITAK  proje
danigmanliklarinin, kiitiiphane kullaniminin ve akademik basarilarin ayrica takdir edilmesi,
motivasyonu artiran onemli bir uygulama olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bununla birlikte, mevcut
odiillendirme sisteminin agirlikli olarak arastirma performansina dayandigi, egitim-6gretim
faaliyetlerine yonelik 6zgiin ve ¢ok boyutlu bir degerlendirme mekanizmasinin sinirli oldugu
goriilmektedir. Ozellikle gretim kalitesi, grenci memnuniyeti, ders tasarimi, yenilik¢i 6gretim
yontemleri ve materyal gelistirme gibi unsurlar1 iceren “egitim performansi” odakli 6dil ve
tesvik sistemlerinin gelistirilmesi, bu alandaki kurumsal dengeyi giiclendirecektir. Ayrica ddiil
stireclerinin akran degerlendirmesi, 6grenci geri bildirimi ve nesnel dlgiitlere dayali seffaf bir

rubrik ile desteklenmesi, tesvik sisteminin etkililigini ve siirdiiriilebilirligini artiracaktir.
Kanitlar

1. Kamt B.4.3.1: BARU Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yénergesi
Kanit B.4.3.2: Akademik Tesvik Basvuru Islemleri Is Akis Semasi

Kanit B.4.3.3: 2020-2024 Birim_Faaliyet Raporlari

Kanit B.4.3.4: 2024 Birim Faaliyet Raporu s.13

Kanit B.4.3.5: Kiitliphane Basar1 Belgeleri

Kanit B.4.3.6: Idari Personele Tesekkiir Belgeleri

Kanit B.4.3.7: TUBITAK 2209-A Proje Danmigmanlarma Tesekkiir Belgeleri

NS AW
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Birimin aragtirma siiregleri amag¢ ve hedefleri stratejik planda belirtilmis ve burada yer alan
hedef kartlarinda net bir sekilde tanimlanmistir (Kanit C.1.1.1). Ayrica AR-GE siireclerinin
stratejisi, politikasi, hedefleri yonetimi ve organizasyon yapisina iliskin tanimli siire¢ Kalite El
Kitabinda yer almaktadir (Kanit C.1.1.2). Bu ¢ercevede birim bazinda arastirma siireglerinin
yonetimi AR-GE Ekibi tarafindan yiriitiilmektedir (Kanmit C.1.1.3). 2024-2028 Stratejik
Plani’nda durum analizinde ortaya ¢ikan ihtiyaclari ile konum, basar1 bélgesi, deger sunumu ve
temel yetkinlik tercihlerinden olusan farklilasma stratejisi dikkate alinarak amaglar ve bu

amaglar gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir (Kanit C.1.1.4).

Toplumsal sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve kiiltiire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde
katki saglamay1 amaclayan bir misyon dogrultusunda birim AR-GE Kalite Politikasina gore
yuritilmektedir (Kanit C.1.1.5). Bu minvalde yil iginde aragtirma ve gelistirmeye doniik

toplantilar diizenlenmis, ve kararlar alinmistir (Kanit C.1.1.6).

Ayrica Fakiiltede, bagl oldugu iiniversitenin arastirma stratejisi hedeflerine bagl kalinarak
yerel, bdlgesel ve ulusal hedeflere katki saglayacak TUBITAK Bilim insan1 Destek Programlari
Baskanlig1 (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na agirlik verilerek arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-0gretim
stireclerinin uyum igerisinde siirdiiriilmesi i¢in lisans Ogrencilerinin siireclere aktif olarak
katilimi 6zendirilmis, ve desteklenmistir. Bu kapsamda Fakiilte, TUBITAK 2209-A kapsaminda
2025 yilinda 16 proje desteklenmeye layik goriilmiistiir. Fakiilte 6gretim elemani ve 6grencileri
araciligiyla son bes yilda toplam 38 proje kazanilmis olup toplam 217.871,04 TL’lik biitce
almaya hak kazanmistir (Kanit C.1.1.7). Bu giizel gelismenin siirdiiriilebilmesi i¢in Fakiilte,
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin arastirma donanimini arttirmak iizere arastirma egitimleri
planlayip gerceklestirmistir (Kanit C.1.1.8) Bu durum Fakiiltenin siirdiiriilebilir arastirma
politikasiyla TUBITAK 2209-A proje basvurularinda ve desteklenmelerde 6nemli
artiglar/kazanimlar elde etmistir. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi bagligi
altinda buna doniik bir¢ok oOrnek kanitlariyla birlikte zikredilmistir. Birim, toplumsal

sorumluluk bilinciyle bilime, sanata ve Kkiiltlire, yerel, ulusal ve evrensel diizeyde katki
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saglamay1 amaglayan bir misyon ve vizyon dogrultusunda yukarida zikredilen ARGE Kalite
Politikasi’nin uygulanabilirlik ve siirdiiriilebilirlik ilkesine odaklanmis ve 2209A projelerinin

2025/2 doneminde 40 proje basvurusunda bulunulmustur (Kanit C.1.1.9).

Birimin arastirma politikasina, hedef ve stratejilerine uygun olarak “TUBITAK 2209-A
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi’na agirhik verilmesi ve

strdiiriilebilirligi hedefi temel ilke olarak benimsenmistir.

PUKO dongiisii agisindan arastirma stratejisinin planlama ve uygulama siirecleri Birim Kalite
Komisyonu tarafindan izlenmis/kontrol edilmis, ve Oonlem olarak gerek akademik ve idari
personele yonelik olarak anket diizenlenmis ve goriisler alimmustir (Kanit C.1.1.10). Bu stratejik
hedef dogrultusunda TUBITAK tarafindan 2025 y1l1 2209A projesi kapsaminda destek kazanan

proje danigmanlarina tesekkiir belgesi sunulmustur (Kanit C.1.1.11). Buna gore;

Arastirma ve gelistirmeyle ilgili yapilabilecek giiglendirmelerin tespiti adina AR-GE ekibi
tarafindan yil icerisinde yapilan toplantilarda gerekli anketlerin uygulanmasina ve ilgi

maddelerin danigsma kurulu toplantisinda goriisiilmesine karar verilmistir (Kanit C.1.1.12).

Strateji Daire Baskanligi tarafindan altt aylik araliklar ile birimin 2025 yili siire¢ ve

performanslart izlenmistir (Kanit C.1.1.13, Kanit C.1.1.14). Birim, izlenen performanslari

Siire¢ Performans izleme Karnelerine isleyerek performanslarin takibini yapmaktadir (Kanit

C.1.1.15, Kanit C.1.1.16).

Fakiiltenin Kalite ve Akreditasyon Komisyonu altinda tanimlanmis, arastirma siireclerini
yoneten, hedefleri takip eden bir "Arastirma Birimi veya Alt Komisyonu " bulunmakta olup
gorev tanimlarmma uygun bir sekilde toplantilar diizenlemesi birimde kalite anlayisinin
oturdugunu gostermektedir. Basarili aragtirmacilara ¢esitli hususlarla ilgili tesekkiir belgeleri
sunulmaktadir. Akademik personelin yayin sayilar1 diizenli olarak takip edilmektedir. Biitiin
bunlar birimin giiclii yonlerini teskil etmektedir. Universitenin belirlemis oldugu “oncelikli
aragtirma alanlari”na yonelik ¢alismalarin i¢ ve dis paydaslarla miizakere edilmesi birimin

iyilestirmeye acik yonii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kanit C.1.1.1: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1

2. Kanit C.1.1.2: Birim Kalite El Kitab1

3. Kanit C.1.1.3: Birim AR-GE Ekibi

4. Kanit C.1.1.4: 2024-2028 Birim Stratejik Plan1 Amag¢ ve Hedefler
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Kanit C.1.1.5: Birim AR-GE Politikas1

Kanit C.1.1.6: A.R-GE Ekibi Toplant1 Tutanag1

Kanit C.1.1.7: PTO 2209-A 5 Yillik Proje Bilgileri Dokiimii

Kanit C.1.1.8: PTO tarafindan 2209A Projeleri ile Ilgili 23.10.2025 Tarihinde

Sl

Gergeklestirilen Egitim
9. Kamit C.1.1.9: 2209A Projeleri Kapsaminda 40 Basvuru Yapilmistir
10. Kanit C.1.1.10: Akademik ve Idari Personel Anketi (2025)
11. Kanit C.1.1.11: Tebrik Belgesi Mehmet Emin Sahin
12. Kanit C.1.1.12: AR-GE Ekibi Toplanti1 Tutanagi
13. Kanit C.1.1.13: 2025 Yili 1. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izlenmesi Resmi Yaz1
14. Kanit C.1.1.14: 2025 Y1l1 2. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izlenmesi Resmi Yazi
15. Kanit C.1.1.15: 2025 Yili 1.Alts Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi
16. Kanit C.1.1.16: 2025 Y1l 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi

C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Birimde toplam 40 akademik personel bulunmaktadir. Bunlarin doktora derecesine sahip 30
aragtirmact bulunmaktadir. Bu say1 cogunlugun belirli diizeyde akademik birikime sahip
oldugunu gostermektedir. Unvanlara gore dagilim asagidaki tabloda goriildiigii tizeredir (Kanit

C.2.2.1)

. Dr.Og. Uluslar- | Ogr. | Ars. Gor.
BOLUMLER Prof. Dog. Uyesi arasi Gor. Toplam

Temel Islam Bilimleri 1 6 9 2 8 2 28
Felsefe ve Din - 3 1 - - 1 5
Bilimleri

Islam Tarihi ve i ) ) i > 1 ]
Sanatlari

Toplam 1 11 12 2 10 4 40

Ar-Ge alt komisyonunda BAP Projelerinden yararlanma durumunun tespit edilmesi i¢cin Ar-Ge
Komisyonu tarafindan toplanti diizenlemis, mevcut durumun 6grenilmesi i¢in iiniversitenin
ilgili biriminden bilgi talep edilmesine karar verilmistir. (Kanit C.2.2.2) Gelen resmi yaziya
gore son 5 y1l igerisinde herhangi bir projenin yapilmadig1 anlagilmistir (Kanit C.2.2.3). Bunun
iizerinde iiniversitenin Proje Teknoloji Ofisi’nden hizmeti¢i egitim talebinde bulunulmustur
(Kanit C.2.2.4). Bu kapsamda uluslararasi ortak programlara katilan personel ve 6grencilere

egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini, birimin arastirma politikasi, hedefleri ve
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stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, igbirligi icinde paydaslarin siirece katiliminin
saglanarak gerektiginde Onlem alinmasi ve iyilestirme yapilmasini salik veren anketler

uygulanmigtir (Kanit C.2.2.5, Kanit C.2.2.6).

BARTIN UNIVERSITES! ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
2024-1 Dénemi Bagvursu Yapilan 2209-A Universite Ogrencileri Aragtirma Projeleri

$.No Bolumi Proje Danigmani Proje Yriitictist Ogrenci Proje Adi
1| Temel Islam Bilimleri Dr. Ogr. Oyesi Ali DURMUS Aygenur UYSAL Mataridiligin Tegekkal Sarecinin ve Goriglerinin Yapay Zeké Programi ChalGPT ile Analizi
2 | TomelIsam Biimeri Or, 04, Oyesi Al DURMUS Busenur KARGIN Isiam Mezheplen Tarihinde szwm;m":;? Yapay Zeké Programiyla Analizi (Gemini
3 | TomelIslam Biimei Or, 0. Uyesi Al DURHUS Fordi DEMIRCAN Islam Mezheplerinde Mehdilk Inanci ve Bartin U?mln;sc [stami fimler Fakikesi Ogrencilerinin Mehdilik
4 | TomelIsam Bilmeri Dog. Or. Mahmud KADDUM Ayga ALTUG Trk Mill Marglanindan Istiial Marg! ve Arap l;: D:ler::l::r;n Lubnan Mili Margi'nin Incelemesi, Tahili ve
5 | Temel lslam Biimier Dog. Dr. Ummihan ARK Feyza GOLAK Bartin Isi Tel Kirma Motifleinin Dini Motifierle Birlegtirimesi Ve Sergilenmesi
6 | Temel lslam Biimier Dog. Or. Mustafa OZDEN Al BAYRI Alah'in Varl1 ve Birkgi Meselesine Isari Yaklagimlar. Rohu Beyan Tefsiri Omedi-
T | Temel lslam Bilimlen Dog. Dr. Mustafa OZOEN hsan Dursun Omer Nasuhi Bilmen ve Kelami gorigleri
8 | Tomelstam Binier 04 Gor, Dr Nefise KULOGLU Soyda SOVDEMIR [lahiyat Fakohelerindeki Kur'an Eqitimin Nuollou::lk:\:;:%:m(:)%mlk Ogrenci Gorisleri (Bartin Islami limler|
9 | Temel Isiam Bilimleri Dog. Or. Mehmet Emin SAHIN Nisa Nur YAGMUR Kur'dn'in Engelsiz Mufessirleri
10 | Tomellsam Biimeri [Dr.Ogr.Oyesi M. Abdimeci KARAASLAN.  Mustafa OGPINAR Kilhboy-Yancler K0y 1845 Yoy G’::“ S";"?:I“’;: ":'r‘nf:""“““"d‘ Ao g o Ao Dikne
11 | Temellsam Bimeri | A, Gor.Or. Hayrein BAHAR Tohabilgly  |NeWCuneYen ”“’”:,‘" ”:‘; ‘:“:f;ei"lm“mn?;f::gﬁ”' K"‘f'm’""f:;:g"”s"“ T
12 | Temel Islam Bilimien Dr. Or. Uyesi Yasir BEYATLI Hasret MALKOG Mehmed Tevfik ve Tabakét-1 Fukahd Isimi Esen: Nesir ve Inceleme
13 |Istam Tarini ve Sanatian | Dr. Oqr. Uyesi Ridvan AYAYDIN Senanur Gorguld Oryantalisierin Islam Tarihi ve Siyer Konulu Eserlerinin Tarkge Gevirikni Bibliyografyasi
14 | Felsefe ve Din Bilimier Dr. Ogr. Uyesi Ninal ISBILEN Ruveyde GIRENGIR 4.6 Yag Kuran Kurslarina Yonelik Ebeveyn Algis: Beklentiler, Endigeler ve Memnuniyet Duzeyleri
15 | Felsefe ve Din Bilimien Dr. Or. Uyesi Ninal ISBILEN Ayse Nur AKSOY Gazéli'de Insan Dogasi
16 | Felsefe ve Din Bilimien Dr. Ogr. Uyesi Ninal ISBILEN Ozgur ASAR Motosiklet Strculerinde Risk Akgisi ve Kader Inancinin Psikolojt Dinamikler: Bartin Omedi

Arastirmacilarin arastirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligii
(PTOGK) tarafindan ¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir. Bu
kapsamda 2025 yil1 igerisinde asagidaki hizmetici egitimler gerceklesmistir (Kanit C.2.2.7).
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2025 YILINDA PTO TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN EGITIMLER
S. | Etkinlik Etkinlik Ad1 Diizenleyen Etkinligin Yeri Etkinlik Egitim Verenler
Tiirii Kurum Tarihi
1 | Egitim . ~< | Turkish Globe uzmanlary:
TEYDEB PTOGK Online 30.01.2025 Alparslan KUMRU ile Tolga TURAN
2 TUBITAK 1001 Proje Kutlubey Yerlegkesi Miihendislik, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Temel
Egitim Hazirlama Egitimi ve PTOGK Kiitiiphane Binas1 6.03.2025 | Bilimler Bslimiinden Dr. Ogretim Uyesi Mustafa
Basarili Uygulama Ornekleri Konferans Salonu ERKARTAL
3 L L Saglk Hizmetleri
Egitim | Dilimsel Aragtma Projesi | PTOGK & 1 \po o Srcebokulu | 25.04.2025 | Cevdet DURAN, Burak BODUR ve Erdem ARTK
(BAP) Yazma SHMYO .
Derslik 3
4 B A Acik Destek Kutlubey Yerleskesi g?mKeKyAsaSl:ﬁ:gmleblhr Kalkinma Birimi Uzmani:
Egitim P[‘\(;f[ial’;ﬂ[l;ll ]jll;ifg:_ﬁ?im PTOGK Ezzi l::f: Slia 11135;15“1 29.04.2025 Bartin Universitesi Meslek Yiiksek Okulu'ndan Dr.
“Lyitye s Ogretim Uyesi Cevdet Giimiis,
5 ihtisaslasma Projeleri Kutlubey Yerlegkesi
Egitim Bilgilendirme ve fyi PTOGK Rektorlik Konferans | 5.05.2025 | Cevdet Duran, Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Erkartal
Uygulama Ornegi Etkinligi Salonu'nda
6 . Kutlubey Yerlegkesi
Egitim COsT Ak51yf>.n4ar} na Katilim PTOGK Rektorlik Konferans | 7.11.2025 | Dr. Ogr. Uyesi Miislim Kaplan
Egitimi
= Salonu'nda
7 Egitim PTOGK -
KOSGEB Girisimeilik KOSGEB 1l Online 9.12.2025 | Bartin KOSGEB 11 Miidiirii Gékhan Akdagoglu
Muidiirligii
8 Patent/Faydali Model ve Kutlubey Yerlegkesi
Egitim Universite Buluglari PTOGK Rektorliik Konferans | 23.12.2025 | Dog. Dr. Eyiip Burak Ceyhan
Farkindalik Egitimi Salonu'nda
| Egitin | TAtent, Faydal Model ve PTOGK Orman Fakiltesi | 10.12.2025 | Ogr. Gor. Ozlem Iscan
Tasanim Egitimi
10 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK IIBF 30.10.2025 | Opr. Gor. Burak Bodur, Ogr. Gér. Erdem Arik
11 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK Edebivyat Fakiiltesi | 21.10.2025 | Ogr. Gér. Burak Bodur, Dr. Cevdet Duran
12 | Esitim TUBITAK 2209 PTOGK Fen Fakiiltesi 21.10.2025 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Erkartal
13 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK Orman Fakiiltesi 23.10.2025 Eiﬁ?gr. Uyesi Mustafa Erkartal, Ogr. Gér. Erdem
14 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK {lahiyat Fakiiltesi 23.10.2025 | Ogr. Gor. Burak Bodur, Dr. Cevdet Duran
151 Egitim TUBITAK 2209 PTOGK MMTF 23.10.2025 ﬁi"fg" Uyesi Mustafa Erkartal, Ogr. Gor. Erdem
16| Egitim TUBITAK 2209 PTOGK Sprf’;k]?j‘lltgz‘iler 27.10.2025 | Ogr. Gér. Burak Bodur, Dr. Cevdet Duran
17 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK Ulus MYO 27.10.2025 | Opr. Gér. Erkan Aksoy
18 | Egitim TUBITAK 2209 PTOGK Bartin MYO 22.10.2025 | Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Erkartal
19| Egitim TUBITAK 2209 PTOGK SHMYO 22.10.2025 | Ofr. Gér. Erkan Aksoy

Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari

periyodik olarak izlenmis ve degerlendirilmistir. (Kanit C.2.2.8, Kamt C.2.2.9). Arastirma

yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Danigma Kurulunun goriislerine bagvurulmustur.

(Kanit C.2.2.10).

Fakiiltenin TUBITAK 2209A 6grenci projeleri kapsaminda yapmis oldugu ¢alismalar birimin
giiclii yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Son 5 yilda BAP kapsaminda herhangi bir projesinin
yapilmamis olmasi ve arastirma altyapisinin yeterliliginin diizenli olarak gozden gecirilmesi

birimin iyilestirmeye acik yonii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Kanitlar

1. Kamt C.2.2.1: 2025 Y1ili Birim Faaliyet Raporu
Kanit C.2.2.2: Ar-Ge Toplant1 Tutanagi
Kanit C.2.2.3: BAP ile Ilgili Resmi Belge

> »w b

Kanit C.2.2.4: Proje Teknoloji Ofisine Gonderilen Resmi Belge
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Kanit C.2.2.5: Ogretim Elemanlarina Yonelik Yapilan AR-GE Anketi
Kanit C.2.2.6: Danisma Kurulu Ar-Ge Anketi

Kanit C.2.2.7: Projelere Dair Hizmetici Egitimlere Dair Belge

Kanit C.2.2.8: 2025 Y1l 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi
Kanit C.2.2.9: 2025 Yili 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi
10. Kanit C.2.2.10: 2025 yili Danigma Kurulu Toplantt Tutanagi

A S AR

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Birimde doktora derecesine sahip 31 arastirmaci bulunmaktadir (Kanit C.2.1.1). Bu say1 toplam
birim akademik kadrosunun %75,60’ma tekabiil etmektedir. Bunlarin 22 tanesi Temel Islam
Bilimleri, 4 tanesi Felsefe ve Din Bilimleri ve 5 tanesi de Isldm Tarihi ve Sanatlarin
boliimlerinde gérev yapan 6gretim elemanlaridir. Buna gére doktora derecesine sahip d6gretim
elemanlarinin bliim bazinda oransal dagilimi su sekildedir: Temel Islam Bilimleri %70,96;
Felsefe ve Din Bilimleri %12,90; Islam Tarihi ve Sanatlar1 %16,12°dir. Boliimlerin ve Ana
Bilim Dallarinin ihtiyaglart dogrultusunda kadro talepleri ger¢eklestirilmektedir (Kanit C.2.1.2,
Kanit C.2.1.3).

Arastirmacilarin  aragtirma yetkinliklerinin gelisimi adina kurum bazinda Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligi ve Proje ve Teknoloji Ofisi Genel Koordinatorligi
(PTOGK) tarafindan ¢esitli egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir Bu kapsamda
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan fakiiltemiz 6gretim {iyelerine “Web
of Science, Scopus, kapsamindaki dergiler hakkinda ve akademik yaymcilikla ilgili 6nemli
bilgiler sunulmustur (Kanit C.2.1.4). Ayrica hem 06grencilere hem de 6gretim elemanlarina
yonelik TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi semineri
diizenlenmistir (Kamit C.2.1.5). Birim igerisinde yapilan izleme ve degerlendirmeler ve
aragtirmacilardan alinan geri doniisler anket yapilarak gerceklestirilmistir (Kanit C.2.1.6).
Ayrica PTO’ya yazilan resmi belge cercevesinde son 5 yilda BAP projesi yapilmadigi
anlasilmistir. Universite tarafindan 2025 yili igerisinde cesitli egitimler verilmistir. (Kanit

C.2.1.7).
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S. Egitim verenler Ocak | Mart | Nisan | Mayis | Ekim | Kasim | Aralik | Toplam | Genel
Egitim | Toplam
1 | TUBITAK 2209 10 10 10
Egitimi
2 | BAKKA Agik 1 1 1
Destek
Programlari
Bilgilendirmesi
ve iyi uygulama
Ornegi

3 | Bilimsel 1 1 1
Aragtirma Projesi
(BAP) yazma
egitimi

4 | COST 1 1 1
Aksiyonlarina
Katilm Egitimi
5 | Ihtisaslasma 1 1 1
Projeleri
Bilgilendirme ve
Iyi Uygulama
Ornegi Etkinligi
6 | KOSGEB 1 1 1
Girigimcilik
Egitimi

7 | Patent, Faydali 1 1 1
Model ve Tasarim
Egitimi

8 | Patent/Faydali 1 1 1
Model ve
Universite
Buluslari
Farkindalik
Egitimi
TEYDEB Egitimi 1 1 1
10 | TUBITAK 1001 1 1 1 1
Proje Hazirlama
Egitimi ve
Basarili
Uygulama
Ornekleri
Genel Toplam 1 1 2 1 10 1 3 19 19

Bu egitimlerin fakiilteye tam olarak hitap etmemesi sebebi ile hem BAP hem de TUBITAK
1002 Sosyal Bilimler Hizli Destek Projeleri kapsaminda hizmeti¢i eitimlerin 2026 yili
icerisinde talep edilmesi AR-GE ekibinin yaptig1 toplantida karara baglanmis, iyilestirilmesi
gereken alanlar olarak tespit edilmistir (Kanit C.2.1.8).
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Birim tarafindan stratejik plan dogrultusunda arastirmacilarin arastirma performanslari

periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit C.2.1 -9, Kanit C.2.1.10).

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi hususunda Birim Damigma Kurulunun goriislerine

basvurulmaktadir (Kanit C.2.1.11).

Fakiilte aragtirmaci potansiyeli itibariyle her gecen y1l daha donanimli hale gelmistir. Bu durum
birimin giiclii yonii olarak ortaya ¢ikmaktadir. Biriminizdeki arastirmacilarin proje yazma,
veri analizi veya akademik yazim yetkinliklerini artirmak i¢in kurum tarafindan yapilan
egitimler duyurulmaktadir. Bu egitimlere katilimlarin diizenli olarak takip edilmesi ve aragtirma
performansi diisiik olanlarin hizmet igi egitimlere yonlendirilmesi birimin iyilestirmeye acik

yon olarak goriilmektedir.
Kanitlar

1. Kanit C.2.1.1: Fakiilte Web Sitesi Akademik Personel Bilgileri

2. Kanit C.2.1.2: Felsefe ve Din Bilimleri Kadro Talebine Dair Resmi Belgeler

3. Kanit C.2.1.3: Temel Islam Bilimlerine Dair Kadro Talebine Dair Resmi Belgeler

4. Kanit C.2.1.4: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig: tarafindan akademik
yayincilia dair hizmeti¢i egitim haberi

5. Kanit C.2.1.5: TUBITAK 2209- A/B Ogrenci Projeleri Bilgilendirme ve Egitimi

seminerleri

Kanit C.2.1.6: AR-GE Anketi

Kamt C.2.1.7: PTO’dan BAP Projeleri ile Ilgili Gelen Resmi Yazmin Eki

Kanit C.2.1.8: AR-GE Toplant1 Tutanagi

Kanit C.2.1.9: 2025 Yil1 1. Alt1 Aylik Siireg Performans izleme Karnesi

10. Kamt C.2.1.10: 2025 Y1l1 2. Alt1 Aylik Siire¢ Performans Izleme Karnesi

11. Kanit C.2.1.11: 2025 yili Danigma Kurulu Toplanti1 Tutanagi

© © N o

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri ytriitilmektedir. Birim Ulusal ve uluslararas1 ortak programlar1 desteklemekte ve
tesvik etmektedir. Bu kapsamda Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi ile
Bolu Ilahiyat Vakfi (BOLIV) is birliginde 2024 yili Temmuz-Agustos aylarmda Urdiin’{in

bagkenti Amman’da Arapg¢a Dil Egitim Programina birimimizden bir akademik personel ve bir
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ogrencimizin katilimi desteklenmistir. 2025 yilinda katilim olmamustir. (Kanit C.2.2.1).
Bununla birlikte aragtirmalarda farkli alanlarin desteklenmesine olanak taniyan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi arastirma fonu kaynaklarinca kurum
tarafindan Ongoriilen stratejik amaclar dogrultusunda arastirmacilara destek saglamaktadir
(Kanit C.2.2.2). Ayrica ERASMUS faaliyetleri kapsaminda yurt dismna ¢ikan Ogretim

elemanlarina dair bilgiler asagidaki gibidir.

Ilahiyat Fakiiltesi Erasmus Hareketlilikleri 2021-2025

Ad Soyad Hareketlilik Tiirii Hareketlilik Hareketlilik Yeri Hibe
Tarihleri Tutar
Erasmus Personel Egitim Diyanet Isleri Tiirk Islam
Lo X Alma Hareketliligi | 111 +022023 Birligi / Fransa 936avro
Erasmus Personel Egitim Tirkisch- Islamische
M...'Y e 09-12.04.2024 | Gemeinde zu Meschede e.V./ | 936avro
Alma Hareketliligi
Almanya
Erasmus Personel Egitim Universitat Tiibingen /
N... I... Alma Hareketliligi 28-31.05.2024 Almanya 851avro
Erasmus Personel Egitim Confederation Islamique Milli
M. ALY Alma Hareketliligi 19-22.07.2022 Goriis France / Fransa 936avro
Erasmus Personel Egitim Diyanet Isleri Tiirk Islam
D...K... S el 16-19.08.2023 Birligi Duisburg Merkez 936avro
Alma Hareketliligi .
Camii / Almanya

2025 yilinda birim biinyesindeki bir 6gretim elemant ERASMUS personel hareketliligi
kapsaminda yurt disinda egitim almistir (Kamit C.2.2.3). Bu kapsamda uluslararas1 ortak
programlara katilan personel ve Ogrencilere egitimlere dair iyilestirmeler yapilabilmesini,
birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisinde beklenilen diizeye ulasilabilmesini, is
birligi icinde paydaslarin siirece katiliminin saglanarak gerektiginde onlem alinmasi ve

iyilestirme i¢in biitiin personele yonelik anket uygulanmistir (Kanit C.2.2.4).

Fakiilte aragtirmaci potansiyeli itibariyle her gecen y1l daha donanimli hale gelmistir. Bu durum
birimin giiclii yonii olarak ortaya cikmaktadir. Birimdeki arastirmacilarin uluslararasi
arastirma aglarina (COST Aksiyonlari, Avrupa Arastirma Alani vb.) katilimi tesvik edilmesi ve
herhangi bir "Arastirma Ag1" iiyesi olan hocanmn olup-olmadigmin tespiti birimin

iyilestirmeye acik yonii olarak goriilmektedir.
Kanitlar

1. Kamt C.2.2.1: Urdiin’iin baskenti Amman’da Arapga Dil Egitim Programi
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2. Kamit C.2.2.2: BAP Uygulama Esaslari

3. Kanit C.2.2.3: ERASMUS Kapsaminda Yurtdisina Gorevlendirilen Personele Dair
Bilgi

4. Kanit C.2.2.4: AR-GE Anketi

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri Strateji Daire Bagkanligi tarafindan alti aylik periyotlarla
izlenmekte ve Arastirma ve Gelistirme ekibi tarafindan alt1 aylik periyotlarla izlenmekte ve

stratejik planla uyumunu yillik bazda degerlendirilmektedir (Kanit C.3.1.1, Kamt C.3.1.2).

Kurum dis1 destekli projelerin takibi “Kurum Dis1 Destekli Proje Basvuru Bilgi Formu”

vasitasiyla PTOGK tarafindan saglanmaktadir (Kanit C.3.1.3).

Arastirma performansinin iyilestirilmesi i¢in yapilabilecek egitimler hususunda Birim Danigsma

Kurulunun goriislerine basvurulmaktadir (Kanit C.3.1.4, Kanit C.3.1.5). Kurum ve birim

bilinyesinde performans temelinde tegvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilmaktadir. Birimde
gorev yapan aragtirmacilar, kurum diizeyinde akademik performans ve proje odiilleri
yonergesine tabidir. (Kanit C.3.1.6). Akademik tesvik puanin 60 {izeri olmasindan 6tiirii bir
ogretim tiyesi yurt dis1 arastirma destegi (Sempozyum katilim destegi) almistir (Kanit C.3.1.7).
Birimimizde akademik tesvik kapsaminda 6diil almaya hak kazanan personel sayimiz 2024
yilinda 12 kisiyken 2025 yilinda 17’ye yiikselmistir. Bu durum istikrarl ilerlemenin oldugunu
gostermektedir (Kanit C.3.1.8). Birim tarafindan kurum kiitliphanesine ait kaynaklar1 en fazla

kullanan 6grenci, akademik ve idari personele basar1 belgeleri takdim edilmistir (Kanit C.3.1.9

Kanit C.3.1 -10, Kanit C.3.1.11). Kiitiiphane Daire Baskanligi’ndan fakiiltenin yayin durumuna

dair bilgi talep edilmistir. Ulasan bilgilere gore fakiiltenin aragtirma ve yayin durumunun gayet

iyi seviyede oldugu tespit edilmistir (Kanit C.3.2.12)

Fakiiltenin aragtirma performans: hem sayisal (nicel) hem de kalite odakli (Atif sayisi, dergi
ceyreklik dilimi Q1/Q2, h-indeksi) gostergelerle izlenmesi ve bunun benzer diger
tiniversitelerin ilgili boliimleriyle kiyaslamasi birimin giiclii 6nii olarak 6n plana ¢ikmaktadir.
Birimin stratejik planinda bulunan arastirma faaliyetlerine (Makale, proje, patent vb.) yonelik

hedefler tutma durumunun daha spesifik izlenmesi, analiz edilmesi ve bu minvalde iyilestirme

70


https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%2F2024%2Dyili%2Dbap%2Duygulama%2Dusul%2Dve%2Desaslari%2Darastirmaci%2Dbilgilendirme%2Dkilavuzu%5F46huByy%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%2FErasmus%20Kapsam%C4%B1nda%20Yurtd%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20G%C3%B6revlendirilen%20Personel%202%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri%2FBAR%C3%9C%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202025%20ARGE%20Memnuniyet%20Anketi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E2%2E%20Ulusal%20ve%20Uluslararas%C4%B1%20Ortak%20Programlar%20ve%20Ortak%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Birimleri
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E1%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%2F2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%201%2E%20Alt%C4%B1%20Ayl%C4%B1k%20Stratejik%20Plan%20Raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E1%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E1%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi%2F2025%20Y%C4%B1l%C4%B1%202%2E%20Alt%C4%B1%20Ayl%C4%B1k%20Stratejik%20Plan%20Raporu%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E1%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20S%C3%BCre%C3%A7lerinin%20Y%C3%B6netimi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FKURUM%20DI%C5%9EI%20DESTEKL%C4%B0%20PROJE%20BA%C5%9EVURU%20FORMU%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FAR%2DGE%20Hakk%C4%B1nda%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20G%C3%B6r%C3%BC%C5%9Fleri%20%2D%20Google%20Formlar%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi%2FDan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurulu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E2%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Yetkinlikleri%20ve%20Geli%C5%9Fimi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2Fakademik%2Dperformans%2Dve%2Dproje%2Dodulleri%2Dyonergesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FMuhammed%20Ali%20Y%C4%B1ld%C4%B1z%20%2DYurt%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1%20Sempozyum%20Deste%C4%9Fi%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FAkademik%20Te%C5%9Fvik%20Listesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FTe%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20%2D%C3%96%C4%9Frenci%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FAkademik%20Personel%20Te%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/my?viewid=5f3d6ade%2D9a64%2D4e67%2D937b%2Dadc8cd77ad50&id=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi%2FTe%C5%9Fekk%C3%BCr%20Belgesi%20%2D%C4%B0dari%20Personel%2D%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fiifkalite%5Fpersonel%5Fbartin%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2F2025%20B%C4%B0R%C4%B0M%20%C4%B0%C3%87%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORU%20%28B%C4%B0DR%29%2FC%2D%20ARA%C5%9ETIRMA%20GEL%C4%B0%C5%9ET%C4%B0RME%20%28AR%2DGE%29%2FC%2E3%2E1%2E%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0zlenmesi%20ve%20De%C4%9Ferlendirilmesi
https://ogrencibartinedu-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/iifkalite_personel_bartin_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7BDA61A05A-031A-4E97-AA1C-59AC3FAE4C6E%7D&file=T%C3%BCm%20%C3%9Cniversiteler-%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BClteleri%20Yay%C4%B1n%20Performans%20Raporu.xlsx&action=default&mobileredirect=true

planina yansitilmasi ile “Odak Arastirma Alanlari”nin net olarak belirlenmesi birimin

iyilestirmeye acik yonii olarak goriilmektedir.

Kanitlar

—

Kanit C.3.1.1: 2024 Yili 1.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi

Kanit C.3.1.2: 2024 Y1l1 2.Alt1 Aylik Siire¢ Performans izleme Karnesi

Kanit C.3.1.3: Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu

Kanit C.3.1.4: Birim Danigma Kurulu Anketi

Kanit C.3.1.5: Birim Danigma Kurulu Toplant1 Tutanag1

Kanit C.3.1.6: Bartin Universitesi Akademik Performans ve Proje Odiilleri Yonergesi
Kanit C.3.1.7: Sempozyum Destegine Dair Belge

Kanit C.3.1.8: Akademik Tesvik Odiil Listesi

o ® N kWD

Kamt C.3.1.9: Kiitiiphane Basar1 Belgesi Ogrenci

10. Kanit C.3.1.10: Kiitiiphane Basar1 Belgesi Akademik Personel
11. Kanit C.3.1.11: Kiitiiphane Basar1 Belgesi Idari Personel

12. Kanit C.3.2.12: Fakiilte Yayin Durumu Gdosteren Belge

C.3.2. Ogretim Elemam Performansinin Degerlendirilmesi

Bilimsellik ve bilimsel bilgi iiretimi, etik degerlere baglilik, 6zgiir diisiinceye saygi, analitik ve
elestirel diistinme becerisi, yenilikgilik, seffaflik, adalet, is birligi ve dayanisma, toplumsal
sorumluluk gibi kurumsal degerleri gozeten Fakiiltemizin mevcut arastirma faaliyetleri,

belirlenen hedefleriyle uyumludur (Kanit C.3.2.1, Kanit C.3.2.2). Ogretim elemanlarinin

performanslari birim Kalite El Kitabi’nda (Kanit C.3.2.3) bulunan planlar ve taniml siiregler
dahilinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir. UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi)
icerisinde YOKSIS ile entegre bicimde ¢alisan “Akademik Performans Bilgi Sistemi” modiilii
iizerinden 6gretim elemanlariin akademik faaliyetlerinin envanteri ¢ikarilmakta, birim, bolim
ve kisi bazinda performans 6l¢iimii ve puanlama yapilmaktadir (Kanit C.3.2.4). Ayrica
akademik tesvik basvurulart bu modiil lizerinden saglanmaktadir. Akademik tesvik sonuclar
kurum tarafindan internet ortaminda paylasilmaktadir. Akademik Tegvik Diizenleme,
Denetleme ve Itiraz Komisyonu raporuna gore 2024 yil1 igin Fakiiltemizin 12 6gretim elemani
tesvik almaya hak kazanmigken bu say1 2025 yilinda 17’ye yiikselmistir (Kanit C.3.2.5). Bunun
disinda Strateji Daire Bagkanlig1 tarafindan alt1 aylik periyotlarla akademik personelin yayin ve

faaliyet tablosu izlenmektedir (Kanmit C.3.2.6, Kanit C.3.2.7). Birim akademik personelinin
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yayin faaliyetlerinin toplu sayisal tablosu her yilin Birim Faaliyet Raporu’nda internet

ortaminda paylasilmaktadir (Kanit C.3.2.8). Kurum dis1 destekli projeler arastirmacilar

tarafindan “Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu” vasitasiyla PTO’ya
bildirilmektedir (Kanit C.3.2.9). Ogretim elemanlarinin performansimi degerlendirme ve
gelistirme yoniinde gerekli iyilestirme adimlarinin personelle birlikte atilmasi amaciyla

memnuniyet anketleri uygulanmaktadir (Kanit C.3.2.10).

Akademik personelin yillik arastirma performansi (Yayin, proje, patent vb.) takip edilmesi ve
sonuglarin akademik personel ile degerlendirilmesi birimin giiclii 6nii olarak 6n plana
cikmaktadir. Arastirma performans degerlendirme kriterlerinin net olarak belirlenerek tiim
akademisyenlerin bilgilendirilmesi, yiiksek performans gdsteren arastirmacilarin takdir
edilmesi ve performanst beklenen diizeyin altinda kalan arastirmacilarla birebir goriisme
yapilip, performans diisiikliigiiniin nedenleri konusulmasi birimin iyilestirmeye acik yonii

olarak goriilmektedir.

Kanitlar

—

Kanit C.3.2.1: Stratejik Plan Hedef Karti-6

Kanit C.3.2.2: Stratejik Plan Hedef Karti1-7

Kanit C.3.2.3: Birim Kalite El Kitab1

Kanit C.3.2.4: Akademik Performans Bilgi Sistemi Modiil Ornegi
Kanit C.3.2.5: Akademik Tesvik Basvuru Sonuglari

Kamt C.3.2.6: 2025 Y1l 1.Alt1 Aylik Siireg Performans Izleme Karnesi
Kamt C.3.2.7: 2025 Y1l 2.Alt1 Aylik Siireg Performans Izleme Karnesi
Kanit C.3.2.8: 2024 Y1li Birim Faaliyet Raporu

o ©® Ny Nk w D

Kanit C.3.2.9: Kurum Dis1 Destekli Proje Bagvuru Bilgi Formu
10. Kanit C.3.2.10: Akademik ve Idari Personel Memnuniyet Anketi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerini koordine etmek, planlamak ve raporlamak iizere Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu altinda kurulmus bir "Toplumsal Katki Alt Komisyonu " vardir ve
buna mutabik olarak komisyon teskili yazisi ve liye listesi dekanlik tarafindan belirlenmistir

(D.1.1. Kanit-1). Kalite komisyonu gorevleri internette ilan edilmistir (D.1.1. Kanit-2).

Fakiiltenin tanimli toplumsal katki politikast mevcuttur ve bu belge internet sitesinde ilan

edilmistir (D.1.1. Kanit-3). Toplumsal katki faaliyetleri yoksa kurumsal bir plan dahilinde mi

yiirlitiilmekte olup Rektorliikten akademik yil etkinlik takvimi taslagi meveuttur (D.1.1. Kanit-
4) Bu taslak konusu s6z akademik yilda yapilacak etkinlikerin konular1 ve giinleri birim bazinda

dagilimini ihtiva etmektedir (D.1.1. Kanit 5). Dekanlik s6z konusu taslaga dair goriislerini

belirtmistir (D.1.1. Kanit-6). Gergeklestirilen faaliyetlere dair fakiiltenin resmi internet sitesi ve
sosyal medya hesaplarinda haber yapilmis ayrica her yil yayimlanan birim faaliyet raporunda
mezkr faaliyetlere dair bilgi verilmistir (D.1.1. Kanit-7). Bunun yaninda stratejik planla iliskili
olarak yapilan faaliyetler alt1 aylik izleme formlarinda takip edilerek izlenmistir (D.1.1. Kanit
8). Faaliyetler yiiriitiilirken dis paydaslarla (Diyanet, STK, Kaymakamlik vb.) is birligi
yapilmakta ve siire¢ ortaklasa yonetilmektedir. Siireglerin gerceklestirilmesi icin DIB ve DIB’e
bagh miiftiiliikler, kaymakamliklar ve sivil toplum kuruluslari ile yazismalar yapilmistir (D.1.1.
Kanit 9). Toplumsal katki siireglerinin kurumsal bir mekanizma ile yiiriitiilmesi, yerel ve
bolgesel aglari aktif kullanilmasi, faaliyetlerin hem web sitesi hem de birim faaliyet raporlar
iizerinden kamuoyu ile paylasilmasi, akademik y1l planlamasina dahil olunmasi birimin giiglii
yonleri olarak one ¢ikmaktadir. Katilimc1 memnuniyeti, toplumsal fayda analizi veya paydas
geri bildirim anketleri gibi "¢ikt1 odakll" kanitlarin azligi, elde edilen verilerle siirecte yapilan

iyilestirmelerin azlig1 birimin iyilestirmeye agik yonii olarak goriilmektedir.
Kanitlar

1. D.1.1. Kanit-1: Komisyon Gérevlendirmesi Ust Yazisi, Akreditasyon Komisyonu

Gorevlendirmeleri
2. D.1.1. Kanmit-2: Kalite Komisyonu ve Gorevleri
3. D.1.1. Kanit-3: Toplumsal Katk1 Politika Belgesi
4. D.1.1. Kanit-4: Akademik Y1l Etkinlik Takvimi Taslag
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D.1.1. Kanit 5: Rektorliik Etkinlik Takvimi

D.1.1. Kanmt-6: Akademik Y1l Etkinlik Takvimi Taslagi-Cevap
D.1.1. Kamt-7: Birim Faaliyet Raporu 2025

D.1.1. Kanit 8): Alt1 Aylik izleme Karnesi 1 2

D.1.1. Kanit 9): Yazismalar 123456

A S AR

D.1.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriitmek i¢in insan kaynagi ve birimin diger fiziksel imkanlar
kullanilmaktadir. Sosyal sorumluluk etkinliklerinde gorevli personelin gorevlendirme yazilari,
Bartm Valiligi, Rektorliik, Bartin 11 Milli Egitim Midiirliigii, Bartin Miiftiiliigii ile yazismalar
yapilmigtir. Bu yazilarda sosyal sorumluluk projelerinin ismi, projenin yiriitiicliisii ve

calisanlari, is birligi yapilan kurum ve proje danismanin bilgileri mevcuttur (D.1.2. Kanit-1).

Hususi izin gerektiren projelerde Ogrenci i¢in izin alinmistir (D.1.2. Kanit-2). Faaliyetler

sirasinda yasanan kaynak yetersizlikleri faaliyetlerin sonu¢ raporunda bulunmaktadir. Sonug
raporlarinda 6ngoriilen kaynak ve kullanilan kaynak ayr1 ayr1 hesaplanarak raporlara iglenmistir

(D.1.2. Kanit-3). Yapilan sosyal sorumluluk projelerine dair haberler internet sitesinde

yaymlanmistir (D.1.2. Kanit 4). Insan kaynaginin , resmi bir is akisiyla ydnetilmesi, birimin

biitce ve kaynak planlama konusunda 6zdenetim yapmasi, kaynak yetersizliklerinin sonug
raporlarinda acgikca belirtilmesi birimin giiclii yonleridir. Personelin bu faaliyetlerdeki
motivasyonunu artiracak mekanizmalarin yeterli diizeyde olmamasi birimin gelistirmeye acik

yonudiir.
KANITLAR

1. D.1.2. Kanit-1: Kurumlarla Yapilan Yazismalar 123456789 10
2. D.1.2. Kamit-2: Ogrenci Izin Yazisi

3. D.1.2. Kanit-3: Sosyal Sorumluluk Projeleri Sonu¢ Raporlar1 1 23 4 5
4. D.1.2. Kanit 4: Internet Haberleri Ornekleri 1 2 3

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Tyilestirilmesi
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Biriminiz tarafindan gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri (Egitim, hizmet, proje) yil
sonunda raporlanarak, belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Y1l sonunda “Birim Yillik
Faaliyet Raporu” hazirlanarak fakiiltenin resmi internet sitesinde yayinlanir (D.2.1. Kanit-1).
Birim stratejik plan1 dort yillik olarak hazirlanir ve yaymlanir (D.2.1. Kanit-2).Stratejik planin
izlenmesi alt1 aylik periyotlarla yilda iki kez yapilir (D.2.1. Kanit-3). Toplumsal katki

faaliyetlerinin etkisine dair dig paydaslardan tesekkiir yazilari gelmistir (D.2.1. Kanit-4).

Pediyodik izleme disiplininin olmasi, kurumsal raporlama kiiltiiriiniin mevcudiyeti ve dis
paydaslarin onay1 birimin gii¢lii yonleridir. Kapatilan PUKO dongiisiiniin az olmasi, geri
bildirim donglisiiniin yetersiz olmasi (niteliksel etkinin Olgiilmesi acisindan) birimin

gelistirmeye acik yonleridir.
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1. D.2.1. Kanit-1:2025 Y1l Birim Faaliyet Raporu

2. D.2.1. Kanit-2: 2024-2028 Stratejik Plam

3. D.2.1. Kamit-3: Birim Stratejik Plan Degerlendirme Raporlar1 1 2
4

. D.2.1. Kanit-4: Diyanet Akedemisi Baskanligindan Gelen Tesekkiir Yazist
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