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. - Bagh Sorumlu Gérevin Yerine Risk .
Hassas Gorevler Géorevli Personel Oldugu Oldugu Getirilmemesinin Diizeyi Alinmasi Gereken Onlemler
Birim Yonetici Sonuclari
Kanun, Yonetmelik ve Fakdilte Sekreteri Fakiilte Dekanlik Hak kaybi, yanlis islem, kaynak Kanun ve yonetmelikler
diger mevzuatin takibi ve | Cengiz KULOGLU e ! israfi, tenkit, sorusturma, cezai |[YUKSEK | hakkinda bilgi sahibi olmak,
. Sekreterligi Makam N
uygulanmasi Sef Necmi SU yaptirimlar hata payin1 en aza indirmek
Odemelerin zamaninda
yapilmamasindan dogan mali Birimler arasinda
Maas, ek ders, mesai, zararlar, sikayetlerin azaltilmasi, Koordi 51
olluk ve satin alma ile o " Fakiilte Dekanlik hatali 6demeler nedeniyle - oordmasyonun sagianmast,
yorux Bilg.islt. Ramazan OZ ; . YUKSEK | kontrollerin dogru yapilmast,
ilgili 6deme evraklarinin Sekreterligi Makami olusabilecek cezai yaptirimlarin i bebivet
hazirlanmasi ve magduriyetler/hak kayb1, cezai gecIkme cezasina sebeblye
yaptirimlar, hatali 6deme, hesap vermeme
verme sorumlulugu
Geciken ve eksik yapilan veya
. hi¢ yapilmayan yazigmalar i . .
Siireli yazilarin ;amqmnda . Fakiilte Dekanlik nedeniyle olusacak kisi ve Gorgvlendlrllen personelin
hazirlanmas ve ilgili Sef Necmi SU oy .. ; . ORTA isleri zamaninda yapmasi ve
birimlere gonderilmesi Sekreterligi Makami kurum magdurl}./etler.l, cezai takibi
yaptirimlar tenkit ve idarenin
itibar kaybu.
Bilgi edinme yasasindan , . Bilgi- belge taleplerinin
yararlanmak isteyenlere Fakullte Sekreteri Fakiilte Dekanlik Yasalara uymama, idarenin kargilanmasi i¢in 6nceden
S Cengiz KULOGLU o "y . ORTA . )
bilgilerin zamaninda . Sekreterligi Makami itibar kaybi, cezai yaptirimlar. gerekli arsivlemelerin
: . Sef Necmi SU
verilmesi yapilmasi
Fakiilte Yonetim Kurulu,
Dekan, Biitceyi hazirlayan kisilerin
Biitcenin hazirlanmasi ve | Dekan Yardimecisi, Fakiilte Dekanlik Biitge ac181, para ve hapis VTKSEK bilingli olmasi ve gelecek
yonetimi Fakiilte Sekreteri, Sekreterligi Makami cezasl, mali kayip yillarda olusacak harcamay1
Sef Necmi SU ) ongorebilmeleri
Bilg.Islt. Ramazan OZ
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Dekanlik Makami
. .. Boliim Baskanlari Is akislarinin zamaninda yerine
K:acircz ISIGmlermm Fakiilte Sekreteri Dekanlik Dekanlik Hak kayb1 YUKSEK | getirilmesi ve eksiklerin
yiiriitiilmesi . Makami Makami M :
Sef Necmi SU giderilmesi
E;;L'gﬁf;iﬂm Fakiilte Dekanlik Gizli bilgilerin sizmas1 nedeniyle ) Bilgi ve Belgelerin
< s Sef Necmi SU e kamu ve kisi hak ve ¢ikarlarinin YUKSEK | mahiyetinin belirtilerek
Kanun ve yonetmeliklerin Sekreterligi Makami A . S . _
o zedelenmesi, itibar ve giiven kayb1 personele bildirilmesi ve takibi
takibi ve uygulanmasi
Hassas g_orevd_en ayrilan Fakiilte Sekreteri Dekanlik Dekanlik Hassas govrevlerlnvduzenh olarak Uygun gorevle.n.dlrmelerm
personelin yerine Ceneiz KULOGLU Makami Makami devamliligimin saglanamamasi ORTA yapilmasi ve birimler arasi
gorevlendirme yapilmasi & nedeniyle olusacak riskler. koordinasyonun saglanmasi
Kamu mallarinin zarar gormemesi,
Tasimir mallarin teslim . ) Fakiilte Dekanlik mallarin teknik sartnamelerde ) Giris ve ¢ikis islemlerinin
alinmasi, depoya Bilg.Islt. Ramazan OZ e belirlenen 6zelliklere gore teslimi ve  [YUKSEK | zamaninda yapilmast, belge ve
gy ) Sekreterligi Makami . T .
yerlestirilmesi korunmasi. Mali kay1p, menfaat cetvellerin diizenli tutulmasi
saglama ve yolsuzluk riski
Kontrollerin dogru yapilmast,
Demirbas kayitlarinin o ~- Fakiilte Dekanlik | Kamu kaynaklarinin etkin - Kayit bilgilerinin giincel
diizenli tutulmasi Bilg.Islt. Ramazan OZ Sekreterligi Makami kullanilabilmesi ve israfi ve zarar YUKSEK tutulmasi, Zimmet islemlerinin
gerceklestirilmesi
Ilgili birimlerle yapilan
Universitemiz Akademik . L - yazigmalarin ve
ve Idari Personelinin Sef Necmi SU Fakiile oo Dekanlik | Ozlilk islerinin zamal}mda ve dizgiin ORTA bilgilendirmelerin zamaninda
el 1 Sekreterligi Makami yapilmamasindan dogan hak kaybi - .
ozliik isleri yapilmasi i¢in gerekli
onlemlerin alinmasi
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Dr. Ogr. Uyesi Al
DURMUS
e Ogr. Gor. Ismail KAYA —
Temel Islam Bilimleri
Boliimii Sayfasi )
e Ogr. Gér. Muhammed Turlgge
TURE - Islam Tarihi ve Web Sitesi .
Fakiilte internet Sanatlar1 Boliimii Sayfas1 | Arapga Dekanlik Web say fe}s1n1n gu neel olmamasi ve Gorevlendirilen personelin
. . - o eksik bilgi nedeniyle paydaslarin ORTA o
sayfasinin giincellenmesi |® Ars Gor. Zeynep YAZICI — | Web Sitesi Makam 1l . O itibar k takibinin yapilmasi
Felsefe ve Din Bilimleri ingilizce yaniltilmasi, idarenin itibar kayb1
Bolimii Sayfasi ) Web Sitesi
e Arapca Web Sayfasi: Ogr.
Gor. Dr. Habubullah
CINAR )
e Ingilizce Web sayfasi: Ogr.
Gor. Dr. Ayse CAMUR
Sinav kagitlarmin Dersin sorumlu 6gretim Bolim Dekanlik | Hak kaybi, sorusturma, cezai Is akislarinin zamaninda yerine
.. ORTA getirilmesi ve eksiklerin
zamaninda okunmasi elemanlari Baskanliklar1 | Makam yaptirimlar, itibar kaybi giderilmesi
Sinav notlarinin ; .
zamaninda Dersin sorumlu dgretim Boliim Dekanlik Yaasglr?ﬁ:émn?gpjzvsa{rfaa IZaman ORTA Isé?il:ilﬁrlr?erzgin\?ezefll(r?i?(rll:a?%a Y
elektronik ortama elemanlari Bagkanliklar1 | Makam yap getin’ .
kayb1 giderilmesi
aktarilmasi
Dog. Dr. Vahit CELAL Ars.
Simav ve ders Gor. Dr. Duygu KAYALIK Is akislarinin zamaninda yerine
programlarinin SAHIN = -- Dekanlik Dekanlik ORTA getirilmesi ve eksiklerin
hazl Ars. Gor. Cihan OZAYKAN Makami Sikayet ve disiplin olaylar iderilmesi
azifiatmast Ars. Gér. Zeynep Biisra g '
DEMIRORS
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- . .. . : UBYS iizerinden gerekli
]')anlsmz?n.atama Bilg. islt. Musa TOPRAK Bolim Dekanlik | Ogrencinin ders atama islemlerinde ORTA Kontrollerin zamanmda
Islemlerinin yapilmasi Bagkanliklar1 | Makam sorunlar yagamasi
yapilmasi
Ogrenci Ders Segme ve Dersin sorumlu 6gretim Bolim Dekanlik | Ogrencilerin magduriyeti - UBYS uzgrlnden gerekli
. _ YUKSEK | kontrollerin zamaninda
Onaylama Islemleri elemanlar Bagkanliklar1 | Makam Hak kaybi
yapilmasi

Ogrenicilerin smav siiregleri ile ilgili

zamaninda ve dogru
Egitim ve 6gretim ) Bsliim Dekanlik bll gl Lendllrll{l m:m,elermdlen.’ dod ) [s akiglarinin zamaninda yerine
faaliyetlerinde akademik | Ogretim Elemanlari yonetmelik VE yonergelern dogrd - y{jKSEK | getirilmesi ve eksiklerin

2. Baskanliklar1 | Makami | uygulanmamasindan dogan hak . :

takvimin esas alinmasi giderilmesi

kayiplar1

Giiven Ve itibar kaybi, basar1 ve

tercih edilmede geriye diisme
|
Mevlan"flvp rogyam.larmq Farabi Komisyonu tiyeleri Komisyon Dekanlik magduriyetler (ders kaybi, donem ORTA Ogrencﬂgrm bagvurularn ilan
katilan 6grencilerin takip . Bagkanlar Makami edilen tarihlerde yapmalar1

. . Mevlana Komisyonu kaybi vs.
edilmesi. ) . R
iyeleri Tercih edilmeme
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Burs ve Kismi
. Burs ve Kismi Zamanl Zamanh --
Z%;Z?:l:ll g?rzlélcril’;sml Ogrenci Segim (S)gr.e net Blelf{anhk Ogrenci magduriyeti, hak kaybi YUKSEK Ogrencﬂgre duylu rularin

gr mi Komisyonu Uyeleri egim akami zamaninda yapilmasi
y Komisyonu

Uyeleri
Ogrencilerin katildiklart Nl e
sosyal faaliyetlerle ilgili Bilg. Islt. Musa Fakiilte Dekanlik Ogrencinin devamSEth.tan qlersten ORTA I--l‘%lh Qgret}m U.yes.l ve
izinlerin d@retim TOPRAK Sekreterligi Makami kalmas1 sonucu magduriyeti, hak O_gre_tlm (_}f)revh_lermln

N . kayb1 Bilgilendirilmesi
elemanina bildirilmesi
Gorevlendirme taleplerinin
2547 sayili Kanunun 31- Gérevlendirmelerin zamaninda UBYS izin modiilii sistemine
35-39-40. Maddeleri Sef Necmi SU Fakiilte Dekanlik apilmamasindan dodan DUSUK zamaninda ve eksiksiz
uyarinca yapilan Sekreterligi | Makamui Znap“ durivetler £ girilmesi, taleplerin en az 15
gorevlendirme islemleri gaury giin 6nce Dekanliga
bildirilmesi

Fakdilte kurulu, fakiilte , :
yonetim kurulu ve disiplin Ezlr(lulitze I?%IE%%ILU Dekanlik Zaman kaybi, hesap verme ) Toplanti kararlarinin zamaninda
kurulu kararlariin Sef ﬁlecmi sU Dekanlik Mak sorumlulugu, sorusturma, itibar ve 'YUKSEK | yazilmasi ve tebliginin
yazilmast ve ilgililere teblig axant giiven kaybi saglanmasi
edilmesi.
Fakiiltemiz kurumlar ; I¢ ve dis paydaslarla iletisimin
arasi, kurum igi uyumve | Akademik ve Idari Dekanlik Dekanlik Giiven ve itibar kaybi, basart ORTA s(i;ir dﬁrﬁ?rﬁezi ar?lam la tos lantt
koordinasyonunun personel Makami Makami ve tercih edilmede geriye diisme aoilmast ylatop
saglanmasi yap
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Bilimsel aragtirma
projelerinde Akademik Proie d 1 web
Personel ve Ogrencilerin | ABD Bagkanlan, Bélim Dekanlik Dekanlik - sa Jfasnlll(}i/:i/l; 2I1<rtlj?lljlr1T11 erisinde
aktif katiliminin Baskanlari, Danismanlar, Tanitim ve tercih edilme, hak kaybi1 [ DUSUK y eurimie
51 sleri Dekan Yard Makami Makami duyurulmasi, ilgili

saglanmas1 ve projelerin ekan Yardimcisi gbrevlendirmelerin yapilmast
takvimine uygun
yiiriitiilmesi.
Fakiiltemiz Performans
Programu, faaliyet raporu,
idari birim faaliyet Birim Kalite ve ) " Raporlarin ve eylem planlarinin

. . Giiven Ve itibar kaybi, basar1 ve zamaninda hazirlanmasinin ve
raporu, i¢ kontrol eylem Akreditasyon Dekanlik Dekanlik o L - N . o

S r ot . tercih edilmede geriye diisme YUKSEK | siireglerin takibinin saglanmasi,
plani, birim ve bolim Komisyonu Makami Makami

. o g Yasalara uymama web sayfasinda duyurulmasinin
stratejik planlarinin Uyeleri -
saglanmasi

hazirlanmasi ve
yayilanmasi.




